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กิตติกรรมประกาศ
กิตติกรรมประกาศ

ในนามของ APT ผมขอขอบคุณผูเช่ียวชาญและเจาหนาที่องคกรผูมีสวนรวมในเอกสารฉบับนี้ 
ขอความในตนฉบับรางจัดทำขึ้นโดยไมเคิล เคลเล็ต ซึ่งเปนอดีตเจาหนาท่ีตำรวจและผูเช่ียวชาญ
ดานตำรวจ พรอมทัง้เปนสมาชกิคณะกรรมการบรหิารของ APT การตรวจรางครัง้แรกจดัทำโดยออโร เฟรเซอร 
อดีตเจาหนาที่ APT ซึ่งปจจุบันทำงานใหกับสำนักงานขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชนในประเทศโคลอมเบีย 
ออโรยังไดสงความเห็นที่เปนประโยชนแกรางฉบับสุดทายอีกดวย โจนาธาน เบยนอน แพทยและที่
ปรึกษาดานสิทธิมนุษยชนไดใหการสนับสนุนที่สำคัญในประเด็นการแพทย มารเซลลีน เฮอรน และ   
แมทธิว แซนด จากคณะทำงานสหประชาชาติและกฎหมายของ APT มีสวนสนับสนุนในการพัฒนา
บทท่ี 3 ดวย นอกจากนี้ ตองขอบคุณฌอน-เซบาสเตียน บลองค ที่ปรึกษาดานการตรวจเยี่ยมการ
ควบคุมตัวของ APT สำหรับการจัดทำงานวิจัย การรางตนฉบับ และการประสานงานโดยรวม ซึ่งผลักดัน
ใหคูมือฉบับน้ี ไดตีพิมพในที่สุด

เม่ือวันที่ 3 และ 4 พฤษภาคม 2554 มีการจัดประชุม ณ กรุงเจนีวา เพ่ืออภิปรายรางคูมือ 
โดย ฌอน-เซบาสเตียน บลองคและทันยา นอรตัน (ที่ปรึกษาการตรวจเย่ียมการควบคุมตัวของ APT) 
เปนผู ดำเนินการประชุม ผมขอขอบคุณผูเช่ียวชาญดังตอไปนี้ผู  ใหความเห็นท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง
ระหวางและหลังการประชุม

 ซิลเวีย คาซาล อดีตประธานคณะกรรมการเพ่ือการปองกันการทรมานแหงยุโรป และ       
อดีตประธานคณะอนุกรรมการการปองกันการทรมานแหงสหประชาชาติ

 ราลฟ ครอวชอว อดีตเจาหนาที่ตำรวจและผูเชี่ยวชาญอิสระดานการตำรวจ

 ชารเบล มัททาร ที่ปรึกษาดานการทรมานและการตำรวจแกรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย
ประเทศเลบานอน

 เฮรนัน วาลส สมาชิกเลขาธิการคณะอนุกรรมการการปองกันการทรมานแหงสหประชาชาติ

 ร างคู มือฉบับสุดทายยังได รับการตรวจตราโดยผู เช่ียวชาญทานอ่ืนๆที่ ได  ให ความเห็น
ในการขยายขอบเขตเน้ือหาของเอกสาร

 แม็กก้ี เบอร น อดีตผู อำนวยการคณะกรรมการอำนวยความยุติธรรม และสมาชิก
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาของ APT

 ดอนเช บอชโคฟสกี ที่ปรึกษาดานการปองกันการทรมานแหงกลไกการปองกันแหงชาติ
ของประเทศมาซิโดเนีย

 อแมนดา ดิเซล ผูแทนของ APT ในประเทศแอฟริกาใต

 แอนนา ลอวสัน ผูเช่ียวชาญดานสิทธิคนพิการ

 วอลเตอร ซันทิงเกอร สมาชิกของกลไกการปองกันแหงชาติของประเทศออสเตรีย

กิตติกรรมประกาศ
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ผู้มืติอ้งแสดืงคู่วามืขอบัคูุ่ณิแก�เอ็มืมื�า-อเล่็กเซ์ีย คู่าซ์าล่-คัู่ติซ์ม์ืัน ผู่้เ้รียบัเรียงคู่่ �มืือฉบัับันี�

 ทา้ยที�สุดื ผู้มืขอขอบัคุู่ณิฆวน อี. เมื็นเดืซ์ ผู่้ร้ายงานพิิเศษ์แห�งสหประชาชาติิเรื�อง 
การทรมืานที�ใหเ้กียรติิเขียนคู่ำนิยมืแก�คู่่�มืือ

มารก์ ทอมสูัน์

เล่ขาธิกิาร APT
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คำาน์ิยี่ม
คำาน์ิยี่ม

 บัคุู่คู่ล่ที�ถูก่จบัักมุืติวัโดืยติำรวจติอ้งติกอย่�ในสถูานการณิเ์ปราะบัางเปน็พิเิศษ์ ในขณิะที�เจา้หนา้ที�

ติำรวจมืีอำนาจพิิเศษ์ เช�น อำนาจในการใชก้ำล่ังไดือ้ย�างถู่กกฎหมืาย ชะติากรรมืของผู้่ถู้่กคู่วบัคุู่มืตัิว

ติกอย่�ในกำมืือของเจา้หนา้ที�บัังคู่ับัใชก้ฎหมืาย คู่วามืไมื�เสมือภูาคู่เชิงอำนาจนี�เองก�อใหเ้กิดืสถูานการณิ์

ที�เสี�ยงติ�อการล่ะเมืดิืสทิธิิหรอืการทรมืาน

 การทรมืานเปน็หน้�งในการล่ะเมืดิืสทิธิขิั�นพิื�นฐานของบัคุู่คู่ล่ที�รา้ยแรงที�สดุื เพิราะสามืารถูทำล่าย

ศักดิื�ศรี ร�างกาย แล่ะจิติใจของบัุคู่คู่ล่ รวมืถู้งส�งผู้ล่กระทบัในวงกวา้งติ�อสังคู่มื แมืจ้ะมืีขอ้หา้มืเดื็ดืขาดื

ติ�อการทรมืานภูายใติก้ฎหมืายระหว�างประเทศ แติ�การทรมืานแล่ะการปฏิบิัตัิทิี�โหดืรา้ยอื�นๆ ยงัคู่งเกดิืข้�น

อย�างแพิร�หล่าย การกระทำอันเล่วรา้ยเหล่�านี�มืกัเกดิืข้�นในที�ปดิืล่ับั ห�างไกล่จากการติรวจสอบัภูายนอก 

นี�คู่อืเหติุผู้ล่ที�การติรวจเยี�ยมืสถูานที�ล่ดิืรอนเสรภีูาพิ ( เช�น สถูานที�คู่วบัคูุ่มืติัว) อย�างอสิระเปน็สิ�งสำคู่ญั

ในการปอ้งกนัการล่ะเมืดิืทุกประเภูท

 ในฐานะผู้่ร้ายงานพิเิศษ์แห�งสหประชาชาติดิืา้นการทรมืาน ผู้มืสนับัสนุนใหร้ัฐติ�างๆ เปดิืให้

สถูานที�ล่ดิืรอนเสรภีูาพิสามืารถูไดืร้ับัติรวจสอบัแล่ะติรวจเยี�ยมืไดืจ้ากบัคุู่คู่ล่ภูายนอก เพิื�อเปน็แนวทาง

ในการเสริมืสรา้งคู่วามืพิยายามืระดืับัโล่กในการขจัดืการทรมืาน ผู้มืผู้ล่ักดืันใหร้ัฐใหส้ัติยาบััน

ติ�อพิิธิีสารเล่ือกรับัของอนุสัญญาติ�อติา้นการทรมืานแล่ะการปฏิิบััติิหรือการล่งโทษ์อื�นๆ ที�โหดืรา้ย 

ไรม้ืนุษ์ยธิรรมื หรอืที�ย�ำยีศักดืิ�ศรี ซ์้�งไดืป้ระกันคู่วามืโปร�งใสในทุกสถูานที�คู่วบัคูุ่มืติัว ผู้�านระบับัพิิเศษ์

ที�ประกอบัดืว้ยหน�วยงานทั�งระดืบััระหว�างประเทศแล่ะภูายในประเทศ

 ในปี 2547 APT ไดืต้ิีพิิมืพิค์ู่่ �มืือภูาคู่ปฏิิบััติิเกี�ยวกับัการติรวจเยี�ยมืสถูานที�คู่วบัคูุ่มืติัว 

โดืยมืุ �งเปา้ไปที�การเสริมืสรา้งขีดืคู่วามืสามืารถูของผู้่ป้ฏิิบััติิงานเกี�ยวขอ้งกับัการเขา้เยี�ยมื โดืยเฉพิาะ

การเขา้เยี�ยมืในเรอืนจำ คู่่�มือืนี�ไดืร้ับัการแปล่ทั�งสิ�น 17 ภูาษ์าแล่ะถูก่ใชอ้ย�างแพิร�หล่ายทั�วโล่ก อย�างไรกต็ิามื 

ผู้่ป้ฏิิบััติิงานไดืแ้สดืงคู่วามืเห็นว�ามืีคู่วามืจำเปน็ติอ้งจัดืทำคู่่�มืือที�เฉพิาะเจาะจงมืากข้�นในการติรวจเยี�ยมื

การทำงานของติำรวจในเชิงปอ้งกัน โดืยเฉพิาะอย�างยิ�งเกี�ยวกบััคู่วามืประพิฤติิของติำรวจแล่ะสถูานที�

ภูายใติเ้ขติอำนาจของติำรวจ คู่่�มืือใหมื�ของ APT จง้เปน็ประโยชน์ในการสรา้งกรอบัคู่วามืเขา้ใจล่กัษ์ณิะ

เฉพิาะของการคู่วบัคู่มุืติวัโดืยติำรวจ ทั�งยงัจดัืทำระเบัยีบัวธิิสีำหรบััการเข้าเยี�ยมืสถูานตีิำรวจโดืยล่ะเอยีดื 

ติล่อดืจนคู่ำแนะนำในการวเิคู่ราะหส์ถูานะการบัังคู่บััใชม้ืาติรฐานสากล่ที�เกี�ยวขอ้ง คู่่�มือืนี�จะเปน็ประโยชน์

อย �างยิ�งติ �อหน�วยงานติรวจเยี�ยมืซ์้�งรับัผิู้ดืชอบัติ�อการเขา้เยี�ยมืสถูานที�คู่วบัคุู่มืติัวภูายใติเ้ขติ

คำน์ยิี่ม
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อำนาจของติำรวจ

 ยังเปน็หนทางอันยาวไกล่ก�อนที�ติำรวจจะปฏิิบััติิติ �อทุกคู่นบันพืิ�นฐานมืนุษ์ยธิรรมื

แล่ะดืว้ยคู่วามืเคู่ารพิในศักดืิ�ศรีของพิวกเขา ผู้มืหวังเปน็อย �างยิ�งว �าเอกสารฉบัับันี�จะนำไปส่ � 

การเปล่ี�ยนแปล่งเชิงปฏิิบััติิ เชิงคู่วามืคู่ิดืแล่ะทัศนคู่ติิ ซ์้�งผู้ล่ักดืันใหเ้ราเขา้ใกล่เ้ปา้หมืายนั�นมืากข้�น

ศึาสูตราจารยี่ฆ์วน์ อ.่ เม็น์เดซ

 ผู้่ร้ายงานพิิเศษ์แห�งสหประชาชาติิเกี�ยวกับัการทรมืาน การปฏิิบััติิหรือการล่งโทษ์อื�นๆ 

ที�โหดืรา้ย ทารุณิ ไรม้ืนุษ์ยธิรรมื แล่ะย�ำยีศักดืิ�ศรี
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อภิธิาน์ศึัพิ
ท์
อภิธิาน์ศึัพิท์

ACHPR  กฎบััติรแอฟรกิาว�าดืว้ยสิทธิิมืนุษ์ยชนแล่ะประชาชน (‘กฎบััติรบัันจ่ล่’)

ACHR  อนุสัญญาอเมืรกิันว�าดืว้ยสิทธิิมืนุษ์ยชน (‘สนธิิสัญญาซ์านโฮเซ์�’)

APT สมืาคู่มืเพิื�อการปอ้งกันการทรมืาน

BPP  หล่ักการในการคูุ่ม้ืคู่รองบัุคู่คู่ล่ทุกคู่นภูายใติก้ารคู่วบัคูุ่มืติัวหรือจำคูุ่กทุกร่ปแบับั        
(แห�งสหประชาชาติิ)

BBTD หล่กัการพิื�นฐานแห�งสหประชาชาติใินการปฏิิบััติิติ�อผู้่ถู้่กคู่วบัคูุ่มืติัว 

BPUFF  หล่ักการพิื�นฐานการใชก้ำล่ังแล่ะอาวุธิส ำหรับัเจา้หนา้ที�บัั งคู่ับัใชก้ฎหมืาย                           
(แห�งสหประชาชาติ)ิ

BR  ขอ้กำหนดืกรุงเทพิ (ขอ้กำหนดืสหประชาชาติิว �าดืว้ยการปฏิิบััติิติ �อผู้่ต้ิอ้งขังหญิง 
แล่ะมืาติรการที�มืใิช�การคูุ่มืขังสำหรับัผู้่ก้ระทำผู้ิดืหญิง)

CAT คู่ณิะกรรมืการติ�อติา้นการทรมืานฯ (แห�งสหประชาชาติ)ิ 

CCLEO หล่ักปฏิิบััติิสำหรับัเจา้หนา้ที�บัังคู่ับัใชก้ฎหมืาย (แห�งสหประชาชาติ)ิ

CRPD อนุสัญญาว�าดืว้ยสิทธิคิู่นพิิการ (แห�งสหประชาชาติ)ิ

CPT  คู่ณิะกรรมืาธิิการยุโรปเพิื�อการปอ้งกันการทรมืานแล่ะการปฏิิบััติิหรือการล่งโทษ์ 
ที�ไรม้ืนุษ์ยธิรรมืหรือที�ย� ำยีศักดืิ�ศรี

CRC อนุสัญญาว�าดืว้ยสิทธิิเดื็ก (แห�งสหประชาชาติิ)

ECHR  อนุสัญญาว�าดืว้ยสิทธิิมืนุษ์ยชนยุโรป (ชื�อเดืิมื อนุสัญญาว�าดืว้ยการคูุ่ม้ืคู่รอง
สิทธิิมืนุษ์ยชนแล่ะเสรภีูาพิขั�นพิื�นฐาน)

ECPE จรรยาบัรรณิติำรวจแห�งยโุรป

ECPT  อนุสัญญายุโรปเพิื�อการปอ้งกันการทรมืานแล่ะการปฏิิบััติิหรือการล่งโทษ์
ที�ไรม้ืนุษ์ยธิรรมืหรือที�ย� ำยีศักดืิ�ศรี  (ชื�อเดืิมื อนุสัญญาว �าดืว้ยการคูุ่ ม้ืคู่รอง
สิทธิิมืนุษ์ยชนแล่ะเสรภีูาพิขั�นพิื�นฐาน)

EPR กฎเรอืนจำแห�งยโุรป

HRC คู่ณิะมืนติรสีิทธิิมืนุษ์ยชน

IACPPT อนุสัญญาระหว�างอเมืริกาว�าดืว้ยการปอ้งกันแล่ะล่งโทษ์การทรมืาน

อภธิิาน์ศึพัิท์
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ICCPR  กติกิาระหว�างประเทศว�าดืว้ยสิทธิิพิล่เมืืองแล่ะสิทธิิทางการเมืือง (แห�งสหประชาชาติ)ิ 

ICPAPED  อนุสัญญาคูุ่ม้ืคู่รองบัุคู่คู่ล่ทุกคู่นจากการถู่กบัังคู่ับัใหส้่ญหาย (แห�งสหประชาชาติิ)

NGO องคู่ก์รพิัฒนาเอกชน

OPCAT  พิิธิีสารเลื่อกรับัของอนุสัญญาว�าดืว้ยการติ�อติา้นการทรมืาน แล่ะการกระทำอื�นๆ         
ที�โหดืรา้ย ไรม้ืนุษ์ยธิรรมื หรือที�ย�ำยีศักดืิ�ศรี (แห�งสหประชาชาติ)ิ

PBPA  หล่กัการแล่ะแนวปฏิิบััติทิี�ดืีที�สุดืในการคูุ่ม้ืคู่รองบัุคู่คู่ล่ที�ถู่กล่ิดืรอนเสรภีูาพิในอเมืรกิา

RIG  ‘แนวทางเกาะโรบัเบันิ’ (แนวทางแล่ะมืาติรการหา้มืแล่ะปอ้งกนัการทรมืานการปฏิบิัตัิิ
หรอืการล่งโทษ์ที�โหดืรา้ย ไรม้ืนุษ์ยธิรรมื หรอืที�ย�ำยีศกัดืิ�ศรใีนแอฟริกา)

RPJDL  กฎสำหรับัการคูุ่ม้ืคู่รองเยาวชนที�ถู่กล่ิดืรอนเสรภีูาพิ (แห�งสหประชาชาติ)ิ

SARPCCO  องคู่ก์ารคู่วามืร�วมืมืือหัวหนา้ติำรวจภู่มืิภูาคู่แอฟรกิาใติ้

SMR  กฎมืาติรฐานขั�นติ�ำในการปฏิิบััติิติ�อนักโทษ์ (แห�งสหประชาชาติ)ิ

SPT  คู่ณิะอนุกรรมืการปอ้งกันการทรมืานแล่ะการปฏิิบััติิหรอืการล่งโทษ์อื�นๆ ที�โหดืรา้ย     
ไรม้ืนุษ์ยธิรรมื หรอืที�ย�ำยีศกัดืิ�ศรี (แห�งสหประชาชาติ)ิ

SRT ผู้่ร้ายงานพิิเศษ์เกี�ยวกับัการทรมืาน (แห�งสหประชาชาติ)ิ

UN สหประชาชาติิ

UNCAT  อนสุญัญาว�าดืว้ยการติ�อติา้นการทรมืาน แล่ะการกระทำอื�นๆ ที�โหดืรา้ย ไรม้ืนษุ์ยธิรรมื 
หรอืที�ย�ำยีศกัดืิ�ศรี

UNGA สมืัชชาใหญ�แห�งสหประชาชาติิ

WGAD คู่ณิะทำงานสหประชาชาติิว�าดืว้ยการคู่วบัคุู่มืติัวโดืยพิล่การ
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ทำไมต้อ้งมีคู่่�มือการต้รวจเยี่ี�ยี่มต้ำรวจ

	 วิธิีทีี่ี�มีปีระสิทิี่ธีภิาพที่ี�สิดุวิธิีหีนึ่่�งในึ่การป้องกนัึ่การที่รมีานึ่และการปฏิบิัตัิทิี่ี�โหดร้ายคือืการเข้้าเยี�ยมี
สิถานึ่ที่ี�คืวิบัคืมุีติวัิอยา่งสิมี�ำเสิมีอโดยไมีแ่จ้ง้ลว่ิงหนึ่า้	 เพื�อติรวิจ้เยี�ยมีการปฏิบิัตัิแิละสิภาพข้องผู้้ถ้ก้ลดิรอนึ่
เสิรภีาพ	สิมีาคืมีเพื�อการปอ้งกนัึ่การที่รมีานึ่	(APT)	ไดพ้ัฒนึ่าเคืรื�องมีือโดยมีีวิัติถุประสิงคืเ์พื�อเพิ�มีข้ีด
คืวิามีสิามีารถข้องหนึ่ว่ิยงานึ่ติรวิจ้สิอบั	คื้ม่ีอืเชิงิปฏิบิัตัิขิ้อง	APT	การติรวิจ้เยี�ยมีสิถานึ่ที่ี�คืวิบัคืมุีติวัิ1 ไดร้ับั
การแปลแลว้ิที่ั�งสิิ�นึ่	 17	 ภาษา	 อยา่งไรก็ติามี	 เนึ่ื�องจ้ากการที่รมีานึ่ไดเ้กิดข้่�นึ่บัอ่ยที่ี�สิุดในึ่ชิว่ิงแรกข้อง
การคืวิบัคืุมีติัวิ	 ผู้้เ้ชิี�ยวิชิาญหลายคืนึ่จ้่งระบัุถ่งคืวิามีจ้ำเปน็ึ่ในึ่การจ้ัดที่ำคื้ม่ีือที่ี�เฉพาะเจ้าะจ้งติอ่การ
ติรวิจ้เยี�ยมีที่ี�สิถานึ่ตีิำรวิจ้และการประพฤติิข้องติำรวิจ้	 แมีว้ิา่วิิธีกีารเยี�ยมีที่ี�กลา่วิถ่งในึ่คื้ม่ีือฉบัับันึ่ี�จ้ะมีี
คืวิามีคืลา้ยคืล่งกันึ่หลายประการกบััวิธิีกีารเฝ้า้ติดิติามีสิถานึ่ที่ี�คืวิบัคืุมีติัวิอื�นึ่ๆ	 รวิมีถ่งเรอืนึ่จ้ำ	 คื้ม่ีอืฉบัับั
นึ่ี�มีีจุ้ดมีุง่หมีายเพื�อเป ็นึ่เคืรื�องมีือเฉพาะเจ้าะจ้งซึ่่� งชิ ่วิยเติิมีเติ็มีคื้ ่มีือการติรวิจ้เยี�ยมีสิถานึ่ที่ี�
คืวิบัคืุมี	คื้ ่มีือฉบัับันึ่ี�จ้่งมีุ ง่ใหค้ืำแนึ่ะนึ่ำในึ่เชิิงปฏิิบััติิและใหข้้อ้มี้ลเกี�ยวิกับัแนึ่วิปฏิิบััติิที่ี�ดีที่ี�สิุด	
ที่ี�สิามีารถปรับัใหเ้ข้า้กับัคืวิามีติอ้งการและวิัติถุประสิงคืข์้องแติล่ะบัริบัที่	มีากกวิา่ทีี่�จ้ะเปน็ึ่ชุิดกฎเกณฑ์์
ที่ี�ติอ้งปฏิิบััติิติามีในึ่ทีุ่กสิถานึ่การณ์

กลุ่่�มเป้า้หมายี่

	 คื้ม่ีอืฉบับัันึ่ี�จ้ะเปน็ึ่ประโยชินึ่แ์กบ่ัคุืคืลซึ่่�งปฏิบิัตัิหินึ่า้ที่ี�ดงันึ่ี�

•	 การติรวิจ้เยี�ยมีที่ี�สิถานึ่ตีิำรวิจ้	และ/หรอืสิถานึ่ที่ี�ใกลเ้คืยีงอื�นึ่

•	 การดำเนึ่นิึ่การเชิงิปอ้งกนัึ่ใดทีี่�เกี�ยวิกับัติำรวิจ้

	 ผู้้้ ใชิค้ื้ม่ีือหลกัไดแ้กส่ิมีาชิกิข้องกลไกปอ้งกันึ่แหง่ชิาติิ	 (NPM)	ที่ี�ดำเนึ่ินึ่การภายใติข้้อ้กำหนึ่ด
ข้องพิธีีสิารเลือกรับัแหง่สิหประชิาชิาติิ	 (UN)	 ข้องอนึุ่สิัญญาวิา่ดว้ิยการติอ่ติา้นึ่การที่รมีานึ่	 และ
การกระที่ำอื�นึ่ๆ	ที่ี�โหดรา้ย	ไรม้ีนึ่ษุยธีรรมี	หรอืที่ี�ย�ำยศีักัดิ�ศัรี	(OPCAT)	อื�นึ่ๆ	เนึ่ื�องจ้ากภารกจิ้ข้อง	NPM	
คืรอบัคืลุมีสิถานึ่ที่ี�ทีุ่กประเภที่ซึ่่�งบัุคืคืลกำลังถ้กหรืออาจ้ถ้กถ้กลิดรอนึ่เสิรีภาพ	รวิมีถ่งสิถานึ่ีติำรวิจ้

นึ่อกจ้ากนึ่ี�	คื้ม่ีือฉบัับันึ่ี�ยังมีุง่สิรา้งประโยชินึ่แ์กอ่งคืก์รและบัุคืคืลใดซึ่่�งมีีภารกิจ้หรืออำนึ่าจ้เข้า้เยี�ยมี
สิถานึ่ที่ี�ดังกลา่วิ	 รวิมีถ่งกลไกการเข้า้เยี�ยมีในึ่ระดับัสิากลและระดับัภ้มีิภาคื	 สิถาบัันึ่สิิที่ธีิมีนึุ่ษยชินึ่
แหง่ชิาติิ	องคืก์รภาคืประชิาสิังคืมี	ผู้้ม้ีาเยือนึ่	และสิมีาชิกิรฐัสิภา

1	 การติรวิจ้เยี�ยมีสิถานึ่ที่ี�คืวิบัคืุมีตัิวิ,	APT,	เจ้นึ่ีวิา,	เมีษายนึ่	2004	เข้า้ถ่งไดท้ี่ี�	http://www.apt.ch/index.

php?option=com_docman&task=cat_	view&gid=58&Itemid=259&lang=en.	คืำศัพัที่์	‘ติำรวิจ้’	และ	

‘หนึ่ว่ิยงานึ่บัังคืบััใชิก้ฎหมีาย’	มัีกถก้ใชิส้ิลับักันึ่ได้	อยา่งไรก็ติามี	คืำวิา่	‘ติำรวิจ้’	ในึ่คื้มื่ีอฉบัับันีึ่�อย้บ่ันึ่รากฐานึ่วิา่	

	 ‘หนึ่ว่ิยงานึ่บัังคืับัใชิก้ฎหมีาย’	มีักถก้พิจ้ารณาวิา่มีีคืวิามีหมีายแคืบักวิา่	ภายใติบ้ัริบัที่การปฏิิบััติิงานึ่ข้องติำรวิจ้

	 ซึ่่�งกวิา้งข้วิางกวิา่เพียงการบัังคืบััใชิก้ฎหมีาย		
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ข้อ้มี้ลในึ่คื้ม่ีือฉบัับันึ่ี�ยังเปน็ึ่ประโยชินึ่แ์ก่

•	 เจ้า้หนึ่า้ที่ี�รฐัที่ี�มีหีนึ่า้ที่ี�รับัผู้ดิชิอบัที่ี�สิถานึ่ตีิำรวิจ้

•	 บัคุืลากรที่ี�ปฏิบิัตัิงิานึ่ที่ี�สิถานึ่ตีิำรวิจ้

•	 บัคุืลากรที่างการแพที่ย์	

•	 ที่นึ่าย

•	 ผู้้ป้ฏิบิัตัิงิานึ่อื�นึ่ๆที่ี�มีโีอกาสิเข้า้เยี�ยมีสิถานึ่ตีิำรวิจ้

	 ค้ืม่ีือฉบัับันึ่ี�มีุง่ใหข้้อ้มี้ลแกห่นึ่ว่ิยงานึ่และบัุคืคืลที่ี�สิามีารถเข้า้ถ่งสิถานึ่ีติำรวิจ้ไดต้ิามีภารกิจ้
ข้องตินึ่หรอืผู้า่นึ่ข้อ้ติกลงเฉพาะ	จ่้งไมีค่ืรอบัคืลุมีถง่ประเด็นึ่การไดร้บััอนึ่ญุาติใหเ้ข้า้ถ่งสิถานึ่ตีิำรวิจ้

	 ผู้้อ้า่นึ่คืวิรที่ำคืวิามีเข้า้ใจ้วิา่	APT	สิง่เสิริมีและใหข้้อ้เสินึ่อแนึ่ะแบับัองคืร์วิมีในึ่การติรวิจ้เยี�ยมี
สิถานึ่ที่ี�ที่ี�ลิดรอนึ่เสิรีภาพ	 การติรวิจ้เยี�ยมีสิถานึ่ีติำรวิจ้คืวิรปฏิิบััติิคืวิบัคื้ ่ไปกับัการติรวิจ้สิอบัสิถานึ่ที่ี�
คืวิบัคืุมีติัวิอื�นึ่เสิมีอ	 เมีื�อหนึ่ว่ิยงานึ่ติรวิจ้สิอบัมีีหนึ่า้ที่ี�เฉพาะในึ่การเข้า้เยี�ยมีสิถานึ่ีติำรวิจ้	 สิมีาชิิก
ข้องหนึ่่วิยงานึ่ดังกล่าวิคืวิรประสิานึ่งานึ่กับักลไกที่ี�รับัผู้ิดชิอบัการเข้า้เยี�ยมีสิถานึ่ที่ี�คืวิบัคืุมีติัวิ
ประเภที่อื�นึ่ดว้ิย	โดยเฉพาะเรอืนึ่จ้ำ

โคู่รงสรา้งคู่่�มือ

	 คื้ม่ีอืฉบัับันึ่ี�ประกอบัดว้ิยสิามีบัที่หลกั	 บัที่ที่ี�	 1	 พจิ้ารณาภาพรวิมีและบัริบัที่การติรวิจ้เยี�ยมี
ติำรวิจ้	โดยเนึ่น้ึ่ที่ี�อำนึ่าจ้ข้องติำรวิจ้และคืวิามีสิมัีพนัึ่ธีร์ะหวิา่งอำนึ่าจ้เหลา่นึ่ี�กบััประเดน็ึ่ดา้นึ่สิทิี่ธีิมีนึ่ษุยชินึ่	
บัที่นึ่ี�ยังแนึ่ะนึ่ำข้อ้คืวิรพิจ้ารณาทีี่�สิำคืัญในึ่การติรวิจ้เยี�ยมีสิถานึ่บัรกิารข้องติำรวิจ้	 โดยจ้ัดใหม้ีีกรอบั
การวิิเคืราะหเ์พื�อที่ำคืวิามีเข้า้ใจ้ประเด็นึ่และคืวิามีเสิี�ยงที่ี�เกี�ยวิข้อ้งกับัการติรวิจ้เยี�ยมีการคืวิบัคืุมีติัวิ
ผู้า่นึ่มุีมีมีองแบับัองคืร์วิมี

	 บัที่ที่ี�	 2	 กลา่วิถง่วิธิีกีารดำเนึ่นิึ่การติรวิจ้เยี�ยมีและเข้า้เยี�ยมี	 สิว่ินึ่	 A	 สิำรวิจ้วิธิีกีารเติรยีมีติวัิ
สิำหรับัการเข้า้เยี�ยมี	สิว่ินึ่	B	เนึ่น้ึ่ไปที่ี�วิิธีีปฏิิบััติิระหวิา่งการเข้า้เยี�ยมี	และสิว่ินึ่	C	ใหร้ายละเอียด
การดำเนึ่ินึ่การติิดติามีผู้ลที่ี�สิ ำคืัญ

	 บัที่ที่ี�	 3	 สิรุปและอภิปรายมีาติรฐานึ่ระดับัชิาติิและระดับัระหวิา่งประเที่ศัที่ี�เกี�ยวิข้อ้ง
กับัการคืวิบัคืุมีติัวิโดยติำรวิจ้	 บัที่นึ่ี�จ้ัดเรียงหัวิข้อ้ติามีเนึ่ื�อหา	 และสิามีารถใชิเ้ปน็ึ่คื้ ่มีืออิสิระได้	
ในึ่แติล่ะประเด็นึ่ที่ี�เกี�ยวิข้อ้ง	 (เชิน่ึ่	การใชิอุ้ปกรณห์นึ่ว่ิงเหนึ่ี�ยวิ)	บัที่นีึ่�ไดร้วิบัรวิมีเอกสิารที่างกฎหมีาย
ที่ี�เกี�ยวิข้อ้ง	 คืวิามีเห็นึ่ที่ี�ชิี�แจ้งวิา่มีาติรฐานึ่ใดบัา้งที่ี�เกี�ยวิข้อ้งกับัการเข้า้เยี�ยมี	 และคืำแนึ่ะนึ่ำที่ี�
นึ่ำไปใชิ้ ไดจ้้ริงสิำหรับัผู้้ต้ิรวิจ้เยี�ยมี	
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

1. อำนาจของตำรวจและสิิทธิิมนุษยี่ชน

1.1. ตำรวจและสิิทธิิมนุษยี่ชน

	 หน่ว่ยงาน่ตำรวจมักัน่ำเสน่อหน่ว่ยงาน่ผ่า่น่การใหบ้รกิาร	การใช้ก้ำลััง	หรอืทัั้�งสองอยา่งรวมักนั่	
ความัแตกตา่งระหวา่งการใหบ้รกิารแลัะการใช้ก้ำลัังสามัารถอธิิบายได้ด้้ังน่้�

‘มัุมัมัองการใช้ก้ำลััง’	 หรือมัุมัมัองแน่วตั�ง	 สามัารถพบเห็น่ได้ช้้ัด้เจน่ผ่า่น่รูปแบบ	
การปฏิบิตักิารทั้้�มัล้ักัษณะเผ่ด้จ็การ	 รปูแบบน่้�ถกูใช้้โด้ยหน่ว่ยงาน่ตำรวจเปน็่จำน่วน่มัาก	
อก้มัมุัมัองหน่่�งคอืตำรวจใน่ฐาน่ะผู่้ใหบ้รกิารแกช่้มุัช้น่ใน่พื�น่ทั้้�ของตน่เอง	การให้	‘บรกิาร’	
หรอืมัุมัมัองแน่วน่อน่น่้�มักัพบเห็น่ใน่รูปแบบ	 ‘การด้แูลัชุ้มัช้น่’	 แลัะภารกจิทั้้�เก้�ยวขอ้ง	
กลัา่วคือเปน็่การปฏิิบัติงาน่ทั้้�มั้ศููน่ยก์ลัางอยูท่ั้้�ปญัหาแลัะการสืบสวน่1

	 แมัว้า่จะม้ัความัแตกตา่งทั้างแน่วคดิ้ใน่หน่ว่ยงาน่ตำรวจ	โด้ยทั้ั�วไปแลัว้2	ภารกจิหลักัของตำรวจ
เก้�ยวขอ้งกบัการด้ำเน่นิ่การเหลัา่น่้�

•	 เพื�อรกัษากฎหมัายแลัะความัสงบเรย้บรอ้ยของประช้าช้น่ใน่สังคมั

•	 เพื�อปอ้งกนั่แลัะรกัษาไวซ้ึ่่�งสทิั้ธิแิลัะเสรภ้าพขั�น่พื�น่ฐาน่ของบคุคลั

•	 เพื�อปอ้งกนั่	ตรวจจบั	แลัะปราบปรามัอาช้ญากรรมั

•	 เพื�อจัด้ใหม้ับ้รกิารแลัะความัช้ว่ยเหลัอืแกส่าธิารณะ

	 ไมัว่า่สาธิารณช้น่มั้ความัรับรูต้อ่หน่ว่ยงาน่ตำรวจวา่เปน็่การใหบ้ริการหรอืเปน็่การใช้ก้ำลััง	
ตำรวจควรมั้บทั้บาทั้สำคัญใน่การปกปอ้งสิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่	 ตำรวจมั้หน่า้ทั้้�รับผ่ิด้ช้อบใน่การรับรอง
ความัปลัอด้ภัยของบุคคลัผ่า่น่การบังคับใช้ก้ฎหมัาย	ภายใตก้ฎหมัายระหวา่งประเทั้ศู	เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจ
จำเปน็่ตอ้งเคารพสทิั้ธิิมัน่ษุยช้น่อยา่งครบถว้น่	ขณะเด้ย้วกนั่กม็ัห้น่า้ทั้้�ตอ้งปกปอ้งไมั่ใหส้ิทั้ธิิมัน่ษุยช้น่ของ
ประช้าช้น่ถูกลัะเมัิด้โด้ยบุคคลัอื�น่	 โด้ยพื�น่ฐาน่แลัว้	 หน่า้ทั้้�หลัักของตำรวจคือการเปน็่ตัวแทั้น่
เช้ิงรุกใน่การกอ่ใหเ้กิด้สังคมัทั้้�ประช้าช้น่สามัารถใช้ส้ิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่ได้้	 ความัเขา้ใจเช้ิงบวกเก้�ยวกับ
บทั้บาทั้ของตำรวจใน่เรื�องน่้�มั้ความัสำคัญใน่การสง่เสริมัการถกเถ้ยงทั้้�สรา้งสรรคร์ะหวา่งหน่ว่ยงาน่
ตรวจเย้�ยมัแลัะตำรวจ	ซึ่่�งเปน็่รากฐาน่แน่วทั้างการตรวจเย้�ยมัตรวจสอบเช้งิปอ้งกัน่	

	 ใน่ขณะทั้้�เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจมัห้น่า้ทั้้�ปกปอ้งแลัะเคารพสทิั้ธิพิื�น่ฐาน่ของบคุคลั	สทิั้ธิขิองเจา้หน่า้ทั้้�
ก็ควรได้ร้ับการเคารพแลัะเติมัเต็มัอยา่งเทั้า่เทั้้ยมักัน่	ด้ังน่ั�น่	แมัว้า่เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจอาจตอ้งรับผ่ิด้ช้อบ
ตอ่การลัะเมัดิ้สทิั้ธิิมัน่ษุยช้น่	 รวมัถ่งการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรคำน่่งวา่เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจเอง
อาจตกเปน็่เหยื�อของการลัะเมัดิ้สทิั้ธิดิ้ว้ยเช้น่่กนั่	 ใน่กรณเ้ช้น่่น่้�	 การลัะเมัดิ้สทิั้ธิติอ่ตำรวจมักัมั้ผ่ลักระทั้บ
อยา่งมัากตอ่วธิิก้ารทั้้�ตำรวจปฏิบิตัติอ่ผู่ถู้กควบคมุัตวั	ตวัอยา่งเช้น่่	อุปกรณแ์ลัะสภาพการทั้ำงาน่ทั้้�ย�ำแย่

1	 Anneke	Osse,	Understanding	Policing:	a	resource	for	human	rights	activists,	แอมัเน่สต้�	อนิ่เตอรเ์น่ช้ั�น่แน่ลั	

เน่เธิอแลัน่ด้,์	2006,	หน่า้	26.	เขา้ถง่ได้ท้ั้้�	at	http://www.amnesty.org.uk/uploads/	documents/doc_22360.

pdf		

2	 ด้เูพิ�มัเตมิั	ECPE,	หน่า้	7.	เขา้ถง่ได้ท้ั้้�	at	https://wcd.coe.int/com.instranet.	InstraServlet?command=com.

instranet.CmdBlobGet&InstranetImage=1277578&SecMo	de=1&DocId=212766&Usage=2.
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บทที่ 1 การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท

ไมัเ่พ้ยงเปน็่การลัะเมัิด้สิทั้ธิิทั้างเศูรษฐกิจแลัะสังคมัของเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจเทั้า่น่ั�น่	แตย่ังอาจสง่เสริมั
ใหเ้กิด้การทัุ้จริตหรือมั้ส ่วน่ทั้ำใหเ้กิด้พฤติกรรมัของตำรวจทั้้� เปน็่อัน่ตรายต ่อผู่ถู้กควบคุมัตัว	
ผู่ ต้รวจเย้�ยมัทั้้�พยายามัสรา้งความัเขา้ใจต ้น่เหตุของการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย	ซึ่่� งรวมัถ่งปญัหา
เช้ิงระบบภายใน่สถาน่้ตำรวจ	 ควรใช้ก้ลัยุทั้ธิแ์บบองคร์วมัทั้้�คำน่่งถ่งความัตอ้งการแลัะความัลัำบาก
ใน่การทั้ำงาน่ของตำรวจ	 การสน่ทั้น่าระหว ่างผู่ต้รวจเย้�ยมักับตำรวจเก้�ยวกับปญัหาทั้้�ตำรวจ
เผ่ช้ิญอยู ่มัักเปน็่เครื�องมัือทั้้�ส ำคัญใหต้ำรวจยอมัรับฟังัขอ้วิจารณม์ัากข่�น่

1.2. อำนาจของตำรวจและความเสิ่�ยี่งของผู้้�ถู้กควบคุมตัว

	 การตรวจสอบทั้้�เปน็่อิสระมั้ความัสำคญัอยา่งยิ�งใน่ตอ่การปฏิิบัติงาน่ของตำรวจเหลัา่น่้�

•	 ภารกิจใน่การดู้แลัความัสงบเร้ยบรอ้ย

•	 การปฏิิบัติงาน่ทั้้�เก้�ยวกับการปอ้งกัน่	ตรวจจับ	แลัะปราบปรามัอาช้ญากรรมั

	 เจา้หน่า้ทั้้�บงัคบัใช้ก้ฎหมัายจง่ได้ร้ับมัอบอำน่าจเพื�อปฏิบิตัภิารกจิใหล้ัุลัว่ง	รวมัถง่อำน่าจเหล่ัาน่้�

•	 เร้ยกตรวจหลัักฐาน่แสด้งตัวตน่

•	 จับกุมัตัวบุคคลั

•	 คน้่ตัวบุคคลัหรอืสถาน่ทั้้�

•	 ตรวจเย้�ยมัการชุ้มันุ่มั

•	 ควบคุมัตัวบุคคลั

•	 สอบปากคำบุคคลั

•	 สืบสวน่

•	 ใช้ก้ำลัังใน่ปริมัาณน่อ้ยทั้้�สุด้ภายใตเ้งื�อน่ไขบางประการ

	 ใน่ขณะปฏิิบัติหน่า้ทั้้�เหลัา่น่้� 	 ยอ่มัมั้ความัเส้�ยงทั้้�จะเกิด้การลัะเมัิด้สิทั้ธิิของบุคคลัแลัะ
การใช้อ้ำน่าจอยา่งมัิช้อบโด้ยตำรวจ	 ด้ังน่ั�น่การตรวจเย้�ยมัการปฏิิบัติงาน่ของตำรวจอยา่งเหมัาะสมั
แลัะเปน็่กลัางจ่งเปน็่สิ�งสำคญั

	 การใช้ก้ำลัังโด้ยถูกกฎหมัายเปน็่หน่่�งใน่ภารกิจทั้้�ช้อบด้ว้ยกฎหมัายของตำรวจ	 เนื่�องจาก
บางครั�งเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจอาจปฏิิบัติงาน่ใน่สภาพแวด้ลัอ้มัทั้้�อัน่ตราย	 แลัะตอ้งทั้ำหน่า้ท้ั้�ปกปอ้ง
ทั้ั�งประช้าช้น่ทั้ั�วไปแลัะตน่เอง	 อยา่งไรก็ตามั	 เมัื�อใด้ก็ตามัทั้้�มั้การใช้ก้ำลัังก็มั้โอกาสทั้้�จะเกิด้
การลัะเมัิด้สิทั้ธิไิด้้	โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งใน่การลัะเมัิด้สิทั้ธิใิน่ฐาน่ะรัฐ	ด้ว้ยเหตุน่้�ตำรวจจ่งถูกมัองวา่เปน็่
หน่ว่ยงาน่ทั้้�ผู่กขาด้การใช้ก้ำลัังทั้างกายภาพทั้ั�งปวงโด้ยช้อบด้ว้ยกฎหมัาย

	 การลัะเมัิด้สิทั้ธิิโด้ยตำรวจสามัารถเกดิ้ข่�น่ได้จ้ากหลัายสาเหตุ	ไมั่ใช้เ่พย้งเพราะวา่การใช้ก้ำลังั
ใหเ้ปน็่ไปตามัหลัักความัได้ส้ัด้สว่น่เปน็่เรื�องทั้้�ปฏิิบัตไิด้ย้าก	แตเ่พราะการลัะเมัิด้สิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่อาจเปน็่
ผ่ลัมัาจากการประเมัิน่สถาน่การณท์ั้้�ผ่ิด้พลัาด้โด้ยเจา้หน่า้ทั้้�ได้ด้้ว้ยเช้น่่กัน่	การลัะเมัดิ้สทิั้ธิอิาจเกดิ้ข่�น่ได้้
เมัื�อเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจแตล่ัะคน่ใช้ป้ระโยช้น่จ์ากอำน่าจของตน่โด้ยใช้ก้ำลัังมัากเกิน่ไปใน่การขม่ัขู่	ขูเ่ข็ญ
เอาขอ้มัูลั	หรอืด้ว้ยเหตุผ่ลัประการอื�น่	น่อกจากน่้�	อาจเปน็่ได้ว้า่เจา้หน่า้ท้ั้�ตำรวจมั้วัฒน่ธิรรมัของการ
ลัอยน่วลัพน้่ผ่ิด้ใน่บางบริบทั้	 ใน่กรณ้เช้น่่น่้�	 เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจทั้้�ลัะเมัิด้สิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่รูด้้้วา่พวกเขา
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

ไมัต่อ้งเผ่ช้ิญกับการด้ำเน่ิน่คด้้หรือถูกลังโทั้ษทั้างวิน่ัย	น่ับเปน็่สถาน่การณท์ั้้�ทั้า้ทั้ายทั้้�สุด้ส ำหรับ
ผู่ต้รวจเย้�ยมัทั้้�พยายามัแก้ ไขปญัหาการทั้รมัาน่หรอืการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย

	 น่อกเหน่ือจากการใช้ก้ำลัังแลัว้	 ปจัจัยเส้�ยงทั้้�ส ำคัญตอ่การลัะเมัิด้สิทั้ธิิยังรวมัถ่งวิธิ้การ
ใช้ม้ัาตรการการใช้เ้ครื�องมัอืหน่ว่งเหน่้�ยว	วธิิด้้ำเน่นิ่การตรวจคน้่ตวับคุคลัแลัะสถาน่ทั้้�	แลัะการเลัอืกปฏิบิตัิ
อัน่เปน็่ผ่ลัมัาจากการสรา้งโปรไฟัลัข์องกลัุม่ัช้าติพัน่ธิุ์	ซึ่่�งเปน็่สว่น่หน่่�งของวัฒน่ธิรรมัตำรวจ

	 ความัเส้�ยงทั้้�จะถูกลัะเมัิด้สิทั้ธิิระหวา่งการควบคุมัตัวโด้ยตำรวจน่ั�น่สูงมัากเปน็่พิเศูษ
ใน่ช้ว่ง	 2-3	 ช้ั�วโมังแรกของการควบคุมัตัว	 กลัา่วคือช้ว่งเวลัาทั้้�ผู่ถู้กควบคุมัตัวมั้ความัเปราะบางมัาก
ทั้้�สุด้	 แลัะเจา้หน่า้ทั้้�อยูภ่ายใตแ้รงกด้ด้ัน่มัากทั้้�สุด้ใน่การได้ม้ัาซึ่่�งขอ้มัูลัจากผู่ถู้กควบคุมัตัว	 มัาตรการ
ปอ้งกนั่จง่มัค้วามัสำคญัอยา่งยิ�งตอ่การปอ้งกนั่การลัะเมัดิ้สทิั้ธิิ	 โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งใน่ช้ว่งตน้่ของการควบคมุั	
มัาตรการปอ้งกัน่ทั้้�สำคญัได้แ้ก่

•	 การใหข้อ้มัูลัผู่ถู้กควบคุมัตัวเก้�ยวกับสิทั้ธิิของพวกเขา

•	 การใหผู้่ถู้กควบคุมัตัวสามัารถติด้ตอ่กับทั้น่าย

•	 การแจง้ครอบครัวแลัะ/หรอืบุคคลัทั้้�ผู่ถู้กควบคุมัตัวไว้ ใจใหท้ั้ราบถ่งการควบคุมัตัว

•	 การจัด้ใหแ้พทั้ยต์รวจรา่งกายผู่ถู้กควบคุมัตัว	(1)	เพื�อรับรองวา่ไมัม่ั้ขอ้กลัา่วหาการปฏิิบัติ
ทั้้�โหด้รา้ย	แลัะ	(2)	เพื�อใหก้ารรกัษาทั้างการแพทั้ย์ใน่กรณ้จำเปน็่

	 ด้ังน่ั�น่น่อกจากมัาตรการปอ้งกัน่จะช้ว่ยคุม้ัครองไมั่ใหเ้กิด้การลัะเมัิด้สิทั้ธิิแลัว้	 ยังช้ว่ยลัด้
ความัเส้�ยงของขอ้กลัา่วหาทั้้�เปน็่เทั้็จตอ่การปฏิิบัติหน่า้ทั้้�ของตำรวจอก้ด้ว้ย

	 ใน่ระบบกฎหมัายทั้้�ใหค้วามัสำคัญกับคำสารภาพเปน็่อยา่งยิ�ง	 บุคคลัทั้้�ถูกตำรวจจับกุมั
มั้ความัเส้�ยงทั้้�จะถูกทั้รมัาน่แลัะปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ยยิ�งข่�น่	 ระบบกฎหมัายทั้้�ใหน้่�ำหน่ักคำสารภาพได้้
กลัายเปน็่ภัยคุกคามัต่อผู่ถู้กควบคุมัตัวมัากกว่าระบบกฎหมัายทั้้�ใหน้่� ำหน่ักกับพยาน่หลัักฐาน่
ซึ่่�งอาศูยัการปฏิบิตังิาน่ด้า้น่สบืสวน่ของตำรวจ	ทั้ั�งน่้�	 เน่ื�องจากระบบทั้้�ใหน้่�ำหน่กักบัคำสารภาพมักักอ่ใหเ้กดิ้
การปฏิบิตักิารท้ั้�ผ่ดิ้กฎหมัายโด้ยออ้มัแลัะมัส้ว่น่ทั้ำใหเ้กดิ้วัฒน่ธิรรมัการลัะเมัดิ้สทิั้ธิภิายใน่ตำรวจ

	 น่อกจากน่้�งาน่วิช้าการยังแสด้งใหเ้ห็น่วา่การปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ยเพื�อให้ ได้ม้ัาซึ่่�งขอ้มัูลัมักัน่ำไปสู่
คำสารภาพเทั้็จ	จ่งทั้ำใหก้ารตรวจจับแลัะปอ้งกัน่อาช้ญากรรมัอยา่งมั้ประสิทั้ธิิภาพลัา่ช้า้ยิ�งข่�น่	
การรวบรวมัหลักัฐาน่ไมั่ใช้เ่รื�องงา่ย	 เน่ื�องจากมักัเก้�ยวขอ้งกบัการสรา้งลัำด้บัเหตกุารณข์่�น่ใหมัท่ั้ล้ัะขั�น่ตอน่	
อยา่งไรกต็ามัใน่ระบบกฎหมัายทั้้�ใหน้่�ำหน่กักบัพยาน่หลักัฐาน่	 โด้ยทั้ั�วไปแลัว้สาธิารณช้น่มั้ความัเช้ื�อมัั�น่
ใน่ตวัตำรวจมัากกวา่ระบบทั้้�ใหน้่�ำหน่กักบัคำสารภาพ	 ด้ว้ยเหตนุ่้�จง่มัองวา่การปฏิบิตังิาน่ของสถาบนั่ตำรวจ
มัค้วามัช้อบธิรรมัมัากกว่าด้้วย	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัทั้้�สน่ใจการวเิคราะหส์าเหตขุองการทั้รมัาน่แลัะการปฏิบิตัทิั้้�โหด้ร้าย
แบบองคร์วมัจง่ไมัอ่าจลัะเลัยกรอบการทั้ำงาน่โด้ยรวมัของระบบกฎหมัายได้้	(ด้บูทั้	2	สว่น่	A	สว่น่ทั้้�	1.1)

	 ใน่สถาน่การณฉ์ุกเฉิน่	 ตำรวจอาจได้ร้ับอำน่าจเพิ�มัข่�น่แลัะเสรภ้าพสว่น่บคุคลัอาจถกูจำกดั้ลัง	
ทั้ั�งน่้�ตอ้งตั�งอยูภ่ายใน่กรอบของรัฐธิรรมันู่ญแลัะเปน็่ไปตามัหลัักความัช้อบด้ว้ยกฎหมัาย	 ความัจำเปน็่	
แลัะความัได้ส้ัด้สว่น่	ไมัอ่าจม้ัพฤติการณพ์ิเศูษใด้ๆ	เช้่น่	เหตุการณฉ์ุกเฉิน่ทั้้�กระทั้บตอ่สาธิารณะ	
ทั้้�ใช้อ้า้งเปน็่เหตผุ่ลัใหอ้น่ญุาตกระทั้ำการทั้รมัาน่ได้้	น่อกจากน่้�	ยงัมัค้วามัจำเป็น่อย่างยิ�งใน่การรกัษามัาตรการ
ปอ้งกนั่ไวแ้ลัะไมัร่ะงบัมัาตรการเหลัา่น่้�ใน่ช้ว่งเวลัาฉกุเฉนิ่	 เน่ื�องจากช้ว่งเวลัาฉกุเฉนิ่มักัเปน็่กรณท้ั้้�มัาตรการ
มัค้วามัจำเปน็่ทั้้�สดุ้	 เช้น่่	 หลักัสทิั้ธิใิน่การขอใหศู้าลัตรวจสอบความัถกูตอ้งตามักฎหมัายของการควบคมุัตวั	
(habeas	corpus)	แลัะขอ้หา้มัใน่การควบคุมัตัวบุคคลัใน่สถาน่ทั้้�ควบคุมัตัวทั้้�ไมัเ่ปน็่ทั้างการ
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1.3. บุคคลในสิถูานการณ์เ์ปราะบาง

	 ตำรวจมั้บทั้บาทั้สำคญัใน่เคารพแลัะปอ้งกนั่การลัะเมัิด้สิทั้ธิสิว่น่บคุคลั	 โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�ง
ใน่กรณ้บุคคลัทั้้�ตกอยู่ใน่สถาน่การณท์ั้้�เปราะบาง3	 อัน่เน่ื�องจากสถาน่ะแลัะบริบทั้ทั้างสังคมัของบุคคลั
เหลัา่น่ั�น่	(เช้น่่	เด้ก็	ผู่ห้ญิง	ผู่ม้ั้ความัหลัากหลัายทั้างเพศู	ผู่พ้กิาร	แลัะแรงงาน่ขา้มัช้าต)ิ	สมัาช้กิของกลัุม่ั
เปราะบางจะตอ้งได้ร้ับการดู้แลัเปน็่พิเศูษหากถกูตำรวจจับกุมัแลัะควบคุมัตัว	 โด้ยอาจตอ้งด้ำเน่ิน่การ
ตามัขั�น่ตอน่ตา่งๆ	เพื�อจัด้การกบัสถาน่การณแ์ลัะความัตอ้งการเฉพาะของพวกเขา	ตัวอยา่งเช้น่่	ตำรวจ
อาจตอ้งอนุ่ญาตใหผู้่พ้ิการทั้างร่างกายใช้้ ไมัค้�ำยัน่ได้ต้ลัอด้ระยะเวลัาควบคุมัตัวเพื�อใหส้ามัารถ
เคลัื�อน่ไหวรา่งกายได้้	แมัเ้จา้หน่า้ทั้้�จะมัค้วามักงัวลัวา่วธิิก้ารน่้�อาจมัค้วามัเส้�ยงตอ่ความัปลัอด้ภยักต็ามั

	 ใน่บางประเทั้ศู	แทั้น่ทั้้�จะปกปอ้งบคุคลัใน่กลัุม่ัเปราะบาง	ตำรวจกลับัมัส้ว่น่รว่มัใน่กระบวน่การ
ตต้ราคณุคา่ทั้างสงัคมัของบคุคลัใน่กลัุม่ัน่้�	ตวัอยา่งเช้น่่	ผู่อ้พยพแลัะช้าวตา่งช้าตถิกูตต้ราใน่สงัคมัทั้้�เกลัย้ด้ช้งั
ช้าวตา่งช้าติ	 ผู่ม้ั้ความัหลัากหลัายทั้างเพศู4	 ใน่ประเทั้ศูท้ั้�เกลั้ยด้กลััวความัหลัากหลัายทั้างเพศู	
หรือผู่ม้ั้ความัเจ็บปว่ยทั้างสุขภาพจิตหรือความับกพรอ่งทั้างสติปญัญาใน่ระบบกฎหมัายทั้้�ใหน้่�ำหน่ัก
คำสารภาพ	ซึ่่�งอาจเส้�ยงตอ่การถูกตำรวจปฏิิบัติอยา่งโหด้รา้ย	บุคคลัเหลัา่น่้�จ่งควรได้ร้ับการดู้แลั
เปน็่พิเศูษจากหน่ว่ยงาน่ตรวจเย้�ยมั

	 ความัตอ้งการแลัะการคุม้ัครองพเิศูษสำหรับกลัุม่ัเปราะบาง	 ไมั่ได้ห้มัายความัวา่ผู่ถ้กูควบคุมั
ซึ่่�งเปน็่ตวัแทั้น่ของ	‘กลัุม่ัใหญ’่	ควรถกูเลัอืกปฏิบิตัิ	แตค่วรปรับเปลั้�ยน่แน่วทั้างปฏิบิตัแิลัะ/หรอืโครงสรา้ง
มัาตรฐาน่ตามัสมัควร	เพื�อใหเ้คารพสทิั้ธิขิองผู่ถ้กูควบคมุัตวัทั้้�อาจเสย้เปรย้บหรอืตกอยู่ใน่ความัเส้�ยง

	 บุคคลัทั้้�อยู่ใน่การควบคุมัตัวโด้ยตำรวจอาจเส้�ยงตอ่การถูกลัะเมัิด้สิทั้ธิิจากผู่ต้อ้งขังรายอื�น่	
หากผู่ถู้กควบคมุัตวัถกูน่ำตวัไปยงัหอ้งขงัโด้ยไมัม่ัก้ารประเมันิ่ความัเส้�ยงจากตำรวจกอ่น่	 อาจสง่ผ่ลัใหเ้กดิ้
การทั้ะเลัาะววิาทั้	ขม่ัขนื่	ความัรนุ่แรงประเภทั้อื�น่ๆ	หรอืแมัแ้ตเ่สย้ช้ว้ติได้้	ปญัหาด้า้น่เช้ื�อช้าตแิลัะช้าตพินั่ธิุ์	
ตลัอด้จน่เพศูวิถ้	 ลัว้น่เปน็่ปจัจัยหลัักทั้้�กอ่ใหเ้กิด้ความัรุน่แรงใน่หอ้งควบคุมัตัวของตำรวจ	 ตำรวจตอ้ง
ไมัน่่ิ�งเฉยตอ่พฤติกรรมัทั้้�เปน็่อัน่ตรายตอ่ผู่ถู้กควบคุมัตัว	ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรใหค้วามัสน่ใจเปน็่พิเศูษกับ
สถาน่การณท์ั้้�ตำรวจอาจ	 ‘เพิกเฉย’	ตอ่ความัรุน่แรงระหวา่งผู่ถู้กควบคุมัตัว	 จ่งเปน็่หน่า้ท้ั้�ของตำรวจ
ทั้้�จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ช่้ัด้วา่ไมั่มั้การใช้ค้วามัรุน่แรงใน่หมัูผู่่ถู้กควบคุมัตัว

	 กรณผู้่พ้กิาร	ตำรวจตอ้งปรบัการด้ำเน่นิ่การใหส้อด้คลัอ้งกบัความัตอ้งการพเิศูษของบคุคลักลัุม่ัน่้�
โด้ยจดั้	“ทั้้�พกัทั้้�เหมัาะสมั”	ทั้ั�งน่้�	ตามัอน่สุญัญาสหประช้าช้าตว่ิาด้้วยสทิั้ธิขิองคน่พกิาร	ทั้้�พกัทั้้�เหมัาะสมัหมัายถง่

หมายี่ถูงึ การปรบัเปล่�ยี่นและการเปล่�ยี่นแปลงท่�จำเป็นและเหมาะสิม โดยี่ไม่ก่อให�เกดิ
ภาระท่�ไม่ได�สิดัสิว่นหรอืเกนิควร เมื�อมค่วามจำเปน็ในกรณ์พ่ิเิศษ เพิื�อรับประกนัวา่
ผู้้ �พิิการจะสิามารถูใช�สิิทธิิสิิทธิิมนุษยี่ชนและเสิร่ภาพิขั�นพิื�นฐานอื�นๆ ทั�งหมดได�

3	 APT	 เขา้ใจวา่ความัเปราะบางน่้�สว่น่ใหญแ่ลัว้เช้ื�อมัโยงกบัสถาน่ะช้น่กลัุม่ัน่อ้ยทั้้�เพิ�มัความัเส้�ยงของการถกูต้ตราแลัะ

การปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย	ด้ังน่ั�น่	บุคคลัอาจมั้ความัเส้�ยงใน่บริบทั้หน่่�งอาจไมัม่ั้ความัเส้�ยงใน่บริบทั้อื�น่	เช้น่่	ผู่ห้ญิงอาจ

เปราะบางเพราะมั้สัด้สว่น่ผู่ถ้กูควบคุมัตัวผู่ห้ญิงต�ำกวา่ผู่ช้้ายมัาก	แลัะเน่ื�องจากเจา้หน่า้ทั้้�ควบคุมัตัวสว่น่ใหญเ่ปน็่ผู่ช้้าย	

ด้ว้ยเหตุผ่ลัเหลัา่น่้�	ผู่ถ้กูควบคุมัตัวหญิงจ่งเส้�ยงตอ่การเลัอืกปฏิบิัตแิลัะการปฏิบิัตทิั้้�โหด้รา้ยมัากข่�น่ขณะถกูคุมัขัง

4	 เลัสเบย้น่	เกย์	ไบเซึ่ก็ช้วลั	ทั้ราน่สเ์จน่เด้อร/์ทั้ราน่สเ์ซึ่ก็ช้วลั	แลัะเพศูกำกวมั
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

เทา่เทย่ี่มกบัผู้้�ไมพ่ิกิาร5

	 เจา้หน่า้ทั้้�ควบคมุัตวัมัห้น่า้ทั้้�รบัผ่ดิ้ช้อบจดั้หาทั้้�พกัทั้้�เหมัาะสมัเมัื�อใด้กต็ามัทั้้�ผู่ถู้กควบคมุัตวัเปน็่
บคุคลัพกิารแลัะเผ่ช้ญิความัยากลัำบากใน่สิ�งอำน่วยความัสะด้วกขั�น่พื�น่ฐาน่	 โครงสรา้ง	 ระบบการปกครอง	
หรอืวธิิป้ฏิบิตักิบัผู่ถู้กควบคมุัตวัภายใน่สถาน่ต้ำรวจทั้้�เก้�ยวขอ้งหรอืสถาน่ทั้้�อื�น่ๆ	 อนั่อยูภ่ายใตอ้ำน่าจหน่า้ทั้้�
ของตำรวจ	 ใน่ทั้กุกรณท้ั้้�เจา้หน่า้ทั้้�ไมัป่ฏิบิตัติามัหน่า้ทั้้�ด้งักลัา่วยอ่มัเกดิ้การเลัอืกปฏิบิตัทิั้้�ผ่ดิ้กฎหมัายข่�น่	
ใน่บางกรณ้	 แมัจ้ะไมั่ใช้ก่รณท้ั้ั�งหมัด้	 ความัยากลัำบากแลัะทั้กุขท์ั้รมัาน่ทั้้�ผู่ถู้กควบคมุัตวัทั้้�เปน็่ผู่พ้ิการตอ้ง
เผ่ช้ญิอาจถอืได้ว้า่ถ่งขน่าด้ความัรุน่แรงขั�น่ต�ำอัน่เปน็่การลัะเมัิด้สิทั้ธิิทั้้�จะปราศูจากการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย	
ใน่กรณท้ั้้�ตำรวจจงใจเลัอืกปฏิบิตัติอ่ผู่พ้กิาร	การปฏิบิตัดิ้งักล่ัาวอาจถง่ขั�น่เป็น่การทั้รมัาน่หรอืการปฏิบิตัทิั้้�โหด้ร้าย

1.4. การควบคุมตวัโดยี่ตำรวจ

	 ใน่เขตอำน่าจศูาลัสว่น่ใหญ่	การควบคุมัตัว6	โด้ยตำรวจมักัได้ร้ับอน่ญุาตสำหรับวตัถปุระสงค์
หลัักสองประการ

•	 เพื�อสอบปากคำบคุคลัทั้้�มัเ้หตอุนั่ควรสงสยัเก้�ยวกบัความัผ่ดิ้ทั้้�พวกเขาอาจกระทั้ำ	 แลัะ/หรอื
จับกมุัพวกเขาใน่ขณะทั้้�รวบรวมัหลักัฐาน่อื�น่ๆ	 ทั้้�อาจยืน่ยัน่ขอ้กลัา่วหาตอ่พวกเขา	 กรณ้น่้�
เรย้กวา่การควบคมุัตัวกอ่น่แจง้ขอ้กลัา่วหา

•	 เพื�อด้ำเน่ิน่การตามักระบวน่การยุติธิรรมัโด้ยรับประกัน่ใหผู้่ถู้กตั�งขอ้กลัา่วหาปรากฏิตัว
ตอ่หน่า้ศูาลั	กรณ้น่้�เรย้กวา่การควบคุมัตัวภายหลัังแจง้ขอ้กลัา่วหา7	บคุคลัอาจถกูควบคุมัตัว
ใน่ความัดู้แลัของตำรวจ

•	 เพื�อความัปลัอด้ภยัของตน่เอง	(เช้น่่	เด้ก็ทั้้�มัก้ารแจง้ความัวา่หายจากบา้น่ถกูควบคมุัตวัเพื�อรอ
พอ่แมัห่รอืผู่ป้กครองมัารับ	แลัะผู่ม้้ัปญัหาสขุภาพจิตเพื�อรอแพทั้ยต์รวจหรอืรอสง่โรงพยาบาลั	
บางครั�งกรณ้เหลัา่น่้�เรย้กวา่การควบคุมัตัวเช้ิงคุม้ัครอง	บคุคลัผู่อ้ยูภ่ายใตฤ้ทั้ธิิ�สรุา	สารเสพตดิ้	
หรอืยาอื�น่ๆ	อาจจัด้อยู่ใน่หมัวด้น่้�ด้ว้ย8)

•	 อยูร่ะหวา่งรอการตดั้สนิ่ใจของฝ่า่ยบรหิาร	(เช้น่่	ผู่อ้พยพทั้้�เผ่ช้ญิขอ้กลัา่วหารอสง่ตวักลับัประเทั้ศู	
ใน่บางประเทั้ศูเรย้กกรณ้น่้�วา่การควบคมุัตวัทั้างปกครอง)9

5	 CRPD,	ข้อ	2.	เข้าถง่ได้้ทั้้�	http://www.un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml

6	 คำศูัพทั้์	‘การควบคุมัตัว’	‘การจับกุมั’	แลัะ	‘การถูกควบคุมัตัว’	ใช้ส้ลัับกัน่ได้้ ใน่คูม่ัือฉบับน่้�	อยา่งไรก็ตามั	ยกเวน้่

จะระบุไวเ้ปน็่อยา่งอื�น่	 คำศูัพทั้ท์ั้ั�งสามัหมัายถ่งระยะเวลัาตั�งแตก่ารมั้ปฏิิสัมัพัน่ธิค์รั�งแรกระหวา่งตำรวจแลัะ

ผู่ถู้กลัิด้รอน่เสร้ภาพ	กระทั้ั�งผู่ถู้กควบคุมัตัวได้ร้ับการปลัอ่ยตัวหรือถูกเคลัื�อน่ยา้ยจากการควบคุมัตัวโด้ยตำรวจไป

ยังหน่ว่ยงาน่อื�น่	ใน่ทั้ำน่องเด้้ยวกัน่	คำศูัพทั้์	‘การจับตัว’	‘การจับกุมั’	ใช้ส้ลัับกัน่ได้้	แต่ใน่เอกสารทั้างกฎหมัาย

บางฉบับ	คำวา่	‘การจับกุมั’	อาจมั้ความัหมัายเฉพาะการจับกุมัตัวผู่ก้ระทั้ำผ่ิด้ทั้างอาญา

7	 อาจหมัายรวมัถ่งบุคคลัผู่ ้	 (ก)	อยู ่ ใน่การควบคุมัตัวกอ่น่พิจารณาคด้้	 (ข)	มั้คำพิพากษาใหจ้ำคุกหรือควบคุมัตัว

ใน่เรือน่จำแตถู่กเคลัื�อน่ยา้ยไปยังสถาน่้ตำรวจช้ั�วคราว	เพื�อสอบสวน่อาช้ญากรรมัอื�น่เพิ�มัเติมั

8 ตำรวจมัไิด้ม้ั้ความัจุด้ประสงคจ์ะตั�งขอ้กลัา่วหาอาญาเมัืองแกบุ่คคลัทุั้กคน่	 ใน่บางกรณ้	 ตำรวจเพ้ยงประสงคจ์ะให้

บคุคลัเหลัา่น่้�หายจากอาการมัน่่เมัาแลัะปลัอ่ยตวัเปน็่อสิระ	โด้ยเพย้งวา่กลัา่วตกัเตอืน่มัากกวา่แจง้ขอ้กลัา่วหา

9	 คำศูพัทั้น์่้�ไมัค่วรทั้ำใหส้บัสน่กบัคำเด้ย้วกนั่ทั้้�อาจมัค้วามัหมัายแตกตา่งไปตามัเขตอำน่าจศูาลั	 โด้ยเฉพาะใน่รฐัทั้้�เคยอยู่
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การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท
บทที่ 1 การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท

	 ผู่ถู้กควบคุมัตัวประเภทั้อื�น่ทั้้�พบใน่สถาน่ทั้้�ควบคุมัตัวของตำรวจรวมัถ่งกรณ้เหลัา่น่้�	แมัว้า่
โด้ยปกติแลัว้จะพบทั้้�เรอืน่จำก็ตามั

•	 ผู่ต้อ้งขังทั้้�ได้ป้รากฏิตัวทั้้�ศูาลัแลัะรอการพิจารณาคด้้	 กรณ้น่้�เร้ยกวา่การควบคุมัตัว
กอ่น่การพิจารณาคด้้

•	 น่กัโทั้ษรอการลังโทั้ษ	กรณน้่้�เรย้กวา่การควบคมุัตวักอ่น่จำคกุ

•	 น่กัโทั้ษจำคกุ10	กรณน้่้�เรย้กวา่การควบคมุัตวัแบบลังโทั้ษ

	 สถาน้่ตำรวจส ่วน่ใหญ่ ได้ร้ับการออกแบบใหค้วบคุมัตัวบุคคลัใน่ช้่วงเวลัาสั�น่เพื�อ
การสอบสวน่เบื�องตน้่เทั้า่น่ั�น่	เวน้่แต่ใน่สถาน่ทั้้�ซึ่่�งมัว้ตัถปุระสงคเ์พื�อควบคมุัตวับคุคลักอ่น่การพจิารณาคด้้
หรือกอ่น่จำคุก	 อยา่งไรก็ตามั	 ‘ช้ว่งเวลัาสั�น่’	 น่้�อาจเปน็่ระยะเวลัาตั�งแตส่องสามัช้ั�วโมังจน่ถ่ง
ประมัาณหน่่�งสัปด้าห์	โด้ยทั้ั�วไป	ช้ว่งเวลัาด้ังกลัา่วจะถูกจัด้ไว้ ใหเ้พ้ยงพอสำหรับการสอบสวน่เบื�องตน้่
ตามัทั้้�กฎหมัายของประเทั้ศูทั้้�เก้�ยวขอ้งกำหน่ด้ไว้11

	 อยา่งไรก็ตามั	 ใน่บางประเทั้ศู	 ตำรวจควบคมุัตัวบคุคลัเปน็่เวลัาน่าน่กวา่ทั้้�กฎหมัายกำหน่ด้
โด้ยทั้ั�วไปอัน่เน่ื�องมัาจากเรือน่จำไมั่มั้ศูักยภาพพอรับผู่ต้อ้งขังเพิ�มั	 เน่ื�องจากสถาน่้ตำรวจไมั่ได้ ้
ถูกออกแบบใหค้วบคุมัตัวบุคคลัเปน็่เวลัาน่าน่	 แลัะเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจมัักขาด้การฝ่กึอบรมัทั้้�เหมัาะสมั
สำหรับการควบคุมัตัวใน่กรณ้ด้ังกลัา่ว	 สถาน่การณเ์หลัา่น่้�จ่งมั้ความัเส้�ยงสูงตอ่การปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย
แลัะสภาพการควบคุมัตัวทั้้�ย� ำแย ่	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรตรวจสอบประเด้็น่เหลั ่าน่้�อย ่างรอบคอบ	
การตรวจสอบสภาพสถาน่ทั้้�ควบคุมัตัว	 การปฏิิบัติตามัมัาตรฐาน่สากลั	 แลัะระยะเวลัาของ
การควบคุมัตัวใน่สถาน่ทั้้�ทั้้�ออกแบบใหส้ามัารถควบคุมัตัวเปน็่ระยะเวลัาสั�น่	ลัว้น่แลัว้แตเ่ปน็่องคป์ระกอบ
สำคญัของการตรวจเย้�ยมัเช้งิปอ้งกนั่

	 คู ่มัือน่้�จัด้ทั้ำข่�น่เพื�อจัด้การกับผู่ถู้กควบคุมัตัวก ่อน่หรือหลัังรับทั้ราบขอ้กลั่าวหา	
แลัะผู่ถู้กควบคุมัตัวเช้ิงปอ้งกัน่หรอืตามัทั้างการปกครอง	อยา่งไรก็ตามั	เน่ื�อหาสว่น่ใหญจ่ะเก้�ยวขอ้งกับ
การควบคุมัตัวของตำรวจประเภทั้อื�น่ๆ	ด้ว้ย12

ภายใตส้หภาพโซึ่เวย้ต	ซึ่่�งบคุคลัผู่ถ้กูตดั้สนิ่วา่กระทั้ำผ่ดิ้ลัหโุทั้ษ	เช้น่่	กระทั้ำผ่ดิ้กฎจราจร	อาจถกูตดั้สนิ่ใหถู้กควบคมุัตวั

โด้ยตำรวจเปน็่ระยะเวลัาสั�น่ๆ	ได้้	 ใน่บางเขตอำน่าจศูาลั	คำศูพัทั้ด์้งักลัา่วอาจใช้อ้ธิบิายรปูแบบการควบคมุัตัวโด้ยตำรวจ

แบบอื�น่

10	 ใน่ประเทั้ศูจำน่วน่น่อ้ยมัาก	ตำรวจอาจม้ัหน่า้ทั้้�ควบคุมัดู้แลัเรือน่จำด้ ้วย

11	 เอกสารฉบับน่้�ไมั่ได้พู้ด้ถ่งรูปแบบหรือสถาน่ทั้้�ควบคุมัตัวทั้้�ผ่ิด้กฎหมัาย	 หากผู่ต้รวจเย้�ยมัพบเจอสถาน่ทั้้�ด้ังกลัา่ว	

ตอ้งยืน่ยัน่ใหป้ฏิิบัติตามัมัาตรฐาน่สากลั.

12	 บุคคลัทั้้�ตรวจเย้�ยมัใน่เรือน่จำควรตระหน่ักถ่งหลัักการทั้้�ได้ร้ับการยอมัรับโด้ยทั้ั�วไป	 คือเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจ

ตอ้งไมัป่ฏิบิัตหิน่า้ทั้้�ราช้ทั้ณัฑ์์	 ยกเวน้่กรณฉ้กุเฉิน่	 ด้เูพิ�มัเติมั	 ECPE,	 §11.	 เขา้ถ่งได้ท้ั้้�	 https://wcd.coe.int/com.	

instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet&InstranetImage=127757	 8&SecMo

de=1&DocId=212766&Usage=2.
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

1.5. การทจุริตของตำรวจ

									เมืั�อสัมัภาษณผ์ู่ต้อ้งขังหรือเจา้หน่า้ทั้้�	ณ	สถาน่ทั้้�ควบคุมัตัว	ผู่ต้รวจเย้�ยมัอาจรับทั้ราบ
ขอ้กลัา่วหาเรื�องการทัุ้จริตใน่สว่น่ของตำรวจ	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัตอ้งพ่งพิจารณาวา่การทัุ้จริตมั้อยู ่ใน่
รูปแบบใด้รูปแบบหน่่�งหรอือยา่งอื�น่ใน่ทัุ้กหน่ว่ยงาน่ตำรวจทั้ั�วโลัก	 บอ่ยครั�งการทัุ้จริตเช้ื�อมัโยง
กบัการทั้รมัาน่	การปฏิบิตัทิั้้�โหด้รา้ย	แลัะการลัะเมัดิ้สิทั้ธิมิันุ่ษยช้น่อื�น่ๆ	การทั้จุริตอาจอยู่ใน่รูปแบบ
ของการเร้ยกคา่ธิรรมัเน่้ยมัผ่ิด้กฎหมัายสำหรับบรกิารทั้้�บุคคลัไมัค่วรเส้ยคา่บรกิาร	(เช้น่่	เขา้รับ
การตรวจหรอืพบแพทั้ย)์	 หรอือาจกอ่ใหเ้กดิ้สทิั้ธิิพเิศูษสำหรบัผู่ถ้กูควบคมุัตวับางคน่	 (เช้น่่	 ใหส้นิ่บน่
ตำรวจเพื�อใหจ้ัด้สรรหอ้งขังทั้้�ด้้กวา่ให้)	บุคคลัทั้้�ถูกลัิด้รอน่เสร้ภาพน่ั�น่เปราะบางเปน็่พิเศูษตอ่
การทั้จุรติ	 เน่ื�องจากใน่กรณส้ว่น่ใหญ่	 พวกเขาไมัอ่ยู่ใน่ฐาน่ะทั้้�จะรายงาน่สิ�งทั้้�เกดิ้ข่�น่หรอืสามัารถ
ปกปอ้งตน่เองได้้	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรคำน่ง่ด้ว้ยวา่พฤตกิรรมัทั้จุรติอาจตั�งอยูบ่น่พื�น่ฐาน่การเลัอืกปฏิบิตัิ	
(เช้น่่	อาจมั้อคติตอ่ผู่ถ้กูควบคุมัตัวทั้้�มัโ้อกาสทั้างเศูรษฐกิจน่อ้ยกวา่)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัอาจเลั็งเห็น่ความัเหมัาะสมัใน่การตรวจสอบประเด็้น่ทัุ้จริตเพิ�มัเติมัแลัะ
บัน่ทั้่กประเด้็น่ด้ังกลัา่วใน่รายงาน่การตรวจเย้�ยมัแลัะแจง้ขอ้กังวลัระหวา่งการพูด้คุยกับเจา้หน่า้ทั้้�	
ทั้ั�งน่้�ข่�น่อยูก่ับลัักษณะแลัะความัถ้�ของขอ้กลัา่วหาการทัุ้จริต	 น่อกจากน่้�	 ปญัหาทัุ้จริตควรได้ร้ับ
ไตรต่รองใน่รายงาน่ใน่ภายหลัังเพื�อวิเคราะหก์ารทั้ำงาน่ของตำรวจใน่ระด้ับช้าติ

2. ลักษณ์ะเฉพิาะในการตรวจเยี่่�ยี่มสิถูานท่�ควบคุมตวัของตำรวจ

2.1. ความเข�าใจพิื�นฐานในการตรวจเยี่่�ยี่มเจ�าหน�าท่�ตำรวจ

	 ภายใตข้อบเขตวัตถุประสงคข์องคูม่ัือฉบับน่้�	 คำวา่	 “สถาน้่ตำรวจ”	 หมัายถ่งอาคารหรอื
กลัุม่ัอาคารทั้้�เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจปฏิบิัติงาน่	 รวมัถง่พื�น่ทั้้�ใด้ๆ	 (ไมั่ใช้แ่คห่อ้งขังใน่ความัหมัายเฉพาะเจาะจง)	
ทั้้�บุคคลัถูกลัิด้รอน่เสร้ภาพใน่ช้ว่งเวลัาใด้ๆ	 น่อกจากน่้�ยังอาจรวมัถ่งสำน่ักงาน่ธิุรการแลัะสว่น่อื�น่ทั้้�
พน่ักงาน่สอบสวน่หรือหน่่วยงาน่อื�น่ใช้ด้้ำเน่ิน่การ	 ด้ังน่ั�น่ควรทั้ำความัเขา้ใจคำศูัพทั้ด์้ังกลัา่วใน่
ความัหมัายกวา้ง	 ใหร้วมัถ่งสถาน่ประกอบการทั้้�ด้ำเน่ิน่การโด้ยหน่ว่ยงาน่บังคบัใช้ก้ฎหมัายอื�น่ทั้้�ปฏิบิัติ
หน่า้ทั้้�ของตำรวจ	 เช้น่่	 อาคารตำรวจตรวจคน่เขา้เมัือง	 หน่ว่ยตำรวจทั้้�ปฏิิบัติงาน่เก้�ยวกับการเงิน่	
แลัะหน่ว่ยขา่วกรองทั้้�ปฏิิบัติหน่า้ทั้้�บังคับใช้ก้ฎหมัาย	 สถาน่ทั้้�เหลัา่น่้�อาจแตกตา่งจากตัวอยา่งทั้้�คูม่ัือ
ฉบับน่้�พิจารณา	 อยา่งไรก็ตามัจะพบความัคลัา้ยคล่ังกัน่กับสถาน่ประกอบการทั้้�ด้ำเน่ิน่การโด้ย
กรมัศูุลักากรแลัะหน่่วยตรวจคน่เขา้เมัือง	แลัะหน่่วยงาน่บังคับใช้ก้ฎหมัายอื�น่ๆ	ทั้้�เทั้้ยบเทั้า่กัน่	
ซึ่่�งม้ัอำน่าจใน่การลัิด้รอน่เสร้ภาพของประช้าช้น่

	 คูม่ัือฉบับน่้�ไมัม่ั้จุด้ประสงคเ์พื�อใหร้ายลัะเอ้ยด้ประเภทั้สถาบัน่ตา่งๆ	 ซึ่่�งปฏิิบัติทั้ำหน่า้ทั้้�
ของตำรวจ	 เช้น่่	 ทั้หารบก	 กองทั้หารอาสาสมััคร	ทั้หารรกัษาช้ายแด้น่	หรอืกลัุม่ัพลัเรอืน่ผู่ม้ั้อำน่าจ
ปฏิบิตัหิน่า้ทั้้�เช้น่่เด้ย้วกบัตำรวจ	 คูม่ัอืฉบบัน่้�มัุง่เน่น้่พจิารณาวธิิก้ารตรวจเย้�ยมัการปฏิบิตัหิน่า้ทั้้�ของตำรวจ	
แมัอ้าจมั้การอา้งอิงคำศูัพทั้ท์ั้้�แตกตา่งกัน่ไปตามับริบทั้ของแตล่ัะประเทั้ศูใด้ก็ตามั

	 อยา่งไรกต็ามั	ผู่ต้รวจเย้�ยมัไมัค่วรพจิารณา	‘สถาน่ต้ำรวจ’	เปน็่เพย้งแคต่วัอาคารทั้างกายภาพ
เทั้า่น่ั�น่	แต่ใหค้ำน่่งวา่ตั�งแตช่้ว่งเวลัาทั้้�ถูกจับกุมัไปจน่ถ่งการปลัอ่ยหรือเคลัื�อน่ยา้ยตัวบุคคลั	ยอ่มัมั้
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ความัเส้�ยงทั้้�ตำรวจจะปฏิบิตัอิยา่งทั้ารณุได้้	ด้งัน่ั�น่	แมัว้า่บทั้ทั้้�	2	ของคูม่ัอืฉบบัน่้�จะใหร้ายลัะเอย้ด้เก้�ยวกบั
การเขา้เย้�ยมัตรวจเย้�ยมัสถาน่ต้ำรวจ	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัไมัค่วรจำกดั้ตวัเองใหพ้จิารณาเฉพาะประเด้น็่ของพื�น่ทั้้�
ทั้างกายภาพ	แตค่วรเกบ็ขอ้มัลูัความัประพฤตแิลัะขั�น่ตอน่ของตำรวจเพื�อวเิคราะหด์้ว้ย	ทั้ั�งน่้�การตรวจสอบ
ตัวตน่บุคคลั	การจับกุมั	ความัประพฤติของตำรวจใน่ระหวา่งการชุ้มันุ่มั	(เช้น่่	การควบคุมัตัวผู่ชุ้้มันุ่มั	
บางครั�งเรย้กวา่	‘การควบคมุัตัวใน่เวลัาช้มุันุ่มั’)	การคน้่ตวับคุคลั	การคน้่ทั้รัพยส์นิ่	การสอบปากคำ	แลัะ
การด้ำเน่นิ่การอื�น่ๆ	 ของตำรวจสว่น่ใหญแ่ลัว้มักัจะไมัถ่กูตรวจสอบโด้ยตรงจากหน่ว่ยงาน่ทั้้�เขา้ตรวจเย้�ยมั
เน่ื�องจากประเด้็น่เหลัา่น่้�อยู ่น่อกขอบเขตวัตถุประสงคก์ารเขา้เย้�ยมัสถาน่ทั้้�ตำรวจของหน่ว่ยงาน่	
อยา่งไรกต็ามัการด้ำเน่นิ่การเหลัา่น่้�มัค้วามัเส้�ยงแลัะผู่ต้รวจเย้�ยมัควรรวบรวมัขอ้มัูลัใหค้รบถว้น่	ขอ้มัลูัน่้�
อาจรวบรวมัได้จ้ากการสมััภาษณ ์ผู่ถู้กควบคมุัตัวท้ั้�สถาน่ต้ำรวจทั้นั่ทั้้	 (โด้ยการสมััภาษณต์อ้งเปน็่สว่น่ตวั)	
แมัว้า่การรวบรวมัรายลัะเอย้ด้เก้�ยวกบัความัประพฤตขิองตำรวจอาจทั้ำได้ง้า่ยกวา่หากสมััภาษณบ์คุคลัทั้้�
ถกูลัิด้รอน่เสรภ้าพยอ้น่หลัังใน่ระหวา่งอยู่ใน่เรอืน่จำแลัะบุคคลัทั้้�ได้ร้ับการปลัอ่ยตัวแลัว้

	 แผ่น่ผั่งด้า้น่ลัา่งไมั ่ได้แ้สด้งถ่งกระบวน่การควบคุมัตัวท้ั้�ช้ัด้เจน่	แต่น่ำเสน่อภาพรวมั
ของขั�น่ตอน่สำคัญ	ความัเส้�ยง	แลัะมัาตรการปอ้งกัน่
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2.2. การสิัมภาษณ์ส์ิว่นตัว

	 การสมััภาษณบ์คุคลัท้ั้�ถกูควบคมุัตัวโด้ยตำรวจม้ัความัทั้า้ทั้ายหลัายประการ	ผู่ถู้กควบคุมัตัว
อาจลัังเลัทั้้�จะพูด้คุยกับผู่ต้รวจเย้�ยมัอยา่งเปดิ้เผ่ยด้ว้ยเหตุผ่ลัหลัายประการ	ด้ังน่้�

•	 พวกเขาอาจเผ่ช้ิญความัต่งเครย้ด้อยา่งหน่ักเน่ื�องจากความัไมัแ่น่น่่อน่ของคด้้	แลัะหลัังการ
จับกุมัตัว

•	 พวกเขาอาจตกอยู่ใน่ความักลััววา่ตอ้งเผ่ช้ญิกับการตอบโตข้องตำรวจทั้างรา่งกายหรอืจิตใจ	
หรอือาจถกูลังโทั้ษโด้ยตำรวจ	เมัื�อผู่ต้รวจเย้�ยมัยุติการเขา้เย้�ยมัแลัว้

•	 พวกเขาอาจตกอยู ่ ใน่ความักลััวว ่าการร ่วมัมัือกับผู่ต้รวจเย้�ยมัอาจสง่ผ่ลักระทั้บต่อ
การตัด้สิน่ใจใหป้ลัอ่ยตัวหรอืกระทั้บกับคด้้ของพวกเขา

•	 พวกเขาอาจกลััววา่ขอ้มัลูัจากการสมััภาษณจ์ะสามัารถระบตุวัตน่ของพวกเขาได้้	 โด้ยเฉพาะ
ใน่กรณ้ทั้้�มั้บุคคลัอื�น่อยูด่้ว้ยระหวา่งการสัมัภาษณ์

	 ด้ว้ยเหตุผ่ลัเหลัา่น่้�	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรพิจารณาสอบถามัขอ้มัูลัทั้ั�วไปวา่ผู่ถู้กควบคุมัตัวได้ร้ับ
การปฏิบิตัอิยา่งไรทั้้�สถาน่ต้ำรวจ	จากบคุคลัทั้้�ถกูเคลัื�อน่ยา้ยไปยงัเรอืน่จำแลัว้หรอืได้ร้ับการปลัอ่ยตัวแลัว้

	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรตระหน่ักด้ว้ยวา่	เมัื�อสัมัภาษณบ์ุคคลัทั้้�อยู ่ ใน่การควบคุมัตัวของตำรวจ	
ผู่ถู้กสัมัภาษณม์ั้ความัเส้�ยงทั้้�จะถกูลังโทั้ษแลัะการตอบโตจ้ากเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจ13	 เน่ื�องจากโด้ยปกตแิลัว้
จะมั้ผู่ถู้กกักขังใน่สถาน่้ตำรวจครั�งลัะเพ้ยงไมัก่้�คน่เทั้า่น่ั�น่	 จ่งอาจงา่ยตอ่การระบุแหลัง่ทั้้�มัาของขอ้มัูลั
ของการตรวจเย้�ยมั	ปญัหาเด้ย้วกนั่น่้�เกดิ้ข่�น่เมัื�อมัก้ารสมััภาษณบ์างสว่น่ใน่สถาน่ต้ำรวจทั้้�มั้ผู่ค้น่หน่าแน่น่่	
ด้ังน่ั�น่ใน่ขณะทั้้�ผู่ต้รวจเย้�ยมัภายน่อกทั้้�เปน็่อิสระปฏิิบัติงาน่อาจสรา้งความัมัั�น่ใจใหก้ับผู่ต้อ้งขังทั้้�อยู ่
โด้ด้เด้้�ยวมัาก	 แตก่ารสัมัภาษณส์ว่น่ตัวควรได้ร้ับการปฏิบิัตดิ้ว้ยความัระมััด้ระวังอยา่งยิ�ง	 ผู่ต้รวจเย้�ยมั
ควรใช้ก้ระบวน่การคัด้เลัือกแบบ	“ทั้กุคน่หรอืไมัเ่อาสกัคน่”	โด้ยทั้ั�วไปควรสัมัภาษณผ์ู่ถ้กูคุมัขังทั้ั�งหมัด้
ทั้้�สถาน่ต้ำรวจใน่ขณะทั้้�ไปเย้�ยมัหรอืไมัม่ัเ้ลัย	 เมัื�อความัเส้�ยงจากการถกูคว�ำบาตรมัค้วามัเปน็่ไปได้ส้งูมัาก	
ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรพจิารณาวา่ควรลัะเวน้่จากการสมััภาษณห์รอืไมั่14

 1การเกบ็ข้้อมูลูระหว่่างสัมัูภาษณ์์ผูู้ถูู้กคว่บคมุูตัวั่โดยตัำรว่จทำได้ยากกว่่าผูู้ถูู้กคมุูข้งั
ในเรอืนจำ เนื�องจากผูู้ถูู้กคว่บคมุูตัวั่มูคีว่ามูเครยีด คว่ามูกลวั่ และคว่ามูไมู่แน่นอนสังู 
นอกจากนี�ยงัเสัี�ยงต่ัอการถูกูลงโทษและการตัอบโต้ัจากตัำรว่จ การสัมัูภาษณ์์จงึคว่รทำ
ดว้่ยคว่ามูระมูัดระว่งั คว่รใหค้ว่ามูสัำคัญกับคว่ามูปลอดภัยข้องผูู้ถูู้กคว่บคุมูตััว่เปน็
ลำดับแรกในระหว่่างการเข้้าเยี�ยมูสัถูานตีัำรว่จ มูใิช่่คว่ามูต้ัองการ/คว่ามูปรารถูนาข้อง
ผูู้ต้ัรว่จเยี�ยมูในการรว่บรว่มูข้้อมูลู ผูู้ต้ัรว่จเยี�ยมูคว่รช่ั�งน�ำหนกัการตัดัสันิใจทั�งหมูดบน

พิื�นฐานหลกัการสิำคญัของการตรวจเยี่่�ยี่มสิทิธิมินษุยี่ชนคอื “อย่ี่าก่อให�เกดิอนัตรายี่”

13	 ดู้	Mitigating	the	Risks	of	Sanctions	Related	to	Detention	Monitoring	(Detention	Monitoring	Briefing	

N°4),	APT,	เจน่ว้า,	มักราคมั	2012.	เขา้ถง่ได้ท้ั้้�	http://www.apt.ch/	index.php?option=com_k2&view=item&

id=1169:sanctions&Itemid=229&lang=en		

14	 ดู้	 The	 Selection	 of	 Persons	 to	 Interview	 in	 the	 Context	 of	 Preventive	 Detention	 Monitoring	

(Detention	Monitoring	Briefing	N°2),	 APT,	 เจน่ว้า,	 เมัษายน่	2009.	 เขา้ถง่ได้ท้ั้้�	 http://www.apt.	 ch/index.

php?option=com_docman&task=cat_view&gid=269&Itemid=259&lang=en
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2.3.ลักษณ์ะสิำคัญในการตรวจเยี่่�ยี่มท่�สิถูาน่ตำรวจ

	 ตามัหลักัการทั้ั�วไป	การเขา้เย้�ยมัสถาน่ทั้้�ตา่งๆ	ภายใตอ้ำน่าจของตำรวจไมัค่วรตอ้งแจง้ใหท้ั้ราบ
ล่ัวงหน้่า	 การเข้าเย้�ยมัใน่ลักัษณะน่้�จะสำเรจ็หรอืไม่ัน่ั�น่ข่�น่อยูก่บับรบิทั้แลัะอำน่าจหน้่าทั้้�ของหน่่วยงาน่ตรวจเย้�ยมั
ทั้้�เก้�ยวขอ้ง	 ช้ดั้เจน่วา่การเขา้เย้�ยมัโด้ยไมัแ่จง้ลัว่งหน่า้มัป้ระโยช้น่์โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งสำหรบัสถาน่ทั้้�ตา่งๆ	
เช้น่่	สถาน่้ตำรวจ	ซึ่่�งความัเส้�ยงของการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ยแลัะการเคลัื�อน่ยา้ยผู่ถู้กควบคุมัตัวมั้มัากกวา่
ใน่สถาน่ทั้้�ควบคมุัตวัอื�น่ๆ	 สถาน่ต้ำรวจมักัเปน็่สถาน่ทั้้�ขน่าด้เลัก็ทั้้�มัผู้่ถู้กควบคมุัตวัจำน่วน่น่อ้ยเมัื�อเทั้ย้บกบั
เรอืน่จำ	แลัะมัก้ารเคลัื�อน่ยา้ยผู่ถ้กูควบคุมัตัวสูง	ด้งัน่ั�น่	 ‘ผ่ลักระทั้บทั้้�ไมัอ่าจคาด้เด้าได้’้	 จง่เปน็่ไปได้ม้ัาก	
โด้ยเฉพาะใน่กรณ้ความัเส้�ยงทั้้�ผู่ถู้กควบคุมัตัวจะถูกเคลัื�อน่ยา้ยกอ่น่การเขา้เย้�ยมัหากมั้การประกาศูวา่
จะเขา้เย้�ยมัลัว่งหน่า้

	 หน่ว่ยงาน่ทั้้�เขา้ตรวจเย้�ยมัสถาน่้ตำรวจเปน็่ประจำควรพยายามัใหม้ัากทั้้�สดุ้เทั้า่ทั้้�จะเปน็่ไปได้้	
ทั้้�จะเขา้เย้�ยมัใน่ช้ว่งเวลัาทั้้�แตกตา่งกนั่ไปของวนั่	 สปัด้าห์	 แลัะเด้อืน่	 การเขา้เย้�ยมัสถาน่ต้ำรวจใน่วนั่องัคาร
เวลัา	11.00	น่.	จะแตกต่างไปจากการเข้าเย้�ยมัตอน่เทั้้�ยงคนื่ใน่วนั่หยดุ้สดุ้สปัด้าห์หรอืใน่ช่้วงวนั่หยดุ้น่กัขตัฤกษ์	
ใน่ช้ว่งสุด้สัปด้าหแ์ลัะวัน่หยุด้น่ักขัตฤกษน์่ั�น่สถาน่การณ์โด้ยรวมัทั้้�สถาน่้ตำรวจอาจต่งเคร้ยด้มัากข่�น่	
ผู่พ้ิพากษาอาจไมัส่ามัารถรับฟังักรณ้ควบคุมัตัวได้้	 แลัะอาจมั้ทั้ั�งการจับกมุัเพิ�มัเติมัแลัะจำน่วน่เจา้หน่า้ทั้้�
ทั้้�ปฏิบิตัหิน่า้ทั้้�ตา่งกนั่	 การเขา้เย้�ยมัน่อกเวลัาทั้ำงาน่มักัเปน็่ความัทั้า้ทั้ายสำหรบัผู่ต้รวจเย้�ยมัด้ว้ยเหตผุ่ลั
ด้า้น่ความัสะด้วกแลัะความัปลัอด้ภยั	 น่อกจากน่้�ยงัเปน็่ไปได้ท้ั้้�เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจทั้้�หน่ว่ยตรวจเย้�ยมัตอ้งการ
พูด้คุยด้ว้ยเปน็่พิเศูษจะไมัป่ฏิิบัติหน่า้ทั้้�ใน่เวลัาทั้้�ตรวจเย้�ยมั

	 อยา่งไรก็ตามัสิ�งสำคัญคือผู่ต้รวจเย้�ยมัตอ้งเปลั้�ยน่ช้ว่งเวลัาของการเขา้เย้�ยมัเพื�อใหส้ามัารถ
ตรวจสอบกิจวัตรประจำวัน่ของสถาน่้ตำรวจแลัะสามัารถระบุการเปลั้�ยน่แปลังท้ั้�ผ่ิด้ปกตใิน่กิจวัตรได้้	
ตวัอยา่งเช้น่่	การมัาเย้�ยมัใน่ช้ว่งเวลัาทั้้�ตา่งกนั่มักัจะเปน็่วธิิ้ทั้้�ด้ท้ั้้�สดุ้ใน่การระบปุญัหาด้ังเช้่น่

•	 ไมัม่ัเ้จา้หน่า้ทั้้�ตำรวจผู่ห้ญงิใน่ช้ว่งเวลัาปฏิบิตังิาน่กลัางคนื่

•	 หอ้งพยาบาลัถูกปดิ้ล็ัอคไวท้ั้ำใหเ้ขา้ถง่ได้ย้ากใน่กรณ้ฉุกเฉนิ่

•	 เจา้หน่า้ทั้้�ใน่ช้ว่งเวลัาปฏิิบัติงาน่กลัางคืน่มั้ทั้ัศูน่คติตอ่ผู่ถ้กูควบคุมัตัวทั้้�แตกตา่งจากเจา้หน่า้ทั้้�
ใน่ช้ว่งเวลัาปฏิบิตังิาน่อื�น่

	 ทั้า้ยทั้้�สดุ้แมัว้า่สถาน่้ตำรวจโด้ยทั้ั�วไปจะมั้ขน่าด้คอ่น่ขา้งเลัก็	 แตผู่่ต้รวจเย้�ยมัตอ้งจดั้สรรเวลัา

ใหเ้พ้ยงพอสำหรับการเขา้เย้�ยมั	 หากตารางการตรวจเย้�ยมัเครง่ครัด้จน่เกิน่ไปอาจทั้ำใหเ้ส้ยโอกาส

ใน่การสน่ทั้น่าเพื�อสรา้งความัมัั�น่ใจกบัผู่บ้ังคบับญัช้าแลัะเจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจ	 การสัมัภาษณผ์ู่ถ้กูควบคุมัตัว	

แลัะ/หรอืเหตกุารณท์ั้้�คาด้ไมัถ่่ง

3. การตรวจเยี่่�ยี่มเชิงปอ้งกัน: กรอบการวิเคราะห์

	 การตรวจเย้�ยมัการควบคุมัตัวโด้ยตำรวจเช้ิงปอ้งกัน่ทั้้�มั้ประสิทั้ธิิภาพมั้ปจัจัยส ำคัญ
อยูท่ั้้�การเขา้เย้�ยมัสถาน่ทั้้�ปฏิิบัติงาน่ของตำรวจเปน็่ประจำโด้ยไมั่ได้แ้จง้ลัว่งหน่า้เพื�อรวบรวมัขอ้มัูลั
โด้ยตรง	ขอ้มัูลัเหลัา่น่้�สามัารถใช้เ้พื�อระบุแลัะวิเคราะหป์จัจัยทั้้�ช้ว่ยผ่ลัักด้ัน่ใหเ้กิด้หรือสง่ผ่ลักระทั้บ
แงล่ับตอ่การปอ้งกัน่การทั้รมัาน่	 การปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย	 แลัะการดู้หมัิ�น่ศูักด้ิ�ศูร้ของมันุ่ษย์ใน่ระหวา่ง
การควบคุมัตัว
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 แมัว้า่บุคคลัทั้้�ถูกลัิด้รอน่เสร้ภาพจะเปน็่ศููน่ยก์ลัางของกระบวน่การตรวจเย้�ยมัเช้ิงปอ้งกัน่	
แตเ่ปา้หมัายกค็อืเพื�อใหเ้ขา้ใจการทั้ำงาน่ของสถาน่ทั้้�ปฏิบิัติงาน่ของตำรวจใน่สภาวะทั้้�เปน็่ระบบมัากกวา่
ทั้้�จะเน่น้่ย�ำเกบ็ขอ้มัลูัสถาน่การณข์องบคุคลัทั้้�ถกูควบคมุัตวัระหวา่งการเขา้ตรวจเย้�ยมัอยา่งลัะเอย้ด้	 แน่น่่อน่
วา่หากสถาน่การณข์องบคุคลัหรอืกลัุม่ัทั้้�ถกูควบคมุัตวัน่า่กงัวลัเปน็่พเิศูษ	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัอาจจำเปน็่ตอ้ง
ด้ำเน่นิ่การได้ท้ั้นั่ทั้้	อยา่งไรกต็ามัเปา้หมัายหลักัของการเขา้เย้�ยมัควรมัุง่ใหเ้กดิ้การเปลั้�ยน่แปลังเช้งิระบบ

	 วัตถุประสงคห์ลัักใหก้ารตรวจเย้�ยมัเช้ิงปอ้งกัน่คือการจัด้ทั้ำขอ้เสน่อแน่ะทั้้�เปน็่รูปธิรรมั
ผ่า่น่การพดู้คุยกบัเจา้หน่า้ท้ั้�รฐัอยา่งสรา้งสรรค์

•	 เพื�อลัด้หรอืกำจัด้ปจัจัยเส้�ยง

•	 เพื�อเสน่อแน่ะใหส้รา้งมัาตรการปอ้งกัน่

	 แน่วทั้างด้งักลัา่วมัุง่ใหเ้กิด้การเปล้ั�ยน่แปลังระยะยาวใน่อน่าคต	แลัะจะช้ว่ยสรา้งสภาพแวด้ลัอ้มั
ทั้้�ลัด้โอกาสการถกูทั้รมัาน่

	 เมัื�อผู่ต้รวจเย้�ยมัใช้ว้ธิิก้ารใน่เช้งิปอ้งกนั่	 การตรวจเย้�ยมัจ่งมัใิช้ว่ัตถุประสงคก์ารด้ำเน่ิน่งาน่
ใน่ตวัเอง	 แมัก้ารเขา้เย้�ยมัจะทั้ำใหก้ลัไกตรวจเย้�ยมัสามัารถรวบรวมัขอ้มัลูัโด้ยตรงได้้	 ขอ้มัลูัเหลัา่น่้�กเ็ปน็่เพย้ง
สว่น่หน่่�งใน่สารระบบขน่าด้ใหญข่องกลัยทุั้ธิป์อ้งกนั่แบบองคร์วมั	 หน่ว่ยงาน่ตรวจเย้�ยมัทั้้�เขา้เย้�ยมัสถาน่้
ตำรวจควรด้ำเน่นิ่การน่อกเหน่อืไปจากการคน้่หาความัจริงใน่สถาน่ทั้้�ปฏิบิตังิาน่บางแหง่	พรอ้มัทั้ั�งพยายามั	
ระบสุาเหตทุั้้�เปน็่ไปได้ข้องปญัหาแลัะความัเส้�ยงของการทั้รมัาน่แลัะการปฏิบิตัทิั้้�โหด้รา้ยอื�น่	 ปญัหาทั้้�พบ
บอ่ยระหวา่งการเขา้เย้�ยมัมัักเปน็่ผ่ลัลััพธิข์องปจัจัยภายน่อกทั้้�มั้บริบทั้กวา้งกวา่	 ยกตัวอยา่งเช้น่่	
ความัหน่าแน่น่่ของจำน่วน่ผู่ถู้กควบคุมัตัวโด้ยตำรวจอาจเปน็่ผ่ลัลััพธิข์องระบบตุลัาการทั้้�ลัา่ช้า้แลัะ
ขาด้กำลังับคุลัากร	 ด้งัน่ั�น่จง่จำเปน็่ทั้้�จะตอ้งมัองขอ้คน้่พบระหวา่งการตรวจเย้�ยมัแตล่ัะครั�งใหก้วา้งข่�น่	
โด้ยผู่ต้รวจเย้�ยมัควรวเิคราะห์กรอบกฎหมัาย	น่โยบายสาธิารณะ	สถาบนั่ตา่งๆ	พรอ้มัทั้ั�งผู่ม้ัส้ว่น่เก้�ยวขอ้งด้ว้ย

กรอบกฎหมายี่
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การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท
บทที่ 1 การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท

	 การทั้ำความัเขา้ใจกรอบกฎหมัายทั้้�เก้�ยวขอ้งมั้ความัสำคัญอยา่งยิ�งตอ่ความัสามัารถ
ของผู่ต้รวจเย้�ยมัใน่การวิเคราะหส์ถาน่การณร์ะหวา่งการเขา้เย้�ยมั	 ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรคำน่่งถ่งกฎหมัาย
ภายใน่ประเทั้ศูเปน็่พเิศูษ	เช้น่่	ประมัวลักฎหมัายอาญา	ประมัวลักฎหมัายวธิิพิ้จารณาความัอาญา	กฎหมัาย
วา่ด้ว้ยตำรวจ	พรอ้มัทั้ั�งขั�น่ตอน่การปฏิิบตังิาน่ใด้ท้ั้�ควบคมุัการควบคมุัตัวโด้ยตำรวจ	กฎหมัายทั้้�เก้�ยวขอ้ง
ควรผ่า่น่การวเิคราะหว์า่ม้ัการบรูณาการมัาตรฐาน่สากลัเถย้งพอหรอืไมั่	 เช้น่่	 CCLEO15	 แลัะ	 BPUFF16 
น่อกจากน่้�ต้องทั้ำความัเข้าใจประเด็้น่ทั้้�เก้�ยวกบัอำน่าจตำรวจใน่การจบักมุัตัว	 สทิั้ธิใิน่การได้้รบัความัช่้วยเหลัอื
ทั้างกฎหมัายแลัะกระบวน่การทั้้�เปน็่ธิรรมัอ้กด้ว้ย	ถือเปน็่ขอ้กำหน่ด้ทั้้�สำคัญอยา่งยิ�งของหน่ว่ยงาน่
ตรวจเย้�ยมัภายใต้	OPCAT17	ซึ่่�งมั้ภารกิจใน่การจัด้ทั้ำขอ้เสน่อแน่ะตอ่รา่งกฎหมัาย

นโยี่บายี่สิาธิารณ์ะ

	 น่โยบายสาธิารณะเปน็่เครื�องมัือส ำคัญใน่การจัด้การกับความัทั้า้ทั้ายใน่แต่ลัะสังคมั	
สามัารถเพิ�มัหรือลัด้ปจัจัยเส้�ยงของบุคคลัทั้้�ถูกตำรวจควบคุมัตัวได้้	 SPT	 ซึ่่�งเปน็่กลัไกการปอ้งกัน่
ระหวา่งประเทั้ศูทั้้�จัด้ตั�งข่�น่โด้ย	OPCAT	อธิิบายแน่วทั้างการปอ้งกัน่วา่เก้�ยวขอ้งกับความัตอ้งการ

•	 ทั้้�จะ	“มัส้ว่น่รว่มักบักรอบกำกบัด้แูลัน่โยบายเช้งิกวา้งเก้�ยวกบัการปฏิบิตัติอ่บคุคลัทั้้�ถกูลัดิ้รอน่
เสรภ้าพ	แลัะผู่ม้ัห้น่า้ทั้้�รบัผ่ดิ้ช้อบตอ่พวกเขา”	

•	 เพื�อพิจารณาวา่	“[กลัไก]	เหลัา่น่้�ถกูน่ำไปปรับใช้อ้ยา่งไร”18

	 อาจกลัา่วได้เ้ช้น่่เด้้ยวกัน่สำหรับหน่ว่ยงาน่ระด้ับช้าติทั้้�รับผ่ิด้ช้อบการตรวจเย้�ยมัตำรวจ	
น่โยบายเก้�ยวกบัอาช้ญากรรมั	ความัมัั�น่คง	ตำรวจ	ความัยตุธิิรรมัของเด็้กแลัะเยาวช้น่	สขุภาพ	ผู่้ ใช้ย้า							
ผู่อ้พยพ	 คน่ไรบ้า้น่	 แลัะประเด็้น่อื�น่ๆ	 อก้มัากมัายอาจสง่ผ่ลัตอ่ความัเส้�ยงของการถกูทั้รมัาน่แลัะสภาพ
การควบคมุัตัว	ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรมัค้วามัเขา้ใจทั้้�ช้ดั้เจน่วา่น่โยบายใด้ทั้้�อาจสง่ผ่ลักระทั้บ	ไมัว่า่จะใน่ทั้างบวก
หรอืทั้างลับ	ใน่บรบิทั้ทั้้�พวกเขาด้ำเน่นิ่การ	ตวัอยา่งเช้น่่	น่โยบายเก้�ยวกบัอาช้ญากรรมั	เช้น่่	การใช้้โควตา
การจบักมุัหรอืน่โยบาย	“ความัอด้กลัั�น่เปน็่ศูนู่ย”์	อาจสง่ผ่ลัใหม้ั้การจบักมุัตวัเพิ�มัข่�น่	แลัะสง่ผ่ลัใหม้ัจ้ำน่วน่
ผู่ถู้กควบคุมัตัวหน่าแน่น่่เกิน่ไปใน่การควบคุมัตัวกอ่น่การพิจารณาคด้้	 ใน่ทั้ำน่องเด้้ยวกัน่	 น่โยบาย
สาธิารณะเก้�ยวกบัการฟั้�น่ฟัูสมัรรถภาพผู่้ ใช้ย้าสามัารถเบ้�ยงเบน่ความัสน่ใจของประช้าช้น่ออกจากระบบ
ยตุธิิรรมัทั้างอาญา	เขา้สูส่ถาบนั่แลัะกระบวน่การด้า้น่สาธิารณสขุ

	 น่อกจากน่้�ปจัจัยสำคัญอ้กประการหน่่�งคือ	 บางประเทั้ศูอาจมั้น่โยบายตอ่ตา้น่การทั้รมัาน่
แลัะการปฏิบิตัทิั้้�โหด้รา้ย	แมัว้า่จะไมั่ได้บ้ญัญตัไิว้ ใน่กฎหมัายกต็ามั	ความัเขา้ใจน่โยบายสาธิารณะจ่งเปน็่
กญุแจสำคญัใน่การระบุปจัจัยเส้�ยงทั้้�เปน็่ไปได้แ้ลัะสาเหตุของการทั้รมัาน่แลัะการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ยใน่รูป
แบบอื�น่ๆ	พรอ้มัทั้ั�งแน่วทั้างปฏิิบัติทั้้�มั้แน่วโน่ม้ัจะบรรเทั้าความัเส้�ยงด้ังกลัา่ว

15	 เขา้ถ่งได้ท้ั้้�	http://www2.ohchr.org/english/law/codeofconduct.htm		

16	 เขา้ถ่งได้ท้้ั้�	http://www2.ohchr.org/english/law/firearms.htm		

17	 เขา้ถ่งได้ท้ั้้�	http://www2.ohchr.org/english/law/cat-one.htm		

18	 ‘The	approach	of	the	SPT	to	the	concept	of	prevention	of	torture	and	other	cruel,	inhuman	

or	degrading	treatment	or	punishment	under	the	OPCAT’,	UN	Doc.	CAT/	OP/12/6,	20	ธัิน่วาคมั	

2010,	 Guiding	 principle	 5(2).	 เขา้ถ่งได้ท้ั้้�	 http://www2.ohchr.org/	 english/bodies/cat/opcat/

ConceptPrevention.htm
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

สิถูาบันและผู้้�ม่สิว่นเก่�ยี่วข�อง

	 การวิเคราะหส์ถาบัน่แลัะผู่ป้ฏิิบัติงาน่ทั้้�เก้�ยวขอ้งมั้สำคัญอยา่งยิ�งตอ่ความัสำเร็จของงาน่
ของผู่ต้รวจเย้�ยมั	เน่ื�องจากไมัเ่พย้งแตเ่สรมิัสรา้งความัเขา้ใจเก้�ยวกบัตำรวจเทั้า่น่ั�น่	แตย่งัรวมัถง่ศูาลั	สถาบนั่
ช้ว่ยเหลัอืทั้างกฎหมัาย	องคก์รภาคประช้าสังคมัทั้้�ทั้ำงาน่เก้�ยวกบัปญัหาการควบคุมัตัวโด้ยตำรวจ	แลัะ
หน่ว่ยงาน่อื�น่ทั้้�มั้หน่า้ทั้้�กำกับดู้แลั	 รับผ่ิด้ช้อบ	 สถาน่้ตำรวจเปน็่สว่น่หน่่�งของหน่ว่ยงาน่ทั้างปกครอง
ขน่าด้ใหญท่ั้้�เช้ื�อมัโยงกับกระทั้รวง	 ซึ่่�งกำหน่ด้ทั้ิศูทั้างน่โยบายของรัฐบาลั	 เจา้หน่า้ทั้้�ผู่บ้ริหารของ
ตำรวจ	 รวมัถ่งวัฒน่ธิรรมัของสถาบัน่ตำรวจทั้้�มั้อยูด่้ั�งเด้ิมั	 (เช้น่่	 ตำรวจคิด้วา่ตน่เองเปน็่ผู่ ้ ใช้อ้ำน่าจ	
หรอืเปน็่ผู่ ้ ใหบ้รกิาร	มั้แน่วทั้างปฏิิบัติงาน่แบบใช้อ้ำน่าจหรอืเขา้ถ่งชุ้มัช้น่)	ยอ่มัมั้ผ่ลักระทั้บสำคัญตอ่
ปจัจัยเส้�ยงเก้�ยวกับการทั้รมัาน่แลัะการปฏิิบัติทั้้�โหด้รา้ย

	 ประเด้น็่ของโครงสรา้งภายใน่แลัะการปฏิบิตังิาน่	การจดั้หาบคุลัากร	การฝ่กึอบรมั	ระบบการ
เลัื�อน่ขั�น่	 ศูกัยภาพ	 กลัไกการกำกบัด้แูลัแลัะรอ้งเรย้น่	แผ่น่ปฏิบิตักิาร	การเงนิ่แลัะทั้รพัยากรอื�น่ๆ	แลัะมัติอิื�น่ๆ	
ควรได้ร้ับการวเิคราะหด์้ว้ย	 เพื�อใหก้ารตรวจเย้�ยมัประเมันิ่ปจัจยัเส้�ยงได้้	ตวัอยา่งเช้น่่	การจดั้หารถตำรวจ
ไมัเ่พย้งพออาจหมัายความัวา่บคุคลัทั้้�ถกูควบคมุัตวัโด้ยตำรวจไมั่ได้ป้รากฏิตัวใน่การพจิารณาคด้ข้องศูาลั	
ซึ่่�งอาจสง่ผ่ลัใหเ้กดิ้การควบคมุัตัวกอ่น่การพจิารณาคด้้เปน็่เวลัาน่าน่	 เพิ�มัความัเส้�ยงทั้้�จะเกดิ้ความัแออดั้
ใน่การควบคมุัตวั	 แลัะทั้ำใหผู้่ ถู้กควบคมุัตวัได้ร้ับการปฏิบิตัทิั้้�โหด้รา้ยแลัะเผ่ช้ญิสภาพการควบคมุัตวัทั้้�ไมัด่้้	
ใน่บริบทั้อื�น่	 บริษัทั้เอกช้น่ได้ร้ับการวา่จา้งใหย้า้ยผู่ถู้กควบคุมัตัวจากตำรวจไปยังเรอืน่จำ	 หากไมัม่ั้
การตรวจสอบเช้ิงโครงสรา้งสถาบัน่	ผู่ถู้กควบคุมัตัวอาจเส้�ยงทั้้�ตอ้งอยู ่ ใน่รถรับสง่เปน็่ระยะเวลัาน่าน่	
อัน่เปน็่ผ่ลัมัาจากการลัด้ตน้่ทัุ้น่โด้ยบริษัทั้ทั้้�ทั้ำสัญญา

	 หน่ว่ยงาน่ตรวจเย้�ยมัควรใหค้วามัสน่ใจเปน็่พิเศูษกับกลัไกการควบคุมัภายใน่ของตำรวจ	
ตามัหลัักการแลัว้	 กลัไกเหลัา่น่้�ควรเปน็่ขั�น่ตอน่แรกใน่การตอบสน่องตอ่สัญญาณแรกของปญัหา	
เพื�อพยายามัแก้ ไขสถาน่การณก์อ่น่ทั้้�จะบาน่ปลัาย	การวิเคราะหว์า่กลัไกการควบคุมัภายใน่ตอบสน่อง	
ตอ่ปญัหาอยา่งไรสามัารถใหค้วามักระจา่งอยา่งมัากเก้�ยวกับอุปสรรคแลัะความักา้วหน่า้ใน่การทั้้�
สถาบัน่รับเอาวัฒน่ธิรรมัสิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่มัาใช้้ ใน่องคก์รโด้ยรวมัหรอืไมั่

	 ความัสัมัพัน่ธิร์ะหวา่งตำรวจแลัะผู่ป้ฏิิบัติงาน่ทั้้�เก้�ยวขอ้งอาจสง่ผ่ลักระทั้บตอ่สภาพแลัะ	
การปฏิิบัติต ่อผู่ถู้กควบคุมัตัว	 การส ำรวจประเด้็น่เหลั ่าน่้�สามัารถช้ ่วยใน่การระบุพัน่ธิมัิตรทั้้�มั้
ศูักยภาพใน่การทั้ำงาน่เพื�อใหเ้กิด้การเปลั้�ยน่แปลังใน่เช้ิงบวก	 คำถามัหลัักทั้้�ผู่ต้รวจเย้�ยมัควรถามั
ขณะวิเคราะหส์ถาน่การณ์ใน่ภาพรวมัคือ	 “สถาบัน่น่้�ทั้ำอะไรเพื�อปอ้งกัน่การทั้รมัาน่”	 มั้ความัสำคัญ
อยา่งยิ�งใน่การตรวจสอบ	 ‘โครงสรา้งการลัอยน่วลัพน้่ผ่ิด้’	 กลัา่วคือเครือขา่ยภายใน่แลัะระหวา่ง
สถาบัน่ทั้้�เปดิ้ใหม้้ัการซึ่อ้มัทั้รมัาน่แลัะเกิด้การลัะเวน้่โทั้ษ

	 แมัส้ถาน่ทั้้�ปฏิิบัติงาน่ของตำรวจมัักมั้ลัักษณะแตกต ่างกัน่	แต ่มั้ปจัจัยสองประการ

ทั้้�ตอ้งพิจารณา

•	 การจดั้การ/ด้ำเน่นิ่งาน่ของสถาบนั่

•	 หน่า้ทั้้�ตามัความัเปน็่จรงิ
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การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท
บทที่ 1 การตรวจเยี่ยมตำารวจตามบริบท

การจดัการ/ดำเนนิงานของสิถูาบนั

แมัว้า่การบริหารทั้้�ด้จ้ะเปน็่พื�น่ฐาน่ใน่การปกปอ้งสทิั้ธิิของผู่ถู้กควบคมุัตวั	 แตฝ่่า่ยบริหารแลัะ
การจดั้การสถาน่ต้ำรวจมักัถกูมัองขา้มัโด้ยผู่ต้รวจเย้�ยมั	 อยา่งไรก็ตามั	 ปจัจยัเหลัา่น่้�มัอิ้ทั้ธิิพลัโด้ยตรงตอ่
ทั้ศัูน่คตแิลัะการปฏิบัิตขิองเจา้หน่า้ทั้้�	 ด้งัน่ั�น่จง่มัอ้ทิั้ธิพิลัตอ่การคุม้ัครองผู่ถู้กควบคมุัตวัด้ว้ย	 การรูว้า่สถาน่้
ตำรวจมัก้ารบรหิารงาน่อยา่งไร	 แลัะระบบแลัะกระบวน่การใด้ทั้้�มัอ้ยู่	 มัค้วามัสำคญัอยา่งยิ�งตอ่การพฒัน่า
ความัเขา้ใจใน่ภาพรวมัทั้้�ถูกตอ้ง	 ตวัอยา่งเช้น่่	 น่อกเหน่อืจากระเบย้บวธิิป้ฏิบิตัแิลัะขั�น่ตอน่การด้ำเน่นิ่งาน่
สถาน่ต้ำรวจทั้ั�วประเทั้ศูแลัว้	 ผู่บ้ังคบับญัช้าของสถาน่ต้ำรวจแหง่ใด้แหง่หน่่�งหรือเจา้หน้่าทั้้�อาจสรา้งทั้ะเบย้น่
หรอืกลัไกข่�น่เพื�อจดั้การกบัความัทั้า้ทั้ายของการปฏิบิตังิาน่ใน่ช้วิ้ตประจำวนั่ทั้้�พวกเขาเผ่ช้ญิ	ตวัอยา่งเช้น่่	
ตามักฎหมัายตำรวจอาจตอ้งจำกดั้การตดิ้ตอ่ระหวา่งผู่ต้อ้งสงสัยกบัเพื�อจดุ้ประสงค์ใน่การสอบสวน่	 แตว่ธิิ้
การด้ำเน่นิ่การแลัะตรวจสอบการตัด้สนิ่ใจน่้�มักัจะแตกตา่งกนั่ไปใน่แตล่ัะสถาน่ต้ำรวจ	 ความัแตกตา่งเหลัา่น่้�
มักัจะพบจากการซึ่กัถามัอยา่งรอบคอบเทั้า่น่ั�น่	 ซึ่่�งอาจเผ่ยใหเ้ห็น่ตัวอยา่งแน่วทั้างปฏิิบัติทั้้�ด้้ทั้้�สุด้หรือ
ใหข้อ้มูัลัทั้้�เก้�ยวขอ้งกบัการปอ้งกนั่การทั้รมัาน่	 กอ่น่การเขา้ตรวจเย้�ยมัผู่ต้รวจเย้�ยมัควรหาขอ้มัลูัใหม้ัากทั้้�สดุ้
เทั้า่ทั้้�จะเปน็่ไปได้เ้ก้�ยวกบัความัหน่า้ทั้้�รบัผิ่ด้ช้อบด้า้น่การบรหิาร	 กลัไก	 ระเบย้บการแลัะแน่วทั้างปฏิบิตัขิอง
สถาน่ทั้้�	ใน่ระหวา่งการเขา้เย้�ยมั	ควรมัก้ารวเิคราะหก์ารปฏิบิตัหิน่า้ทั้้�	การบงัคับใช้้	แลัะความัมัป้ระสทิั้ธิภิาพ	
พรอ้มัทั้ั�งประเมัิน่มัาตรการเปน็่กรณ้ไป

หน�าท่�

การวเิคราะห์หน้่าทั้้�ของสถาน่ทั้้�ปฏิบิตังิาน่ตำรวจส่วน่ใหญ่ด้ำเนิ่น่การใน่ระหว่างการเข้าตรวจเย้�ยมั	
การวเิคราะหท์ั้้�มัป้ระสทิั้ธิภิาพเปน็่จดุ้สน่ใจหลักัของคูม่ัอืน่้�	 (ด้โูด้ยเฉพาะบทั้ทั้้�	 2)	 การวเิคราะหค์วรระบถุง่
สิ�งทั้้�เกดิ้ข่�น่จรงิกบัผู่ถู้กควบคมุัตัว	วธิิก้ารปฏิบิตัติอ่พวกเขา	สภาพแลัะเงื�อน่ไขทั้้�พวกเขาถกูควบคุมัตวั	กักขัง	
ด้ำเน่นิ่การ	แลัะปลัอ่ยตวั	เปน็่เรื�องปกตทิั้้�กฎระเบย้บ	การลังทั้ะเบย้น่	แลัะกระบวน่การจะแตกตา่งกนั่ไป
ใน่แตล่ัะสถาน่ทั้้�	 ดั้งน่ั�น่จง่เปน็่เรื�องสำคญัทั้้�จะตอ้งตรวจสอบทั้ั�งวธิิท้ั้้�เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจทั้้�เก้�ยวขอ้งปฏิบิตัภิารกจิ
แลัะความัท้ั้าทั้ายทั้้�พวกเขาเผ่ช้ญิ	ขอ้มูัลัสว่น่ใหญท่ั้้�ใช้้ใน่การวิเคราะหร์วบรวมัผ่า่น่การสมััภาษณ์

• บุคคลัผู่ก้ำลัังถูกควบคุมัตัวหรอืเคยถูกควบคุมัตัว

• เจา้หน่า้ทั้้�ตำรวจระดั้บปฏิิบัติงาน่แลัะระดั้บบริหาร

• ผู่เ้ก้�ยวขอ้งอื�น่

ควรมัก้ารประเมันิ่กรณข้้อกล่ัาวหาว่ามัก้ารลัะเมัดิ้สิทั้ธิ	ิปัญหาสภาพการควบคุมัตวั	แลัะปจัจยัอื�น่ๆ
พรอ้มัทั้ั�งแลัะเปร้ยบเทั้้ยบกับกฎหมัาย	น่โยบายสาธิารณะ	แลัะสถาบัน่แลัะผู่เ้ก้�ยวขอ้ง	อยา่งไรก็ตามั	
การเขา้ตรวจเย้�ยมัเปน็่วิธิก้ารทั้้�มั้ประสิทั้ธิิภาพทั้้�สุด้ใน่การได้ม้ัาซึ่่�งหลักัฐาน่ทั้้�แน่ช่้ัด้เก้�ยวกับ	

• สภาพการควบคมุัตัวใน่แตล่ัะสถาน่ทั้้�

• สถาน่ทั้้�ใด้มัค้วามัเส้�ยง

• สถาน่ทั้้�ใด้ทั้้�ไมับ่งัคบัใช้ม้ัาตรฐาน่สทิั้ธิิมันุ่ษยช้น่อยา่งมัป้ระสทิั้ธิภิาพหรือครบถว้น่

19	 หลักัการเหลัา่น่้�มั้พื�น่ฐาน่มัาจากหลักัการสัตรวจเย้�ยมัทั้ั�วไป	 18	 ขอ้ตามัทั้้�ระบใุน่บทั้	 5	 ของ	 the	 UN	 Training	

Manual	on	Human	Rights	Monitoring	(Professional	Training	Series	N°7),	สำน่กัขา้หลัวงใหญส่ิทั้ธิิมันุ่ษยช้น่

แหง่สหประช้าช้าติ,	 เจน่้วา,	 2001.	 เขา้ถ่งได้ท้้ั้�	 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/

training7Introen.pdf.	 มั้บทั้วิเคราะหห์ลักัการด้ังกลัา่วอยา่งลัะเอย้ด้ทั้้�หน่า้	 27-31ของ	 Monitoring	 Places	 of	
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตํารวจ - คูมือปฏิบัติ 

3.1. หลักการพื้นฐานในการตรวจเย่ียมสถานท่ีควบคุมตัว

      การตรวจสอบสถานท่ีควบคุมตัวดวยการตรวจเย่ียมเปนงานท่ีละเอียดออน ดวยเหตุผล
ทั้งด านจริยธรรมและความมีประสิทธิภาพ มีความสำคัญอยางยิ่งท่ีผู ดำเนินการเข าเย่ียม
ตองคำนึงถึงและเคารพหลักการพ้ืนฐานดังตอไปนี้19

 อยากอใหเกิดอันตราย!

 ตัดสินใจอยางรอบคอบ

 เคารพเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

 เคารพบุคคลผู ถูกลิดรอนเสรีภาพ

 ทำตัวใหนาเช่ือถือ

 เคารพหลักการรักษาความลับ

 เคารพหลักความปลอดภัย

 สม่ ำเสมอและใจเย็น

 ใหขอมูลที่ถูกตองและแมนยำ

 ปฏิบัติงานอยางละเอียดออน

 เปนกลาง

 ปฏิบัติงานอยางมีศักดิ์ศรี

 ไมปกปดตัวตน

Detention: A practical guide, APT, เจนีวา, เมษายน 2004. เขาถึงไดที่ http://www.apt.ch/index. 
php?option=com_docman&task=cat_view&gid=58&Itemid=259&lang=en



บทท่� 2

การตรวจเยี่่�ยี่มสถาน่ีตำรวจ
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 เนื้้�อหาในื้บทนื้้�พิจิารณาวิธิีก้ารตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจโดยี่ละเอย้ี่ดถ้�ถ้วินื้	ตามท้�กล่าวิไว้ิในื้บทท้�	1	
การตรวิจเยี่้�ยี่มเป็น็ื้เพิ้ยี่งองค์ป์็ระกอบหนื้่�งของแนื้วิทางป็อ้งกันื้การทรมานื้ทั�งหมด	 อยี่า่งไรก็ตาม	
การตรวิจเยี่้�ยี่มถ้อเป็น็ื้องค์ป์็ระกอบหลักซึ่่�งช่ว่ิยี่ใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไดร้ับขอ้ม้ลเหตุการณท์้�เกิดข่�นื้ท้�สถานื้้
ตำรวิจแตล่ะแหง่โดยี่ตรง

	 บทท้�	 2	 ป็ระกอบด้วิยี่สามขั�นื้ตอนื้หลกัของกระบวินื้การตรวิจเยี่้�ยี่ม	 ซึ่่�งมค้์วิามสำค์ญัเท่าเทย้ี่มกนัื้	
ไดแ้ก่	 การเตร้ยี่มตัวิตรวิจเย้ี่�ยี่ม	การดำเนื้ินื้การตรวิจเย้ี่�ยี่มและการติดตามการตรวิจเย้ี่�ยี่ม	สว่ินื้	B	
ซึ่่�งเนื้น้ื้ท้�การดำเนื้ินื้การตรวิจเยี่้�ยี่มเป็น็ื้เนื้้�อหาส ่วินื้ใหญ่ของบทนื้้� 	 แต ่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็รับตัวิ
ใหย้ี่้ดหยีุ่น่ื้	สอดค์ลอ้งกับป็จัจัยี่เฉพิาะเจาะจงของสถานื้ท้�ท้�ไป็ตรวิจเยี่้�ยี่ม

สว่นี A การเตร่ยี่มตัวตรวจเยี่่�ยี่ม

	 กระบวินื้การตรวิจเยี่้�ยี่มเริ�มตน้ื้ตั�งแตก่อ่นื้ท้�ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มจะเขา้ถ่งสถานื้้ตำรวิจ	
ค์ณะทำงานื้จะไมส่ามารถดำเนื้ินื้การตรวิจเยี่้�ยี่มไดอ้ยี่า่งม้ป็ระสิทธีิภาพิเวิน้ื้แตจ่ะไดม้ก้ารเตรย้ี่มตัวิอยี่า่ง
เหมาะสมกอ่นื้	 การเตร้ยี่มตัวิอาจใช่ร้ะยี่ะเวิลานื้านื้หร้อสั�นื้	 ข่�นื้อยี่้ก่ับวิัตถุป็ระสงค์เ์ฉพิาะเจาะจง
ของการตรวิจเย้ี่�ยี่มแตล่ะค์รั�งและป็ระสบการณข์องค์ณะทำงานื้	 ไมว่ิา่ในื้กรณใ้ดค์วิรเตรย้ี่มตวัิอยี่า่งถ้�ถว้ินื้	
ขั�นื้ตอนื้ท้�สำค์ญัในื้การเตรย้ี่มตวัิตรวิจเยี่้�ยี่มป็ระกอบดว้ิยี่ส้�ป็ระการ

1.	 ศึก่ษาและเกบ็รวิบรวิมขอ้มล้

2.	 การเตรย้ี่มตวัิดำเนื้นิื้การ

3.	 การเตรย้ี่มการเค์ร้�องม้อ

4.	 การเตรย้ี่มพิรอ้มจิตใจ

1. ศึึกษาและเก็บรวบรวมข้อ้มูล

	 กอ่นื้ดำเนื้ินื้การตรวิจเยี่้�ยี่มทกุค์รั�ง	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบใหแ้นื้่ใจวิา่สมาช่กิ
ในื้ค์ณะทกุค์นื้มข้อ้มล้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งค์รบถว้ินื้และเขา้ใจตรงกนัื้

1.1. กฎหมายี่และระเบ่ยี่บข้อ้บังคัับ

	 ตามท้�ระบไุวิ้ ในื้บทท้�	1	ขั�นื้ตอนื้แรกของการเตร้ยี่มการตรวิจเยี่้�ยี่มค์้อการพิัฒนื้าค์วิามร้ ้
ค์วิามเขา้ใจกฎหมายี่และระเบย้ี่บขอ้บงัค์บัท้�เก้�ยี่วิขอ้งกบัการค์วิบค์มุตวัิโดยี่ตำรวิจในื้สถานื้ท้�ท้�จะตรวิจเยี่้�ยี่ม	
ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรเขา้ใจขอ้เทจ็จรงิพิ้�นื้ฐานื้เหลา่นื้้�เพิ้�อใหก้ารดำเนื้นิื้การมป้็ระสทิธีภิาพิเตม็ท้�

•	 ขอ้กำหนื้ดจรรยี่าบรรณตำรวิจระดบัช่าติ	(ถา้ม)้	และระเบย้ี่บวิธิี้ป็ฏิบิตัอิ้�นื้ๆ	ของตำรวิจ	

•	 สิทธีิของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

•	 สถาบนัื้และโค์รงสร้างหน่ื้วิยี่งานื้ตำรวิจและหน่ื้วิยี่งานื้บงัค์บัใช่ก้ฎหมายี่อ้�นื้ 	ท้�ค์ณะทำงานื้จะตรวิจเย้ี่�ยี่ม

•	 อำนื้าจของตำรวิจในื้การค์วิบค์มุตวัิบคุ์ค์ล

•	 ระยี่ะเวิลาท้�ตำรวิจสามารถค์วิบค์มุตวัิบคุ์ค์ลได้
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บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

•	 ขั�นื้ตอนื้การดำเนื้นิื้การเม้�อบคุ์ค์ลถก้นื้ำตวัิไป็ยี่งัสถานื้ต้ำรวิจเพิ้�อการค์วิบค์มุตวัิ

•	 ขั�นื้ตอนื้และระเบย้ี่บขอ้บงัค์บัท้�เก้�ยี่วิขอ้งกับการสอบสวินื้หรอ้สอบป็ากค์ำโดยี่ตำรวิจ

	 สำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งท้�ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งมค้์วิามร้เ้ก้�ยี่วิกบัมาตรฐานื้สากลและระดบัภม้ภิาค์
ท้�เก้�ยี่วิขอ้งทั�งหมด	 (ดบ้ทท้�	 3)	 ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรมค้์วิามร้เ้ก้�ยี่วิกบัการค์ุม้ค์รองบคุ์ค์ล
แตล่ะป็ระเภทเพิย้ี่งพิอ	ซึ่่�งรวิมไป็ถง่ผู้้ห้ญงิ	ผู้้อ้พิยี่พิรอค์ำตดัสนิื้การใหล้้�ภยัี่	ผู้้เ้ยี่าวิ์	ค์นื้พิกิาร	กลุม่ทางศึาสนื้า
หรอ้กลุม่ช่าตพิินัื้ธีุ์	และกลุม่อ้�นื้ๆ	ท้�ตกอยี่้่ในื้สถานื้การณเ์ป็ราะบาง

1.2. การลงทะเบ่ยี่นี

	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรทำค์วิามค์ุน้ื้เค์ยี่กับป็ระเภทของทะเบ้ยี่นื้และเอกสารอ้�นื้ๆ	ท้�ใช่้
ในื้การบันื้ทก่รายี่รายี่ละเอย้ี่ดและขอ้ม้ลอ้�นื้ๆ	 ของบคุ์ค์ลท้�ถก้ค์วิบค์มุตวัิโดยี่ตำรวิจ	 (ดบ้ทท้�	 2	 สว่ินื้	 B	
สว่ินื้ท้�	4	ดา้นื้ลา่ง)	ผู้้ ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรค์ำนื้ง่ถง่ขอ้เทจ็จรงิวิา่อาจพิบเอกสารทะเบย้ี่นื้หลายี่ป็ระเภทท้�สถานื้้
ตำรวิจ	 และทะเบ้ยี่นื้เหลา่นื้้�อาจแตกตา่งกันื้ไป็ในื้แตล่ะสถานื้้ตำรวิจ	 หรอ้แมแ้ตภ่ายี่ในื้สถานื้ท้�เด้ยี่วิกันื้	
ดังนื้ั�นื้ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรร้ว้ิา่ทะเบย้ี่นื้และเอกสารใดท้�ตำรวิจมห้นื้า้ท้�ตามกฎหมายี่หรอ้ขอ้บงัค์บั
ภายี่ในื้ท้�ตอ้งเก็บรกัษา	นื้อกจากนื้้�ค์ณะทำงานื้ค์วิรร้ข้อ้ม้ลเก้�ยี่วิกับการตรวิจเยี่้�ยี่มในื้การเยี่้�ยี่มค์รั�งกอ่นื้
โดยี่ท้�ไม่ไดบ้ังค์ับโดยี่กฎหมายี่หรอ้ท้�ขอ้บังค์ับกำหนื้ด

 1ดูบูทท่� 3 สว่นี 2.9

1.3. ข้อ้มูลอ่�นีท่�เก่�ยี่วข้อ้ง

	 การศึก่ษาขอ้มล้เพิ้�อเตรย้ี่มตวัิตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรค์รอบค์ลมุทั�งขอ้ม้ลภายี่ในื้และภายี่นื้อกท้�มอ้ยี่้ท่ั�งหมด
เก้�ยี่วิกบัสถานื้ท้�ท้�จะเขา้เยี่้�ยี่ม	 หากค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ใดๆ	 เป็น็ื้ค์รั�งแรก	 ค์วิรศึก่ษารายี่ละเอย้ี่ด
ของป็ระเดน็ื้ป็ญัหาหรอ้ขอ้กลา่วิหาเฉพิาะใดๆ	 ท้�ค์ณะทำงานื้รบัทราบจากผู้ลลพัิธีก์ารตรวิจเยี่้�ยี่มค์รั�งลา่สดุ
หรอ้ในื้สัป็ดาหแ์ละเด้อนื้กอ่นื้หนื้า้	 แหลง่ขอ้มล้ท้�เป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์	 ไดแ้ก่	 รายี่งานื้และขอ้เสนื้อแนื้ะจากส้�อ	
องค์ก์รพิัฒนื้าเอกช่นื้	หนื้ว่ิยี่งานื้สากลหรอ้ระดับภ้มิภาค์	(โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งขอ้เสนื้อแนื้ะท้�นื้ำสง่ไป็ยี่ัง
เจา้หนื้า้ท้�)	และรายี่งานื้ทางการอ้�นื้ท้�ค์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มสามารถเขา้ถง่ได้	การบนัื้ทก่อยี่า่งระมดัระวิงั
ตอ่รป้็แบบการละเมดิสทิธีคิ์วิรจดัทำไวิ้	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเก้�ยี่วิกบับรเิวิณใดในื้ตวัิอาค์ารท้�มกัมข้อ้กลา่วิหา
ว่ิามก้ารป็ฏิบิตัทิ้�โหดร้ายี่	วิธิีก้ารป็ฏิบิตัทิ้�โหดร้ายี่ตามขอ้กล่าวิหา	และป็ระเภทของเค์ร้�องมอ้	หรอ้วิธิีก้ารป็ฏิบิตัิ
ท้�โหดร้ายี่กรณม้ข้อ้กล่าวิหาว่ิาการป็ฏิบิตัทิ้�โหดร้ายี่ป็รากฏิให้เหน็ื้บนื้ร่างกายี่	โดยี่เฉพิาะอย่ี่างยี่ิ�งเม้�อเหน็ื้ได้ช่ดัว่ิา
เค์ร้�องมอ้ท้�ถก้ใช่้ไม่ใช่เ่ค์ร้�องมอ้รา้ยี่แรงหรอ้วิธิีก้ารใช่เ้ค์ร้�องมอ้นื้ั�นื้อาจไมช่่ดัเจนื้	ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	หนื้า้กากป็อ้งกันื้
แกส๊พิษิหรอ้ทอ่สง่นื้�ำแรงดนัื้สง้อาจถก้นื้ำไป็ใช่้ในื้การป็ฏิบิตัติอ่บคุ์ค์ลอยี่า่งโหดรา้ยี่	ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
ค์วิรตระหนื้ักถ่งป็ระเด็นื้ป็ญัหาท้�ม้อยี่้ห่รอ้เค์ยี่เกิดข่�นื้กอ่นื้หนื้า้ลว่ิงหนื้า้	 เพิ้�อช่ว่ิยี่ใหค้์ณะทำงานื้ต้�นื้ตัวิ
ตอ่ป็ญัหาเหลา่นื้้�เม้�อตรวิจเยี่้�ยี่มท้�สถานื้ต้ำรวิจ	 หากมก้ารใช่ว้ิธิีก้ารทางจติวิทิยี่าเป็น็ื้สว่ินื้หนื้่�งของการป็ฏิบิตัิ
ท้�โหดรา้ยี่	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรเตร้ยี่มพิรอ้มตรวิจสอบขอ้ม้ลบริเวิณท้�อาจใช่้ ในื้การค์ุมขังเด้�ยี่วิ	
หรอ้สถานื้ท้�ท้�ไมม่แ้สงเขา้ถง่/การป็ดิกั�นื้การรบัร้ท้างป็ระสาทสมัผู้สัอ้�นื้ๆ

	 การวิเิค์ราะหข์อ้มล้ไมค่์วิรจำกดัเฉพิาะสถานื้ท้�ท้�ไป็ตรวิจเยี่้�ยี่ม	 แตร่วิมถง่ขอ้มล้ทั�วิไป็เก้�ยี่วิกบั
รป้็แบบการละเมดิสทิธีโิดยี่ตำรวิจท้�อาจเกดิข่�นื้ได้	จากนื้ั�นื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจง่จะตรวิจสอบไดว้ิา่มก้ารละเมดิสทิธีิ
ในื้ร้ป็แบบดังกลา่วิ	ณ	สถานื้้ท้�ท้�ตรวิจเยี่้�ยี่มหรอ้ไม่	และ/หรอ้ม้ป็จัจยัี่ใดท้�อาจบรรเทาการละเมิดสิทธีไิด้
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 หากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสามารถเขา้ถ่งค์ำรอ้งเร้ยี่นื้ได้	 ไมว่ิา่ค์ำรอ้งเร้ยี่นื้ดังกลา่วิจะไดร้ับโดยี่ตรง
จากหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจสอบหร้อผู้้ต้รวิจการแผู้น่ื้ดินื้หร้อโค์รงสรา้งท้�ค์ลา้ยี่ค์ล่งกันื้	 ค์ำรอ้งเร้ยี่นื้เหลา่นื้้�
ถอ้เป็น็ื้แหลง่ขอ้มล้สำค์ญักอ่นื้การเขา้เยี่้�ยี่ม

1.4. การติดูตอ่กับแหลง่ข้อ้มูลภายี่นีอก

	 การศึก่ษาขอ้มล้เพิ้�อเตรย้ี่มตวัิตรวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรจำกดัอยี่้เ่พิย้ี่งการเกบ็ขอ้ม้ลผู้า่นื้รายี่งานื้เทา่นื้ั�นื้	
การสอบถามขอ้มล้จากผู้้ม้ส้ว่ินื้ไดส้ว่ินื้เสย้ี่อ้�นื้ๆ	 ยี่งัเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์ในื้การเตรย้ี่มตวัิ	 เช่น่ื้	 องค์ก์รพิฒันื้าเอกช่นื้	
ทนื้ายี่ค์วิามท้�เป็น็ื้ตวัิแทนื้ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	ญาติ	สมาช่กิฝ่า่ยี่กจิการภายี่ในื้และหนื้ว่ิยี่งานื้มาตรฐานื้วิชิ่าช่พ้ิ	
เจา้หนื้า้ท้�โรงพิยี่าบาล	 ผู้้พ้ิิพิากษา	 เวิท้สนื้ทนื้าของตำรวิจชุ่มช่นื้	 และผู้้ป้็ฏิบิัติงานื้ทางการแพิทยี่ท์้�อาจ
เค์ยี่ติดตอ่กับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	นื้อกจากนื้้�	ใค์รก็ตามท้�ติดตอ่กับเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเป็น็ื้ป็ระจำอาจม้ขอ้ม้ลท้�
เป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่การตรวิจเยี่้�ยี่ม

1.5. โคัรงสรา้งการบริหารงานี

	 นื้อกจากนื้้�	การทราบถง่ตวัิตนื้ของผู้้บ้งัค์บับญัช่าและเจา้หนื้า้ท้�ระดบัสง้ในื้สถานื้ต้ำรวิจท้�ตั�งใจ
จะตรวิจเยี่้�ยี่มของเจ้าหน้ื้าท้�อาวิโุสอ้�นื้ๆ	 ในื้ภม้ภิาค์ยี่งัเป็็นื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่การเตรย้ี่มตวัิ	 เพิ้�อใหค้์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
อยี่้่ในื้ฐานื้ะท้�จะพิฒันื้าค์วิามสมัพินัื้ธีท์้�ดก้บัเจา้หนื้า้ท้�เหลา่นื้้�ได้	 โดยี่ป็กตแิลว้ิโค์รงสรา้งการบริหารงานื้ของ
ตำรวิจมล้กัษณะเป็น็ื้ลำดบัขั�นื้	เจา้หนื้า้ท้�ระดบัลา่งตอ้งการค์วิามมั�นื้ใจวิา่ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มไดต้ดิตอ่กบั
เจา้หนื้า้ท้�ระดบัสง้มากอ่นื้แลว้ิ

	 การร้จ้กัเจา้หนื้า้ท้�ระดบัส้งจะช่ว่ิยี่แก้ไขป็ญัหาท้�อาจเกดิข่�นื้	 เช่น่ื้	 ไม่ไดร้ับค์วิามรว่ิมมอ้จาก
เจา้หนื้า้ท้�	หรอ้เจา้หนื้า้ท้�ไมส่ามารถป็ฏิบิัตติามขอ้เสนื้อแนื้ะได้	การตดิตามค์วิามเค์ล้�อนื้ไหวิของบคุ์ลากร
ในื้ระดบัอาวิโุสกอ็าจเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้เ์ช่น่ื้กนัื้	 เนื้้�องจากการเป็ล้�ยี่นื้แป็ลงเหลา่นื้้�อาจสง่ผู้ลใหม้มุมองของตำรวิจ
ในื้จัดการกับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิเป็ล้�ยี่นื้แป็ลงไป็ดว้ิยี่	ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	ทัศึนื้ค์ติท้�	‘เขม้งวิด’	ของผู้้บ้ังค์ับบัญช่า
ค์นื้ใหมต่อ่อาช่ญากรรมและอาช่ญากรอาจป็รากฏิใหเ้ห็นื้ถ่งจำนื้วินื้ขอ้กลา่วิหาวิา่ตำรวิจป็ฏิิบัติอยี่า่ง
โหดรา้ยี่กับผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิท้�เพิิ�มข่�นื้

2. การเตรย่ี่มตวัดูำเนีินีการ

	 ในื้ทางป็ฏิิบัตไิมม่้การตรวิจเยี่้�ยี่มอยี่า่งเป็น็ื้กิจวิัตร	 ในื้การตรวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์รั�งและทกุๆค์รั�ง
ค์วิรมก้ารวิางแผู้นื้ให้รอบค์อบ	ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มไม่อาจอยี่้ต่รวิจเยี่้�ยี่มเจ้าหน้ื้าท้�ตำรวิจหรอ้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ
ไดเ้ป็น็ื้กจิวิตัร	 ไมว่ิา่ค์ณะทำงานื้จะเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจเป็น็ื้ป็ระจำกต็าม	 หากค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มถอ้วิา่
การเข้าเยี่้�ยี่มกลายี่เป็็นื้กจิวิตัร	แล้วิจะทำให้มโ้อกาสสง้มากท้�ค์ณะทำงานื้จะพิลาดเหตกุารณ์สำค์ญัท้�อาจเกดิข่�นื้

2.1. จุดูประสงคัก์ารตรวจเยี่่�ยี่ม

	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตัดสินื้ใจเร้�องวิัตถุป็ระสงค์ข์องการตรวิจเยี่้�ยี่มลว่ิงหนื้า้	 เช่น่ื้	
ค์ณะทำงานื้จะดำเนื้ินื้การเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ค์วิบค์ุมตัวิอยี่า่งละเอ้ยี่ดและรวิบรวิมขอ้ม้ลทั�วิไป็หร้อไม่	
หร้อค์ณะทำงานื้จะมุง่เนื้น้ื้ไป็ท้�ป็ระเด็นื้เฉพิาะเจาะจงเพิ้�อเก็บขอ้ม้ลตามสถานื้้ตำรวิจในื้หลายี่ๆแหง่
หรอ้ไม่	 ตัวิอยี่า่งของป็ระเด็นื้เฉพิาะเจาะจง	 เช่น่ื้	 อาจตรวิจสอบในื้กรณ้วิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิไดร้ับแจง้
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เก้�ยี่วิกับสิทธีิของตนื้หร้อไม่	 หร้อวิิธี้การป็ฏิิบัติตอ่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�เป็น็ื้เด็กไดร้ับการป็ฏิิบัติหร้อไม่	
ในื้ทำนื้องเด้ยี่วิกันื้	 ค์ณะทำงานื้อาจดำเนื้ินื้การเขา้เยี่้�ยี่มเพิ้�อติดตามการป็ฏิิบัติตามขอ้เสนื้อแนื้ะท้�จัด
ทำข่�นื้ในื้โอกาสกอ่นื้หนื้า้	 หรอ้วิัตถุป็ระสงค์ข์องการตรวิจเยี่้�ยี่มอาจเป็น็ื้ไป็เพิ้�อตรวิจสอบขอ้ม้ลท้�
รวิบรวิมระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิอ้�นื้	ๆ	เช่น่ื้	เรอ้นื้จำ	วิัตถุป็ระสงค์ข์องการตรวิจเยี่้�ยี่ม
เหลา่นื้้�จะค์วิบค์ุมการดำเนื้ินื้การของค์ณะทำงานื้ทั�งหมดและค์วิรกำหนื้ดไวิล้ว่ิงหนื้า้โดยี่เฉพิาะ

2.2. องคัป์ระกอบคัณะทำงานีตรวจเยี่่�ยี่ม

	 การกำหนื้ดจำนื้วินื้ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มในื้แตล่ะค์รั�งตอ้งพิจิารณาวิตัถปุ็ระสงค์ก์ารเขา้เย้ี่�ยี่ม	 ขนื้าดของ
สถานื้ต้ำรวิจ	 และทรพัิยี่ากรบคุ์ค์ล	 รวิมทั�งตอ้งพิจิารณาค์วิามพิรอ้มของสมาช่กิดว้ิยี่	 โดยี่ทั�วิไป็ค์ณะทำงานื้
ค์วิรป็ระกอบไป็ดว้ิยี่สมาช่กิอยี่า่งนื้อ้ยี่สองค์นื้	 ค์ณะทำงานื้ค์วิรมข้นื้าดใหญพ่ิอท้�จะบรรลวุิตัถปุ็ระสงค์ห์ลกั
ของการเขา้เยี่้�ยี่มภายี่ในื้เวิลาท้�กำหนื้ด	อยี่า่งไรกต็าม	ไมค่์วิรมผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมากเกนิื้ไป็ในื้ค์ณะเช่น่ื้กนัื้เนื้้�องจาก
สถานื้ท้�ตรวิจเยี่้�ยี่มโดยี่ทั�วิไป็แลว้ิม้ขนื้าดค์อ่นื้ขา้งเลก็	 หากม้ค์นื้แป็ลกหนื้า้กลุม่ใหญ่ในื้บรเิวิณดังกลา่วิ
อาจทำใหเ้จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจและผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิร้ส้่กกังวิลและเป็น็ื้การรบกวินื้โดยี่ไมจ่ำเป็น็ื้	 นื้อกจากนื้้�	
การดำเนื้นิื้งานื้ของผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มอาจยี่ากข่�นื้หากไม่กำหนื้ดบทบาทไว้ิอย่ี่างช่ดัเจนื้และป็ฏิบิตัติามอย่ี่างเค์ร่งค์รดั

	 ในื้เวิลาเดย้ี่วิกนัื้สมาช่กิของค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรมท้้�มาท้�หลากหลายี่เพิ้�ออำนื้วิยี่ใหเ้กดิ
ค์วิามรว่ิมม้อกับทั�งผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิและเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	 สมาช่ิกในื้ค์ณะทำงานื้ค์วิรป็ระกอบไป็ดว้ิยี่
กลุม่บคุ์ค์ลท้�มค้์วิามหลากหลายี่และมค้์วิามแตกต่างทางสหสาขาวิชิ่าช่พ้ิเท่าท้�จะเป็็นื้ไป็ได้	ทั�งนื้้�วิตัถปุ็ระสงค์์ของ
การเขา้เยี่้�ยี่มจะมอ้ทิธีพิิลตอ่องค์ป์็ระกอบของค์ณะทำงานื้ดว้ิยี่	ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	หากหนื้่�งในื้วิัตถุป็ระสงค์ค์์้อ
การวิเิค์ราะหป์็ระเดน็ื้การรกัษาพิยี่าบาล	 การมแ้พิทยี่์ในื้ค์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มจะมค้์วิามสำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�ง1 
ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้	หากมค้์วิามเป็น็ื้ไป็ไดท้้�จะพิบกบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	(หรอ้เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ)	จากกลุม่ช่าตพิินัื้ธีุ์	
หรอ้ผู้้ท้้�พิด้ภาษากลุม่ช่าตพิินัื้ธีุ์	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรมส้มาช่กิท้�มาจากกลุม่ช่าตพิินัื้ธีุเ์ดย้ี่วิกนัื้หรอ้
พิด้ภาษาเด้ยี่วิกันื้ดว้ิยี่	นื้อกจากนื้้�	แตล่ะค์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรมส้มาช่กิทั�งช่ายี่และหญงิ	โดยี่เฉพิาะ
อยี่า่งยี่ิ�งในื้กรณ้ม้แนื้วิโนื้ม้วิา่จะพิบผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิทั�งสองเพิศึ

	 บทบาทและค์วิามรับผู้ิดช่อบภายี่ในื้ค์ณะทำงานื้ค์วิรกำหนื้ดไวิล้ว่ิงหนื้า้กอ่นื้การป็ฏิิบัติงานื้	
โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งค์วิรแตง่ตั�งหวัิหนื้า้ค์ณะทำงานื้ใหร้บัผู้ดิช่อบการจดัการเขา้เยี่้�ยี่ม	 หวัิหนื้า้ค์ณะทำงานื้ค์วิร
ทำหนื้า้ท้�เป็น็ื้ตวัิแทนื้กลุม่ในื้การกลา่วิแนื้ะนื้ำตนื้เองและเริ�มบทสนื้ทนื้ากบัผู้้บ้งัค์บับญัช่าท้�สถานื้ใ้นื้ตอนื้ตน้ื้
และสิ�นื้สดุการตรวิจเยี่้�ยี่ม

1	 การมแ้พิทยี่อ์ยี่้ด้่วิยี่เป็น็ื้ป็ระโยี่ช่น์ื้เสมอ	เพิราะ	(ก)	สามารถตรวิจรา่งกายี่บุค์ค์ลผู้้แ้สดงอาการทรมานื้ทางจติใจหรอ้รา่งกายี่

ไดท้นัื้ท้	 และ	 (ข)	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มสามารถเขา้ใจระบบสาธีารณสขุของสถานื้ท้�ได้	 เม้�อหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มไมม่้

บคุ์ลากรทางการแพิทยี่อ์ยี่้่ในื้ค์ณะ	 อาจจดัใหส้มาช่กิในื้ค์ณะไดร้บัการฝึ่กอบรมวิิธ้ีการตรวิจเยี่้�ยี่มป็ระเด็นื้ทางการแพิทยี่์

และสขุภาพิ	 โดยี่ไมต่อ้งมค้์วิามเช่้�ยี่วิช่าญระดบัมอ้อาช่พ้ิกไ็ด้	 อยี่า่งไรกต็าม	การฝ่กึอบรมกไ็มส่ามารถเตมิเตม็ค์วิามพิรอ้ม

และป็ระโยี่ช่นื้ท์้�ค์ณะจะไดร้บัหากมส้มาช่กิท้�เป็น็ื้แพิทยี่อ์ยี่้ด่ว้ิยี่	ดเ้พิิ�มเตมิ	Visiting	Places	of	Detention:	What	role	

for	physicians	and	other	health	professionals?,	APT,	เจนื้ว้ิา,	2008.	เขา้ถง่ไดท้้�	http://www.apt.ch/index.	

php?option=com_docman&task=cat_view&gid=121&Itemid=259&lang=en.	 ทั�งนื้้�	 โดยี่ทั�วิไป็แลว้ิสถานื้้

ตำรวิจมกัไมม่เ้วิช่ระเบย้ี่นื้หรอ้ทะเบย้ี่นื้ทางการแพิทยี่์	 เนื้้�องจากขอ้มล้เหลา่นื้้�เป็น็ื้ค์วิามลบัและไมถ่ก้เป็ดิเผู้ยี่ตอ่เจา้หนื้า้ท้�

ตำรวิจ	อยี่า่งไรกต็าม	ในื้บางระบบอาจมก้ารเกบ็รกัษาเวิช่ระเบย้ี่นื้ท้�สถานื้ต้ำรวิจ	ในื้กรณด้งักลา่วิ	เอกสารค์วิรถก้จดัเกบ็

โดยี่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�เค์ยี่ได้รบัการฝึ่กอบรมทางการแพิทยี่์



II

24

กา
รต

รว
จเ

ยี่ย
มส

ถา
นีต

ำาร
วจ

การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

2.3. การจดัูการ 

	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาเร้�องการจดัการอยี่า่งเหมาะสม	 ถา้หวัิหนื้า้ค์ณะไมม่ห้นื้า้ท้�
รบัผู้ดิช่อบในื้การป็ระสานื้งานื้	ค์วิรแตง่ตั�งสมาช่ิกในื้ค์ณะค์นื้อ้�นื้ใหท้ำหนื้า้ท้�นื้้�โดยี่เฉพิาะ	หนื้า้ท้�จดัการนื้้�
รวิมไป็ถง่การเตรย้ี่มการเดนิื้ทาง	 อาหาร	 และท้�พิกั	 ตามจำเป็น็ื้	 การตรวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์รั�งอาจเป็น็ื้สว่ินื้หนื้่�ง
ของภารกิจเขา้เย้ี่�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิหลายี่แหง่ในื้ภ้มิภาค์เด้ยี่วิกันื้	ซ่ึ่�งอาจเพิิ�มระยี่ะเวิลาของภารกิจ
และภาระดา้นื้การจดัการ

	 กรณท้้�มก้ารแจ้งสถานื้ต้ำรวิจถง่การเข้าตรวิจเยี่้�ยี่มล่วิงหน้ื้า	สมาช่กิในื้ค์ณะ	(หวัิหน้ื้าค์ณะหรอ้ผู้้ต้รวิจ
เยี่้�ยี่มท้�ไดร้บัมอบหมายี่โดยี่เฉพิาะ)	ค์วิรตรวิจสอบใหแ้น่ื้ใจว่ิาได้แจง้ขอ้มล้แก่บคุ์ค์ลท้�เหมาะสมและถก้ขั�นื้ตอนื้

2.4. บุคัคัลติดูตอ่ประสานีงานี

	 หากเป็น็ื้ไป็ไดค้์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรสรา้งค์วิามสมัพินัื้ธีก์บัเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสตามหนื้ว่ิยี่งานื้
หรอ้กระทรวิงท้�เก้�ยี่วิขอ้งในื้ฐานื้ะผู้้ต้ดิตอ่ป็ระสานื้งานื้ของภาค์รฐั	ค์ณะสามารถอา้งองิถง่ผู้้ต้ดิตอ่ป็ระสานื้งานื้
ค์นื้ดงักลา่วิหากมป้็ญัหาใดๆ	 ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	 หากค์ณะป็ระสบป็ญัหาในื้การเขา้ถง่สถานื้ต้ำรวิจ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
สามารถโทรศึัพิทห์าผู้้ติ้ดตอ่ป็ระสานื้งานื้เพิ้�อขออนืุ้ญาตโดยี่ตรง	 การม้ผู้้ต้ิดตอ่ป็ระสานื้งานื้ในื้ภาค์รัฐ
อาจเป็น็ื้ป็จัจยัี่วิา่ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มจะสามารถดำเนื้นิื้การไดห้รอ้ไม่

3. การเตรย่ี่มพรอ้มทางกายี่ภาพ

3.1. การแตง่กายี่

	 การจดัการภาพิลกัษณม์ค้์วิามสำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งในื้การตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ค์วิรใหค้์วิามสนื้ใจเป็น็ื้พิิเศึษกับภาพิลักษณข์องตนื้เพิ้�อหล้กเล้�ยี่งค์วิามเป็น็ื้ไป็ไดท้้�ผู้้อ้้�นื้จะเขา้ใจสถานื้ะ
ของค์ณะผู้ิดพิลาดหรอ้เขา้ใจไมต่รงกับค์วิามตั�งใจของค์ณะ	ซึ่่�งมุมมองตอ่ภาพิลักษณเ์หลา่นื้้�อาจทำให้
การทำงานื้ของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มม้ป็ระสทิธีภิาพิลดลงได้

	 ค์ำถามเก้�ยี่วิกบัการแตง่กายี่ท้�	 ‘ถก้ตอ้ง’	 มน้ื้ยัี่ยี่ะทางวิฒันื้ธีรรมและอาจกอ่ใหเ้กดิขอ้ผู้ดิพิลาด
จำนื้วินื้มาก	การแตง่กายี่ไมม้่กฎตายี่ตัวิท้�ใช่้ไดก้บัทกุป็ระเทศึหรอ้ทกุสถานื้การณ์	ค์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรพิยี่ายี่ามสรา้งภาพิลักษณว์ิา่ตนื้ม้อำนื้าจ	 เป็น็ื้ม้ออาช่พ้ิ	 และเป็น็ื้อิสระ	การแตง่กายี่มกัมค้์วิามสำค์ญั
อยี่า่งยี่ิ�งตอ่ค์้ส่นื้ทนื้าหลกัของค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	ค์้ส่นื้ทนื้าจะใหค้์วิามเค์ารพิเช่้�อถอ้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมากข่�นื้
หากพิวิกเขาแตง่กายี่ใหเ้หมาะสมและสอดค์ลอ้งกับบริบทของสถานื้้ตำรวิจท้�เขา้เยี่้�ยี่ม

	 เนื้้�องจากสภาพิสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิท้�ยี่�ำแยี่่ในื้หลายี่ป็ระเทศึ	เขา้ใจไดว้ิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจพิจิารณา
วิา่การแตง่กายี่อยี่า่งไมเ่ป็น็ื้ทางการอาจเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ม์ากกวิา่	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งหากเขา้เย้ี่�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจ
ในื้ฤดร้อ้นื้หรอ้ในื้สภาพิอากาศึรอ้นื้ช่้�นื้

	 อยี่า่งไรก็ตามภาพิลักษณข์องผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มม้ค์วิามสำค์ัญอยี่า่งยี่ิ�งตอ่การรับร้ข้องเจา้หนื้า้ท้�
ตำรวิจ	 ซึ่่�งเป็น็ื้สถาบันื้ท้�เนื้น้ื้ยี่�ำภาพิลักษณแ์ละสถานื้ะของตนื้ผู้า่นื้เค์ร้�องแบบ	 ตรา	 และยี่ศึตำแหนื้ง่	
แมแ้ต ่เจา้หนื้า้ท้�ท้�สวิม	 ‘ชุ่ดธีรรมดา’	 ก็มักม้การระบุยี่ศึตำแหนื้ง่ผู้ ่านื้ลักษณะการแตง่กายี่	
ยี่ิ�งเจา้หนื้า้ท้�ม้ยี่ศึตำแหนื้ง่ส้งข่�นื้เทา่ไหร่	ลกัษณะการแตง่ตัวิก็มักจะยี่ิ�งเป็น็ื้ทางการมากข่�นื้เทา่นื้ั�นื้
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

	 การสวิมใสห่ร้อแสดงเค์ร้�องป็ระดับอาจนื้ำไป็ส้ป่็ญัหาหลายี่ป็ระการ	 ดว้ิยี่เหตุผู้ลนื้้�เอง
จ่งไมเ่หมาะสมท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะแตง่กายี่โออา่หร้อป็ระดับตนื้ดว้ิยี่เค์ร้�องป็ระดับขณะเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ท้�
ค์วิบค์มุตวัิ	นื้อกจากนื้้�	การแตง่กายี่ดังกลา่วิยัี่งอาจเป็น็ื้เหตใุหต้ำรวิจค์ดัค์า้นื้การเขา้เย้ี่�ยี่มเพิราะค์วิามเส้�ยี่ง
ตอ่เค์ร้�องป็ระดับและสัมภาระของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม	 ทา้ยี่ท้�สุดยี่ังม้ป็ญัหาทางวิัฒนื้ธีรรมท้�ตอ้งพิิจารณา	
การสวิมใสเ่ค์ร้�องป็ระดับไมว่ิา่ช่ายี่หรอ้หญิงก็ค์วิรค์ำนื้่งถ่งป็ระเด็นื้วิัฒนื้ธีรรมอยี่า่งถ้�ถว้ินื้

	 หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มท้�สมาช่กิสวิมเค์ร้�องแบบพิเิศึษ	 (เช่น่ื้	 NPMs	 บางค์นื้สวิมเส้�อของค์ณะ	
พิรอ้มทั�งตราสัญลักษณห์รอ้สัญลักษณอ์้�นื้ๆ	เพิ้�อระบุตัวิตนื้)	ค์วิรตรวิจสอบใหแ้นื้ช่่ัดวิา่เค์ร้�องแบบและ
สัญลักษณ์ของพิวิกเขาไม ่ม้ลักษณะทางทหารมากเกินื้ไป็	 และไม ่ม้ลักษณะท้�ทำใหส้ับสนื้กับ
สถาบนัื้อ้�นื้ๆของรฐั	กลา่วิอก้นื้ยัี่หนื้่�งค์อ้หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งระมดัระวิงัภาพิลกัษณ์ใหม้ค้์วิามเป็น็ื้อสิระ	
เพิ้�อยี่้นื้ยัี่นื้ค์วิามช่อบธีรรมของหนื้ว่ิยี่งานื้

3.2. เอกสารและเคัร่�องม่อ

	 อก้ป็ระเดน็ื้หนื้่�งท้�ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งค์ำนื้ง่ถง่ค์อ้	เค์ร้�องมอ้ท้�เหมาะสม	บตัรป็ระจำตวัิ
และสำเนื้าหนื้งัสอ้รบัรองทั�งหมด	ใบอนื้ญุาตและเอกสารระบตุวัิตนื้ทั�งหมด	ซึ่่�งอาจรวิมถง่หนื้งัสอ้ไดร้บัมอบ
อำนื้าจจากกระทรวิงท้�เก้�ยี่วิขอ้งหร้อผู้้บ้ัญช่าการตำรวิจ	 สำเนื้ากฎหมายี่ท้�อนืุ้ญาตใหเ้ขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	
และเอกสารติดตอ่ป็ระสานื้งานื้กับเจา้หนื้า้ท้�ในื้สถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิลา่สุด	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิร	
นื้ำเอกสารทั�งหมดติดตัวิทุกค์รั�งท้�เขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มท้�สถานื้้ตำรวิจ2

4. การเตรย่ี่มพรอ้มจิตใจ

	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาการเตรย้ี่มตัวิทกุสว่ินื้อยี่า่งรอบค์อบกอ่นื้เขา้เยี่้�ยี่มสถานื้้
ตำรวิจ	 รวิมถ่งป็ระเด็นื้พิ้�นื้ฐานื้ท้�บุค์ค์ลทั�วิไป็อาจไมพ่ิิจารณาเพิราะเป็น็ื้สว่ินื้หนื้่�งของกิจวิัตรป็ระจำวิันื้
ท้�ทำโดยี่ป็กติ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งใช่เ้วิลาทบทวินื้ทศัึนื้ค์ตขิองตนื้และทศัึนื้ค์ตขิองตำรวิจท้�มต้อ่ค์ณะ	สิ�งท้�สำค์ญั
ค์อ้ตอ้งสรา้งภาพิลกัษณข์องค์ณะซึ่่�งจะช่ว่ิยี่อำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกในื้การทำงานื้โดยี่ค์ำนื้ง่ถง่ป็จัจยัี่ตอ่ไป็นื้้�

•	 กจิกรรมของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเป็น็ื้กจิกรรมท้�มล้กัษณะลว่ิงล�ำโดยี่ธีรรมช่าติ	 เนื้้�องจากพิวิกเขาเขา้ไป็
ในื้พิ้�นื้ท้�และสถานื้ท้�ท้�ไม่ไดอ้ยี่้ภ่ายี่ใตก้ารตรวิจสอบอยี่า่งเป็น็ื้อสิระ	โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งในื้ขอบเขต
การทำงานื้ของตำรวิจท้�มว้ิฒันื้ธีรรมรกัษาขอ้มล้เป็น็ื้ค์วิามลบัและมกัไม่ไวิว้ิางใจบคุ์ค์ลภายี่นื้อก	
ดงันื้ั�นื้	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจจง่ระมดัระวิงัตอ่การเขา้เยี่้�ยี่มของค์ณะ	 แม้ในื้สถานื้ต้ำรวิจท้�ดำเนื้นิื้การ
อยี่า่งถก้ตอ้งเหมาะสม	ไมม่แ้นื้วิโนื้ม้การป็ฏิบิัตทิ้�โหดรา้ยี่	และเค์ารพิสิทธีิของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	
เจา้หนื้า้ท้�มกัจะยี่ังไมต่อบรับค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มอยี่า่งเต็มใจ	 อยี่า่งไรก็ตามผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ไมค่์วิรสนัื้นื้ษิฐานื้วิา่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจมท้า่ทต้อ่ตา้นื้หรอ้ไม่ไวิว้ิางใจตนื้	เพิราะทศัึนื้ค์ตดิงักลา่วิอาจ
กอ่ใหเ้กิดค์วิามสัมพิันื้ธีท์้�ไมเ่ป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่การตรวิจเยี่้�ยี่ม

•	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจไมม่ท้ศัึนื้ค์ตวิิา่การตรวิจเยี่้�ยี่มเป็น็ื้เร้�องป็กติ	เม้�อค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มมาถง่
สถานื้ต้ำรวิจโดยี่ไมแ่จง้ลว่ิงหนื้า้	การสนื้ทนื้ากบัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	การตรวิจสอบบนัื้ทก่และการใช่้

2	 อปุ็กรณท์้�ใช่้ในื้การตรวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์รั�งข่�นื้อยี่้ก่บับรบิท	 วิตัถปุ็ระสงค์์	 และเง้�อนื้ไขการตรวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์รั�ง	 แตอ่าจรวิม

ถง่อปุ็กรณเ์หลา่นื้้�	 สำเนื้าแสดงการรบัรองค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม	 รายี่การป็ระเดน็ื้ท้�ตอ้งตรวิจสอบ	 แบบสอบถามท้�ใช่ข้ณะ

สมัภาษณ์	ป็ากกาและสมดุจด	เทป็วิดั	ป็รอทวิดัอณุหภม้ิ	และไฟฉายี่.
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

เวิลาในื้การดำเนื้นิื้การนื้านื้	 อาจทำใหเ้จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจมองวิา่กอ่ใหเ้กดิค์วิามไมส่ะดวิกแกต่นื้	
ในื้ท้�นื้้�เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	รวิมถ่งเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสจะถ้กรบกวินื้ขณะป็ฏิิบัติหนื้า้ท้�ให้ ไป็เขา้รว่ิม
การตรวิจเยี่้�ยี่มของค์ณะ	 หร้อเจา้หนื้า้ท้�อาจจจะร้ส้่กวิ ่าตนื้ม้หนื้า้ท้�เพิิ�มเติมท้�ตอ้ง
อำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกแกผู่้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม

•	 หากมก้ารเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจท้�ยี่งัไมเ่ค์ยี่ไดร้ับการตรวิจเยี่้�ยี่ม	หรอ้มค้์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
ใหมเ่ขา้มาเก้�ยี่วิขอ้ง	 ค์ณะอาจป็ระชุ่มกันื้ลว่ิงหนื้า้เก้�ยี่วิกับการเขา้เยี่้�ยี่มเพิ้�อพิ้ดค์ุยี่ถ่งป็ญัหา
ท้�อาจเกดิข่�นื้และวิธิีร้บัมอ้	 ทั�งนื้้�มข้อ้แนื้ะนื้ำใหท้ำกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินื้การป็ระช่มุ
เพิ้�อฝ่กึฝ่นื้ใหค้์ณะตอบสนื้องตอ่ทา่ทข้องเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�ไมเ่ป็น็ื้มติร	 กด้กนัื้การเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
หรอ้การใหค้์วิาม	 ‘รว่ิมมอ้’	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มมากเกนิื้ค์วิร	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
ตกลงแนื้วิทางการรับมอ้กบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจไวิล้ว่ิงหนื้า้	 ทั�งวิธิีก้ารตดัจบการตรวิจเยี่้�ยี่มกรณ้
สมาช่กิค์นื้ใดในื้ค์ณะร้ส้ก่วิา่มค้์วิามจำเป็น็ื้	 เพิราะการตดัสนิื้ใจป็ระเดน็ื้ละเอย้ี่ดออ่นื้เช่น่ื้นื้้�รว่ิมกนัื้
ไมส่ามารถกระทำได้โดยี่งา่ยี่ตอ่หนื้า้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิหรอ้หนื้ว่ิยี่งานื้กำกบัดแ้ล	 ดงันื้ั�นื้ค์วิรตดัสนิื้
ใจลว่ิงหนื้า้วิา่จะจดัการกบัเหตกุารณด์งักลา่วิอยี่า่งไร

•	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งเรย้ี่นื้ร้ก้ารสรา้งภาพิลกัษณข์องค์ณะใหม้อ้ำนื้าจและมค้์วิามมั�นื้ใจในื้การตดิตอ่
กบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�ค์ุน้ื้เค์ยี่กบัการใช่อ้ำนื้าจและการกำกบัดแ้ล	เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอยี่้่ในื้สถาบนัื้
ท้�มล้ำดบัช่ั�นื้และมกันื้ำเร้�องสง่ใหเ้จา้หนื้า้ท้�อาวิโุสพิจิารณา	 พิวิกเขาค์ุน้ื้เค์ยี่กบัการรเิริ�มป็ฏิบิตัิ
การตา่งๆ	 ตอ่สาธีารณช่นื้และใหค้์วิามช่ว่ิยี่เหล้อสาธีารณช่นื้	 ในื้ระหวิา่งการตรวิจเย้ี่�ยี่ม	
ค์ณะตอ้งดำเนื้นิื้การเช่งิรกุและรเิริ�มการป็ฏิบิตังิานื้โดยี่ไมต่อ้งรอค์ำสั�งจากตำรวิจ	ค์ณะตอ้งดำเนื้นิื้การ
อยี่า่งมั�นื้ใจและป็ฏิิบตัติามภารกจิของตนื้	แมจ้ะอยี่้่ในื้	 ‘อาณาเขตของตำรวิจ’	 กต็าม	 ในื้ช่ว่ิง
การเตรย้ี่มตวัิ	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มอาจแบง่ป็นัื้แนื้วิทางการดำเนื้นิื้การและการยี่น้ื้ยัี่นื้ค์วิาม
เป็น็ื้อิสระตอ่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	โดยี่ท้�ไมแ่สดงภาพิลักษณว์ิา่กา้วิรา้วิหรอ้เป็น็ื้ป็รป็กัษต์อ่ภาค์รัฐ

•	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งเป็ดิใจและต้�นื้ตวัิระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจ

สว่นี B. การดูำเนีินีการตรวจเย่ี่�ยี่ม

	 โดยี่ป็กตกิารตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ	 	 รวิมทั�งสถานื้ต้ำรวิจ	 จะดำเนื้นิื้การเป็น็ื้ขั�นื้เป็น็ื้ตอนื้
ดงัตอ่ไป็นื้้�	บางสว่ินื้สามารถสลบักนัื้ไดต้ามลำดบัข่�นื้อยี่้ก่บัวิตัถปุ็ระสงค์ข์องการตรวิจเยี่้�ยี่ม

•	 มาถง่สถานื้ท้�และพิด้ค์ยุี่เบ้�องตน้ื้กบัหัวิหนื้า้สถานื้ต้ำรวิจ

•	 เดนิื้สำรวิจรอบสถานื้ท้�

•	 สมัภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิและเจา้หนื้า้ท้�

•	 ตรวิจสอบทะเบย้ี่นื้การค์วิบค์มุตัวิ	ทะเบย้ี่นื้และเอกสารอ้�นื้ๆ	

•	 พิด้ค์ยุี่ค์รั�งสดุทา้ยี่กบัหัวิหนื้า้สถานื้ต้ำรวิจ

	 เนื้้�อหาตอ่จากนื้้�อธีิบายี่รายี่ละเอ้ยี่ดแตล่ะขั�นื้ตอนื้โดยี่ละเอ้ยี่ด	อยี่า่งไรก็ตาม	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ไมค่์วิรยี่ด่ลำดบัขั�นื้ตอนื้นื้้�เป็น็ื้แบบวิธิีป้็ฏิบิตัอิยี่า่งเค์รง่ค์รดั	 และค์วิรเตรย้ี่มพิรอ้มท้�จะยี่ด้หยีุ่น่ื้การดำเนื้นิื้งานื้
เสมอ	 สิ�งสำค์ญัท้�พิ่งค์ำนื้่งถ่งค์อ้การตอ้งตอบสนื้องตอ่สถานื้การณ์ใดๆ	 ท้�พิบในื้ระหวิา่งการตรวิจเยี่้�ยี่ม	
ซึ่่�งอาจเป็ล้�ยี่นื้แป็ลงแผู้นื้ดำเนื้นิื้งานื้และลำดบักจิกรรมได้ในื้กรณจ้ำเป็น็ื้
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

1. การมาถงึสถานี่ตำรวจ

1.1. มาถึงพรอ้มกันี

	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรเริ�มดำเนื้นิื้งานื้จนื้กวิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มทั�งหมดจะมาถง่สถานื้ท้�	เวิน้ื้แต่
ในื้กรณพ้ิเิศึษในื้วินัื้เขา้เยี่้�ยี่มผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรมาถง่สถานื้ต้ำรวิจดว้ิยี่กนัื้	 การมาถง่แยี่กกนัื้หรอ้ไมพ่ิรอ้มกนัื้
จะเป็น็ื้การเตอ้นื้เจา้หนื้า้ท้�ลว่ิงหนื้า้วิา่จะม้การตรวิจเย้ี่�ยี่มซ่ึ่�งไมเ่ป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่การดำเนื้นิื้งานื้	 นื้อกจากนื้้�
ยี่งัลดค์วิามนื้า่เช่้�อถอ้	ป็ระสทิธีภิาพิ	และอำนื้าจในื้การดำเนื้นิื้งานื้ของค์ณะอก้ดว้ิยี่

1.2. การติดูตอ่คัรั�งแรก

	 เวิลาท้�ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตดิตอ่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจค์รั�งแรกมค้์วิามสำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�ง	 การตดิตอ่
ในื้ช่ว่ิงสองสามนื้าทแ้รกสง่ผู้ลตอ่ภาพิลกัษณท์้�เจา้หนื้า้ท้�มต้อ่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม	 และท้�สำค์ญักวิา่นื้ั�นื้ค์อ้วิธิีท้้�ตำรวิจ
จะป็ฏิบิตัติอ่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม

	 เม้�อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมาถง่สถานื้ท้�ทั�งค์ณะ	 หวัิหนื้า้ค์ณะหรอ้สมาช่กิของค์ณะท้�ไดร้บัมอบหมายี่ค์วิร
เตรย้ี่มพิรอ้มท้�จะแสดงเอกสารรับรองของค์ณะและอธีิบายี่ตอ่เจา้หนื้า้ท้�ท้�ดแ้ลทางเขา้	(หรอ้แผู้นื้กตอ้นื้รับ)	
วิา่ค์ณะเป็น็ื้ตัวิแทนื้ของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มใด	 	 วิัตถุป็ระสงค์ข์องการเขา้เย้ี่�ยี่ม	 และค์วิามป็ระสงค์์
จะเขา้พิด้ค์ยุี่กบัเจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผู้ดิช่อบทนัื้ท้	สมาช่กิของค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์นื้อ้�นื้ค์วิรมเ้อกสารรับรอง
ตดิตวัิอยี่้เ่สมอและสามารถแสดงใหเ้จา้หนื้า้ท้�เหน็ื้ไดเ้ม้�อถก้รอ้งขอ

1.3. คัวามลา่ช้า้และอุปสรรคัในีการเข้า้ถึงสถานี่ตำรวจ

	 เม้�อค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มแสดงเอกสารรบัรองแล้วิ	ในื้กรณส่้วินื้ใหญเ่จ้าหน้ื้าท้�รกัษาค์วิามป็ลอดภยัี่	
จะอนื้ญุาตใหค้์ณะผู้า่นื้เขา้ไป็ยี่งัสถานื้ต้ำรวิจได้	และนื้ำทางค์ณะไป็ยี่งัแผู้นื้กตอ้นื้รับ	เม้�อถง่แผู้นื้กตอ้นื้รับ	
หรอ้กรณค้์ณะมาถง่แผู้นื้กตอ้นื้รบัโดยี่ตรงเพิราะไมม่เ้จา้หนื้า้ท้�รกัษาค์วิามป็ลอดภยัี่	 ค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
มักจะถ้กขอใหร้อจนื้กวิา่เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสจะออกมารับรอง	 ในื้หลายี่กรณ้	 ขั�นื้ตอนื้นื้้�อาจม้ค์วิามลา่ช่า้
เพิย้ี่งเลก็นื้อ้ยี่และยี่อมรับได้	 อยี่า่งไรกต็ามค์ณะทำงานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรเตรย้ี่มพิรอ้มเผู้ช่ญิกบัค์วิามลา่ช่า้
ในื้เบ้�องตน้ื้	ขณะรอเจา้หนื้า้ท้�รกัษาค์วิามป็ลอดภยัี่หรอ้เจา้หนื้า้ท้�ตอ้นื้รับท้�อาจติดภารกิจอยี่้่

	 ในื้บางค์รั�งผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตอ้งเผู้ช่ิญกับค์วิามลา่ช่า้เป็น็ื้อยี่า่งมาก	 อาจพิบกับอุป็สรรค์
หรอ้ถก้ป็ฏิเิสธีไม่ใหเ้ขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	 ในื้กรณเ้ช่น่ื้นื้้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้กัวิา่เจา้หนื้า้ท้�ท้�เก้�ยี่วิขอ้งอาจไม่ได้
ดำเนื้ินื้การดว้ิยี่ตนื้เอง	เพิ้ยี่งแตท่ำตามค์ำสั�ง	หรอ้ตามท้�เจา้หนื้า้ท้�ค์ิดวิา่เป็น็ื้ค์ำสั�งจากผู้้บ้ังค์ับบญัช่า

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้ักวิา่สถาบันื้ตำรวิจในื้ทุกป็ระเทศึเป็น็ื้องค์ก์รท้�มโ้ค์รงสรา้งตำแหนื้ง่
และระบบยี่ศึช่ดัเจนื้	 แมแ้ตห่นื้ว่ิยี่งานื้ตำรวิจท้�ทนัื้สมยัี่ท้�สดุกย็ี่งัค์งรกัษาเค์ร้�องแบบและยี่ศึตามค์วิามจำเป็น็ื้	
ระเบ้ยี่บวิินื้ัยี่และการป็ฏิิบัติตามค์ำสั�งเจา้หนื้า้ท้�ผู้้ม้้อำนื้าจเหนื้้อกวิา่ถ้อเป็น็ื้บรรทัดฐานื้ของสถาบันื้	
และมกัไมส่นื้บัสนื้นุื้การใช่ด้ลุพินิื้จิรายี่บคุ์ค์ล	ดงันื้ั�นื้	กรณเ้จา้หนื้า้ท้�ผู้้อ้ยี่้่ใตบ้งัค์บับญัช่าท้�ไดร้บัค์ำสั�งไมอ่นื้ญุาต
ใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้ไป็ในื้สถานื้้ตำรวิจจนื้กวิา่หัวิหนื้า้สถานื้จ้ะไดร้ับแจง้และมารับรองค์ณะแลว้ิ	 เจา้หนื้า้ท้�
จะป็ฏิิเสธีไม่ใหค้์ณะทำงานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มเขา้ไป็ในื้สถานื้ท้�	 การแสดงอารมณ์โกรธีในื้สถานื้การณเ์หลา่นื้้�
ไมเ่ป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้แ์กก่ารตรวิจเยี่้�ยี่ม	 นื้อกจากนื้้�ยี่งัอาจทำใหเ้กดิบรรยี่ากาศึท้�ไมด่ก้บัตำรวิจเม้�อไดร้บัอนื้ญุาต
ใหเ้ขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มในื้ท้�สดุ
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 อยี่า่งไรกต็ามสิ�งท้�เหมาะสมและสำค์ญัท้�สดุในื้สถานื้การณเ์ช่น่ื้นื้้�	ค์อ้หวัิหนื้า้ค์ณะค์วิรยี่น้ื้ยี่นัื้วิา่จะ
ไมย่ี่อมรบัค์ำค์ดัค์า้นื้ของเจา้หนื้า้ท้�

•	 หวัิหนื้า้ค์ณะค์วิรสอบถามช่้�อของเจา้หนื้า้ท้�ท้�กำลงัตดิตอ่ดว้ิยี่	อยี่า่งไรกต็าม	ไมค่์วิรสอบถามดว้ิยี่
ลักษณะค์ุกค์ามหรอ้ขม่ข้ ่	 แตค่์วิรป็ฏิบิัติขั�นื้ตอนื้เสมอ้นื้เป็น็ื้ป็ฏิสิัมพิันื้ธีพ์ิ้�นื้ฐานื้กบัเจา้หนื้า้ท้�	
หากเจา้หนื้า้ท้�ป็ฏิิเสธีท้�จะใหช้่้�อ	ไมค่์วิรถามยี่�ำ	หากเจา้หนื้า้ท้�ใหช้่้�อ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่าม
เริ�มบทสนื้ทนื้าดว้ิยี่เพิ้�อสรา้งค์วิามค์ุน้ื้เค์ยี่กบัเจา้หนื้า้ท้�	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจสรา้งค์วิามป็ระทับใจ
ท้�ดแ้ละเจา้หนื้า้ท้�จะยี่นิื้ดใ้หค้์วิามช่ว่ิยี่เหลอ้ในื้ระหวิา่งการตรวิจเยี่้�ยี่มค์รั�งตอ่ไป็

•	 หวัิหน้ื้าค์ณะค์วิรพิยี่ายี่ามตรวิจสอบว่ิาเจ้าหน้ื้าท้�ป็ฏิิเสธีการเข้าการตรวิจเย้ี่�ยี่มเนื้้�องจากค์ำสั�งจาก	
ผู้้บ้งัค์บับญัช่าหรอ้ไม่	หรอ้หากไม่มค้์ำสั�ง	เจ้าหน้ื้าท้�ค์าดเดาว่ิาตนื้มห้น้ื้าท้�ตอ้งป็ฏิเิสธีการเข้าตรวิจเยี่้�ยี่ม

•	 หากเป็น็ื้กรณแ้รกหัวิหนื้า้ค์ณะค์วิรขอขอ้มล้ป็ระจำตวัิของเจา้หนื้า้ท้�ท้�รับผู้ดิช่อบและขอพิด้ค์ยุี่
กบัเขาทนัื้ท้	ไมว่ิา่จะพิด้ค์ยุี่โดยี่ตรงหรอ้ทางโทรศึพัิท์

•	 ไมว่ิา่ในื้กรณใ้ดหัวิหนื้า้ค์ณะค์วิรขอพิ้ดค์ยุี่กบัเจา้หนื้า้ท้�ระดบัส้งในื้ทันื้ท้	 การหลก้เล้�ยี่งไม่ให้
เจา้หนื้า้ท้�เส้ยี่หนื้า้ม้ค์วิามสำค์ัญอยี่า่งยี่ิ�ง	 (อยี่า่งไรก็ตามวิิธี้หล้กเล้�ยี่งไม ่ ใหเ้ส้ยี่หนื้า้ม้
ค์วิามแตกตา่งกนัื้ไป็ตามบริบททางวิฒันื้ธีรรม)	 ดงันื้ั�นื้ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรยี่น้ื้ยี่นัื้สทิธีิของตนื้
ในื้การเขา้เย้ี่�ยี่ม	ขณะเด้ยี่วิกันื้ก็พิยี่ายี่ามไมท่ำใหเ้จา้หนื้า้ท้�ท้�ติดตอ่อับอายี่	หากพิวิกเขา
ไมท่ราบวิา่ค์ณะมอ้ำนื้าจเขา้ตรวิจเย้ี่�ยี่ม

•	 หัวิหนื้า้ค์ณะค์วิรช่้�แจงตอ่เจา้หนื้า้ท้�อยี่า่งสภุาพิและใจเยี่น็ื้วิา่	 การป็ฏิเิสธีสทิธีเิขา้เยี่้�ยี่มถอ้เป็น็ื้
เร้�องร้ายี่แรงและค์ณะตอ้งตดิต่อกบัเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสท้�สำนื้กังานื้ตำรวิจหรอ้กระทรวิงท้�เก้�ยี่วิขอ้งต่อไป็

	 หากวิธิีน้ื้้�ไมป่็ระสบค์วิามสำเรจ็	 และไมม่้สญัญาณวิา่ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มจะไดร้ับอนื้ญุาตใหเ้ขา้ถ่ง
สถานื้ภ้ายี่หลงั	 ผู้้ ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจโทรศึพัิทต์ดิตอ่เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสดว้ิยี่ตนื้เอง	 ตามท้�กลา่วิไวิข้า้งตน้ื้	 (ดส้ว่ินื้	 A	
สว่ินื้ท้�	 1.5	 และสว่ินื้ท้�	 2.4)	 การทราบโค์รงสรา้งการจดัการและตวัิตนื้ของเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส	 หรอ้ตดิตอ่
ป็ระสานื้งานื้กบัเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสไวิล้ว่ิงหนื้า้	จะเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์ในื้การพิยี่ายี่ามแก้ไขป็ญัหาดงักลา่วิ

	 เม้�อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไดเ้ขา้พิบหัวิหนื้า้สถานื้้ตำรวิจหรอ้เจา้หนื้า้ท้�ผู้้อ้อกค์ำสั�งไม่ใหค้์ณะเขา้สถานื้้	
หวัิหนื้า้ค์ณะค์วิรทกัทว้ิงอยี่า่งสภุาพิแตห่นื้กัแนื้น่ื้	 หากเหมาะสม	 (เช่น่ื้	 หากหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจสอบเป็น็ื้	 NPM	
หรอ้มบ้นัื้ทก่ค์วิามเขา้ใจท้�อนื้ญุาตใหเ้ขา้ถง่สถานื้ต้ำรวิจ)	 หวัิหนื้า้ค์ณะค์วิรช่้�แจง้ใหเ้จา้หนื้า้ท้�เหน็ื้วิา่การป็ฏิเิสธี
การเขา้ถง่สถานื้ต้ำรวิจถอ้เป็น็ื้การละเมดิอำนื้าจหนื้า้ท้�ของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรนื้ำเร้�องนื้้�
ไป็ป็รก่ษากบัหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เหมาะสมตามโค์รงสรา้งการกำกบัการท้�ค์ณะสบ้ค์น้ื้ไวิ้	 ในื้การตดิตามป็ระเดน็ื้นื้้�
ในื้ภายี่หลัง	ค์วิรระบุช่้�อเจา้หนื้า้ท้�ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	(ตามช่้�อ	หมายี่เลขป็ระจำตัวิ	หรอ้หนื้า้ท้�)	ซึ่่�งแมอ้าจจะ
เป็น็ื้ไป็ไม่ได้ในื้บางกรณแ้ตก่เ็ป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้อ์ยี่า่งยี่ิ�ง	 เม้�อรวิบรวิมขอ้มล้ดงักลา่วิทั�งหมดแลว้ิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
ตดัสนิื้ใจกอ่นื้วิา่จะใช่ข้อ้มล้เหลา่นื้้�อยี่า่งไร	 รวิมทั�งจะใช่้ในื้การรอ้งเรย้ี่นื้ไป็ยี่งัหนื้ว่ิยี่งานื้ระดบัสง้หรอ้ไม่	 แมว้ิา่
เหตุการณน์ื้้�อาจขัดขวิางการสานื้สัมพิันื้ธีร์ะหวิา่งค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มและเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	
แตห่นื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นื้วิา่หนื้ว่ิยี่งานื้ยี่่ดมั�นื้ในื้หลกัค์วิามโป็รง่ใส

1.4. การปอ้งกันีการเคัล่�อนียี่า้ยี่ผูู้ถู้กคัวบคัุมตัว

	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มสงสัยี่วิา่เจา้หนื้า้ท้�อาจเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่บุค์ค์ลผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิเม้�อค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม
มาถง่สถานื้้	 ไมว่ิา่จะกอ่นื้ท้�ทม้จะไดร้บัอนื้ญุาตใหเ้ขา้สถานื้ห้รอ้ขณะท้�ทม้พิด้ค์ยุี่กบัผู้้บ้งัค์บับญัช่า	 ทม้ค์วิร
พิจิารณา	(สมมตว่ิิาทม้มข้นื้าดใหญ่พิอ)	ใหส้มาช่กิทม้หนื้่�งหรอ้สองค์นื้เฝ้่าตรวิจเยี่้�ยี่มอยี่้ด้่านื้นื้อก	ด้านื้ข้างสถานื้้	
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และ/หรอ้ทางเขา้ดา้นื้หลงัของสถานื้ต้ำรวิจ	เพิ้�อป็อ้งกนัื้ไม่ใหเ้จา้หนื้า้ท้�เค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ตวัิบคุ์ค์ลหรอ้อยี่า่งนื้อ้ยี่
ก็เก็บขอ้ม้ลการเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่	 เม้�อสมาช่ิกค์ณะท้�เหล้อไดเ้จรจาขอเขา้เยี่้�ยี่มสำเร็จและตรวิจสอบแลว้ิ
ว่ิาสถานื้การณ์ภายี่ในื้สถานื้ต้ำรวิจอยี่้่ในื้การค์วิบค์มุแล้วิ	‘ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม(ท้�อยี่้ด้่านื้นื้อก)’	สามารถกลบัเข้าร่วิมกบั
สมาช่กิค์ณะท้�เหลอ้ตามท้�ตกลงกนัื้ไวิก้อ่นื้หนื้า้นื้้�	(โดยี่ป็กตสิมาช่กิจะโทรศึพัิทน์ื้ดัพิบกนัื้ท้�ทางเขา้ดา้นื้หนื้า้)

	 วิิธีก้ารดังกลา่วิตอ้งดำเนื้ินื้การอยี่า่งรอบค์อบ	นื้อกจากนื้้�	 เนื้้�องจากขั�นื้ตอนื้เหลา่นื้้�อาจลด
ป็ระสทิธีภิาพิของการเจรจาอยี่า่งสรา้งสรรค์ก์บัหนื้ว่ิยี่งานื้ค์วิบค์มุตวัิ	ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็ฏิบิตัติามขั�นื้ตอนื้
เหลา่นื้้�กต็อ่เม้�อมเ้หตอุนัื้เช่้�อถอ้ไดว้ิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิจะถก้นื้ำตวัิออกจากสถานื้ต้ำรวิจเพิ้�อไม่ใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
เกบ็ขอ้มล้	อก้ทางเลอ้กหนื้่�งค์อ้ใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้เยี่้�ยี่มตามแผู้นื้ท้�วิางไวิ้	แสดงทา่ทเ้ป็น็ื้นื้ยัี่วิา่การตรวิจเยี่้�ยี่ม
เสรจ็สมบร้ณ์	 แลว้ิค์อ่ยี่ยี่อ้นื้กลบัมาท้�สถานื้ต้ำรวิจอก้หนื้่�งช่ั�วิโมงหรอ้สองช่ั�วิโมงตอ่มา	 เพิ้�อตรวิจสอบวิา่ผู้้ถ้ก้
ค์วิบค์มุตวัิท้�	‘ไมอ่ยี่้’่	ถก้นื้ำตวัิกลบัมาท้�สถานื้ห้รอ้ไม่

	 ไมว่ิา่ในื้กรณ้ใดผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้ักไวิเ้สมอวิา่	 ค์วิามลา่ช่า้เกินื้สมค์วิรในื้ขั�นื้ตอนื้
การอนื้ญุาตใหเ้ขา้สถานื้อ้าจเป็น็ื้ผู้ลมาจากการท้�เจา้หนื้า้ท้�พิยี่ายี่ามป็กป็ดิการเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิหรอ้
ป็กป็ดิค์วิามป็ระพิฤติมิช่อบของตำรวิจ	 หากมร้้ป็แบบพิฤตกิรรมการป็กป็ดิดังกลา่วิจรงิ	 ค์วิรสอบถาม
รายี่ละเอย้ี่ดทั�วิไป็ระหวิา่งการสมัภาษณผ้์ู้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	ไมว่ิา่จะสมัภาษณ์ในื้เวิลาใดดงัตอ่ไป็น้ื้�

•	 สัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�สถานื้้ตำรวิจ

•	 สัมภาษณผ์ู้้เ้ค์ยี่ถ้กค์วิบค์ุมตัวิท้�สถานื้้ตำรวิจซึ่่�งป็จัจุบันื้อยี่้่ในื้เรอ้นื้จำ

•	 สัมภาษณผ์ู้้เ้ค์ยี่ถก้ค์วิบค์ุมตัวิท้�สถานื้ตำรวิจซึ่่�งถก้ป็ลอ่ยี่ตัวิในื้ภายี่หลัง3

	 อยี่า่งไรกต็ามในื้หลายี่ป็ระเทศึไมพ่ิบพิฤตกิรรมดงักลา่วิของตำรวิจหรอ้หากพิบกเ็กดิข่�นื้ไดย้ี่าก	
ในื้กรณ้ท้�ม้ขอ้สงสยัี่	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรหวิาดกลัวิท้�จะดำเนื้ินื้การตรวิจสอบ	แตก่ค็์วิรดำเนื้ินื้การเฉพิาะ
ในื้กรณท้้�มเ้หตนุื้า่สงสยัี่ตามสมค์วิรเทา่นื้ั�นื้	 ยี่ิ�งไป็กวิา่นื้ั�นื้	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่ามจดัการกบัป็ญัหา
อยี่า่งช่าญฉลาดและรอบค์อบ	เพิราะขั�นื้ตอนื้นื้้�อาจทำใหส้้ญเส้ยี่ค์วิามสัมพิันื้ธีท์้�ดก้ับตำรวิจได้

1.5. การแยี่กแยี่ะข้อ้มูล

	 การตรวิจเยี่้�ยี่มเช่ิงป็อ้งกนัื้จำเป็น็ื้ตอ้งมก้ารแยี่กแยี่ะขอ้ม้ลท้�เก้�ยี่วิขอ้งท้�มอ้ยี่้ท่ั�งหมดเพิ้�อให้ ได้
ขอ้สรุป็ท้�ช่ัดเจนื้เก้�ยี่วิกับสถานื้การณท์้�เกิดข่�นื้	 และโดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งค์วิามเส้�ยี่งของการทรมานื้และ
การป็ฏิบิัตทิ้�โหดรา้ยี่ในื้สถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิแตล่ะแหง่	ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรเช่้�อขอ้ม้ลท้�ไดร้ับเพิย้ี่งผู้ิวิเผู้ินื้	
นื้อกจากนื้้�	ค์ณะค์วิรดำเนื้นิื้การหลายี่ขั�นื้ตอนื้ระหวิา่งการตรวิจเยี่้�ยี่มเพิ้�อให้ไดข้อ้มล้ท้�ช่ดัเจนื้ท้�สดุ	ขอ้มล้ท้�ได้
รบัจากเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	ทะเบย้ี่นื้	และการสมัภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิค์วิรถก้นื้ำมาเป็รย้ี่บเทย้ี่บเพิ้�อระบขุอ้มล้
ท้�ตรงกนัื้และ/หรอ้ท้�แตกตา่งกนัื้

	 ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	หากเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอา้งถง่ขอ้บงัค์บัฉบบัใด	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรขอดส้ำเนื้าขอ้บงัค์บั
ดงักลา่วิ	 จากนื้ั�นื้พิวิกเขาค์วิรตรวิจสอบกบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิวิา่มก้ารป็ฏิบิตัติามขั�นื้ตอนื้ตามขอ้บงัค์บัหรอ้
ไม่	 ในื้ทำนื้องเด้ยี่วิกันื้	หากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มไดร้ับแจง้วิา่ไม่ได้ใช่ง้านื้หอ้งขงับางหอ้ง	ค์วิรเสาะหาหลกัฐานื้วิา่ม้
เศึษอาหารเหลอ้	 เส้�อผู้า้	 หรอ้สญัญาณอ้�นื้ๆ	 วิา่มก้ารค์วิบค์ุมตัวิบคุ์ค์ลเม้�อไมน่ื้านื้มานื้้�หรอ้ไม่	 ผู้้ต้รวิจ
เยี่้�ยี่มยี่ังสามารถสอบถามผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิค์นื้อ้�นื้	 หรอ้ถามค์ำถามเด้ยี่วิกันื้กับเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเพิ้�อเช่็ค์
วิา่ค์ำตอบของเจา้หนื้า้ท้�ตรงกนัื้หรอ้ไม่	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งหาทางยี่น้ื้ยี่นัื้ขอ้มล้เหตกุารณท์้�เกดิข่�นื้และวิธิีก้าร

3	 หลกัการ	‘อยี่า่ทำใหเ้กดิอนัื้ตรายี่’	ค์วิรเป็น็ื้แนื้วิทางช่้�นื้ำดา้นื้จรรยี่าบรรณตลอดระยี่ะเวิลาการตรวิจเยี่้�ยี่ม		
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ทำงานื้ของสถานื้ต้ำรวิจนื้ั�นื้อยี่า่งสรา้งสรรค์แ์ละไมล่ดละ	 นื้อกจากนื้้�หากค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มสามารถแบง่
เป็น็ื้ค์ณะยี่อ่ยี่ระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่ม	 สมาช่กิในื้ค์ณะค์วิรรวิมกลุม่กันื้เพิ้�อแลกเป็ล้�ยี่นื้ขอ้ม้ลและยี่้นื้ยัี่นื้
ขอ้ม้ลระหวิา่งกันื้เป็น็ื้ระยี่ะ

การตรวิจเย้ี่�ยี่มเหตุการณท์้�เกิดข่�นื้ในื้สถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิบคุ์ค์ลมค้์วิามสำค์ญัอย่ี่างยี่ิ�งตอ่การเกบ็
รวิบรวิมขอ้มล้ท้�เช่้�อถอ้ได้	 เพิ้�อวิเิค์ราะหแ์ละยี่น้ื้ยัี่นื้กบัขอ้มล้ป็ระเภทอ้�นื้	 การตรวิจเย้ี่�ยี่มมใิช่เ่พิย้ี่งแค์ก่ารเกบ็
ขอ้มล้สภาพิการค์วิบค์มุตวัิเทา่นื้ั�นื้	 แตผู่้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรใช่แ้นื้วิทางเช่งิรกุเพิ้�อรวิบรวิมหลกัฐานื้เช่งิป็ระจกัษ์
ทั�งหมดท้�อาจสรา้งค์วิามกระจา่งแกร่ายี่ละเอย้ี่ดของกระบวินื้การสำค์ญัของการค์วิบค์มุตวัิ	 (เช่น่ื้	 การให้
ค์รอบค์รัวิเขา้เยี่้�ยี่มหรอ้การแจกจา่ยี่อาหาร)

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรใช่ป้็ระสาทสัมผู้สัทั�งหมดของตนื้ใหเ้ป็น็ื้ป็ระโยี่ช่น์ื้ตลอดการเยี่้�ยี่มช่ม	 สิ�งท้�ค์ณะ
ไดย้ี่นิื้	เหน็ื้	ไดก้ลิ�นื้	ลิ�มรส	และสมัผู้สัค์วิรเป็น็ื้องค์ป์็ระกอบท้�สำคั์ญของการวิเิค์ราะหข์อ้มล้โดยี่รวิม	ค์ณะค์วิร
ต้�นื้ตัวิตลอดระยี่ะเวิลาตลอดการเขา้เย้ี่�ยี่ม	 รวิมทั�งตอ่ขอ้มล้และ/หรอ้ตอ่สญัญาณท้�อาจเกบ็ขอ้ม้ลไดแ้ต่
มกัถก้เพิกิเฉยี่	เช่น่ื้	ภาษากายี่	ช่ว่ิงเงย้ี่บระหวิา่งการสัมภาษณ์	บุค์ค์ลท้�พิยี่ายี่ามหลก้เล้�ยี่งการพิ้ดค์ยุี่กบั
ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มบุค์ค์ลท้�กระต้อรอ้รน้ื้จะพิ้ดค์ุยี่กับค์ณะ	พิลวิัตของกลุม่	ป็ฏิิสัมพิันื้ธีข์องผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิกบั
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	ระดบัเสย้ี่งของบรเิวิณตา่งๆ	ในื้สถานื้้	และทศัึนื้ค์ติของเจา้หนื้า้ท้�

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรใหค้์วิามสนื้ใจเป็น็ื้พิิเศึษเม้�อสภาพิการค์วิบค์ุมตัวิเป็ล้�ยี่นื้แป็ลงไป็ในื้
แตล่ะช่ว่ิงเวิลา	เช่น่ื้	การเขา้เย้ี่�ยี่มในื้เวิลากลางวินัื้อาจทำใหม้องไมเ่หน็ื้ในื้บางป็ระเดน็ื้เนื้้�องจากแสงและ/หรอ้
ค์วิามรอ้นื้ในื้หอ้งขงัเป็น็ื้ป็ระเดน็ื้ท้�สงัเกตไดเ้ฉพิาะในื้เวิลากลางค้์นื้
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2. การพูดคุยเบื้องตนกับหัวหนาสถานีตำรวจ

การพูดคุยเบ้ืองตนกับหัวหนาสถานีตำรวจเปนสวนสำคัญของการตรวจเย่ียมเนื่องจากเปน
โอกาสใหผูตรวจเยี่ยมไดอธิบายเน้ืองานและวิธีการทำงานของตน และเพ่ือสรางพื้นฐานสำหรับการเจรจา
อยางสรางสรรคและตอเนือ่ง ซึง่จะชวยอำนวยความสะดวกในการปองกันการทรมานในระยะยาว ดงัน้ันแลว
ผูตรวจเยีย่มจงึไมควรมองวาการพูดคยุเบ้ืองตนเปนแคขัน้ตอนท่ีตองเรงรบีจัดการใหสำเร็จเพ่ือเริม่ตรวจสอบ
สถานท่ีควบคุมตัวหรือพูดคุยกับผูถกควบคุมตัว หรืองาน «ที่แทจริง» ของการตรวจเยี่ยมการพูดคุยเบื้องตน
นี้มีความสำคัญเทียบเทากับองคประกอบอื่นของการตรวจเยี่ยมและอาจมีประโยชนในระยะยาวอยางมาก 
อยางไรกต็ามผูตรวจเย่ียมควรตระหนักวา ผูบงัคบับัญชาสถานีอาจพยายามใชการพูดคุยเบ้ืองตนเปนเครือ่งมอื 
(เชน พูดนำเสนอยาว รวมท้ังการบรรยายตามสไลดโชว หรือการเชิญรับประทานอาหารกลางวัน) 
เพื่อขัดขวางการตรวจเย่ียม

การพูดคุยกับเจาหนาท่ีตำรวจเบื้องตนทำไดหลายวิธี หากผูตรวจเยี่ยมมีเวลาจำกัด หลังจาก
แนะนำตวัเบ้ืองตนกับหวัหนาสถานี ผูตรวจเย่ียมอาจแยกเปนคณะยอยโดยใหหวัหนาคณะพดูคยุกับหวัหนา
สถานีตอ ขณะที่สมาชิกท่ีเหลือของคณะเร่ิมงานตรวจเย่ียมอีกทางหนึ่งคือแทนที่จะแยกเปนคณะยอย 
คณะตรวจเย่ียมอาจแนะนำใหผู ตรวจเย่ียมทั้งหมดเร่ิมดำเนินการตรวจสอบและจึงพูดคุยกับหัวหนาสถานี
อกีคร้ังภายหลังเพ่ือหารอืเพ่ิมเตมิ กรณทีีก่ารเขาเยีย่มเปนสวนหนึง่ของภารกจิการตรวจเยีย่มของ NPM หรอื
หนวยงานตรวจสอบอื่นๆ วิธีการที่สองมักถือเปนแนวทางปฏิบัติทั่วไปและมักประหยัดเวลากวา โดยท่ัวไป
แนวปฏิบตัทิีด่ีในการพูดคยุเบ้ืองตนคอืใหหวัหนาคณะพดูคยุเบ้ืองตนกับหวัหนาสถานี ขณะท่ีผูตรวจเยีย่มคน
อืน่ในคณะไมตองเขาพูดคุยดวยแตเริม่แรก เพ่ือแสดงใหเจาหนาท่ีเห็นวาผูตรวจเย่ียมจะเร่ิมการตรวจสอบทันที

2.1. วัตถุประสงคของการพูดคุยเบ้ืองตน

2.1.1.แนะนำภารกิจและวิธีการตรวจสอบของหนวยงานตรวจเยี่ยม

หัวหนาสถานีอาจไมคุนเคยกับส่ิงที่คณะตรวจเย่ียมคาดหวังจากเจาหนาที่ขณะการเขาเยี่ยม      
ผูตรวจเยี่ยมควรอธิบายโดยละเอียด ถึงขั้นตอนท่ีจะดำเนินการและสิ่งที่ตองการจากเจาหนาที่ระหวาง
การเขาเย่ียม หากเปนการเขาเย่ียมสถานตีำรวจแหงใดคร้ังแรก หรอืถาหวัหนาสถานีไมเคยติดตอกบัหนวยงาน
ตรวจเยี่ยมมากอน คณะตรวจเยี่ยมจำเปนตองอธิบายอาณัติและอำนาจของหนวยงานตนเองอยางคราวๆ 
ใหเกิดความเขาใจเบ้ืองตน นอกจากน้ีคณะยังควรเนนย้ ำขอมูลพื้นฐานเหลาน้ี ในการเขาเยี่ยมคร้ังตอ ไๆป 
ทั้งน้ี คณะควรเนนที่สิทธิของคณะในการสัมภาษณผู ถูกควบคุมตัว (และบุคคลอื่น) เปนการสวนตัว 
(ดู บท 2 สวนท่ี B สวนท่ี 5) เน่ืองจากประเด็นนี้มักเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดความขัดแยงกับหัวหนา
สถานี ดังนั้นคณะควรช้ีแจงสิทธินี้ ในตอนเริ่มตนการเขาเย่ียม

หัวหนาคณะตรวจเย่ียมควรแนะนำสมาชิกทุกคนในคณะ ระบุชื่อ ความเช่ียวชาญและ/หรือ
ประสบการณที่เก่ียวของพรอมทั้งควรแนะนำลาม ในกรณีจำเปนควรแสดงเอกสารรับรองอีกครั้ง

ทายที่สุดผูตรวจเยี่ยมควรขอพบปะกับหัวหนาสถานีอีกคร้ังเม่ือสิ้นสุดการตรวจเย่ียม เพ่ือ
หารือเกี่ยวกับขอคนพบเบ้ืองตนและ/หรือยุติการเขาเยี่ยมอยางเปนทางการ ตามหลักการแลวผู 
ตรวจเยี่ยมควรระบุวาพวกเขาคาดวาการเขาเยี่ยมจะใชเวลานานเทาใดดวย
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2.1.2. สรางความสัมพันธ

ผูตรวจเยี่ยมควรแสดงความม่ันใจ อธิบายถึงอำนาจหนาท่ีในการปฏิบัติงาน และความ
เช่ียวชาญอยางมืออาชีพ เพื่อชวยใหหัวหนาสถานีใหความรวมมือตามข้ันตอนการเขาเยี่ยม อยางไร
ก็ตามคณะยังตองพยายามสรางความสัมพันธอันดีกับหัวหนาสถานี เพื่อใหสะดวกตอการเจรจาอยาง
สรางสรรค การดำเนินการนี้ตองใชทักษะดานมนุษยสัมพันธและการทูต ความอดทน และความถอมตน
อยางสูง ไมวาทัศนคติของหัวหนาสถานีจะเปนอยางไร

ในระหวางการเขาเย่ียมคณะจำเปนตองสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนอยูและการทำงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจเอง รวมท้ังปญหาที่พวกเขาเผชิญระหวางการทำงาน เน่ืองจากบางครั้งสภาพการ
ทำงานของเจาหนาที่ตำรวจมีผลกระทบตอการปฏิบัติตอผูถูกควบคุมตัวโดยตรง (บอยครั้งเปนผลกระทบ
ในเชิงลบ) ดงัน้ันการทำความเขาใจเง่ือนไขเหลาน้ีของเจาหนาท่ีจงึเก่ียวของโดยตรงกับภารกจิของหนวยงาน 
นอกจากนีก้ารแสดงความกงัวลในประเดน็ดังกลาวอาจสรางความมัน่ใจใหหวัหนาสถานีในการใหความรวมมอื4 
ประเด็นเหลาน้ี ในรายงานของการออาจเปนแหลงขอมูลสนับสนุนที่เปนประโยชนตอผูกำกับสถานีที่ตั้งใจ
จะปรับปรุงสภาพการทำงานของตำรวจ

ผูถูกควบคุมควรเนนย้ ำวาพวกเขาไมมีความมุงรายตอเจาหนาท่ีตำรวจ และงานของพวกเขา
อาจเปนประโยชนในการปองกันขอกลาวหาเท็จท่ีมุ งรายตอเจาหนาท่ีตำรวจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เจาหนาที่จึงควรใหความรวมมือเพื่อประโยชนของท้ังสองฝาย5

2.1.3. การไดรับขอมูลสำคัญ

ถาตองเขาตรวจเย่ียมท่ีสถานีตำรวจแหงใดเปนครั้งแรก ควรสอบถามขอมูลดังตอไปน้ีจากเจาหนาที่5

 ความสามารถและทรัพยากรของสถานีตำรวจ

 จำนวนเจาหนาท่ี (แยกตามเพศ ตำแหนง ชาติพันธุ และปจจัยอ่ืนที่เกี่ยวของ)

 ตำแหนง ความรับผิดชอบ และชื่อของเจาหนาท่ีหลักของสถานี ถามี

 จำนวนเจาหนาท่ีหญงิท่ีปฏิบตังิานท้ังในเวลากลางวนัและกลางคืน รวมท้ังในชวงวันหยุด
สุดสัปดาห และวันหยุดนักขัตฤกษ

 ระยะเวลาและตารางกะการทำงาน (ประเด็นนี้สำคัญในการพิจารณาวาเจาหนาท่ี
อาจเหน่ือยลาจากการทำงานเปนระยะเวลานาน และอาจนำไปสูการปฏิบัติที่ผิด
จากข้ันตอนปกติได)

4 ควรสอบถามเจาหนาที่ตำรวจทั่วไปเกี่ยวกับสภาพการทำงานดวย โดยเฉพาะอยางย่ิงสภาพการทำงานในบริเวณควบคุม

ตัว คำตอบที่ไดรับอาจแตกตางกันไปตามคำสั่งของหัวหนาสถานี

5 ในขั้นตอนน้ี ผูตรวจเย่ียมควรสอบถามวามีบุคคลใดที่อาจใหขอมูลที่เปนประโยชนหรือใหความชวยเหลือระหวาง

การเขาเยี่ยมได
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 จำนวนและประเภทของบุคคลท่ีถูกควบคุมตัวอยูที่สถานีหรือที่เพ่ิงไดรับการปลอยตัว
จากการควบคุมตัวท่ีสถานี

 ความทาทายเฉพาะเกี่ยวกับผู ถูกควบคุมตัวปจจุบันและกอนหนา

 จำนวนหองขังและรายละเอียดผู ถูกควบคุมตัวแตละหองขัง (ควรใหความสนใจพิเศษ
วาผูหญิง ผู ชาย และเยาวชนถูกควบคุมตัวแยกกันหรือไม ในกรณีพิเศษ (เชน คนพิการ
หรอืบคุคลท่ีมคีวามตองการพเิศษ) เจาหนาทีค่วบคุมตวับคุคลเหลานีอ้ยางไร)

 เจาหนาท่ีมีแนวทางปฏิบัติอยางไรหากหองขังเต็ม

 มีสิ่งอำนวยความสะดวกใดบางในหองสอบปากคำ

 มีกลไกควบคุมตรวจสอบการสอบปากคำอยางไรบาง

 ขั้นตอนปฏิบัติกรณีผู ถูกควบคุมตัวตองเขารับการรักษาพยาบาล และรายละเอียดของ
กรณีที่เกิดขึ้นลาสุด

 ทะเบียนหลักที่เก็บขอมูลผู ถูกควบคุมตัวและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

 วิธีบันทึกคำรองเรียน

 เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบตอหองขัง (อาจมีเจาหนาที่รับผิดชอบหองขังแยกจากเจาหนาที่
รับผิดชอบทะเบียน)

 ลักษณะเหตุการณที่เกิดขึ้นกับผู ถูกควบคุมตัวปจจุบันและกอนหนา

 ความทาทายหลักที่เจาหนาท่ีพบ ความสำเร็จหรืออุปสรรคที่เจาหนาที่เผชิญ

 ความทาทายที่เจาหนาท่ีเผชิญลาสุด

กรณีเขาเยี่ยมเพื่อติดตามขอมูล ผู ตรวจเย่ียมควรสอบถามขอมูลดังตอไปน้ี

 ความคืบหนาจากการเขาเยี่ยมครั้งลาสุด

 มกีารจดัการกับความทาทายทีเ่จาหนาทีเ่ผชญิอยางไร และมคีวามทาทายใดเพิม่ขึน้หรอืไม

 มีความทาทายใดเพิ่มขึ้นหรือไม
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3. สภาพโดูยี่รวมข้องสถานีท่�

เม้�อผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มพิรอ้มท้�จะเริ�มป็ฏิิบัติการเขา้เย้ี่�ยี่มและตรวิจสอบภาพิรวิมของสิ�งอำนื้วิยี่
ค์วิามสะดวิก	พิวิกเขาค์วิรขอใหพ้ิาไป็ท้�บรเิวิณค์วิบค์มุตวัิและ/หรอ้ส่วินื้อ้�นื้ๆ	ของสถานื้ต้ำรวิจท้�ตอ้งการเข้าเยี่้�ยี่ม	
ผู้้อ้าจตดัสนิื้ใจแยี่กออกเป็น็ื้กลุม่	ข่�นื้อยี่้กั่บขนื้าดของสถานื้ป็ระกอบการและขนื้าดของค์ณะ	ในื้สถานื้การณท์้�
เอ้�ออำนื้วิยี่ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจให้ไดม้ากท้�สดุเทา่ท้�จะเป็น็ื้ไป็ได้	 (รวิมถง่สว่ินื้ท้�ดเ้หมอ้นื้
ไมเ่ก้�ยี่วิขอ้ง	เช่น่ื้	หอ้งนื้�ำและหอ้งเกบ็ของ)	ในื้ตอนื้เริ�มตน้ื้ของการเขา้เยี่้�ยี่มและระบวุิา่พ้ิ�นื้ท้�ใดจะเป็น็ื้หัวิขอ้
ของการพิจิารณาเพิิ�มเตมิซึ่่�งเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่น์ื้ตอ่การตรวิจเย้ี่�ยี่มอยี่า่งมาก	อาจมบ้างค์รั�งท้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มเลอ้กท้�จะ
ไมแ่จง้ใหท้ราบลว่ิงหนื้า้วิา่ตอ้งการเขา้เย้ี่�ยี่มพิ้�นื้ท้�นื้อกบรเิวิณค์วิบค์ุมตัวิบคุ์ค์ล	 ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	หากพิวิกเขาม้
ขอ้มล้รายี่งานื้วิา่	 อาวิธุีหรอ้เค์ร้�องมอ้อ้�นื้ๆ	 ท้�ใช่้ในื้การทรมานื้หรอ้ป็ฏิบิตัอิยี่า่งโหดรา้ยี่ตอ่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ
ถก้เกบ็ในื้หอ้งสำนื้กังานื้แหง่ใดแหง่หนื้่�ง	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มอาจเลอ้กท้�จะเขา้เย้ี่�ยี่มบรเิวิณนื้ั�นื้ทันื้ท้	 หรอ้อาจเพิย้ี่ง
แสดงค์วิามตอ้งการท้�จะไป็ท้�นื้ั�นื้ในื้นื้าทส้ดุทา้ยี่	เพิ้�อพิยี่ายี่ามลดโอกาสท้�เค์ร้�องมอ้จะถก้นื้ำออกไป็หรอ้ซึ่อ่นื้

ในื้ขั�นื้ตอนื้น้ื้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มอาจระบุป็ระเภทของเจา้หนื้า้ท้�ท้�ตอ้งการพิ้ดค์ยุี่ดว้ิยี่	 นื้อกเหนื้อ้จาก
ผู้้ท้้�รับผู้ดิช่อบบรเิวิณท้�ค์วิบค์มุตวัิ	 ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	 พิวิกเขาอาจตดัสนิื้ใจท้�จะพิด้ค์ยุี่กบัพินัื้กงานื้สอบสวินื้ค์ด้	
เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบคุ์มตัวิ	 เจา้หนื้า้ท้�ด้แลเด็กและเยี่าวิช่นื้	 หรอ้เจา้หนื้า้ท้�หนื้ว่ิยี่ยี่าเสพิติด	 ทั�งน้ื้�ข่�นื้อยี่้ก่ับ
วัิตถุป็ระสงค์ข์องการเขา้เย้ี่�ยี่ม	 ตรวิจเย้ี่�ยี่มตอ้งค์ำนื้่งวิา่จะตอ้งพิยี่ายี่ามขัดขวิางการทำงานื้ป็ระจำวิันื้
ของตำรวิจใหน้ื้อ้ยี่ท้�สดุ

ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มอาจตอ้งการแยี่กค์ณะเพิิ�มเติม	 ข่�นื้อยี่้ก่บัจำนื้วินื้บคุ์ค์ลท้�ถก้ค์วิบค์ุมตัวิและ
ขนื้าดของกลุม่ท้�ไป็เขา้เย้ี่�ยี่มบรเิวิณหอ้งขงั	 ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มหนื้่�งหรอ้สองค์นื้อาจตรวิจสอบทะเบย้ี่นื้
การค์วิบคุ์มตวัิ	ขณะท้�ค์นื้อ้�นื้สามารถตรวิจสอบหอ้งขงัและพิด้ค์ยุี่กับผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิได้	ค์วิรมก้ารตรวิจสอบ
ทะเบย้ี่นื้อยี่า่งละเอย้ี่ด	 (และบนัื้ทก่ค์ำรอ้งเรย้ี่นื้ใดๆ)	 กอ่นื้เขา้ตรวิจสอบหอ้งขงั	 เนื้้�องจากขอ้มล้ท้�รวิบรวิม
ระหวิา่งขั�นื้ตอนื้การเตรย้ี่มการเหลา่นื้้�อาจช่ว่ิยี่ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มใหก้ำหนื้ดเป็า้หมายี่หรอ้จดัลำดบัค์วิามสำค์ญั
ของสถานื้ท้�ท้�จะตรวิจสอบและบุค์ค์ลท้�พิวิกเขาจะพิ้ดค์ุยี่ดว้ิยี่ได้	 ขนื้าดของค์ณะและระยี่ะเวิลาท้�ม้จะ
สง่ผู้ลตอ่การดำเนื้นิื้การของผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มอยี่า่งหลก้เล้�ยี่งไม่ได้

การติดิติามของติำรวจ

ตามหลกัการแล้วิ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรเข้าเย้ี่�ยี่มโดยี่ไม่มต้ำรวิจมาดว้ิยี่	เพิ้�อแสดงใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบคุ์มตวัิ
เหน็ื้ว่ิาตนื้ป็ฏิบิตังิานื้อยี่า่งอสิระจากตำรวิจ	อยี่า่งไรกต็ามในื้ทางป็ฏิบิตัติำรวิจมกัตดิตามผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
ระหว่ิางการตรวิจสอบ	 ทั�งดว้ิยี่เหตผุู้ลในื้ทางป็ฏิบิติัและเพิ้�อค์วิามป็ลอดภยัี่	 หลงัจากการพิด้ค์ยุี่เบ้�องต้นื้	
หัวิหนื้า้สถานื้้ตำรวิจอาจหาทางติดตามผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มหัวิหนื้า้ค์ณะหรอ้ตัวิแทนื้ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิร
พิยี่ายี่ามแนื้ะนื้ำไม่ใหเ้จา้หนื้า้ท้�ป็ฏิิบัติเช่น่ื้นื้ั�นื้	 ในื้หลายี่บริบทการใหต้ำรวิจติดตามระหวิา่งการ
ตรวิจสอบอาจลดค์วิามสามารถของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มในื้การสร้างค์วิามสมัพัินื้ธีก์บัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	
อย่ี่างไรกต็ามหากหวัิหน้ื้าสถานื้ย้ี่น้ื้ยี่นัื้ท้�จะตดิตามไป็ด้วิยี่	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มไม่มอ้ำนื้าจป็ฏิเิสธีไม่ใหด้ำเนื้นิื้การ	
เวิน้ื้แต่ในื้ระหวิา่งการสัมภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบคุ์มตวัิ	 หากตำรวิจตดิตามผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มตลอดการเขา้เยี่้�ยี่ม
ทั�งหมด	 ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มจำเป็น็ื้ตอ้งระบกุลยี่ทุธีแ์ละมาตรการป็ฏิบิตัเิพิ้�อแสดงค์วิามไมเ่ก้�ยี่วิขอ้งกบั
สถาบันื้ตำรวิจ	ในื้สถานื้การณเ์ช่น่ื้นื้้�ตอ้งใช่ค้์วิามระมดัระวิงัเป็น็ื้พิเิศึษเพิ้�อแสดงใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบคุ์มตวัิเช่้�อวิา่
ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มนื้า่เช่้�อถอ้	ช่อบดว้ิยี่กฎหมายี่	และเป็น็ื้อสิระ
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การตรวจเยี่ยมสถานีตํารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตํารวจ

แผนผังของสถานีตำรวจมีความแตกตางกันอยางมาก ทั้งในประเทศเดียวกันและระหวาง
ประเทศ แตลักษณะและบริเวณพื้นฐานบางประการ (รายละเอียดดานลาง) พบเห็นไดปกติในสถานี
ตำรวจสวนใหญ

บริเวณแผนกตอนรับ

วธิกีารตอนรับผูมาเยอืนสถานีตำรวจและการจัดบริเวณแผนกตอนรบั ลวนแลวแตเปนเครือ่งบงช้ี
บรรยากาศโดยรวมและการทำงานของสถานีทีม่ปีระโยชนมาก อาจมีแผนกตอนรับซ่ึงเจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบ
จะรับตวับุคคลท่ีจะถกูควบคมุตวัท่ีสถานีตำรวจ เจาหนาทีม่กัไดรบัขอมลูสวนบคุคลและพฤตกิารณกอนการ
จบักุม บคุคลท่ีถกูควบคมุตัวมกัจะถกูคนตวัทีน่ี ่ในกรณเีชนนัน้ ของใชสวนตวัของพวกเขาจะถกูวางไวบนโตะ
เพื่อใหสามารถจัดทำรายการและลงนามในทะเบียนได ผูตรวจเยี่ยมมีโอกาสพบบุคคลท่ีถูกควบคุมตัว
ในบริเวณแผนกตอนรับเชนกัน โดยอาจมีหองก้ันแยกตางหากในบริเวณใกลเคียงสำหรับดำเนินการคนตวั 
ถายภาพผูถูกควบคุมตัว สแกนลายนิ้วมือ และตรวจสอบเอกสารระบุตัวตน

บริเวณควบคุมตัวช่ัวคราว

บริเวณนีอ้าจมลีกัษณะเปน ‘กรง’ หรือหองขังขนาดใหญ อาจมบีคุคลท่ีรอเจาหนาท่ีจดัทำเอกสาร
หรือรอถูกเคล่ือนยายไปศาลหรือหองสอบสวน ถูกควบคุมตัวบริเวณนี้เปนชวงเวลาสั้นๆ โดยปกติพื้นที่
ควบคุมตัวจะอยูในสายตาของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หากสถานีตำรวจอยูติดกับอาคารศาล อาจมีหองขัง
สำหรับควบคุมตัวบุคคลท่ีรอข้ึนศาลโดยเฉพาะ ในบางประเทศหองขังเหลานีอ้าจอยูในอาคารศาลและมทีาง
เชื่อมกับสถานีตำรวจผานอุโมงค นอกจากนี้เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยท่ีดูแลหองขังเหลานี้อาจไมใช
เจาหนาท่ีตำรวจ แตเปนเจาหนาท่ีเรือนจำ หรือแมแตเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยสวนตัว

หองพยาบาล

อาจมีหองท่ีแพทยหรือผูชวยแพทยสามารถตรวจผูถูกควบคุมตัวได หรืออาจมีพื้นที่
สำหรับเก็บ และดำเนินการเครื่องมือตรวจระดับแอลกอฮอลในเลือดกรณีมีผูขับข่ีที่สงสัยวาอยูภายใต
ฤทธ์ิแอลกอฮอลซึ่งโดยปกติจะไมใชหองแยกตางหาก

หองสอบปากคำ

หองเหลานีเ้ปนหองท่ีพนักงานสอบสวนสอบปากคำผูถกูควบคุมตวั อาจอยูภายในบริเวณควบคุมตวั
หรือในสวนอื่นๆ ของตัวอาคาร สถานีตำรวจบางแหงมีหองสอบปากคำพรอมอุปกรณบันทึกโดยเฉพาะ 
ในสถานีบางแหง อาจใชหองทำงานท่ัวไป (เชน ที่พนักงานสอบสวนใช) ในการสอบปากคำได ผูตรวจเยี่ยม
ควรตระหนกัเสมอวาอาจมกีารสอบปากคำในหองท่ีไมไดกำหนดใหมจีดุประสงคสอบปากคำอยางเปนทางการ 
กรณีนีม้กัเกดิขึน้เมือ่ใชวธิกีารสัมภาษณที่ไมเหมาะสม คณะตรวจเย่ียมควรต่ืนตัววาอาจเกิดเหตุการณนีข้ึน้ได

ควรมีการตรวจสอบหองสอบปากคำอยางรอบคอบ โดยใหความสนใจเปนพิเศษกับจำนวนที่นั่ง 
สภาพและตำแหนงของหอง โดยเฉพาะอยางย่ิงสภาพและตำแหนงของท่ีนั่งท่ีมีไวสำหรับผูถูกสัมภาษณ 
ผูตรวจเยี่ยมควรสังเกตลักษณะอ่ืนๆ ดวย เชน กรงขัง กระจกสองทาง เคร่ืองมือพันธนาการ และ
ลักษณะท่ัวไปของหอง (เชน อาจมีความพยายามทำใหหองดูนากลัวเปนพิเศษหรือไม)

 ดูบท 3 สวน 2.6
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

บรเิวณคัวบคัุมตวั

	 บอ่ยี่ค์รั�งท้�การเขา้เยี่้�ยี่มส่วินื้ใหญเ่นื้น้ื้ยี่� ำท้�การตรวิจสอบพิ้�นื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิท้�ม้หอ้งขังอยี่้่	
บริเวิณนื้้�มักจะอยี่้ท่้�ช่ั�นื้ลา่งหรอ้ในื้ช่ั�นื้ใตด้ินื้	อาจม้ทางเขา้ออกแยี่กตา่งหาก	หา่งจากทางเขา้สาธีารณะ
ไป็ยี่งัอาค์ารโดยี่รวิม	ป็กตเิจา้หนื้า้ท้�ท้�รบัผู้ดิช่อบจะเป็น็ื้จา่	สารวิตัร	หรอ้เจา้หนื้า้ท้�ยี่ศึเทย้ี่บเทา่	อยี่า่งไรกต็าม	
ในื้บางป็ระเทศึ	เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสอาจรบัผู้ดิช่อบบรเิวิณนื้้�	โดยี่เฉพิาะในื้กรณส้ถานื้ต้ำรวิจขนื้าดใหญ่

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรรา่งแผู้นื้ผู้ังเบ้�องตน้ื้ของสถานื้้ตำรวิจเพิ้�อทำค์วิามเขา้ใจสถานื้ท้�ท้�พิวิกเขา
กำลังเขา้เยี่้�ยี่มไดด้้ข่�นื้	 อยี่า่งไรก็ตาม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรม้ค์วิามออ่นื้ไหวิตอ่ขอ้กังวิลของตำรวิจเก้�ยี่วิกับ
ค์วิามป็ลอดภยัี่และการรกัษาค์วิามป็ลอดภยัี่	ค์วิรเนื้น้ื้การรกัษาค์วิามลบัของเนื้้�อหาดงักลา่วิเสมอ

	 จุดมุง่หมายี่สำค์ญัไดแ้ก่

•	 เพิ้�อตรวิจสอบสภาพิการค์วิบค์ุมตัวิในื้บริเวิณค์วิบค์ุมตัวิและหอ้งขัง
•	 เพิ้�อเก็บขอ้ม้ลวิา่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิถก้ป็ฏิิบัติอยี่า่งไร

	 สถาน้ื้ตำรวิจสว่ินื้ใหญม่ห้อ้งขงัไมเ่กนิื้หกหอ้ง	 แมว้ิา่สถานื้ต้ำรวิจขนื้าดใหญบ่างแหง่ในื้เมอ้ง
อาจมส้ามสบิหอ้งหรอ้มากกวิา่นื้ั�นื้	 ในื้สถานื้ต้ำรวิจขนื้าดใหญ่	 อาจเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์ในื้การพิจิารณาวิา่เจา้หนื้า้ท้�
ค์วิบค์มุตวัินื้ั�งท้�ตำแหนื้ง่ไหนื้แถวิหอ้งขงั	 หากเจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัินื้ั�งหา่งออกไป็บา้ง	 เขาหรอ้เธีออาจไม่ไดย้ี่นิื้
ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิหากพิวิกเขาเร้ยี่กขอค์วิามช่ว่ิยี่เหล้อ

	 นื้อกจากนื้้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็ระเมนิื้สภาพิทั�วิทั�งสถานื้ต้ำรวิจว่ิาอำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกในื้การเข้าถ่ง
สำหรบัผู้้ท้้�ใช่เ้กา้อ้�รถเขน็ื้หรอ้มค้์วิามบกพิร่องในื้การเค์ล้�อนื้ไหวิอย่ี่างรนุื้แรงอย่ี่างไร	และสิ�งอำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกใด	
(หากม)้	ถก้จัดไวิส้ำหรับผู้้ม้้ทุพิพิลภาพิอ้�นื้	ๆ	(เช่น่ื้	ค์วิามบกพิรอ่งทางสายี่ตาหร้อการไดย้ี่ินื้)

หอ้งข้ัง

	 จำนื้วินื้หอ้งขัง6	ข่�นื้อยี่้ก่บัขนื้าดของสถานื้ต้ำรวิจ	และขนื้าดและลกัษณะของช่มุช่นื้ท้�ทำในื้ท้องท้�	
หอ้งขงัมกัมข้นื้าดแตกตา่งกนัื้ไป็	บางหอ้งขังอาจถ้กออกแบบสำหรับการเขา้พิักค์นื้เด้ยี่วิ	และหอ้งขงัอ้�นื้ๆ	
สำหรับสองค์นื้ข่�นื้ไป็	 อาจมพ้ิ้�นื้ท้�แยี่กขงัสำหรับผู้้ห้ญงิและ/หรอ้เยี่าวิช่นื้	 วิธิีต้กแตง่หอ้งขงัแตกตา่งกนัื้ไป็
ในื้แตล่ะป็ระเทศึ	เค์ร้�องเรอ้นื้อาจรวิมถง่เตย้ี่งหรอ้มา้นื้ั�งและบางทอ้าจเป็น็ื้หอ้งนื้�ำ	ในื้บางสถานื้ท้�อาจมห้อ้งขงั
ซึ่่�งเตย้ี่งอยี่้่ใกลพ้ิ้�นื้เพิ้�อป็อ้งกนัื้ไม่ใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิท้�มน่ื้เมาเกดิอบุตัเิหตแุละทำรา้ยี่ตวัิเองลง	 ในื้บริบทอ้�นื้	
หอ้งขงัอาจดเ้หมอ้นื้โค์รงสรา้งท้�สรา้งข่�นื้ช่ั�วิค์ราวิจากแผู้น่ื้เหลก็ลก้ฟก้หรอ้วิสัดทุ้�ค์ลา้ยี่ค์ลง่กนัื้	 หอ้งขังเหลา่นื้้�
มกัจะไมม่ห้อ้งนื้�ำและแทบจะไมม่เ้ฟอรน์ื้เิจอรห์รอ้ไมม่เ้ลยี่

	 ค์รั�งแรกท้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มตดิตอ่กบัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิมแ้นื้วิโนื้ม้ท้�จะอยี่้่ในื้หอ้งขงั	 ขณะท้�ผู้้ต้รวิจ
เยี่้�ยี่มกำลงัตรวิจสอบภาพิรวิมของสถานื้ท้�	 ป็ระตห้อ้งขงัโดยี่ส่วินื้ใหญ่จะเปิ็ดโดยี่เจ้าหน้ื้าท้�รกัษาค์วิามป็ลอดภยัี่	
ซึ่่�งข่�นื้อยี่้ก่บัระเบย้ี่บข้อบงัค์บัของท้องถิ�นื้	และเจ้าหน้ื้าท้�อาจค้์นื้ตวัิผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิก่อนื้จะอนื้ญุาตใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
เขา้ไป็ขา้งในื้ได้	 โดยี่ป็กตแิลว้ิไมค่์วิรเริ�มการตรวิจสอบดว้ิยี่ขั�นื้ตอนื้ดงักลา่วิ	 แตผู่้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้กัวิา่	
ตำรวิจถก้ค์าดหวิงัใหป้็ฏิบิตัติามกระบวินื้การรกัษาค์วิามป็ลอดภัยี่ท้�เขม้งวิด	 การพิยี่ายี่ามหลก้เล้�ยี่งขั�นื้ตอนื้
เหล่านื้้�อาจทำใหค้์วิามสมัพินัื้ธ์ีระหว่ิาค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มและเจ้าหน้ื้าท้�ตำรวิจตง่เค์รย้ี่ดได้	 การเผู้ช่ญิหน้ื้าค์รั�งแรก
เป็น็ื้โอกาสท้�ด้ท้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มมโ้อกาสไดแ้นื้ะนื้ำตัวิเอง	 ภารกิจของพิวิกเขาและเหตุผู้ลในื้การเขา้เย้ี่�ยี่ม

6	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้กัวิา่บางกรณอ้าจมห้อ้งขงัอยี่้ม่ากกวิา่หนื้่�งบรเิวิณในื้สถานื้ต้ำรวิจแหง่หนื้่�ง	ในื้บางป็ระเทศึในื้สถานื้้

ตำรวิจขนื้าดใหญอ่าจมห้อ้งขังแยี่กตามกองของตนื้เอง
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

ของพิวิกเขาโดยี่สงัเขป็	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจถามผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิวิา่พิวิกเขาเตม็ใจท้�จะใหส้มัภาษณเ์ป็น็ื้การสว่ินื้ตวัิ
หรอ้ไม่	และตกลงวิา่จะมก้ารสมัภาษณเ์ม้�อใดและท้�ไหนื้	(ดบ้ท	2	สว่ินื้ท้�	B	สว่ินื้ท้�	5.4	ดา้นื้ลา่ง)	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
อาจอธีิบายี่ขั�นื้ตอนื้การสัมภาษณด์ว้ิยี่ 

 1เปน็ีสิ�งสำคััญมากสำหรับผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มและตำรวจท่�ตอ้งพึงระวังเสมอวา่ ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่ม
ตอ้งเปน็ีผูู้เ้ล่อกวา่จะตรวจสอบหอ้งข้ังไหนีหร่อเข้า้เยี่่�ยี่มผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวคันีไหนี ไม่ใช้่
อำนีาจข้องตำรวจ

หอ้งนี�ำและการเข้า้ถึงนี�ำดู่�ม

	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบหอ้งสขุา	หอ้งนื้�ำ	และสิ�งอำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกอ้�นื้ๆ	ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง
เพิ้�อกำหนื้ดวิธิีก้ารทำงานื้	วิธิีก้ารตรวิจสอบ	และค์วิามถ้�และภายี่ใตเ้ง้�อนื้ไขในื้ทางป็ฏิบิตัทิ้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิถก้
บังค์ับใหป้็ฏิิบัติเพิ้�อใช่ส้ิ�งอำนื้วิยี่ค์วิามสะดวิกเหลา่นื้้�	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบการเขา้ถ่งนื้�ำด้�มของ
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิดว้ิยี่

หอ้งคัรัวและท่�เก็บอาหาร

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบหอ้งค์รวัิท้�มก้ารเตรย้ี่มหรอ้จดัเกบ็อาหาร	 ค์วิรวิเิค์ราะหค์์วิามพิรอ้ม	
การเขา้ถง่	และค์วิามเพิย้ี่งพิอของอาหาร7	โดยี่ค์วิรตรวิจสอบดว้ิยี่วิา่ม้ทะเบย้ี่นื้ท้�มร้ายี่ละเอย้ี่ดของอาหาร
ท้�ใหก้ับผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิตอ้งขงัหรอ้ไม่	 ในื้บางป็ระเทศึ	 ค์รอบค์รวัิของผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิตอ้งนื้ำอาหารมาให้	
หร้อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิตอ้งใหเ้งินื้ใหต้ำรวิจเพิ้�อซึ่้�ออาหาร	ค์วิรพิิจารณาผู้ลกระทบของสถานื้การณ์
ดังกลา่วิอยี่า่งรอบค์อบดว้ิยี่

สำนีักงานี หอ้งนีั�งเล่นี/หอ้งนีอนี และหอ้งเก็บข้อง

สำนื้กังานื้ในื้สถานื้ต้ำรวิจอาจหมายี่รวิมถง่

•	 สำนื้กังานื้สอบสวินื้ค์ดอ้าญา	สำนื้กังานื้พินัื้กงานื้สอบสวินื้และ/หร้อผู้้ต้รวิจการ

•	 สำนื้กังานื้เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส

•	 ฝ่า่ยี่ธีรุการ

	 เม้�อใดกต็ามท้�เป็น็ื้ไป็ได้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่ามเขา้ไป็ในื้สำนื้กังานื้ของพินื้กังานื้สอบสวินื้และ
สัมภาษณเ์จา้หนื้า้ท้�สอบสวินื้สองสามค์นื้	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเม้�อสำนื้ักงานื้ของพิวิกเขาถ้กใช่เ้ป็น็ื้
หอ้งสอบป็ากค์ำผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตอ้งตรวิจสอบต้เ้กบ็ของ	ต้เ้กบ็อปุ็กรณ์	และพิ้�นื้ท้�อ้�นื้ๆ	ทั�งนื้้�ข่�นื้อยี่้ก่บัเง้�อนื้ไข
ของภารกจิของค์ณะ	 การตัดสินื้ใจวิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรใช่อ้ำนื้าจตรวิจสอบตามนื้้�หรอ้ไมน่ื้ั�นื้ตอบไดย้ี่าก	
ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรไตรต่รองวิา่จะใช่อ้ำนื้าจเหลา่นื้้�เม้�อใดและบอ่ยี่เพิย้ี่งใด	 การตรวิจสอบเช่น่ื้นื้้�อาจไม่ได้
ใหข้อ้ม้ลท้�เป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ค์์ุม้ค์า่กบัผู้ลกระทบท้�อาจเกดิกบัค์วิามสมัพินัื้ธีแ์ละค์วิามรว่ิมมอ้กบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ

7	 ค์ณะกรรมการวิ่าดว้ิยี่สิทธีิทางเศึรษฐกิจ	 สังค์ม	 และวิัฒนื้ธีรรม,	 ค์วิามเห็นื้ทั�วิไป็ท้� 	 12,	 UN	 Doc.	

E/C.12/1999/5,	 เจนื้้วิา,	 12	 พิฤษภาค์ม	 1999.	 เขา้ถ่งไดท้้� 	 http://www.unhchr.ch/tbs/doc.

nsf/0/3	d02758c707031d58025677f003b73b9
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 หลักการท้�ค์ลา้ยี่กันื้นื้้�ใช่ก้ับหอพิักและหอ้งพิักสว่ินื้ตัวิในื้สถานื้้ตำรวิจท้�เจา้หนื้า้ท้�อาศึัยี่อยี่้่ในื้
สถานื้ห้รอ้มก้ารจดัหาท้�พิกัสำหรบันื้อนื้ให้	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรเขา้ไป็บรเิวิณดงักลา่วิโดยี่ไมม่เ้หตอุนัื้ค์วิร	
อยี่า่งไรกต็ามหากไดร้ับเช่ญิจากตำรวิจ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มกค็์วิรเขา้ตรวิจสอบตามค์ำเช่ญิ	 การแสดงค์วิามสนื้ใจ
ในื้สภาพิการทำงานื้และ/หร้อสภาพิค์วิามเป็น็ื้อยี่้ ่ของตำรวิจมักเป็น็ื้แนื้วิทางป็ฏิิบัติท้�เหมาะสม
และเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่การทำงานื้

	 ในื้ระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่ม	หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มพิบหลกัฐานื้การทรมานื้หรอ้การป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่	หรอ้
พิบเหน็ื้อาวิธุีหรอ้เค์ร้�องมอ้อ้�นื้ๆ	 ท้�พิวิกเขาเช่้�อว่ิาถก้ใช้่เพิ้�อทรมานื้หรอ้ป็ฏิบิตัอิยี่า่งโหดรา้ยี่ตอ่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	
พิวิกเขาค์วิรตดิตามป็ระเดน็ื้ตามจำเป็น็ื้ภายี่ในื้ขอบเขตภารกจิและอำนื้าจหนื้า้ท้�ของค์ณะ	 ดังนื้ั�นื้หากผู้้ต้รวิจ
เยี่้�ยี่มพิบไมเ้บสบอล	ไมย้ี่าง	หรอ้อปุ็กรณ์ท้�ค์ล้ายี่กนัื้ในื้สำนื้กังานื้ของพินื้กังานื้สอบสวินื้	และเค์ร้�องมอ้ดงักล่าวิ
สอดค์ลอ้งกับขอ้กลา่วิหาวิา่ม้การป็ฏิิบัติอยี่า่งโหดรา้ยี่ท้�สถานื้้ตำรวิจนื้ั�นื้	 การท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะขอเป็ดิ
ลิ�นื้ช่กัโตะ๊	ต้เ้กบ็เอกสาร	และเขา้ตรวิจสอบพิ้�นื้ท้�สว่ินื้บคุ์ค์ลอ้�นื้ๆ	ในื้สำนื้ักงานื้ยี่อ่มเป็น็ื้การดำเนื้ินื้การ
ท้�เหมาะสม	 การตรวิจค์น้ื้ดงักลา่วิค์วิรขยี่ายี่ไป็ยี่งัสำนื้กังานื้อ้�นื้ในื้แผู้นื้กเดย้ี่วิกนัื้หรอ้พิ้�นื้ท้�อ้�นื้ในื้สถานื้ต้ำรวิจ
หรอ้ไมน่ื้ั�นื้	ข่�นื้อยี่้ก่บัการตดัสนิื้ใจของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตามขอ้มล้ท้�ไดร้บั	ภารกจิ	และกลยี่ทุธีข์องค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม

 1หากมเ่หตเุช้่�อถอ่ไดูว้า่หลกัฐานีการทรมานีถกูซ่อ่นี ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มอาจซ่กัถามใหเ้จา้หนีา้ท่�
ตำรวจเปดิูใหเ้ข้า้ถงึพ่�นีท่�สว่นีตวัข้องเจา้หนีา้ท่�ไดู้ ท่มตอ้งแนี่ใจเสมอวา่มเ่จา้หนีา้ท่�อาวโุสอยีู่่
ดู้วยี่ข้ณะตรวจค้ันี เพ่�อช่้วยี่หลก่เล่�ยี่งข้อ้กล่าวหาท่�ว่าทม่เข้้าเยี่่�ยี่มสร้างคัวามเสย่ี่หายี่ นีำสิ�งใดูๆ 
ออกไปอยี่า่งผู้ิดูกฎหมายี่ หร่อปลอมแปลงหลักฐานี ในีบางกรณ่ คัวรเร่ยี่กหนีว่ยี่งานี
ระดูับช้าติอ่�นีๆ เพ่�อจัดูการกับสถานีการณท์ันีท่ ในีระหวา่งการเตร่ยี่มการสำหรับการ
เข้า้เยี่่�ยี่ม หนีว่ยี่งานีตรวจเยี่่�ยี่มคัวรพจิารณาวธิีก่ารรับมอ่หากพบสถานีการณป์ระเภทนี่� 
โดูยี่ใหค้ัวามสนีใจเปน็ีพิเศึษกับผู้ลทางตุลาการท่�อาจเกิดูข้ึ�นีจากข้อ้คัน้ีพบ

	 โดยี่ป็กติแลว้ิ	 การตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิจะมุง่ไป็ท้�การสง่เสริมการเป็ล้�ยี่นื้แป็ลง
เช่ิงโค์รงสรา้งในื้ทางท้�ด้ข่�นื้	เพิ้�อทำใหก้ารทรมานื้และการป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่อ้�นื้ม้โอกาสเกิดข่�นื้นื้อ้ยี่ลง
ในื้อนื้าค์ต	แตถ่า้ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มมโ้อกาสท้�จะป็อ้งกันื้การทรมานื้ไดก้็ค์วิรดำเนื้ินื้การใหท้ันื้ทว่ิงท้

บรเิวณอ่�นีท่�เก่�ยี่วข้อ้ง

	 สถานื้ต้ำรวิจอาจมพ้ิ้�นื้ท้�ดงัตอ่ไป็นื้้�	ข่�นื้อยี่้ก่บัขนื้าดและท้�ตั�ง8

•	 บริเวิณเก็บสัมภาระท้�เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจสามารถเก็บเค์ร้�องแบบและอุป็กรณส์ว่ินื้ตัวิได้

•	 หอ้งส้�อสาร	ค์วิบค์ุม	และ/หรอ้วิิทยีุ่

•	 ค์ลังอาวิุธี

•	 โรงอาหาร	หอ้งรับป็ระทานื้อาหาร	และ/หรอ้หอ้งค์รัวิ

•	 พิ้�นื้ท้�สันื้ทนื้าการท้�ตำรวิจสามารถพิักได้

•	 สำนื้ักงานื้ท้�สอบสวินื้ท้�เกิดเหตุและ/หรอ้เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเทค์นื้ิค์

•	 หอ้งบรรยี่ายี่สำหรับบุค์ลากรท้�ป็ฏิิบัติหนื้า้ท้�เพิ้�อรับการบรรยี่ายี่สรุป็และการใหข้อ้ม้ล
เหตุการณแ์ละขา่วิกรองลา่สุด

8	 รายี่การดงักลา่วิไม่ไดค้์รอบค์ลมุทกุบรเิวิณ.
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• หอ้งเข้ยี่นื้รายี่งานื้ท้�เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจสามารถทำงานื้เอกสารได้

• หอ้งจัดเก็บเอกสารตุลาการหรอ้ทรัพิยี่สิ์นื้ท้�ส้ญหายี่	(ซึ่่�งค์วิรติดป็า้ยี่อยี่า่งถ้กตอ้ง)

• โรงจอดรถสำหรับจอดและบำรุงรกัษารถตำรวิจ

• รถตำรวิจ	รวิมทั�งรถดัดแป็ลงสำหรับขนื้สง่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ

ทั�งนื้้�ข่�นื้อยี่้กั่บภารกิจและทักษะทางการท้ตของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มทั�งหมดวิา่จะสามารถเขา้ไป็
ตรวิจสอบพิ้�นื้ท้�เหลา่น้ื้�ไดห้รอ้ไม่	และจะตัดสินื้ใจเขา้ไป็ตรวิจสอบพิ้�นื้ท้�เหลา่นื้้�หรอ้ไม่

 1ดูบูท 3, สว่นี 3

หอ้งสำนีักงานีในีสถานี่สำหรับคัณะตรวจเยี่่�ยี่ม

							ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มม้แนื้วิโนื้ม้ท้�ตอ้งพิ้ดคุ์ยี่กันื้ระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่ม

• เพิ้�อตรวิจสอบทะเบ้ยี่นื้และเอกสารโดยี่ละเอ้ยี่ด

• เพิ้�อตรวิจสอบค์วิามถก้ตอ้งของขอ้มล้ท้�รวิบรวิมทั�งหมด	 โดยี่เฉพิาะการเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจ
ขนื้าดใหญ่

บริเวิณค์วิบค์ุมตัวิอาจไมส่ะดวิกสำหรับขั�นื้ตอนื้นื้้�เนื้้�องจากขนื้าดและค์วิามวิุน่ื้วิายี่	 ดังนื้ั�นื้
ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรขอใหเ้จา้หนื้า้ท้�จัดหอ้งสำนื้ักงานื้ให้

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรทำงานื้อยี่า่งเป็น็ื้ค์วิามลับ	 เพิ้�อเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้แ์ละงา่ยี่ตอ่การหารอ้เก้�ยี่วิกบั
ป็ญัหาและขอ้มล้ไดอ้ยี่า่งอสิระ	อยี่า่งไรก็ตาม	เจา้หนื้า้ท้�ตดิตามค์ณะอาจยี่งัค์งอยี่้ก่บัค์ณะ	เพิ้�อเป็น็ื้การแนื้ะนื้ำ
ใหเ้จา้หนื้า้ท้�เลิกติดตามค์ณะโดยี่หล้กเล้�ยี่งการกระทบกระทั�งค์วิามสัมพิันื้ธี์	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสามารถ
ช้่�ใหเ้จา้หนื้า้ท้�เห็นื้วิา่ค์ณะนื้า่จะใช่เ้วิลาพิอสมค์วิร	และไมป่็ระสงค์จ์ะใหเ้จา้หนื้า้ท้�เส้ยี่เวิลาป็ฏิิบัติหนื้า้ท้�	
หากเจา้หนื้า้ท้�ไมเ่ขา้ใจวิา่ค์ณะตอ้งการค์วิามเป็น็ื้สว่ินื้ตัวิ	ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรยี่อมรับใหเ้จา้หนื้า้ท้�อยี่้ก่บัค์ณะ
ขณะหารอ้กนัื้	 หากจำเป็น็ื้ตอ้งหารอ้เก้�ยี่วิกับป็ระเดน็ื้ท้�เป็น็ื้ค์วิามลับ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์นื้หน่ื้�งอาจพิยี่ายี่าม
เบ้�ยี่งเบนื้ค์วิามสนื้ใจของเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	อ้กทางหนื้่�ง	หากกอ่นื้เริ�มการเขา้เยี่้�ยี่ม	ม้เหตใุหผู้้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
เช่้�อไดว้ิา่ค์ณะตอ้งหารอ้กนัื้หรอ้ตรวิจสอบเอกสารอยี่า่งเป็น็ื้ค์วิามลับ	ค์ณะสามารถพิด้ค์ยุี่กบัหัวิหนื้า้สถานื้้
ตำรวิจและขอใหม้้การจัดสำนื้ักงานื้สว่ินื้ตัวิใหค้์ณะสามารถใช่้ ได้
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตํารวจ - คูมือปฏิบัติ 

4. การตรวจสอบทะเบียนควบคุมตัวและเอกสารอ่ืน

สวนน้ีจะสำรวจทะเบียนและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตัวบางสวน เฉพาะทะเบียน
และเอกสารท่ีกลาวถงึบางรายการเทานัน้ท่ีตองไดรบัการตรวจสอบในการเขาเยีย่มทกุคร้ัง นอกจากน้ีผู ตรวจเย่ียม
ควรตระหนกัไวเสมอวาขอบเขตอำนาจหนาท่ีของพวกเขาอาจจำกัดประเภทของเอกสารทีค่ณะอาจตรวจสอบได

เม่ือผูตรวจเยี่ยมคุนเคยกับบันทึกการควบคุมตัว ประเภทของขอมูลที่เก็บและวิธีการบันทึก 
พวกเขาจะสังเกตเห็นกรณีที่ขอมูลหายไปหรือผิดปกติไดรวดเร็วข้ึน โดยท่ัวไปแลว การบันทึกทะเบียนดวย
ขอมลูไมถกูตอง มขีอผดิพลาดและ/หรือคลาดเคลือ่นจำนวนมาก เปนเหตใุหเกดิความกงัวลตอการเก็บขอมลู 
การขาดความใสใจในรายละเอยีดเปนลักษณะที่ไมพงึประสงคของเจาหนาท่ีตำรวจและอาจบงบอกถงึปญหา
อื่นที่รายแรงในความประพฤติ

 ผูตรวจเยี่ยมไมควรแคจัดทำรายการของบันทึกที่มีอยูทั้งหมดในแตละสถานท่ี     
ควบคุมตัว แลวจึงตรวจสอบวามีการกรอกรายการครบหรือไม แตควรวิเคราะหวาขอมูลใน
ทะเบยีนสอดคลองกับมาตรฐานทีเ่กีย่วของหรอืไม แมวาทะเบยีนทีบ่นัทึกขอมลูอยางถกูตอง
ไมไดบงบอกวาเจาหนาท่ีปฏบิตัติอผูถกูควบคมุตวัอยางเปนธรรม หรือบันทึกขอมูลท่ีไมได
รบัการเก็บรกัษาอยางดีไมอาจบงบอกไดชัดเจนวามกีารละเมดิสทิธเิกิดข้ึน แตบนัทกึเหลาน้ี
เปนตัวบงชี้สำคัญท่ีควรรวบรวมไวในการตรวจสอบขอมูล

 ดูบท 3, สวน 2.9

4.1. คำส่ังและขอปฏิบัติทองถิ่น

การขอดูสำเนาคำส่ังและขอปฏิบัติทองถ่ินเก่ียวกับการบริหารบริเวณหองขังมีประโยชน     
อยางมาก ผูตรวจเยีย่มควรทำความคุนเคยกบักฎหมายและ/หรือระเบียบขอบงัคบัภายในประเทศทีค่วบคมุ
ประเด็นเหลานี้ ในระหวางการเตรียมการตรวจเยี่ยมแตผูบังคับบัญชาทองถิ่นอาจออกคำส่ังเพ่ิมเติมจาก
กฎหมายดังกลาวได ประเด็นสำคัญที่ตองพิจารณาไดแก จำนวนผูถูกควบคุมตัวสูงสุดในแตละหองขัง 
ณ เวลาไดเวลาหน่ึง ความถ่ีในการคนตัวบุคคล และสภาพความสะอาดของหองขัง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประเด็นเหลานีม้กัพบไดตามผนงัหรือปายประกาศขงิสถานีตำรวจ ดังนั้นผูตรวจเย่ียมควรใชเวลาเก็บขอมูล
เหลาน้ีดวย

4.2. บันทึกการควบคุมตัว

ทะเบียนการควบคุมตัวอาจแตกตางกันไปตามความซับซอนและครอบคลุมในแตละประเทศ 
และแมกระท่ังจากสถานีตำรวจแหงหนึ่งจากอีกสถานี ทะเบียนในบางสถานีมีขอมูลพื้นฐาน ไดแก ชื่อ ที่อยู 
วันเดือนปเกิด และเวลาที่ผู ถูกควบคุมตัวเดินทางมาถึง สวนทะเบียนในบางสถานีมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ชวงเวลาควบคุมตัวบุคคลอยางครบถวน (เชน เวลาท่ีใหอาหารและอนุญาตใหออกกำลังกายได) เจาหนาที่
ในสถานีตำรวจแตละแหงอาจเลง็เหน็วาควรเกบ็บันทกึจำนวนครัง้ท่ีผู ถูกควบคมุตวัถกูเคลือ่นยายจากสถานี
ตำรวจไปโรงพยาบาล แยกเปนทะเบียนเฉพาะ อยางไรกต็ามอาจเปนไปไดวาไมมทีะเบยีนดังกลาวอยูในสถานี
ตำรวจใกลเคียง ดงัน้ันคณะตรวจเย่ียมตองทราบขอมลูทะเบยีนและเอกสารท้ังสองประเภทท่ีตำรวจมีหนา
ทีต่ามกฎหมายและ/หรือระเบียบขอบังคับภายในท่ีตองเก็บรักษา และทะเบียนและเอกสารท่ีคณะ  
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ตรวจเยี่ยมอาจเคยพบเห็นในการเขาเยี่ยมครั้งกอนแตไมใชเอกสารที่บังคับโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 
ขอมูลท่ีเปนประโยชนมากมักพบไดในทะเบียน «ที่ไมเปนทางการ» เหลานี้ นอกจากนี้ การดำเนินการ
เหลานี้อาจเปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถเนนย้ ำและแบงปนระหวางเจาหนาที่ตำรวจแตละ
สถานีได อยางไรก็ตาม ผูตรวจเยี่ยมควรระลึกไวเสมอวาตองปกปองขอมูลสวนบุคคลตลอดเวลา 
และการมีอยูของทะเบียนดังกลาวอาจละเมิดกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

การตรวจสอบทะเบียนควบคุมตัวอยางละเอียดถือเปนหน่ึงในขั้นตอนท่ีสำคัญที่สุดของ
การตรวจเยี่ยมตามสถานีตำรวจ ขอมูลที่รวบรวมควรไดรับการตรวจสอบอยางละเอียดถี่ถวนกับขอมูล
ที่ไดรับระหวางการสัมภาษณผู ถูกควบคุมตัว เจาหนาที่ และหัวหนาสถานีถือเปนองคประกอบท่ีสำคัญ
ของกระบวนการระบุตำแหนงขอมูล (ดูบท 2, สวน B, สวนที่ 1.4 ดานบน)

ผูตรวจเย่ียมมักพบบันทึกการควบคุมตัวโดยทั่วไป ซึ่งมีรายการรับเขาบุคคลและปลอยตัวตาม
ลำดบัเวลา ตลอดจนบันทกึสวนบคุคลของผูถูกควบคมุตวัแตละคน การเปรียบเทยีบขอมลูในเอกสารท้ังสอง
ฉบบัน้ีมกัจะมีประโยชนอยางมาก บนัทกึการควบคุมตวัใหขอมลูทีแ่มนยำเก่ียวกบัความเคลือ่นไหวของผูถูก
ควบคุมตัวทุกคนท่ีเขาและออกจากสถานีตำรวจ ดังน้ันจึงถือเปนหน่ึงในมาตรการปองกันที่สำคัญที่สุดเพ่ือ
ตอตานการบังคับใหสูญหายและการควบคุมตัวโดยพลการ

บนัทึกเหลานีย้งัให ภาพรวมความเคลือ่นไหวของเจาหนาทีต่ำรวจในและรอบบรเิวณหองขงัอีกดวย 
ตัวอยางเชน ตำรวจอาจตองเขาเยี่ยมหองขังทุกช่ัวโมงและบันทึกการเขาเยี่ยมไวในทะเบียน อยางไรก็ตาม
ผูตรวจเยีย่มควรตระหนักตอขอเท็จจรงิท่ีวาบางครัง้ตำรวจกรอกขอมลูเทจ็ในทะเบียน บนัทกึจงึอาจไมถกูตอง
เสมอไป

มาตรฐานของบันทึกการควบคุมตัวไดแกความเที่ยงตรง ความละเอียด และขอมูลที่ทันสมัย 
เหลานี้เปนมาตรฐานท่ีเปดเผยทัศนคติของเจาหนาที่สถานีตอผูถูกควบคุมตัว หากบันทึกการควบคุมตัว
มขีอมูลไมเพียงพอ อาจช้ี ใหเห็นปญหาระดับนโยบายหรือปญหาเชิงระบบที่เก่ียวของกับงานของผูตรวจ
เยี่ยมอยางไรก็ตาม ผู ตรวจเย่ียมควรตระหนักไวเสมอวาบันทึกท่ีถูกตองและไดรับการเก็บรักษาไว
อย างดีไม อาจรับประกันว าไม มีการละเมิดสิทธิหรือการปฏิบัติที่ โหดร าย จากมุมมองเชิงปองกัน 
คณะตรวจเย่ียมควรใหความสำคัญประเภทของขอมูลที่ถูกบันทึก และผูตรวจเยี่ยมสามารถวิเคราะห
ขอมูลเหลานี้ โดยเปรยีบเทียบกบัขอมูลจากทะเบียนอืน่ และโดยการวเิคราะหขอคนพบจากแหลงขอมูลอืน่

ในระหวางการพูดคุยเบื้องตนกับผูกำกับสถานี ควรระบุตัววาเจาหนาท่ีคนใดเปนผูรับผิดชอบ
ตอทะเบียนตาง ๆ  และเปนผูรับผิดชอบเก็บกุญแจของตูที่จัดเก็บทะเบียนไวเมื่อไมไดใชงาน ไมใชเรื่องแปลก
ที่คณะตรวจเย่ียมอาจไมสามารถติดตามกุญแจไดหากเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบไมไดปฏิบัติงานขณะนั้น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในตอนกลางคืนหรือวันหยุดสุดสัปดาห อยางไรก็ตามตํารวจมีหนาที่ตามพันธกรณี
ระหวางประเทศในการจัดทำทะเบียนที่เหมาะสมและมีขอมูลทันสมัย9 หมายความวาทะเบียนควรเขาถึง
ไดตลอดเวลาทัง้กลางวันและกลางคืน ประเด็นนี้ก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีหนวยงานตรวจเยี่ยมควรเขาเยี่ยม
สถานีตำรวจในเวลาและวันท่ีตางกัน

9 ตามขอบังคับมาตรฐานระหวางประเทศ เชน ตามปฏิญญาวาดวยการคุมครองบุคคลทุกคนจากการหายสาบสูญโดยถูก

บังคับ UN Doc. A/RES/47/133, 18 ธันวาคม 1992, ขอ 10.3. เขาถึงไดที่ http://www2.ohchr.org/english/law/
disappearance.htm
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

 1การวิเคัราะหบ์ันีทึกการคัวบคัุมตัว รวมถึงการระบุกลุม่บุคัคัลท่�ตกอยีู่่ในีสถานีการณ์
เปราะบาง อาจเป็นีประโยี่ช้น์ีอย่ี่างยี่ิ�งต่อการคัดัูเลอ่กผูู้ถู้กคัวบคุัมตวัเพ่�อสมัภาษณ์เกบ็ข้้อมลู

นื้อกจากมาตรฐานื้	กฎระเบ้ยี่บ	และแนื้วิป็ฏิิบัติภายี่ในื้ป็ระเทศึแลว้ิ	ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสามารถ
ใช่ห้ลักการท้�กำหนื้ดไวิ้ ในื้	 UN	 ICPAPED10	 เป็น็ื้แนื้วิทางในื้การป็ระเมินื้ขอ้ม้ลท้�รวิบรวิมในื้ทะเบ้ยี่นื้	
แมว้ิา่สนื้ธิีสัญญาดังกลา่วิจะม้ผู้ลผู้้กพิันื้เฉพิาะกับรัฐท้�ใหส้ัตยี่าบันื้เทา่นื้ั�นื้ก็ตาม	 ตาม	 ICPAPED	
ขอ้ม้ลดังตอ่ไป็น้ื้�ค์วิรถก้รวิบรวิมอยี่้่ในื้ทะเบย้ี่นื้ของบคุ์ค์ลท้�ถก้ลดิรอนื้เสรภ้าพิ

• ตวัิตนื้ของบคุ์ค์ล
• วินัื้	เวิลา	และสถานื้ท้�ซึ่่�งบคุ์ค์ลถก้ลิดรอนื้เสรภ้าพิและตวัิตนื้ของเจ้าหน้ื้าท้�ท้�ลดิรอนื้เสรภ้าพิ
• เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ม้้ค์ำสั�งใหล้ิดรอนื้เสร้ภาพิและเหตุแหง่การลิดรอนื้เสร้ภาพิ
• เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผิู้ดช่อบตอ่การกำกับด้แลการลิดรอนื้เสร้ภาพิ
• สถานื้ท้�แหง่การลดิรอนื้เสรภ้าพิ	 วัินื้ท้�และเวิลาท้�เขา้ส้ส่ถานื้ท้�นื้ั�นื้เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผิู้ดช่อบ

สถานื้ท้�ดงักลา่วิ
• รายี่ละเอ้ยี่ดเก้�ยี่วิกับสุขภาพิอนื้ามัยี่ของผู้้ถ้้กลิดรอนื้เสร้ภาพิ
• กรณ้บุค์ค์ลเส้ยี่ช่้วิิตระหวิา่งการลิดรอนื้เสร้ภาพิ	 พิฤติการณก์ารตายี่	 รายี่ละเอ้ยี่ด

การสอบสวินื้สาเหตุและลกัษณะการตายี่	ป็ลายี่ทางของศึพิ
• วิันื้ท้�และเวิลาท้�ป็ลอ่ยี่ตัวิหรอ้เค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่บุค์ค์ลไป็ยี่ังสถานื้ค์วิบค์ุมตัวิอ้�นื้	ป็ลายี่ทาง

และเจ้าหนื้า้ท้�ผู้้ร้บัผู้ดิช่อบตอ่การเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่	(หากบคุ์ค์ลนื้ั�นื้ไม่ได้รับการป็ลอ่ยี่ตวัิ)

เนื้้�องจากขอ้ม้ลท้�จำเป็น็ื้ดังกลา่วิม้สว่ินื้ช่ว่ิยี่ในื้การป็กป็อ้งสิทธีิของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิจาก
การละเมิดสทิธีมินื้ษุยี่ช่นื้ท้�อาจเกดิข่�นื้ได้	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบการบันื้ท่กขอ้ม้ลท้�ไมส่มบ้รณ์
หร้อไมถ่ก้ตอ้งในื้ทะเบ้ยี่นื้การค์วิบค์ุมตัวิระหวิา่งสนื้ทนื้ากับเจา้หนื้า้ท้�

ทะเบ่ยี่นีคัอมพวิเตอร์

ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรทราบดว้ิยี่วิา่ในื้บางป็ระเทศึอาจมก้ารบนัื้ทก่ขอ้มล้บนื้กระดาษเพิย้ี่งเลก็นื้อ้ยี่	
หรอ้อาจไมม่ก้ารบนัื้ทก่ขอ้มล้เลยี่	ทะเบย้ี่นื้อาจถก้จัดเก็บในื้ไฟลค์์อมพิวิิเตอรท์ั�งหมด	ดงันื้ั�นื้ค์วิรใหส้มาช่กิ
ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มอยี่า่งนื้อ้ยี่หนื้่�งค์นื้ท้�ม้ค์วิามเช่้�ยี่วิช่าญในื้ดา้นื้เทค์โนื้โลยี่ส้ารสนื้เทศึตรวิจสอบขอ้มล้เหลา่นื้้�	
นื้อกจากนื้้�ค์วิรใหส้มาช่กิทุกค์นื้ทำค์วิามค์ุน้ื้เค์ยี่กับป็ระเภทของระบบค์อมพิิวิเตอรท้์�ตำรวิจใช่้

4.3. ข้อ้มูลท่�ตอ้งตรวจสอบในีทะเบ่ยี่นีคัวบคัุมตัว

ช้่�อ

ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่มก้ารทำรายี่การบุค์ค์ลท้�ถก้ค์วิบค์ุมตัวิแยี่กเป็น็ื้รายี่ค์นื้หร้อไม่	
แนื้วิป็ฏิิบัติท้�ด้ท้�สุดค์้อม้การทำบันื้ท่กทันื้ท้ท้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิเดินื้ทางมาถ่งสถานื้้ตำรวิจ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรแสดงค์วิามกังวิลตอ่ค์วิามลา่ช่า้	 การละเวิน้ื้ขอ้ม้ล	 หรอ้ค์วิามไมส่อดค์ลอ้งในื้ขอ้ม้ลใดๆ	 เนื้้�องจาก
เหตุผู้ลสองป็ระการ

10	 ดข้อ้	17.3.	เขา้ถง่ได้ท้�	http://www2.ohchr.org/english/law/disappearance-convention.htm
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

• ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิซึ่่�งไมถ่้กบันื้ท่กอยี่้ ่ ในื้สถานื้้ตำรวิจมักม้ค์วิามเส้�ยี่งท้�จะถ้กทรมานื้	 ป็ฏิิบัติ
ท้�โหดรา้ยี่	หรอ้บังคั์บใหส้้ญหายี่

• ทะเบ้ยี่นื้การค์วิบค์ุมตัวิท้�ขอ้ม้ลไมถ่้กตอ้งอาจสง่ผู้ลใหผู้้้ต้อ้งสงสัยี่ถ้กค์วิบค์ุมตัวินื้านื้กวิา่
ระยี่ะเวิลาท้�กฎหมายี่อนืุ้ญาต

ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณากรณ้ตัวิอยี่า่งของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�ไมถ่ก้บันื้ทก่อยี่า่งละเอย้ี่ดถ้�ถ้วินื้	
ค์วิรแจง้กรณด้งักลา่วิตอ่เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผิู้ดช่อบบรเิวิณค์วิบค์มุตวัิ	หัวิหนื้า้สถานื้้	 และ/หรอ้เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส
ค์นื้อ้�นื้โดยี่เรว็ิท้�สดุ	ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรเขย้ี่นื้รายี่ละเอย้ี่ดขอ้มล้ในื้ทะเบย้ี่นื้ดังกลา่วิในื้รายี่งานื้การตรวิจเย้ี่�ยี่ม
พิรอ้มทั�งค์ำอธีิบายี่ใดๆ	ท้�ไดร้ับจากเจา้หนื้า้ท้�

วันีและเวลา

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่วินัื้ท้�และเวิลาทั�งหมดถก้รบัการบนัื้ทก่อยี่า่งถก้ตอ้ง	ขณะเขา้เย้ี่�ยี่ม
ค์วิรตรวิจสอบค์วิามถก้ตอ้งของระบบบนัื้ท่กเวิลาอยี่า่งเป็น็ื้ทางการของสถานื้น้ื้ั�นื้	 ค์วิรพิจิารณาแนื้วิโนื้ม้ท้�
เจา้หนื้า้ท้�จะบันื้ท่กวิันื้ท้�และเวิลาโดยี่ป็ระมาณเป็น็ื้พิิเศึษ	 เนื้้�องจากมค้์วิามเส้�ยี่งท้�บคุ์ค์ลจะถก้ค์วิบค์มุตวัิ
เกิดระยี่ะเวิลาตามกฎหมายี่	บันื้ท่กท้�เวิลาด้เหม้อนื้จะถ้กป็ดัเศึษข่�นื้หร้อลงใหล้งหา้หร้อสิบนื้าท้	
(เช่น่ื้	หากรายี่การเป็น็ื้ไป็ตามร้ป็แบบ	11.25	นื้.,	11.40	นื้.,	12.15	นื้.)	อาจบง่ช่้�ไดว้ิา่ม้การบันื้ท่กเวิลา
เหลา่นื้ั�นื้อยี่า่งไมถ้่กตอ้ง

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรม้ขอ้กังวิลหากบันื้ท่กระบุวิา่บุค์ค์ลถ้กป็ลอ่ยี่ตัวิ	ณ	เวิลาสิ�นื้สุดระยี่ะเวิลา
ท้�กฎหมายี่กำหนื้ดพิอด้	 หากตำรวิจม้อำนื้าจในื้การค์วิบคุ์มตัวิบุค์ค์ลในื้ขั�นื้ตน้ื้เป็น็ื้เวิลา	 24	 ชั่�วิโมง
ในื้ป็ระเทศึหน่ื้�งและผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิสว่ินื้ใหญถ่้กบันื้ท่กวิา่ไดร้ับการป็ลอ่ยี่ตัวิหลังจาก	24	ช่ั�วิโมงพิอด้	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบป็ระเด็นื้ดังกลา่วิเพิิ�มเติมทันื้ท้

ป็ระเด็นื้สำค์ัญท้�ตอ้งพิิจารณาอ้กป็ระการหนื้่�งค์้อ	 ช่ว่ิงเวิลาท้�บันื้ท่กในื้ทะเบ้ยี่นื้เป็น็ื้ไป็ได้
จรงิหรอ้ไม่	ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	หากบคุ์ค์ลถก้บันื้ทก่วิา่ถก้จบักมุ	ณ	สถานื้ท้�แหง่หนื้่�งซึ่่�งอยี่้ห่า่งจากสถานื้ต้ำรวิจ
ไป็พิอสมค์วิร	 และบันื้ท่กระบุวิา่ถ้กนื้ำตัวิมาถ่งสถานื้้ตำรวิจหา้นื้าท้หลังการจับกุม	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรเก็บขอ้ม้ลเพิิ�มเติม

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบดว้ิยี่วิา่รายี่การบนัื้ทก่เรย้ี่งตามลำดบัเวิลาหรอ้ไม่	 บคุ์ค์ลท้�ถก้จบักมุ
เม้�อเวิลา	16.00	นื้.	ไมค่์วิรป็รากฏิในื้ทะเบย้ี่นื้กอ่นื้หนื้า้บคุ์ค์ลท้�ถก้จับกมุในื้เวิลา	15.50	นื้.	หากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
พิบค์วิามผู้ดิป็กตขิองลำดบัเวิลา	ค์วิรแจ้งเร้�องดงักล่าวิกบัเจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้บัผู้ดิช่อบบรเิวิณค์วิบค์มุตวัิและผู้้ก้ำกบั
สถานื้้	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มอาจไดป้็ระโยี่ช่นื้จ์ากการเป็รย้ี่บเทย้ี่บเวิลาจบักมุท้�บนัื้ทก่ในื้ทะเบย้ี่นื้ค์วิบค์มุตวัิทั�วิไป็
กบัเวิลาท้�บนัื้ทก่ในื้แฟม้ขอ้มล้ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตัวิ	พิร้อมขอ้มล้ในื้ทะเบย้ี่นื้ป็ระเภทอ้�นื้	และ/หรอ้เป็รย้ี่บเทย้ี่บ
กบัขอ้มล้จากเจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัิตามเหมาะสม

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่ทะเบย้ี่นื้ม้ขอ้มล้ท้�จำเป็น็ื้จรงิหรอ้ไม่	 ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	 หากตาราง
การบนัื้ทก่ในื้ทะเบย้ี่นื้กำหนื้ดใหร้ะบุวินัื้ท้�และเวิลาของการเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ผู้้ถ้ก้ค์วิบคุ์มตัวิตอ้งบนัื้ทก่พิรอ้มกบั
วิธิีก้ารเค์ล้�อนื้ย้ี่ายี่	 (เช่น่ื้	 ไป็ท้�ศึาลหรอ้ไป็ท้�สถานื้ต้ำรวิจแหง่อ้�นื้)	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่ขอ้มล้ค์รบถ้วินื้
หรอ้ไม่	หากไมค่์รบถว้ินื้ก็ค์วิรสอบถามเจ้าหนื้า้ท้�วิา่เหตใุดจง่ไมม่ก้ารบนัื้ทก่
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตํารวจ - คูมือปฏิบัติ 

ขอมูลท่ีใหแกผูถูกควบคุมตัว

ผู ตรวจเยี่ยมควรตรวจสอบวาขอมูลประเภทใดท่ีแจงแกผู ถูกควบคุมตัว โดยตรวจสอบ
เวลาท่ีใหขอมูลเหลาน้ีดวย นอกจากน้ี ผู ตรวจเยี่ยมควรยืนยันวาท้ังผู ถูกควบคุมตัวและตำรวจได
ลงนามรับทราบในบันทึก ผูถูกควบคุมตัวควรไดรับขอมูลดังตอไปนี้

 ขอมูลเก่ียวกับสิทธิของพวกเขา

 ตัวเลือกที่จะใหสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลท่ีสามไดรับแจงถึงการถูกควบคุมตัว

 การเขาถึงทนายความ

 การเขาพบแพทย 11

การปรับเปล่ียนขอมูลท่ีผิดปกติ

ผูตรวจเยี่ยมควรตรวจสอบวามีขอผิดพลาดใดๆ ปรากฏในรายการถูกลบออกหรือไม พวกเขา
อาจพบวาขอผิดพลาดดังกลาวถูกลบดวย ‘หมึกสีขาว’ หรือน้ ำยาลบคำผิดทำใหอานไมออก แมวาการปรับ
เปล่ียนขอมูลน้ีอาจทำโดยสุจริต แตกเ็ปนพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเพราะอาจกอใหเกิดความสงสัยวามีขอมูล
ที่ถูกตองตามขอเท็จจริงแต ‘ไมสะดวก’ แกการเปดเผยถูกซอนโดยเจตนา แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดคือควร
ขดีฆาคำผิดดวยปากกาเสนเดยีวเพือ่ใหยงัสามารถอานขอมลูเดิมได ควรเติมขอมลูทีถ่กูตองควรเติมดานบน
หรือดานหลังขอมูลท่ีขีดฆา บุคคลท่ีแก ไขควรลงนามในรายการดวย

รูปแบบ

ผูตรวจเย่ียมไมควรจำกัดการตรวจสอบบันทึกการควบคุมตัวเพียงขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคล
ที่ถูกควบคุมตัวในขณะเขาเยี่ยม แตควรตรวจสอบบันทึกกอนหนาน้ีดวย บันทึกเหลาน้ีจะชี้ ใหมุมมองภาพ
รวมของมาตรฐานการจัดทำบันทึกทั่วไปของสถานีตำรวจ มากกวาบันทึกท่ีเก่ียวของกับผูถูกควบคุมตัว
ในกรณีเดียวเทาน้ัน นอกจากนี้ บันทึกกอนหนาน้ีอาจเปดเผยรูปแบบการปฏิบัติที่สำคัญ ตัวอยางเชน 
เปนประโยชนทีจ่ะรูวาสถานรีบัมอืกับกรณผีู ถูกควบคุมตัวมีจำนวนเกินที่หองขังจะรองรับอยางไร เจาหนาท่ี
อาจบอกผูตรวจเยีย่มวาหองขงัของสถานีไมเคยแออดั แตการตรวจสอบทะเบียนในชวงหลายเดอืนท่ีผานมา
อาจใหขอมูลในทางตรงกันขาม

เม่ือเขาเยี่ยมสถานีตำรวจในชวงสุดสัปดาหหรือนอกเวลาทำการปกติ ควรสอบถามถึงบันทึก
ถาวรต้ังแตในชวงแรกของการเขาเยี่ยม อาจเปนไปไดวาบันทึกเหลานี้ถูกจัดเก็บในพ้ืนท่ีเฉพาะและมีเพียง
เจาหนาท่ีคนเดียวที่มีกุญแจ เนื่องจากเจาหนาท่ีคนดังกลาวอาจไมไดปฏิบัติหนาที่ขณะที่คณะตรวจเย่ียม
เขาเย่ียม ตำรวจจึงอาจจำเปนตองดำเนินการให ไดกุญแจมา

สุขภาพของผูถูกควบคุมตัว

ทะเบียนควบคุมตัวควรระบุสุขภาพของผูถูกควบคุมตัวแตละคนขณะมาถึงสถานีตำรวจดวย 
ขอมูลสุขภาพเบ้ืองตนควรพิจารณาดังตอไปน้ี

 คำตอบของผูถูกควบคุมตัวตอการสอบถามตามมาตรฐานคำถามท่ีตองสอบถามโดยเจาหนาที่
ควบคุมตัว

11 ดู CPT Standards, CPT, CoE Doc. CPT/Inf/E (2002) 1, 2002 (revised 2011), หนา 8. เขาถึงไดที่ http://www.
cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

•	 การสงัเกตโดยี่ตรงของเจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ

	 ทั�งนื้้�	ค์วิรบันื้ท่กขอ้ม้ลสุขภาพิเบ้�องตน้ื้ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิพิรอ้มกับวิันื้ท้�ตรวิจสอบ

	 ขั�นื้ตอนื้นื้้�ค์ุม้ค์รองทั�งผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิและเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	 อยี่า่งนื้อ้ยี่กด็ว้ิยี่การระบคุ์วิามเส้�ยี่ง
ท้�อาจเกดิต่อสขุภาพิและค์วิามป็ลอดภยัี่ของผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิขณะอยี่้่ในื้ค์วิามค์วิบค์มุของตำรวิจ	 ตวัิอย่ี่างเช่่นื้	
เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิค์วิรถามวิา่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิมอ้าการป็ว่ิยี่หรอ้ไดร้ับบาดเจ็บหรอ้ไม่	 แลว้ิบันื้ทก่ค์ำตอบ
ท้�ไดร้บั	หากค์ำตอบค์อ้ใช่่	 เจา้หนื้า้ท้�ค์วิรสอบถามขอ้มล้เพิิ�มเตมิวิา่ขณะนื้้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอยี่้ภ่ายี่ใตก้ารดแ้ล
ของแพิทย์ี่และ/หรอ้รบัป็ระทานื้ยี่าเป็็นื้ป็ระจำหรอ้ไม่	 สิ�งสำค์ญัค์อ้ต้องบนัื้ทก่อาการเจบ็ป่็วิยี่	 (เช่่นื้	 โรค์หอบหด้	
เบาหวิานื้	โรค์ลมบา้หม้	และโรค์หัวิใจ)	ท้�รกัษาดว้ิยี่ยี่าเป็น็ื้ป็ระจำ	เจา้หนื้า้ท้�ค์วิรบนัื้ทก่ดว้ิยี่วิา่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ
ท้�ตอ้งใช่ย้ี่าเป็็นื้ป็ระจำมย้ี่าตดิตวัิมาด้วิยี่หรอ้ไม่	และมเ้พิย้ี่งพิอหรอ้ไม่สำหรบัช่่วิงเวิลาค์วิบค์มุตวัิท้�สถานื้ต้ำรวิจ
ทั�งหมด	 และตลอดระยี่ะเวิลาท้�อาจเค์ล้�อนื้ย้ี่ายี่ไป็ยี่งัสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิอ้�นื้	 ค์วิามจำเป็็นื้ในื้การใช่ย้ี่าเป็็นื้ป็ระจำ
เป็น็ื้เหตใุหเ้จา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิอาจตอ้งสง่ตัวิบุค์ค์ลไป็ขอค์ำป็รก่ษาทางการแพิทยี่์	 เพิ้�อใหแ้พิทยี่ห์รอ้
พิยี่าบาลสามารถป็ระเมินื้และตรวิจสอบอาการท้�กลา่วิอา้งได้	และหากจำเป็น็ื้	ใหส้ั�งจา่ยี่ยี่า

	 เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัิอาจเพิิ�มเตมิขอ้มล้ได้	หากค์ดิวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิมอ้าการมน่ื้เมา	ไมว่ิา่จะเกดิ
จากยี่าเสพิตดิหรอ้แอลกอฮอล์	 ในื้กรณน้ื้้�ค์วิรมก้ารสง่ตอ่ไป็ยี่งัสถานื้พิยี่าบาลเฉพิาะทาง	 การใช่แ้อลกอฮอล์
และ/หรอ้ยี่าเสพิตดิอาจเป็น็ื้ป็จัจยัี่เส้�ยี่งตอ่การทำรา้ยี่ตนื้เอง	 พิฤตกิรรมรุนื้แรง	 หรอ้แมแ้ตก่ารฆ่า่ตวัิตายี่	
ดงันื้ั�นื้การแทรกแซึ่งทางการแพิทยี่จ์ง่อาจมค้์วิามจำเป็็นื้เพิ้�อป็อ้งกนัื้เหตกุารณร์า้ยี่แรง

	 เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิอาจพิิจารณาดว้ิยี่วิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิอาจม้ค์วิามพิิการทางรา่งกายี่	
ม้ป็ญัหาสขุภาพิจติ	 หรอ้ค์วิามบกพิรอ่งทางสตปิ็ญัญาบางรป้็แบบท้�อาจไดร้บัผู้ลกระทบจากการถก้ค์วิบค์มุ
ตวัิ	ในื้กรณเ้ช่น่ื้นื้ั�นื้	ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิค์วิรถก้สง่ตอ่ไป็รบัการป็ระเมนิื้โดยี่บคุ์ลากรทางการแพิทยี่์

	 ในื้เขตอำนื้าจศึาลบางแหง่	 ระบบการรกัษาพิยี่าบาลในื้ทอ้งถิ�นื้อาจใหบ้รกิารดา้นื้การรกัษา
พิยี่าบาลเฉพิาะสำหรบัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	 (เช่น่ื้	 สำหรบับคุ์ค์ลผู้้ม้อ้าการมน่ื้เมาหรอ้บคุ์ค์ลท้�มป้็ญัหาสขุภาพิ
จติ)	 เม้�อไดร้ับแจง้จากเจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิ	 หรอ้ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิถก้สง่ตอ่โดยี่พิยี่าบาลหรอ้แพิทยี่์	 มกัม้
ระบบเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ผู้้ม้้ป็ญัหาสขุภาพิจติออกจากการค์วิบค์มุตัวิของตำรวิจไป็ยัี่งสถานื้พิยี่าบาลในื้ทอ้งท้�เพ้ิ�อ
รับการป็ระเมนิื้อาการ	มาตรการช่ั�วิค์ราวิเพิ้�อค์ุม้ค์รองผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิดงักลา่วิอาจระบใุนื้บนัื้ทก่การค์วิบค์มุ
ตวัิของบุค์ค์ล	 (เช่น่ื้	 บุค์ค์ลนื้ั�นื้อาจไดร้ับการด้แลอยี่า่งใกลช้่ิดเพิ้�อลดค์วิามเส้�ยี่งในื้การฆ่า่ตัวิตายี่หร้อ
การทำรา้ยี่ตนื้เอง)	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบเป็รย้ี่บเทย้ี่บขอ้มล้นื้้�และวิเิค์ราะหว์ิา่มก้ารป็ฏิบิตัติามขั�นื้ตอนื้
หรอ้ไม่	(เช่น่ื้	พิยี่าบาลหรอ้แพิทยี่เ์ป็น็ื้ผู้้เ้ฝ่า้ติดตามอยี่า่งใกลช้่ิดและสม�ำเสมอหร้อไม่)

4.4. ข้อ้มูลอ่�นี

	 ขอ้ม้ลป็ระเภทตอ่ไป็นื้้�ม้แนื้วิโนื้ม้12	 ท้�จะถ้กบันื้ท่กไวิ ้ ในื้ทะเบ้ยี่นื้ค์วิบค์ุมตัวิและ/หร้อ
ทะเบ้ยี่นื้อ้�นื้ๆ

12	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรบันื้ท่กในื้กรณ้ท้�ไมม่้บันื้ท่กดังกลา่วิ	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเม้�อเก้�ยี่วิขอ้งกับการเขา้เยี่้�ยี่ม	 นื้อกจากนื้้�	

การรายี่งานื้ขอ้เสนื้อแนื้ะเก้�ยี่วิกับป็ระเด็นื้ดังกลา่วิในื้รายี่งานื้	และ/หร้อในื้บทสนื้ทนื้ากับเจา้หนื้า้ท้�อาจสง่เสริมให้

เกดิแนื้วิทางป็ฏิบิตัทิ้�ดใ้นื้อนื้าค์ต
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

4.4.1. การติดูตอ่กับโลกภายี่นีอก

การโทรศึัพทแ์ละการเยี่่�ยี่มช้ม

	 อาจม้การบันื้ท่กการโทรโดยี่หร้อในื้นื้ามของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	 ในื้กรณ้เช่น่ื้นื้ั�นื้	 ค์วิรบันื้ท่ก	
รายี่ละเอ้ยี่ดการโทรโดยี่หรอ้ในื้นื้ามของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิถ่งบุค์ค์ลดังตอ่ไป็นื้้�

•	 ทนื้ายี่ค์วิาม	โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งหากรฐัรับผู้ดิช่อบค์า่ใช่จ้า่ยี่

•	 แพิทยี่ห์รอ้พิยี่าบาล

•	 นื้กัสงัค์มสงเค์ราะห์	สถาบนัื้สขุภาพิจิต	โค์รงการบำบดัยี่าเสพิติด	และหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�ใกลเ้ค์ย้ี่ง

•	 สถานื้กงสลุและ/หรอ้ลา่มสำหรับช่าวิตา่งช่าตทิ้�ถก้ค์วิบค์มุตวัิ

•	 ภาค์ทณัฑ์ห์รอ้บคุ์ลากรทางศึาสนื้าอ้�นื้ๆ

	 เจา้หนื้า้ท้�ค์วิรเก็บบันื้ท่กการเขา้เยี่้�ยี่มผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิดว้ิยี่รายี่ละเอ้ยี่ดผู้้เ้ขา้เยี่้�ยี่มตาม
หมวิดหม้ท่้�ระบไุวิข้า้งตน้ื้

การกำกับดูแูล

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรวิเิค์ราะหบ์นัื้ทก่เวิลาและวินัื้ท้�ของการเขา้เยี่้�ยี่มตรวิจสอบบรเิวิณค์วิบค์มุตวัิโดยี่
เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส	กลไกการค์วิบค์มุภายี่ในื้	ผู้้พ้ิิพิากษา	และอยัี่การ	บนัื้ทก่เหลา่นื้้�อาจมค้์วิามค์ดิเหน็ื้เก้�ยี่วิกบั
สภาพิการค์วิบค์มุตวัิท้�พิบขณะเข้าเยี่้�ยี่ม	จำนื้วินื้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	และบางทอ้าจระบชุ่้�อของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิด้วิยี่

	 หากม้หนื้่วิยี่งานื้ตรวิจสอบระดับช่าติ	เช่ ่นื้	NPM	หร้อ	NGO	ท้�ไดร้ับการรับรองหร้อ
ไดร้ับอนืุ้ญาตใหเ้ขา้ถ่งสถานื้้ตำรวิจ	 ค์วิรม้การบันื้ท่กการเขา้เยี่้�ยี่มตรวิจเยี่้�ยี่มโดยี่หนื้ว่ิยี่งานื้เหลา่นื้้�	
การตรวิจสอบโดยี่สถาบันื้ระดับสากลหรอ้ระดับภ้มิภาค์ค์วิรถก้บันื้ทก่ดว้ิยี่

ศึาลและอัยี่การ

	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรขอด้บันื้ทก่สำเนื้าค์ด้ท้�สง่ไป็ยี่ังอัยี่การและศึาล	 พิรอ้มทั�งช่้�อของบุค์ค์ล
ท้�เก้�ยี่วิขอ้งกบัสำเนื้าค์ดน้ื้ั�นื้	 ในื้บนัื้ทก่ค์วิรระบรุายี่ละเอย้ี่ดวิา่เม้�อใดท้�ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิถก้นื้ำตวัิข่�นื้ศึาลหรอ้
เม้�อใดท้�พิวิกเขาถก้นื้ำไป็ป็รากฏิตอ่หนื้า้ผู้้พ้ิพิิากษา

4.4.2. บันีทึกเหตุการณ์

เหตุการณแ์ละการบาดูเจ็บ

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรวิิเค์ราะหบ์ันื้ท่กเหตุการณ์ใดๆ	ท้�เกิดข่�นื้ในื้บริเวิณค์วิบค์ุมตัวิ	 โดยี่รวิมถ่ง
การพิยี่ายี่ามฆ่า่ตัวิตายี่	ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิทำรา้ยี่ตัวิเอง	และค์วิามผู้ิดป็กตใิดๆ	ในื้กรณ้ท้�มก้ารกลา่วิหาวิา่
ม้รอยี่ฟกช่�ำหรอ้การบาดเจ็บอ้�นื้ๆ	เกิดข่�นื้กอ่นื้ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิมาถ่งบริเวิณค์วิบค์ุมตัวิค์วิรถ้กบันื้ท่กไวิ้	
โดยี่ระบุอยี่า่งช่ัดเจนื้วิา่การบาดเจ็บดังกลา่วิไดร้ับการกลา่วิอา้งวิา่เกิดจากการป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่โดยี่
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจกอ่นื้หนื้า้นื้้�	 (เช่น่ื้	ระหวิา่งการเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ตัวิไป็ยี่ังสถานื้้ตำรวิจ)	หร้อเหตุการณอ์้�นื้
ไมเ่ก้�ยี่วิขอ้งกบักระบวินื้การค์วิบค์มุตวัิ	การรอ้งเร้ยี่นื้เร้�องการใช่ค้์วิามรุนื้แรงจากผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิค์นื้อ้�นื้ๆ	
ค์วิรถก้บนัื้ท่กไวิด้ว้ิยี่
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การใช้ก้ำลัง

บันื้ท่กการใช่ก้ำลังและการใช่ว้ิิธ้ีการใดๆ	 เพิ้�อบังค์ับบุค์ค์ล	 (เช่น่ื้	สเป็รยี่พ์ิริกไทยี่หรอ้	CS/
แกส๊นื้�ำตา)	ค์วิรไดร้ับการตรวิจสอบและวิิเค์ราะหร์ว่ิมกับบันื้ท่กเหตกุารณแ์ละการบาดเจ็บ

4.4.3. บันีทึกข้ั�นีตอนีและการปฏิิบัติงานีข้องตำรวจ

ตรวจคัน้ีร่างกายี่

ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรขอด้บันื้ท่กการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ดว้ิยี่	บันื้ท่กดังกลา่วิค์วิรระบุตัวิตนื้
ของเจา้หนื้า้ท้�ผู้้ม้้อำนื้าจและเจา้หนื้า้ท้�ตรวิจค์น้ื้ในื้แตล่ะกรณ้	 เม้�อตรวิจสอบบันื้ท่กป็ระเภทน้ื้�หร้อ
หารอ้ป็ระเด็นื้การตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่กับตำรวิจและผู้้ถ้้กค์วิบคุ์มตัวิ	ค์วิรตรวิจสอบลักษณะการตรวิจค์น้ื้	
จำนื้วินื้และเพิศึของเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�อยี่้ ่ในื้ระหวิา่งการตรวิจค์น้ื้เสมอ	 นื้อกจากนื้้�	 ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรส้บหาขอ้ม้ลการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ผู้้เ้ขา้เยี่้�ยี่มบุค์ค์ลท้�สถานื้้ตำรวิจดว้ิยี่

บันีทึกการสอบปากคัำ

ในื้ป็ระเทศึท้�ม้การบันื้ท่กการสอบป็ากค์ำทางอิเล็กทรอนิื้กสค์์วิรม้การเก็บบันื้ท่กเทป็วิิดโ้อ	
เทป็เสย้ี่ง	ซึ่ด้้	หรอ้ส้�อบนัื้ทก่ขอ้มล้อ้�นื้ๆ	ทั�งหมด	ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่บนัื้ทก่น้ื้�ใหร้ายี่ละเอย้ี่ดของ
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิท้�ถก้สอบป็ากค์ำในื้แตล่ะค์รั�งหรอ้ไม่	บันื้ท่กดังกลา่วิยี่ังอาจรวิมถ่งเวิลาท้�เบิกใช่เ้ค์ร้�องม้อ
บันื้ทก่แตล่ะรายี่การและเวิลาท้�สง่ค์น้ื้เค์ร้�องมอ้ท้�ไม่ได้ใช่้	 กรณท้้�มเ้จา้หนื้า้ท้�ภายี่นื้อกตรวิจสอบการสอบ
ป็ากค์ำทั�งหมด	 บันื้ท่กท้�เจา้หนื้า้ท้�ดังกลา่วิค์วิรไดร้ับการตรวิจสอบค์วิามถ้กตอ้ง	 รายี่ละเอ้ยี่ดขอ้ม้ล	
เพิ้�อป็ระเมินื้วิา่	 (และในื้สถานื้การณ์ใด)	 เจา้หนื้า้ท้�ตัดสินื้ใจแทรกแซึ่ง	 (หรอ้ลม้เหลวิในื้การแทรกแซึ่ง)	
การสอบป็ากค์ำหรอ้ไม่	 ในื้ฐานื้ะบุค์ค์ลท้�อยี่้่ในื้ตำแหน่ื้งท้�เหมาะสมท้�สุดในื้การหยี่ดุหรอ้ป้็องกนัื้การทรมานื้ทนัื้ท้	
ค์วิรป็ระเมินื้วิา่เจา้หนื้า้ท้�ค์นื้นื้้�พิรอ้มท้�จะทา้ทายี่พิฤติกรรมของเพิ้�อนื้รว่ิมงานื้ให้ ไดรั้บการป็ระเมินื้
อยี่า่งเค์รง่ค์รัดหรอ้ไม่	แทนื้ท้�จะบนัื้ทก่ขอ้มล้เฉยี่ๆ

ลายี่นีิ�วม่อและรูปถา่ยี่

ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรตรวิจสอบบนัื้ทก่ของทุกค์นื้ท้�พิมิพิล์ายี่นื้ิ�วิมอ้และถา่ยี่ภาพิ	บอ่ยี่ค์รั�งท้�สำเนื้า
ภาพิถา่ยี่ของผู้้ถ้ก้ค์วิบคุ์มตวัิจะถก้เกบ็ไวิด้ว้ิยี่และอาจค์วิรค์า่แกก่ารตรวิจสอบ	หากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสงสยัี่วิา่ม้
บุค์ค์ลถก้ทำรา้ยี่รา่งกายี่และไดร้ับบาดเจ็บท้�ใบหนื้า้	 อยี่า่งไรกต็าม	 การบาดเจบ็เหลา่นื้้�อาจไม่ไดเ้กดิจาก
ตำรวิจ	 หร้อไม่ใช่ต่ำรวิจท้�สถานื้้ท้�ตรวิจเย้ี่�ยี่ม	 แนื้วิป็ฏิิบัติท้�ด้ค์้อการตรวิจสอบหลักฐานื้ภาพิถา่ยี่
ของการบาดเจ็บและบันื้ท่กท้�เป็น็ื้ลายี่ลักษณอ์ักษรใดท้�ระบุเวิลาและสถานื้ท้�ท้�เกิดการบาดเจ็บข่�นื้	
(ดด้า้นื้บนื้บท	2	สว่ินื้ท้�	B	สว่ินื้ท้�	4.4.2	ดา้นื้บนื้)

สิ�งข้องท่�ตำรวจยี่ึดู

เจา้หนื้า้ท้�ค์วิรบันื้ทก่หากพิบยี่าเสพิติด	 อาวุิธีตอ้งหา้ม	 ทรัพิยี่ส์ินื้ท้�ถก้ขโมยี่	 และสิ�งของอ้�นื้ๆ	
ท้�ยี่่ดจากบุค์ค์ล	 บันื้ท่กเหลา่นื้้�ค์วิรแสดงเวิลาและวิันื้ท้�ยี่่ด	 และช่้�อของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิผู้้เ้ป็น็ื้เจา้ของ
ทรัพิยี่ส์ินื้ท้�ถ้กยี่่ด	พิรอ้มทั�งขอ้ม้ลเก้�ยี่วิกับการกำจัดสิ�งของท้�ยี่่ด
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตํารวจ - คูมือปฏิบัติ 

บันทึกของใชสวนตัว 

 คณะตรวจเย่ียมควรตรวจสอบบันทึกของใชสวนตัวที่ตำรวจยึดไว รวมท้ังควรสังเกตเวลา
และวนัทีจ่บักมุและชือ่ผู ถกูควบคมุตวัทีเ่กีย่วของ บนัทกึดงักลาวควรลงนามโดยตำรวจและผู ถูกควบคมุตวั
ที่เปนเจาของส่ิงของ

พยานและผูเขาเยี่ยม

 ในทำนองเดียวกัน ผู ตรวจเยี่ยมควรตรวจสอบประวัติบุคคลท่ีมาท่ีสถานีตำรวจโดย
ไมไดถูกควบคมุตัวอยางเปนทางการ บนัทกึนีอ้าจรวมถงึผูเขาเย่ียมทัง้หมดหรือเฉพาะผูทีเ่คยถกูสอบปากคำ
ในคดีอาญาหรือเรื่องที่เกี่ยวของกับกิจการของตำรวจ

ความตองการพิเศษ

 เจ าหนาท่ีอาจใชบันทึกรายชื่อที่พักที่ เหมาะสมกับผู ถูกควบคุมตัวที่มีความบกพรอง
ทางรางกายหรือจิตใจ เพื่อชวยสื่อสารเปนลายลักษณอักษรกับผูถูกควบคุมตัวที่มีความตองการพิเศษ 
(เชน เกี่ยวกับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยินอยางรุนแรง หรือเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่วาบุคคล
ที่ไดรบัผลกระทบจาก Tourette’s Syndrome หรอืความผดิปกติทีค่ลายคลึงกนัซึง่อาจมกีารระเบดิอารมณ) 
ในประเทศสวนใหญ กฎหมายภายในประเทศกำหนดใหมีความชวยเหลือเพ่ิมเติมสำหรับผูถูกควบคุมตัว
ที่มีความตองการพิเศษ ถาเปนเชนนั้น บันทึกควรระบุวาเจาหนาที่ไดปฏิบัติตามขอกำหนดเหลานี้อยางไร 
(เชน ไดรับการสนับสนุนจากผู ใหญหรือผูดูแลคนอื่น ผูพูดหรือลามภาษามือ)

การรองเรียนตอเจาหนาที่ตำรวจ

 ควรมีการวิเคราะหบันทึกคำรองเรียนตอตำรวจดวย ขอมูลเหลานี้อาจชี้ ใหเห็นถึงแนวโนม
การปฏิบัติที่โหดรายและ/หรือการละเมิดสิทธิอื่นๆ หรือขอเท็จจริงที่วามีการรองเรียนเกี่ยวกับเจาหนาที่
คนใดคนหน่ึงมากเปนพิเศษ คณะตรวจเย่ียมตองตรวจสอบวามีการดำเนินการใดบางเกี่ยวกับการรองเรยีน
และเจาหนาที่อาวุโสนำประสบการณการรองเรียนมาดำเนินการปองกันการปฏิบัติที่โหดรายอยางไร

5. การสัมภาษณบุคคลท่ีถูกลิดรอนเสรีภาพเปนการสวนตัว

 การสัมภาษณบุคคลท่ีถูกควบคุมตัวท่ีสถานีตำรวจเปนภารกิจพื้นฐานที่สุดภารกิจหนึ่งของ
คณะตรวจเย่ียมอกีทัง้ยงัเปนหนึง่ภารกจิท่ีซบัซอนทีส่ดุ เนือ่งจากตองใชความคดิและการจัดการอยางรอบคอบ 
หากดำเนินการอยางไมถูกตอง อาจมีความเส่ียงท่ีจะไดขอมูลที่ ไมครบถวน ถูกทำใหเขาใจผิด หรือ
แมแตสงผลใหผู ถูกควบคุมตัวตกอยูในความเส่ียง

 การสัมภาษณบคุคลเหลานีเ้ปนการสวนตวัถอืเปนรากฐานท่ีสำคัญของการเขาเย่ียมตรวจเย่ียม
สถานที่ควบคุมตัวแทบทุกแหง ความเปนสวนตัวทำใหภารกิจหลักสองประการนี้สมบูรณ

 ให โอกาสผูถูกควบคุมตัวไดแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอกอยางเสรี

 อนุญาตใหผู ตรวจเย่ียมรวบรวมขอมูลการปฏิบัติต อผู ถูกควบคุมตัวและสภาพการ
ควบคุมตัวได โดยตรง
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                 ผูตรวจเยีย่มควรคำนึงถึงประเดน็ตอไปน้ีขณะเขาเยีย่มโดยเฉพาะอยางยิง่ในระหวางการสมัภาษณ

 บุคคลท่ีถูกควบคุมตัวโดยตำรวจมักมีความเครียดสูง พวกเขาอาจตกใจ หวาดกลัว สับสน
บอบช้ ำ จิตใจวาวุน รุนแรง ซึมเศรา อยูภายใตอิทธิพลของยาเสพติด/แอลกอฮอล หรือ
มีความเปราะบางอื่นๆ เน่ืองจากอายุหรือเพราะเปนสมาชิกของกลุมเปราะบาง ผู ถูกควบคุมตัว
อาจไมบอกความจรงิแกผู ตรวจเยีย่มและ/หรอืตัง้ข อกลาวหาอันเปนเท็จเกีย่วกบัการปฏิบตัติอตน

 เพื่อวัตถุประสงคในการตรวจเย่ียมการควบคุมตัวเชิงปองกัน ไมวาผูถูกลิดรอนเสรีภาพ
จะมีความผิดตามขอกลาวหาจริงหรือไม ก็ไมควรเปนหน่ึงในขอกังวลในการตรวจเย่ียม
เวนแตจะเกี่ยวของกับการฝาฝนกระบวนการยุติธรรมที่ชัดแจง

 บคุคลท่ีถกูลดิรอนเสรภีาพอาจมองวาผูตรวจเยีย่มอาจใหความชวยเหลอืสนับสนนุตนได ดงันัน้
พวกเขาอาจพดูในส่ิงทีต่นคดิวาผู ตรวจเย่ียมตองการไดยิน เพ่ือใหตนไดรบัความชวยเหลอื ประการ
สำคัญที่ตองคำนึงถึงคือ (ก) ดำเนินการสัมภาษณโดยคอยตรวจสอบขอมูลที่ผู ถูกควบคุมตัวให
และ (ข) ตรวจสอบขอมูลที่ไดรับเมื่อมีโอกาส ในทางกลับกัน ผู ถูกควบคุมตัวอาจมองวาผู ตรวจ
เย่ียมเปนสวนหน่ึงของระบบราชการที่ไมนาเชือ่ถอื จึงจำเปนอยางยิ่งที่ผู ตรวจเย่ียมตองอธิบาย
ภารกจิของคณะตรวจเย่ียมใหชดัเจน เพ่ือหลกีเลีย่งความคาดหวงัทีผ่ดิๆ และสรางความไววางใจ

 เมื่ออธิบายภารกิจของคณะตรวจเย่ียมแลว ผูสัมภาษณควรตรวจสอบใหแนใจวาพวกเขา
ไดรับความยินยอมจากผูถูกควบคุมตัวในการพูดคุยเปนการสวนตัว หากผูถูกควบคุมตัว
ปฏิเสธ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม ผูตรวจเยี่ยมควรเคารพการตัดสินใจน้ี

 ผูตรวจเย่ียมตองระมัดระวังตอความจำเปนในกระบวนการตำรวจและระบบกฎหมาย
โดยตองคำนึงวาเวลาท่ีตำรวจใช ในการสอบสวนคดีใหเสร็จสิ้นนั้นมีจำกัดและเจาหนาที่อยู
ภายใตแรงกดดัน ตัวอยางเชน หากตำรวจตองการสอบปากคำผูถูกควบคุมตัวรายใดรายหน่ึง 
ผูตรวจเยี่ยมควรพยายามสัมภาษณผู ถูกควบคุมตัวคนอื่นหรือดำเนินการตรวจสอบอื่นๆ เชน
การวิเคราะหทะเบียนในระหวางน้ัน อยางไรก็ตาม คณะตรวจเยี่ยมสามารถขอสัมภาษณผูถูก
ควบคุมตัวไดในเวลาตอมา ผูตรวจเยี่ยมควรเตรียมพรอมมีความยืดหยุนตามสถานการณและ
ปรับเปล่ียนแผนปฏบิตักิารเม่ือมคีวามจำเปน เพ่ือหลีกเล่ียงไมรบกวนการสอบสวนของเจาหนาท่ี 
ในขณะเดียวกัน ผู ตรวจเยี่ยมตองม่ันใจวาสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนได

 การใชผู  ใหขอมูลเปนกลวิธีทั่วไปของตำรวจ ในสถานีตำรวจมักมีผู  ใหขอมูลถูกควบคุมตัว
ในหองขังเด่ียวกับผูตองสงสัยเพื่อรายงานส่ิงที่เขาพูดและทำ ดังนั้น ผู ใหสัมภาษณที่อางวา
เจาหนาท่ีตำรวจปฏบิตัอิยางโหดรายหรือมพีฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมกบัตนอาจตกอยูในอนัตรายได 
หากผูตรวจเย่ียมสมัภาษณบคุคลดงักลาวตอหนาหรือในบรเิวณทีผู่ถกูควบคมุตวัรายอ่ืนอาจไดยนิ

 ดวยเหตุผลหลายประการ คำใหการที่บุคคลกลาวตอหนาผู ถูกควบคุมตัวรายอื่นอาจไมถูกตอง
เสมอไป แมวาจะไมมีการ «แอบ» ใหผู ใหขอมูลอยูรวมในหองขังก็ตาม การสัมภาษณจะถือ
เปนการสวนตัวก็ตอเม่ือผู ตรวจเย่ียมสามารถพูดคุยกับผูถูกควบคุมตัวเพียงคนเดียว
เทาน้ัน และไมมีบุคคลอื่นอยู  ในบริเวณท่ีอาจไดยินหรือสังเกตการสัมภาษณ ได หากมี
ผูถูกควบคุมตัวเขารวม ในการสัมภาษณมากกวาหน่ึงราย ถือวาเปนการสัมภาษณกลุม



II

50

กา
รต

รว
จเ

ยี่ย
มส

ถา
นีต

ำาร
วจ

การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

5.1. การรกัษาคัวามลบัข้องการสมัภาษณ์

	 การรกัษาค์วิามลบัถอ้เป็น็ื้หนื้่�งในื้หลกัการสำค์ญัของการตรวิจเยี่้�ยี่มเช่งิป็อ้งกนัื้	การรบัป็ระกนัื้
รกัษาค์วิามลบัและการอธีิบายี่ใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิทราบวิา่ขอ้มล้ท้�พิวิกเขาใหจ้ะถก้นื้ำไป็ใช่อ้ยี่า่งไร	 มค้์วิาม
สำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งในื้การค์ุม้ค์รองผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิและสรา้งค์วิามไวิว้ิางใจ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรใช่เ้วิลาพิอสมค์วิร
ในื้การอธีบิายี่หลกัการรกัษาค์วิามลบักอ่นื้จะดำเนื้นิื้การสมัภาษณ์	พิรอ้มทั�งค์วิรแนื้่ใจวิา่ไดร้ับค์วิามยี่นิื้ยี่อม
จากผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิใหส้มัภาษณ์ได้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบวิา่การสมัภาษณอ์ยี่้่ในื้บรเิวิณท้�พิน้ื้สายี่ตาและ
การไดย้ี่ินื้ของบุค์ค์ลอ้�นื้ๆ	ทั�งหมด

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจพิบวิา่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจแอบฟงับทสนื้ทนื้าบรเิวิณป็ระตห้อ้งท้�สมัภาษณ์	ในื้กรณ้
เช่น่ื้นื้้�	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรยี่น้ื้ยี่นัื้ภารกจิของตนื้กบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอยี่า่งสภุาพิแตห่นื้กัแนื้น่ื้	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
สองค์นื้กำลังสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิอยี่้่	 ค์นื้หนื้่�งค์วิรออกจากหอ้งขังและพิ้ดค์ุยี่กับเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ
ค์นื้ดังกลา่วิ	 เพิ้�อรับป็ระกันื้ค์วิามเป็น็ื้ส ่วินื้ตัวิของการสัมภาษณ์	และในื้ขณะเด้ยี่วิกันื้ก็ใช่ ้ โอกาส
สอบถามรับขอ้ม้ลจากเจา้หนื้า้ท้�

	 หากไมส่ามารถรับป็ระกนัื้การรกัษาค์วิามลบัได้ไมว่ิา่ดว้ิยี่เหตผุู้ลใดๆ	ในื้ระหวิา่งการสมัภาษณ์
สว่ินื้ตัวิ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรพิจิารณาไมด่ำเนื้นิื้การสมัภาษณเ์ลยี่	 ในื้กรณเ้ช่น่ื้นื้้�	 ค์วิรพิจิารณาค์วิามค์ดิเห็นื้
ของผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิดว้ิยี่	 กอ่นื้ท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะตดัสนิื้ใจวิา่จะดำเนื้นิื้การสมัภาษณต์อ่ไป็หรอ้ไม่	 หากผู้้ถ้้ก
ค์วิบค์มุตวัิดเ้หมอ้นื้จะตระหนื้กัดถ้ง่ค์วิามเส้�ยี่งใดๆ	 ท้�ตนื้กำลงัเผู้ช่ญิอยี่้แ่ละยี่งัค์งตอ้งการใหส้มัภาษณต์อ่
ไป็	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรป็ฏิิเสธีโอกาสพิ้ดค์ุยี่และรับฟงัผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

5.2. การสมัภาษณเ์ดู่�ยี่วหรอ่คัู่

	 ในื้หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มสว่ินื้ใหญ่	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะจัดสัมภาษณเ์ป็น็ื้รายี่บุค์ค์ลหร้อเป็น็ื้	
ค์ณะละสองค์นื้	ไมค่์วิรมผู้้้ส้มัภาษณ์มากกว่ิาสามค์นื้ในื้การสมัภาษณค์์รั�งใดเร้�องหนื้่�งซึ่่�งในื้จำนื้วินื้นื้้�รวิมล่ามด้วิยี่	
เนื้้�องจากม้แนื้วิโนื้ม้ทำใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิหวิาดกลัวิไดแ้ละทำใหย้ี่ากต่อการจัดการสัมภาษณ์	
การสมัภาษณเ์ป็น็ื้ค์้ม่ป้็ระโยี่ช่นื้อ์ยี่า่งยี่ิ�งเม้�อค์าดการณ์ไดว้ิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอาจรอ้งเรย้ี่นื้	 เนื้้�องจากค์นื้สอง
ค์นื้ท้�ทำงานื้รว่ิมกนัื้สามารถใช่ว้ิจิารณญาณท้�เป็น็ื้อสิระได้	 นื้อกจากนื้้�ยี่ังเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้เ์ม้�อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
กำลังสอนื้งานื้แกผู่้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มใหม่	เม้�อค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้้ตำรวิจแหง่ใดแหง่หนื้่�งเป็น็ื้
ป็ระจำ	มักไมค่์อ่ยี่พิบป็ญัหาเหลา่นื้้�

	 เม้�อทำงานื้เป็น็ื้ค์้่	ค์วิรแบง่หนื้า้ท้�ดงัตอ่ไป็นื้้�

•	 สมาช่ิกค์นื้หนื้่�งค์วิรทำหนื้า้ท้�เป็น็ื้ผู้้ส้ัมภาษณห์ลักและถามค์ำถามสว่ินื้ใหญ่

•	 สมาช่กิค์นื้ท้�สองค์วิรจดบันื้ทก่	 แตห่ลงัจากไดร้ับค์วิามยี่นิื้ยี่อมจากผู้้้ ใหส้ัมภาษณแ์ลว้ิเทา่นื้ั�นื้	
ค์วิรอธีิบายี่แกผู่้้้ ใหส้ัมภาษณท์ราบลว่ิงหนื้า้วิา่จะมก้ารจดบันื้ทก่การสัมภาษณ์	 และค์วิรเนื้น้ื้
หลักการรกัษาค์วิามลับของบันื้ท่กเหลา่นื้้�

•	 ผู้้จ้ดบันื้ท่กไมค่์วิรถามค์ำถามขัดจังหวิะผู้้ส้ัมภาษณห์ลัก	เวิน้ื้แตจ่ะถ้กเร้ยี่กใหถ้ามค์ำถาม	
เนื้้�องจากอาจเป็น็ื้การรบกวินื้ผู้้ส้ัมภาษณห์ลกัและอาจทำใหผู้้้ ้ ใหส้ัมภาษณห์วิาดกลัวิ

•	 เม้�อผู้้ส้ัมภาษณห์ลักถามค์ำถามทั�งหมดเสร็จสิ�นื้	ค์วิรเช่ิญผู้้จ้ดบันื้ท่ก	(ก)	หยี่ิบยี่กป็ระเด็นื้
เฉพิาะเพิ้�อเกบ็รายี่ละเอย้ี่ดเพิิ�มเตมิจากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิและ	(ข)	หยี่ิบยี่ก	ป็ระเดน็ื้อ้�นื้เพิิ�มเตมิ	
ผู้้จ้ดบนัื้ทก่มกัมโ้อกาสทำค์วิามเขา้ใจขอ้มล้โดยี่ไมต่อ้งนื้ก่ถง่แนื้วิค์ำถาม	ดว้ิยี่เหตนุื้้�	ผู้้จ้ดบนัื้ทก่
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จ่งมักสังเกตเห็นื้รายี่ละเอ้ยี่ดท้�ผู้้ส้ัมภาษณห์ลักพิลาดไป็	ซึ่่�งสามารถสอบถามเพิิ�มเติมได้	
(หากเหมาะสม)

•	 อาจเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ห์ากผู้้ส้มัภาษณห์ลกัและผู้้จ้ดบนัื้ทก่สลบับทบาทในื้การสมัภาษณแ์ตล่ะค์รั�ง	
แตค่์ณะอาจตกลงไมส่ลับตำแหนื้ง่กไ็ดด้ว้ิยี่เหตุผู้ลหลายี่ป็ระการ

5.3. การคัดัูเลอ่กผูู้้ใหส้มัภาษณ์

	 เนื้้�องจากสถานื้้ตำรวิจมักจะเป็น็ื้สถานื้ท้�ขนื้าดเล็กท้�ม้ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิจำนื้วินื้ท้�จำกัด	
โดยี่ทั�วิไป็แลว้ิผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรใช่ห้ลักการ	 ‘เล้อกทั�งหมดหรอ้ไมเ่ล้อกเลยี่’13	 กลา่วิค์้อ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ค์วิรตัดสินื้ใจวิา่จะสัมภาษณท์ุกค์นื้ท้�ถ้กลิดรอนื้เสร้ภาพิหรอ้ไมส่ัมภาษณเ์ลยี่สักค์นื้	 ซึ่่�งเป็น็ื้แนื้วิทาง
ช่ว่ิยี่ลดค์วิามเส้�ยี่งของการโดนื้ลงโทษหรอ้การตอบโต้ โดยี่ตำรวิจ14

	 ในื้สถานื้้ตำรวิจสว่ินื้ใหญจ่ะม้จำนื้วินื้ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวินื้อ้ยี่จนื้ไมต่อ้งม้เกณฑ์ก์ารค์ัดเล้อกผู้้้ ให้
สมัภาษณ์	อยี่า่งไรกต็าม	ในื้สถานื้ต้ำรวิจท้�ม้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิเป็น็ื้จำนื้วินื้มาก	เป็น็ื้ไป็ไม่ไดท้้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม
จะสัมภาษณท์กุค์นื้	 ดังนื้ั�นื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งตัดสินื้ใจวิา่จะสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิรายี่ใด	 การค์ัดเล้อก
ผู้้้ ใหส้ัมภาษณม์กัใช่ว้ิิธีสุ้ม่หรอ้ข่�นื้อยี่้ก่ับการตรวิจสอบทะเบ้ยี่นื้ค์วิบค์ุมตัวิมากอ่นื้	นื้อกจากนื้้�ยี่งัสามารถ
ยี่่ดตามเกณฑ์อ์้�นื้ๆ	 ท้�กำหนื้ดไวิล้ว่ิงหนื้า้โดยี่ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	 การเขา้เยี่้�ยี่มอาจเนื้น้ื้ไป็ท้�เดก็
ท้�ถ้กค์วิบค์ุมตัวิหร้อสมาช่ิกของกลุม่บุค์ค์ลช่ายี่ขอบหร้อกลุม่ท้�ถ้กสังค์มต้ตรา	 (เช่น่ื้	 กลุม่ช่าติพิันื้ธีุ ์	
ผู้้ก้ระทำค์วิามผู้ดิทางเพิศึ	 ผู้้้ ใหบ้รกิารทางเพิศึ	 หรอ้ผู้้ท้้�ตอ้งสงสยัี่วิา่กอ่อาช่ญากรรมท้�เก้�ยี่วิขอ้งกบัการ
กอ่การรา้ยี่)	 อยี่า่งไรกต็าม	 สิ�งสำค์ญัค้์อตอ้งตรวิจสอบใหแ้นื้่ใจวิา่กระบวินื้การค์ดัเลอ้กถก้มองวิา่เป็น็ื้กลาง	
เพิ้�อไม่ใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิตกอยี่้่ในื้ค์วิามเส้�ยี่งหลงัจากท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเสรจ็สิ�นื้การเขา้เยี่้�ยี่มแลว้ิ

 1ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มคัวรเปน็ีผูู้เ้ล่อกบุคัคัลท่�จะสัมภาษณเ์สมอ มิใช้ ่ใหเ้จา้หนีา้ท่�ตำรวจ

เปน็ีผูู้เ้ล่อก

	 ไมว่ิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะดำเนื้นิื้การดว้ิยี่วิธิีใ้ด	 ค์วิรตระหนื้กัวิา่ไม่ใช่ผู่้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิทกุค์นื้พิรอ้มให้
สัมภาษณ์	บางรายี่อาจอยี่้ร่ะหวิา่งการสอบป็ากค์ำโดยี่ตำรวิจ	บางรายี่อาจกำลังเขา้รับการตรวิจจาก
แพิทยี่ห์รอ้พิยี่าบาล	บางรายี่อาจอยี่้ท้่�ศึาลหรอ้พิด้ค์ยุี่กับทนื้ายี่ค์วิามของตนื้	และรายี่อ้�นื้ๆ	อาจหลบัอยี่้่15 
ยี่ิ�งกวิา่นื้ั�นื้	 ไม่ใช่ผู่้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิทุกค์นื้จะตอ้งการใหส้ัมภาษณ์	 และค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มจำเป็น็ื้ตอ้งไดร้ับ

13	 ด้	The	Selection	of	Persons	to	Interview	in	the	Context	of	Preventive	Detention	Monitoring	

(Detention	Monitoring	Briefing	N°2),	APT,	เจนื้้วิา,	เมษายี่นื้	2009,	หนื้า้	5.	เขา้ถ่งไดท้้�	http://www.apt.

ch/index.	php?option=com_docman&task=cat_view&gid=269&Itemid=259&lang=en		

14	 ด้	 Mitigating	 the	 Risks	 of	 Sanctions	 Related	 to	 Detention	 Monitoring	 (Detention	

Monitoring	Briefing	N°4),	APT,	เจนื้้วิา,	มกราค์ม	2012.	เขา้ถ่งไดท้้� 	http://www.apt.ch/	index.

php?option=com_k2&view=item&id=1169:sanctions&Itemid=229&lang=en		

15	 ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิตอ้งไดร้ับอนื้ญุาตใหพ้ิกัผู้อ่นื้	 ในื้บางป็ระเทศึ	 ลกัษณะและระยี่ะเวิลาการพิกัผู้อ่นื้ถก้กำหนื้ดในื้กฎหมายี่	

เพิ้�อท้�ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิจะไดร้ับค์วิามค์ุม้ค์รองจากการสอบป็ากค์ำโดยี่บ้บบังค์ับหรอ้ขั�นื้ตอนื้อ้�นื้ท้�ใกลเ้ค์้ยี่ง	 การรบกวินื้	

ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิระหว่ิางการพิกัผู่้อนื้ยัี่งอาจเป็็นื้อนัื้ตรายี่ต่อพิวิกเขาได้	และอาจเป็็นื้ปั็ญหาทางกฎหมายี่แก่ตำรวิจในื้ภายี่หลงั	

ดงันื้ั�นื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรหลก้เล้�ยี่งไมป่็ลกุผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	ยี่กเวิน้ื้พิจิารณาแลว้ิวิา่มค้์วิามจำเป็น็ื้อยี่า่งยี่ิ�ง	ในื้กรณท้้�การป็ฏิบิตัิ

ดงักลา่วิมค้์วิามช่อบธีรรม
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

ค์วิามยี่นิื้ยี่อมเพิ้�อดำเนื้นิื้การตอ่	การตดัสนิื้ใจของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิวิา่จะใหห้รอ้เพิกิถอนื้ค์วิามยี่นิื้ยี่อมตอ้งได้
รับการเค์ารพิ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มจะลดป็ระสิทธีิภาพิและค์วิามช่อบธีรรมของงานื้ตนื้เอง	 หากถ้กมองวิา่จะ
แสวิงหาขอ้ม้ลโดยี่ไมค่์ำนื้่งถ่งค์วิามเส้�ยี่งใด	 และ/หรอ้เตม็ใจท้�จะบงัค์บัใหบ้คุ์ค์ลเขา้รว่ิมในื้การสมัภาษณ์	
การเค์ารพิหลกัการใหค้์วิามยี่นิื้ยี่อมเป็น็ื้ป็จัจยัี่ท้�ช่ว่ิยี่แยี่กแยี่ะผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มออกจากตำรวิจ

	 อาจม้บางค์รั�งท้�ผู้้เ้ขา้เยี่้�ยี่มสถานื้้ตำรวิจและไมม่้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิในื้เวิลานื้ั�นื้	 การเขา้เยี่้�ยี่มค์วิร
ดำเนื้นิื้ตอ่ไป็เพิ้�อป็ระเมนิื้สภาพิการค์วิบค์มุตวัิและทะเบย้ี่นื้ค์วิบค์มุตวัิ	นื้อกจากนื้้�	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มยี่งัสามารถ
พิด้ค์ยุี่สอบถามเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจท้�กำลงัป็ฏิบิตังิานื้ไดแ้ละอาจพิบวิา่มผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิท้�สถานื้ต้ำรวิจขณะนื้ั�นื้

5.4. ผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวท่�อาจเปน็ี ‘อันีตรายี่’

ในื้บางค์รั�งผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจไดร้ับแจง้วิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิค์นื้ใดค์นื้หนื้่�งเป็น็ื้อนัื้ตรายี่	 พิวิกเขา
จง่ไม่ไดร้ับอนืุ้ญาตใหอ้ยี่้ต่ามลำพิังกับบุค์ค์ลเหลา่นื้้�	และ/หรอ้ไมส่ามารถแมแ้ตจ่ะเป็ดิป็ระต้หอ้ง
ขังของบุค์ค์ลดังกลา่วิได ้	 นื้้�อาจเป็น็ื้เพิราเหตุแหง่ค์วิามรุนื้แรงหร้อค์วิามกังวิลการหลบหนื้้	
หรอ้เพิราะผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิเป็น็ื้โรค์ตดิตอ่	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรขอหลกัฐานื้ยี่น้ื้ยี่นัื้เหตแุหง่ค์วิามอนัื้ตรายี่
ดงักลา่วิเสมอ	และตรวิจสอบขอ้ม้ลให้ ไดม้ากท้�สุดในื้ระหวิา่งการสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิรายี่อ้�นื้
และ/หรอ้การตรวิจสอบเอกสารท้�สถานื้ต้ำรวิจ

เม้�อรบัทราบถง่หลกัฐานื้แลว้ิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งตัดสินื้วิา่จะดำเนื้ินื้การอยี่า่งไร	 ค์ณะตรวิจ
เยี่้�ยี่มค์วิรค์ำน่ื้งถ่งขอ้เท็จจริงวิา่ตามสถิติแลว้ิผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์อ่ยี่ตกอยี่า่ในื้อันื้ตรายี่ในื้สถานื้การณ์
แบบนื้้�	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตดัสนิื้ใจป็ฏิเิสธีค์ำแนื้ะนื้ำของเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจหรอ้พิยี่ายี่ามป็ระนื้ป้็ระนื้อม	
ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	 อาจขอพ้ิดค์ยุี่กับผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิในื้สายี่ตาของตำรวิจ	แต่ไม่ใหต้ำรวิจไดย้ี่นิื้บทสนื้ทนื้า	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้ักไวิเ้สมอวิา่เม้�อเจรจาป็ระนื้้ป็ระนื้อม	 วิธิี้ทางการทต้ยี่อ่มไดผู้้ลลพัิธีด์ก้วิา่
การเผู้ช่ิญหนื้า้	 ตำรวิจอาจไมม่้ค์วิามช่อบธีรรมในื้การแนื้ะนื้ำดังกลา่วิเสมอไป็	 แตก่็อาจกระทำ
ไป็โดยี่สุจริตใจ	 ทา้ยี่ท้�สุดผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรเป็น็ื้ผู้้ต้ัดสินื้ใจวิา่จะสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�
อาจเป็น็ื้	‘อนัื้ตรายี่’	หรอ้ไม่	หากมส้ิ�งผู้ดิป็กตเิกดิข่�นื้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรรับผู้ดิช่อบทั�งหมด	โดยี่เนื้น้ื้
ยี่�ำป็ระเด็นื้นื้้�แกเ่จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจในื้ระหวิา่งการเจรจา
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บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

5.5. สถานีท่�สมัภาษณ์

	 ค์วิรพิจิารณาสถานื้ท้�สมัภาษณอ์ยี่า่งรอบค์อบ	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งในื้ป็ระเดน็ื้การรกัษาค์วิามลบั	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มบางค์นื้อาจช่อบสัมภาษณ์ในื้หอ้งขังรว่ิมกบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	 บางค์นื้อาจช่อบสัมภาษณท์้�อ้�นื้	
โดยี่ป็กติทางเล้อกในื้สถานื้้ตำรวิจมักม้จำกัด	 ทุกฝ่า่ยี่ในื้การสัมภาษณค์์วิรร้ส้่กสบายี่ใจกับสถานื้ท้�
ระหวิา่งสัมภาษณ์	 ถ้อเป็น็ื้สภาวิะท้�ด้ท้�สุดหากทุกค์นื้สามารถนื้ั�งในื้หอ้งท้�ม้แสงสวิา่งเพิ้ยี่งพิอซึ่่�งผู้้ ้ ให้
สมัภาษณ์ไมร่้ส้่กหวิาดกลวัิ	 อาจจะมห้อ้งสมัภาษณอ์ยี่้่ในื้หรอ้ใกลก้ับบรเิวิณหอ้งขงั	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตดัสนิื้
ใจขอใช่ส้ถานื้ท้�เหลา่นื้้�โดยี่ม้เง้�อนื้ไขวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�จะใหส้ัมภาษณพ์ิอใจกับสถานื้ท้�ดังกลา่วิ	หากม้
ลานื้ออกกำลงักายี่	ก็อาจเป็น็ื้สถานื้ท้�เหมาะสมในื้การสมัภาษณ์	หากสภาพิอากาศึไมเ่อ้�ออำนื้วิยี่	ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรตระหนื้กัวิา่หอ้งบางหอ้ง	รวิมทั�งสำนื้กังานื้ของเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส	อาจทำใหผู้้้ ้ ใหส้มัภาษณม์ค้์วิามทรงจำ
ไมด่เ้ก้�ยี่วิกบัสถานื้ท้�ท้�กระทบกระเทอ้นื้จติใจ	หรอ้เช่้�อมโยี่งสถานื้ท้�ดังกลา่วิกับการใช่อ้ำนื้าจในื้ทางท้�ผู้ิด	
การเพิิกเฉยี่ตอ่ป็ระเด็นื้นื้้�อาจทำลายี่ภาพิลักษณค์์วิามเป็น็ื้อิสระของค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มได้	 นื้อกจากนื้้�
ค์วิรพิิจารณาวิา่ม้กลอ้งและ/หรอ้ไมโค์รโฟนื้ตามสถานื้ในื้สัมภาษณด์ว้ิยี่หรอ้ไม่	โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งหาก
ใช่ห้อ้งสอบป็ากค์ำของตำรวิจ

 1ตามหลกัทั�วไป การสมัภาษณค์ัวรทำในีสถานีท่�ท่�ผูู้ถ้กูคัวบคัมุตวัรูส้กึสบายี่ใจมากท่�สดุู

5.6. เริ�มสัมภาษณ์  

	 เพิ้�อวิตัถปุ็ระสงค์์ใหม้ก้ารสมัภาษณ์	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งไดร้ับค์วิามยี่ินื้ยี่อมจากผู้้้ ใหส้ัมภาษณ์	
เม้�อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้ไป็ในื้หอ้งขงัของผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	 และเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจไดอ้อกไป็แลว้ิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
แนื้ะนื้ำตัวิเอง	 โดยี่ใหช้่้�อ	 หนื้า้ท้�	 และอธีิบายี่ภารกจิของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม	 จากนื้ั�นื้พิวิกเขาค์วิรตรวิจสอบให้
แนื้่ใจวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิเตม็ใจท้�จะพิด้กบัพิวิกเขาหรอ้ไมห่ากยี่งัไมเ่ค์ยี่ถก้สมัภาษณม์ากอ่นื้	หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ไดร้ับค์วิามช่ว่ิยี่เหล้อจากลา่ม	ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรช่้�แจงใหช้่ัดเจนื้วิา่

•	 ลา่มม้หนื้า้ท้�ในื้การรกัษาค์วิามลับเช่น่ื้เด้ยี่วิกับค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม

•	 ลา่มทำงานื้ใหก้ับค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มไม่ไดเ้ป็น็ื้ล้กจา้งของตำรวิจหรอ้ม้สว่ินื้เก้�ยี่วิขอ้งกับตำรวิจ
ในื้ลกัษณะใด

	 ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิสว่ินื้ใหญม่กัตกลงท้�จะใหส้มัภาษณแ์กผู่้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มแมว้ิา่จะลงัเลใจหรอ้หวิาดกลวัิ
ในื้ตอนื้แรกกต็าม	อยี่า่งไรกต็ามหากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิระบวุิา่ไมต่อ้งการพิด้ค์ยุี่กบัค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มกไ็มค่์วิรกดดนัื้
ใหบ้คุ์ค์ลดงักลา่วิเป็ล้�ยี่นื้ใจ	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไดอ้ธีบิายี่แลว้ิวิา่พิวิกเขาเป็น็ื้ใค์ร	 เนื้น้ื้ยี่�ำถง่ค์วิามเป็น็ื้อสิระและ
การรกัษาค์วิามลบัของบทสนื้ทนื้าระหว่ิางสมัภาษณ์	ถอ้ว่ิาผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มได้ทำทกุอย่ี่างเท่าท้�ทำไดแ้ล้วิ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ค์วิรขอบค์ณุผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิท้�ป็ฏิเิสธีท้�จะใหส้ัมภาษณส์ำหรบัเวิลาของพิวิกเขาแลว้ิป็ฏิบิตัหินื้า้ท้�ตอ่ไป็

	 ในื้ระหวิา่งการสมัภาษณ์	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมเ้ป็า้หมายี่รวิบรวิมขอ้มล้โดยี่ตรงวิา่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิรบัร้ว้ิธิี้
การท้�เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจป็ฏิิบัติตอ่ตนื้เองอยี่า่งไร	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมกัจะม้วิตัถปุ็ระสงค์เ์ฉพิาะในื้การเขา้เยี่้�ยี่ม
แตล่ะค์รั�ง	(เช่น่ื้	เพิ้�อป็ระเมนิื้การใช่ก้ำลงัในื้ระหวิา่งการจบักมุโดยี่ตำรวิจ	หรอ้มก้ารใหเ้ขา้ถง่ทนื้ายี่ค์วิามในื้
ทางป็ฏิิบัติหร้อไม่)	 และจะป็รับแตง่การสัมภาษณ์ใหเ้หมาะสม	 ในื้บางสถานื้การณ์	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
อาจพิิจารณาวิัตถุป็ระสงค์เ์บ้�องตน้ื้ของพิวิกเขาใหมห่ากขอ้ม้ลท้�ไดร้ับขอ้ม้ลท้�นื้า่สนื้ใจ	 นื้อกจากนื้้�
ค์วิรนื้ำขอ้มล้ท้�รวิบรวิมระหวิา่งการสมัภาษณค์์วิรแยี่กแยี่ะและตรวิจสอบเป็รย้ี่บเทย้ี่บกบัขอ้มล้ท้�รวิบรวิม
จากแหลง่อ้�นื้	เพิ้�อยี่้นื้ยี่ันื้ค์วิามถก้ตอ้งและเช่้�อถ้อไดข้องขอ้ม้ล
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 ในื้ระหวิา่งการสัมภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิค์ุมขังท้�สถานื้้ตำรวิจ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้ง

•	 แนื้ะนื้ำตัวิเอง		

•	 สรา้งค์วิามมั�นื้ใจใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิวิา่ขอ้ม้ลท้�รวิบรวิมระหวิา่งการสัมภาษณเ์ป็น็ื้ค์วิามลับ	
เวิน้ื้แตจ่ะตกลงกันื้เป็น็ื้อยี่า่งอ้�นื้

•	 พิยี่ายี่ามสรา้งค์วิามไวิว้ิางใจจากผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

•	 สอบถามขอ้ม้ลพิ้�นื้ฐานื้เก้�ยี่วิกับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

•	 สอบถามขอ้ม้ลรายี่ละเอ้ยี่ดเก้�ยี่วิกับสถานื้การณห์รอ้ขอ้เท็จจริงท้�อาจซึ่ับซึ่อ้นื้มาก

•	 ตั�งค์ำถามท้�ออกแบบมาเพิ้�อทดสอบและช่้�แจงขอ้ม้ลท้�ไดร้ับ

•	 จดัการค์วิามค์าดหวิงัท้�ค์ลาดเค์ล้�อนื้ใดๆ	ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิเก้�ยี่วิกบัการเข้าเยี่้�ยี่มของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งดำเนื้ินื้การทั�งหมดนื้้�ใหส้ำเร็จภายี่ในื้ระยี่ะเวิลาอันื้สั�นื้	

การใหข้้อ้มูลท่�จำเปน็ี

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งใหข้อ้ม้ลแกผู่้้้ ใหส้ัมภาษณแ์ตล่ะค์นื้ตามท้�เขาหรอ้เธีอตอ้งการเพิ้�อตัดสินื้ใจ
วิา่จะใหส้ัมภาษณห์ร้อไมแ่ละดว้ิยี่วิิธีใ้ด	ในื้ช่ว่ิงแรกของการสัมภาษณ์	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรแนื้ะนื้ำตัวิเอง
เป็น็ื้รายี่บุค์ค์ล	 ตลอดจนื้หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มและภารกิจของตนื้	 พิวิกเขาค์วิรอธีิบายี่กระบวินื้การ
ตรวิจเยี่้�ยี่มและสัมภาษณ์	ตลอดจนื้วิัตถุป็ระสงค์ข์องการเขา้เยี่้�ยี่มและค์วิามสำค์ัญของการสัมภาษณ์
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิเป็น็ื้การสว่ินื้ตัวิ

	 แทนื้ท้�จะกำหนื้ดเวิลาหรอ้บอกวิา่การสมัภาษณจ์ะใช่เ้วิลานื้านื้แค์่ไหนื้	(ซึ่่�งยี่ากจะระบลุว่ิงหนื้า้)	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจอธีิบายี่วิา่พิวิกเขาจะค์ำนื้่งถ่งเร้�องเวิลาเนื้้�องจากตอ้งสัมภาษณ์ให้ ไดม้ากค์นื้ท้�สุด	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรอธีิบายี่ดว้ิยี่วิา่การสัมภาษณ์ให้ ไดม้ากค์นื้ท้�สดุเทา่ท้�จะเป็น็ื้ไป็ไดถ้อ้เป็น็ื้มาตรการป็อ้งกนัื้
ไม่ใหเ้จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจลงโทษผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิค์นื้ใดค์นื้หนื้่�ง

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรอธีบิายี่ขอบเขตท้�พิวิกเขาสามารถเค์ารพิหลกัการรกัษาค์วิามลบัของขอ้มล้ใดๆ	
จากผู้้้ใหส้มัภาษณ์	รวิมถง่อธีบิายี่ค์วิามเส้�ยี่งท้�ผู้้้ ใหส้ัมภาษณอ์าจเผู้ช่ญิจากการใหส้ัมภาษณ์	

การคัวามไวว้างใจ

	 ช่ว่ิงแรกของการสมัภาษณ์ไมค่์วิรเป็น็ื้การส้�อสารขอ้ม้ลฝ่า่ยี่เดย้ี่วิ	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่ามให้

ผู้้้ ใหส้ัมภาษณม์้สว่ินื้รว่ิมในื้การสนื้ทนื้า	 และอาจเริ�มตน้ื้ดว้ิยี่การสนื้ทนื้าป็ระเดน็ื้ท้�ไมเ่ก้�ยี่วิขอ้งกบับริบท

การค์วิบค์ุมตัวิเพิ้�อใหผู้้้ ้ ใหส้ัมภาษณร์้ส้่กสบายี่ใจ	 โดยี่อาจพิ้ดค์ุยี่ในื้ป็ระเด็นื้ท้�ไมค่์ุกค์ามจนื้เกินื้ไป็	

แตป่็ระเดน็ื้สนื้ทนื้ายี่อ่มข่�นื้อยี่้ก่บัสถานื้การณ์	ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเห็นื้หนื้งัสอ้ท้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ

กำลงัอา่นื้อยี่้่	 พิวิกเขาอาจแสดงค์วิามค์ดิเห็นื้เก้�ยี่วิกบัหนื้งัสอ้เลม่นื้ั�นื้	 บางค์นื้อาจถามค์ำถามท้�ไมส่ว่ินื้ตวัิ

จนื้เกนิื้ไป็เพิ้�อสรา้งค์วิามสมัพินัื้ธีเ์บ้�องตน้ื้	บรบิทจะเป็น็ื้ตวัิกำหนื้ดวิา่ป็ระเดน็ื้ใดเหมาะสมและมป้็ระสทิธีภิาพิ

ในื้การสรา้งค์วิามไวิว้ิางใจไดด้ท้้�สดุ	 การพิ้ดถ่งหอ้งขังมกัจะไมเ่ป็น็ื้เป็น็ื้ป็ระเดน็ื้ท้�ค์กุค์ามจนื้เกนิื้ไป็สำหรับ

ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิสว่ินื้ใหญ่	วิธิีส้รา้งค์วิามไวิว้ิางใจจะแตกตา่งกนัื้อยี่า่งเหน็ื้ไดช้่ดัตามเพิศึ	อายีุ่	ภม้หิลงัทางสงัค์ม	

เช่้�อช่าต	ิภาษาแม่	สภาวิะทางจติใจ	และอ้�นื้ๆ	ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	(เช่่นื้เดย้ี่วิกบัผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม)	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

ไตร่ตรองป็ระเดน็ื้เหล่านื้้�ทั�งก่อนื้และระหว่ิางการเข้าเยี่้�ยี่ม	พิรอ้มทั�งป็รบัเป็ล้�ยี่นื้แนื้วิทางของตนื้เองให้เหมาะสม

	 การสรา้งค์วิามไวิว้ิางใจเป็น็ื้สิ�งสำค์ญัเนื้้�องจากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตัวิอาจหวิาดกลัวิตอ่ผู้ลท้�จะตามมา
จากการใหส้มัภาษณ์	อยี่า่งไรกต็าม	การสรา้งค์วิามไวิว้ิางใจถอ้เป็น็ื้มากกวิา่แค์ก่ารใหค้์วิามมั�นื้ใจวิา่สิ�งท้�พิด้
ระหวิา่งการสมัภาษณจ์ะถก้เกบ็เป็น็ื้ค์วิามลบั	 แตต่อ้งใช่ว้ิธิีก้ารพิด้ค์ยุี่สว่ินื้ตวัิท้�เป็น็ื้มติรและเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์	
ทั�งผู้า่นื้ค์ำพิ้ดของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มและการส้�อสารทางภาษากายี่	ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	ค์วิรหลก้เล้�ยี่งการยี่้นื้ลอ้มรอบ
ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิในื้หอ้งขงัขณะท้�เขาหรอ้เธีอนื้ั�งอยี่้บ่นื้มา้นื้ั�ง	 มค้์วิามอดทนื้และค์วิามเหน็ื้อกเหน็ื้ใจแม้ในื้ขณะ
ท้�ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิพิด้ไมเ่ขา้ป็ระเดน็ื้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตระหนื้กัไวิเ้สมอวิา่ผู้้ท้้�เค์ยี่ถก้ทรมานื้หรอ้ไดร้บัการป็ฏิบิตัิ
อยี่า่งโหดรา้ยี่มบ้าดแผู้ลทางจติใจ	 พิวิกเขาอาจไมเ่ตม็ใจจะพิด้ถง่สิ�งท้�เกดิข่�นื้กบัพิวิกเขา	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�ง
หากเก้�ยี่วิขอ้งกบัการลว่ิงละเมดิทางเพิศึ	 การแสดงออกทางสห้นื้า้	 วิธิีก้ารนื้ั�งของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มและการจด
บนัื้ทก่ดว้ิยี่ป็ากกาและสมดุจด	 ลว้ินื้แลว้ิแตส่รา้งค์วิามป็ระทับใจในื้เช่ิงลบแกผู่้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	 จง่จำเป็น็ื้
อยี่า่งยี่ิ�งท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มพิยี่ายี่าม	 ‘สงัเกต’	 พิฤตกิรรมของตวัิเอง	 (และค์ำพิด้และการกระทำของพิวิกเขา)	
จากมมุมองของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิตลอดเวิลา

	 ระหว่ิางการสมัภาษณ์	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรนื้ำเสนื้อขอ้เทจ็จรงิท้�วิา่พิวิกเขาสนื้ใจค์วิามค์ดิเห็นื้ของ
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิอยี่า่งแทจ้รงิ	ค์วิรโตต้อบผู้้้ ใหส้มัภาษณข์ณะรับฟงัขอ้มล้	ภาษากายี่มค้์วิามสำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งในื้
ป็ระเดน็ื้นื้้�	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรเรย้ี่นื้ร้ว้ิา่การสบตาเหมาะสมหรอ้ไม่ในื้ป็ระเทศึท้�ตนื้ตรวิจเยี่้�ยี่มเนื้้�องจากวิา่
วิฒันื้ธีรรมการสบตานื้ั�นื้แตกตา่งกนัื้ไป็ตามแตล่ะกลุม่วิฒันื้ธีรรมและช่าตพิินัื้ธีุ์	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณา
การส้�อสารทางกายี่อยี่า่งรอบค์อบ	(เช่น่ื้	ค์วิรพิยี่กัหนื้า้หรอ้ไมแ่ละเม้�อใด)	หากผู้้้ไดร้บัค์วิามช่ว่ิยี่เหลอ้จากลา่ม	
จำเป็น็ื้อยี่า่งยี่ิ�งท้�จะตอ้งหันื้ไป็หาผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิไม่ใช่ล่า่ม

การประเมินีสถานีการณ์ 

	 ขณะพิด้ค์ยุี่กบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็ระเมนิื้ป็ระเดน็ื้ตา่งๆ	 ไดแ้ก่	พิฤตกิรรมของ
ผู้้้ ใหส้มัภาษณ์	 ขอ้มล้ท้�ให้	 ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอาจไดร้ับอนัื้ตรายี่อนัื้เนื้้�องมาจากการเขา้รว่ิมสมัภาษณห์รอ้ไม่	
และ/หรอ้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิมค้์วิามหวิาดหลวัิตอ่การลงโทษหรอ้ไม่	ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิอาจไดร้ับการขม่ข้ ่ไม่ให้
เขา้รว่ิมการสัมภาษณห์รอ้ถ้กบังค์ับใหเ้ขา้สัมภาษณ์	ในื้กรณ้ท้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิถ้กบังค์ับใหเ้ขา้สัมภาษณ์	
ม้ค์วิามเป็น็ื้ไป็ไดส้้งวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิจะยี่้นื้ยี่ันื้กบัผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มวิา่ทกุอยี่า่งเรย้ี่บรอ้ยี่ดแ้มค้์วิามจรงิจะไม่ใช่่
กต็าม	สถานื้การณเ์หลา่นื้้�เป็น็ื้สิ�งท้�ตอ้งพิจิารณาเป็น็ื้รายี่กรณ้	หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มสงสยัี่วิา่มก้ารบงัค์บัเกดิข่�นื้
และ/หรอ้หากสงสยัี่วิา่จะมก้ารเป็ดิเผู้ยี่ขอ้มล้กบัทางตำรวิจ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตอ้งสง่เสริมใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ
ส้�อสารขอ้มล้ท้�ละเอย้ี่ดออ่นื้ผู้า่นื้การเขย้ี่นื้หรอ้การวิาดภาพิ

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบดว้ิยี่วิา่ผู้้้ ใหส้มัภาษณเ์ขา้ใจสิ�งท้�กำลงัสนื้ทนื้าอยี่้่	หากไมเ่ป็น็ื้เช่น่ื้นื้ั�นื้				
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาวิา่เป็น็ื้เพิราะอุป็สรรค์เร้�องของภาษา	 ผู้ลลพัิธีข์องสภาพิจติใจ	 ไมเ่ขา้ใจเนื้้�อหา
ของค์ำถาม	 ขาดสมาธีิ	 หรอ้ผู้ลลัพิธีจ์ากการบกพิรอ่งทางการไดย้ี่ินื้	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสามารถป็รับเป็ล้�ยี่นื้
โทนื้เสย้ี่งและรป้็แบบการพิด้คุ์ยี่ไดต้ามเหมาะสม

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรระมัดระวิังสภาพิจิตใจของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิตลอดระยี่ะเวิลาสัมภาษณ์	
และตอ้งร้ว้ิา่เม้�อใดท้�การสัมภาษณต์อ่ไป็อาจเป็น็ื้อันื้ตรายี่ตอ่จิตใจของผู้้้ ใหส้ัมภาษณ์ได้	 ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	
หากผู้้้ ใหส้ัมภาษณเ์ริ�มแสดงสัญญาณการบาดแผู้ลทางจิตใจท้�รา้ยี่แรง	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งตัดสินื้ใจวิา่จะ
ดำเนื้ินื้การสัมภาษณอ์ยี่า่งไร	หรอ้ค์วิรยี่ตุกิารสมัภาษณ์
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5.7. การสัมภาษณผ์ู้า่นีลา่ม1166

หากค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มทำงานื้กบัลา่ม	สิ�งท้�สำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งค์้อบทบาทของลา่มตอ้งช่ัดเจนื้
ทั�งในื้ระหวิา่งการสนื้ทนื้ากับเจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผู้ิดช่อบสถานื้้ตำรวิจและระหวิา่งการสัมภาษณส์ว่ินื้ตัวิ
กบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรรับทราบดว้ิยี่วิา่อาจม้ป็ระเดน็ื้ค์วิามป็ลอดภยัี่เก้�ยี่วิกบั
ลา่มเนื้้�องจากลา่มอาจถก้มองวิา่ไมม่้มาตรการค์ุม้ค์รองเท้ยี่บเทา่กับสมาช่กิค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม

	 ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มต้องระมดัระวิงัไม่ให้ล่ามเป็็นื้ผู้้้นื้ำบทสนื้ทนื้าใดๆ	รวิมถ่งแม้ว่ิาค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่ม
จะเค์ยี่เข้าตรวิจเยี่้�ยี่มหลายี่ค์รั�งโดยี่ได้รบัค์วิามช่่วิยี่เหลอ้จากล่ามค์นื้เดย้ี่วิกนัื้กต็าม	ทั�งนื้้�ด้วิยี่สาเหตดุงัต่อไป็นื้้�	
ป็ระการแรก	การนื้ำบทสนื้ทนื้าไม่ใช่่งานื้ของล่าม	ป็ระการท้�สอง	ถ้าล่ามเป็็นื้ผู้้พ้้ิดทั�งหมด	เจ้าหน้ื้าท้�ตำรวิจ
อาจจดจำลา่มในื้ฐานื้ะผู้้น้ื้ำค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มแมค้์ณะอาจสามารถแก้ ไขค์วิามเขา้ใจผู้ิดนื้้�ไดท้ันื้ทว่ิงท้	
แต่ในื้บางป็ระเทศึกอ็าจทำใหล้า่มเผู้ช่ญิอปุ็สรรค์ได้ในื้อนื้าค์ต	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งหากลา่มมาจากทอ้งท้�
หรอ้ภมิ้ภาค์เดย้ี่วิกนัื้กบัสถานื้ต้ำรวิจ	ตำรวิจอาจถอ้ว่ิาล่ามกบัหน่ื้วิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มมค้์วิามสมัพินัื้ธ์ีมากกว่ิา
แค์ก่ารใหค้์วิามช่ว่ิยี่เหล้อทางภาษาอยี่า่งม้ออาช่้พิและเป็น็ื้กลาง	หากเป็น็ื้เช่น่ื้นัื้�นื้

	 ตำรวิจอาจใช้่มาตรการตอบโต้ต่อล่ามได้	ป็ระการท้�สามหากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มมอบค์วิามรบัผู้ดิช่อบ
ในื้การเจรจากบัตำรวิจและ/หรอ้ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	 ลา่มอาจไมส่้�อสารสิ�งท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งการช่้�แจง
อยี่า่งตรงไป็ตรงมา

	 นื้อกจากนื้้�หากค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มทำงานื้กบัล่ามค์นื้เดมิเป็็นื้เวิลานื้านื้	 หร้อในื้ระหว่ิางการเย้ี่�ยี่ม
หลายี่ค์รั�ง	ลา่มอาจค์ุน้ื้เค์ยี่กบัแนื้วิทางค์ำถามโดยี่ทั�วิไป็ระหวิา่งการสมัภาษณ์	ในื้บางกรณล้า่มสามารถ
ค์าดการณ์ได้ว่ิาค์ำถามต่อไป็ค้์ออะไร	และถามค์ำถามโดยี่ผู้้้ตรวิจเย้ี่�ยี่มไม่ได้บอก	หากเป็็นื้เช่่นื้นื้้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่ม
ค์วิรพิด้ค์ยุี่กบัลา่มเป็น็ื้การสว่ินื้ตวัิหลงัจากการสมัภาษณส์ิ�นื้สดุลง	 หรอ้ในื้เวิลาอ้�นื้ท้�สะดวิกเพิ้�อป็อ้งกนัื้
ไม่ใหเ้กดิเหตกุารณข์ั�นื้อก้

	 แม้ว่ิาล่ามจะเป็็นื้สมาช่กิของค์ณะอย่ี่างช่ดัเจนื้	 แต่ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรอธีบิายี่บทบาทของล่าม
ใหท้กุค์นื้ท้�ทม้พิบป็ะในื้แตล่ะขั�นื้ตอนื้ของการเขา้เยี่้�ยี่ม	 แนื้วิป็ฏิบิตัทิ้�ดส้ำหรบัผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์อ้การสรปุ็
ค์ำสำค์ญัและวิล้ท้�ใช่บ้อ่ยี่ในื้ระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มกบัลา่มไวิล้ว่ิงหนื้า้	 (โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งหากลา่ม
ยี่ังไมม่้ป็ระสบการณท์ำงานื้เก้�ยี่วิกับป็ระเด็นื้ตรวิจเยี่้�ยี่มเช่ิงป็อ้งกันื้)

	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาด้วิยี่ว่ิาเจ้าหน้ื้าท้�ตำรวิจอาจมข้อ้สงสยัี่เก้�ยี่วิกบัตวัิล่ามเป็็นื้พิเิศึษ	
ตวัิอย่ี่างเช่่นื้	 หากทั�งล่ามและผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิมาจากกลุม่ช่าตพิินัื้ธีุเ์ดย้ี่วิกนัื้	 ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอาจมข้อ้กงัวิล
ในื้ตวัิลา่มดว้ิยี่เช่น่ื้กนัื้	เพิราะภาษากลางหรอ้เช่้�อช่าตไิม่ไดแ้สดงถง่จดุรว่ิมอ้�นื้ๆ	ระหว่ิางทั�งสองค์นื้	ดงันื้ั�นื้	
การเลอ้กล่ามจง่มค้์วิามสำค์ญัอย่ี่างยี่ิ�งตอ่การดำเนื้นิื้การตรวิจเยี่้�ยี่มอย่ี่างมป้็ระสทิธีภิาพิ	โดยี่ค์ำนื้ง่ถง่หลกัการ	
‘ไมท่ำอนัื้ตรายี่’	การมล้า่มไมค่์วิรทำใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิไดร้บัค์วิามเส้�ยี่งจากการป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่มากข่�นื้	
ขณะเดย้ี่วิกนัื้	ลา่มไมค่์วิรถ้กลงโทษใดๆ	จากการทำงานื้กับหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม

16 ป็ระเด็นื้การทำงานื้รว่ิมกันื้ระหวิา่งผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มและลา่มสามารถด้เพิิ�มเติมไดท้้�	 Detention	 Monitoring	 Briefing,	

N°3:	Using	Interpreters	in	Detention	Monitoring,	APT,	เจนื้ว้ิา,	พิฤษภาค์ม	2009.	เขา้ถง่ไดท้้�	http://www.apt.

ch/index.	php?option=com_docman&task=cat_view&gid=270&Itemid=259&lang=en
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5.8. การถามคัำถาม

	 ผู้้ส้ัมภาษณ์ไมค่์วิรเริ�มตั�งค์ำถามเป็น็ื้ช่ดุทนัื้ทห้ลงัจากแนื้ะนื้ำตวัิ	 โดยี่ทั�วิไป็ขั�นื้ตอนื้ท้�ดท้้�สดุค์อ้
การถามค์ำถามท้�ไมช่่ดัเจนื้	เช่น่ื้	“ทำไมถง่มาอยี่้ท่้�นื้้�ได”้	และใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอธีบิายี่ดว้ิยี่ค์ำพิด้ของตนื้เอง17 
ขั�นื้ตอนื้นื้้�มค้์วิามสำค์ญัอยี่า่งยี่ิ�งกบับคุ์ค์ลท้�ยี่งัอายี่นุื้อ้ยี่และ/หรอ้บคุ์ค์ลในื้กลุม่เป็ราะบาง	 หากผู้้ถ้้กค์วิบค์ุม
ตัวิเลา่เหตกุารณเ์สรจ็สิ�นื้	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรถามตอ่ในื้เช่ิงวิา่	 ‘แลว้ิเกดิอะไรข่�นื้ตอ่’	 เพิ้�อใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ
เริ�มเลา่เหตกุารณต์อ่	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตั�งค์ำถามตอ่ไป็กต็อ่เม้�อผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิเลา่เหตกุารณจ์บแลว้ิ

	 สิ�งสำค์ัญค์้อตอ้งถามค์ำถามตามลำดับตรรกะและถามค์ำถามทั�งหมดท้�ค์ณะตั�งใจจะถาม
ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	แม้ว่ิาบางค์ำถามจะได้รบัค์ำตอบแล้วิจากค์ำใหก้ารของผู้้้ใหส้มัภาษณ์ก่อนื้หน้ื้า	ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ
บางค์รั�งอาจสบัสนื้เก้�ยี่วิกบัวินัื้ท้�และเวิลา	 และลำดบัค์ำถามเช่งิตรรกะ	 ซึ่่�งอาจนื้ำไป็ส้ค่์วิามไมส่อดค์ลอ้งกนัื้
และ/หรอ้กระตุน้ื้ใหพ้ิวิกเขาจดจำสิ�งท้�พิวิกเขาลม้ไป็หรอ้เก้�ยี่วิกบัสิ�งท้�พิวิกเขาเขา้ใจผู้ดิในื้ค์ำตอบกอ่นื้หนื้า้

	 วิิธี้ท้�ด้ท้�สุดในื้การตั�งค์ำถามข่�นื้อยี่้ก่ับลักษณะของผู้้้ ใหส้ัมภาษณ์	 อยี่า่งไรก็ตามเนื้้�อหาของ
ค์ำถามจะข่�นื้อยี่้ก่ับวิัตถุป็ระสงค์ข์องการเขา้เยี่้�ยี่มท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งการวิิเค์ราะห์

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรระมดัระวิงัในื้การใช่ถ้อ้ยี่ค์ำในื้ค์ำถามอยี่า่งยี่ิ�ง	 แมว้ิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะร้ค้์ำตอบ	
(เช่น่ื้	วิา่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิไดร้ับการตรวิจทางการแพิทยี่ห์รอ้ไมแ่มจ้ะไดเ้ห็นื้ใบรับรองการแพิทยี่แ์ลว้ิ)	พิวิกเขา
ค์วิรหลก้เล้�ยี่งทา่ทว้ิา่มค้์ำตอบท้�ตอ้งการในื้ใจ	ค์ำถามป็ลายี่เป็ดิเก้�ยี่วิกบัการเขา้พิบแพิทยี่อ์าจนื้ำไป็ส้ค่์ำตอบ
ท้�ขดัแยี่ง้กบัขอ้มล้ท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มรวิบรวิมมากอ่นื้หนื้า้	 (เช่น่ื้	 ขอ้มล้ท้�รวิบรวิมไดจ้ากการตรวิจทะเบย้ี่นื้หรอ้
พิ้ดคุ์ยี่กับตำรวิจ)	 ค์ำถามป็ลายี่เป็ดิช่ ่วิยี่ใหผู้้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มสามารถเจาะล่กป็ระเด็นื้ไดห้ลากหลายี่	
และหากจำเป็น็ื้	อาจทา้ทายี่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจดว้ิยี่ขอ้มล้ท้�ไดร้บัจากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ

	 ค์ำถามป็ลายี่เป็ดิช่ว่ิยี่ใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวินื้่กยี่อ้นื้กลับไป็ถ่งเหตุการณเ์พิ้�อใหค้์ำตอบถ้กตอ้ง
และเช่้�อถอ้ได้	 ดงันื้ั�นื้แนื้วิทางนื้้�จง่ลดค์วิามเป็น็ื้ไป็ไดว้ิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะเป็น็ื้ผู้้ป้็อ้นื้ค์ำตอบใหก้บัผู้้้ใหส้ัมภาษณ์	
(เช่่นื้	ลดโอกาสท้�ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิจะให้ค์ำตอบท้�พิวิกเขาค์ดิว่ิาผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งการมากกว่ิาข้อมล้ตามค์วิามเป็็นื้จรงิ)

	 โดยี่ทั�วิไป็แลว้ิ	 ค์วิรหลก้เล้�ยี่งทั�งค์ำถามป็ลายี่ป็ดิและค์ำถามช่้�นื้ำ	 ค์ำถามป็ลายี่ป็ดิค์อ้ค์ำถามท้�
ตอ้งการค์ำตอบแบบงา่ยี่ๆ	 จากตวัิเลอ้กสั�นื้ๆ	 ท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มให้	 ค์ำถามป็ลายี่ป็ดิจำนื้วินื้มากตอ้งการค์ำตอบ
แค์่ใช่ห่รอ้ไม่ใช่่	แมค้์ำถามป็ลายี่ป็ดิจะมป้็ระโยี่ช่นื้์ในื้การตรวิจสอบขอ้เทจ็จรงิ	แตค่์วิรใช่ด้ว้ิยี่ค์วิามระมดัระวิงั
และค์วิามเช่้�ยี่วิช่าญ	ในื้ทางกลบักนัื้	ค์ำถามช่้�นื้ำมกัเป็น็ื้ค์ำตอบท้�ใหข้อ้มล้เสนื้อแนื้ะซึ่่�งบง่ช่้�ถง่ค์ำตอบท้�ผู้้ถ้าม
ค์าดหวิงั	 ตวัิอยี่า่งเช่น่ื้	 ‘เม้�อค์ณุมาถง่สถานื้ต้ำรวิจมใ้ค์รแจง้ขอ้มล้ใดใหค้์ณุทราบไหม’	 ดก้วิา่	 ‘ค์ณุบอกวิา่	
ค์ุณเขา้ถ่งทนื้ายี่ค์วิามเม้�อค์ุณมาถ่งสถานื้้ตำรวิจใช่่ไหม’	 ค์ำถามท้�สองเป็น็ื้ค์ำถามป็ดิ	 สว่ินื้ค์ำถาม	
‘ตำรวิจไม่ไดบ้อกค์ณุวิา่ค์ณุสามารถม้ทนื้ายี่ค์วิามไดห้รอ้’	เป็น็ื้ค์ำถามนื้ำท้�ไมเ่หมาะสม

 1ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มไมค่ัวรตั�งคัำถามช้่�นีำว่าผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวเคัยี่ถูกทรมานีหร่อถูกปฏิิบัติ
อยี่า่งโหดูรา้ยี่ 

17	 อยี่า่งไรกต็าม	การถามค์ำถามป็ดิสั�นื้ๆ	เช่น่ื้	‘ถก้ค์วิบค์มุตวัิมานื้านื้เทา่ไหรแ่ลว้ิ’	มกัไมม่ผู้้ลรา้ยี่	ค์ำถามเหลา่นื้้�ยี่งัเป็น็ื้การเริ�ม

สมัภาษณท์้�ด้	 เนื้้�องจากไมม่ก้ฎตายี่ตวัิในื้การสมัภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	 ป็ระสบการณข์องผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะเป็น็ื้ตวัิกำหนื้ด

แนื้วิทางการสมัภาษณ์
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 โดยี่ทั�วิไป็แล้วิ	ค์วิรถามค์ำถามท้�ข่�นื้ต้นื้ด้วิยี่ค์ำว่ิา	‘ใค์ร’,	‘อะไร’,	‘ท้�ไหนื้’,	‘เม้�อ’,	‘อย่ี่างไร’	หรอ้	‘ทำไม’

	 หากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิแสดงสญัญาณการบาดเจบ็อยี่า่งช่ดัเจนื้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจำเป็น็ื้และค์วิรอยี่า่งยี่ิ�ง
ท้�จะถามวิา่	อาการบาดเจบ็เกดิข่�นื้ไดอ้ยี่า่งไร	 ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้	 หากขอ้มล้ทางการแพิทยี่ท์้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
รวิบรวิมมาบ่งช่้�ว่ิาผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิมอ้าการบาดเจบ็ท้�ไม่แสดงอาการ/มองไม่เหน็ื้	พิวิกเขากค็์วิรถามข้อมล้เก้�ยี่วิกบั
อาการเหลา่นื้้�	อยี่า่งไรกต็าม	ไมค่์วิรถามค์ำถามท้�สนื้บัสนื้นุื้ใหผู้้้้ใหส้มัภาษณส์รา้งขอ้กลา่วิหาวิา่ถก้ทรมานื้หรอ้
ป็ฏิิบัติอยี่า่งโหดรา้ยี่	 เวิน้ื้แตจ่ะม้หลักฐานื้วิา่ม้เหตุการณด์ังกลา่วิเกิดข่�นื้หร้อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิระบุวิา่
เกิดเหตกุารณด์ังกลา่วิข่�นื้โดยี่ตรงหรอ้โดยี่ออ้ม

	 ค์วิรหลก้เล้�ยี่งการถามค์ำถามหลายี่ขอ้พิรอ้มกนัื้	 (เช่น่ื้	 ‘เกดิอะไรข่�นื้เม้�อค์ณุไป็ถง่สถานื้ต้ำรวิจ	
ค์ณุไดร้ับแจง้หรอ้ไมว่ิา่ค์ณุเขา้ถง่ทนื้ายี่ค์วิามไดแ้ละมค้์นื้แจง้ค์รอบค์รวัิแลว้ิวิา่ค์ณุถก้จบักมุ	 หรอ้ค์ณุเพิิ�งถก้
ค์น้ื้ตวัิและถก้นื้ำตวัิเขา้หอ้งขงั?’)	ค์ำถามเช่น่ื้นื้้�อาจทำใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิสบัสนื้	และทำใหต้อ้งซึ่กัถามเพิิ�มเตมิ	
เน้ื้�องจากผู้้้ ใหส้มัภาษณม์กัจะตอบค์ำถามหลายี่ขอ้เพิย้ี่งบางสว่ินื้เทา่นื้ั�นื้

	 มห้ลายี่สาเหตทุ้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอาจใหเ้ร้�องราวิท้�ดเ้หมอ้นื้ไมส่อดค์ลอ้งกนัื้	 ค์วิามไมส่อดค์ลอ้งกนัื้
ไม่ได้แป็ลว่ิาผู้้้ใหส้ัมภาษณ์ไม่ไดพ้ิด้ค์วิามจรงิ	(หรอ้อยี่า่งนื้อ้ยี่ท้�สดุ	ว่ิาเขาหรอ้เธีอไม่ไดพ้ิยี่ายี่ามบอกค์วิามจรงิ)	
ค์วิามช่อ็ก	ค์วิามบอบช่�ำทางจติใจ	และค์วิามงนุื้งงอาจทำใหเ้กดิค์วิามสบัสนื้ได้	นื้อกจากนื้้�	 ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ
อาจพิยี่ายี่ามใหค้์ำตอบท้�	 ‘สอดค์ลอ้ง’	 กบัค์ำถามท้�สดุ	 กลา่วิค์้อค์ำตอบท้�พิวิกเขาค์ิดวิา่ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
ตอ้งการไดย้ี่ินื้	หากมค้์วิามไมส่อดค์ลอ้งกนัื้ในื้ค์ำตอบของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบดงันื้้�

•	 โดยี่การถามค์ำถามเดิมในื้รป้็ป็ระโยี่ค์อ้�นื้

•	 โดยี่การถามค์ำถามเพิ้�อขอรายี่ละเอย้ี่ดเพิิ�มเติม

•	 โดยี่เป็รย้ี่บเท้ยี่บค์ำตอบของค์ำถามตา่งๆ	ในื้ป็ระเดน็ื้เดย้ี่วิกันื้	และ/หร้อ

•	 โดยี่การดง่ค์วิามสนื้ใจไป็ท้�ค์วิามไมส่อดค์ลอ้งของค์ำตอบดว้ิยี่ทา่ทท้้�เป็น็ื้กลาง

	 ขอ้ม้ลบางอยี่า่งสามารถตรวิจสอบเป็ร้ยี่บเท้ยี่บไดก้ับบทสัมภาษณอ์้�นื้	 หรอ้แหลง่ขอ้ม้ลอ้�นื้	
โดยี่ยี่งัค์ำนื้ง่ถง่หลกัการรกัษาค์วิามลบั	 อยี่า่งไรกต็าม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรกลา่วิหาวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิโกหก	
ขอ้มล้ท้�ถอ้วิา่ไมน่ื้า่เช่้�อถอ้ค์วิรถก้บนัื้ทก่ไวิเ้ช่น่ื้นื้ั�นื้

	 นื้อกจากนื้้�ยี่ังจำเป็น็ื้อยี่า่งยี่ิ�งท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มดำเนื้ินื้การเป็น็ื้ขั�นื้เป็น็ื้ตอนื้ในื้การรวิบรวิมขอ้ม้ล	
ซ่ึ่�งสามารถทำได้โดยี่

•	 วิางแผู้นื้และเตรย้ี่มการอยี่า่งรอบค์อบ

•	 ดำเนื้นิื้การตามแผู้นื้	(เว้ินื้แต่จะมเ้หตผุู้ลเพิย้ี่งพิอให้เป็ล้�ยี่นื้แป็ลงไป็จากแผู้นื้)

•	 ตรวิจสอบใหแ้นื้่ใจวิา่ถามค์ำถามตามลำดบัตรรกะ

•	 ใหเ้วิลาตอบค์ำถามเพิย้ี่งพิอ

•	 เช่้�อมโยี่งและตรวิจสอบค์ำตอบ
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

5.9. การยี่ตุกิารสมัภาษณ์

	 การสมัภาษณค์์วิรยี่ตุลิงเม้�อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มร้ส้ก่วิา่ไดร้ับขอ้มล้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งทั�งหมดแลว้ิ	 หรอ้หากม้
สัญญาณบง่ช่้�วิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิป็ระสงค์ท์้�จะหยีุ่ดการสัมภาษณ์	 ในื้ตอนื้ทา้ยี่ของการสัมภาษณ์	
ค์วิรสอบถามผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิวิา่ม้ขอ้ม้ลใดท้�ตอ้งการแบง่ป็นัื้อ้กหรอ้ไม่	และค์วิรขอบค์ุณผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ
ท้�สละเวิลาใหส้มัภาษณ์	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจตอ้งการยี่น้ื้ยัี่นื้อก้ค์รั�งวิา่การสมัภาษณเ์ป็น็ื้ค์วิามลบั

	 ค์วิรระมัดระวิังและใช่เ้วิลาในื้การยีุ่ติการสัมภาษณเ์ท้ยี่บเทา่กับช่ว่ิงเวิลาท้�ใช่้ ในื้การเป็ดิ
การสัมภาษณ์	 นื้้�เป็น็ื้ขั�นื้ตอนื้สำค์ัญอยี่า่งยี่ิ�งหากบทสนื้ทนื้าม้เนื้้�อหาท้�อาจสรา้งบาดแผู้ลทางจิตใจ
หรอ้ค์วิามวิิตกกังวิลแกผู่้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	หากม้การพิ้ดค์ุยี่เร้�องขอ้กลา่วิหาการทรมานื้หรอ้
การป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่	 การถามค์ำถามเหลา่นื้้�เป็น็ื้การสะกดิบาดแผู้ลเกา่อก้ค์รั�งและอาจสง่ผู้ลตอ่สภาพิจติใจ
ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	ดังนื้ั�นื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรต้�นื้ตัวิวิา่อาจเกิดกรณ้ดังกลา่วิข่�นื้ได้

	 บางค์รั�งผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิอาจถามค์ำถามเฉพิาะกบัผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเก้�ยี่วิกบัค์ดข้องตนื้	 ในื้บางค์รั�งซึ่่�ง
เกดิข่�นื้ไมบ่อ่ยี่นื้กั	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจถก้ขอใหส้ง่ขอ้ค์วิาม	(ซึ่่�งมกัเป็น็ื้ขอ้ค์วิามธีรรมดา)	ถง่เพิ้�อนื้หรอ้ญาติ	หรอ้
ขอใหด้ำเนื้นิื้การใดท้�ดเ้หมอ้นื้เป็น็ื้เร้�องป็กตธิีรรมดาและไมม่ป้็ญัหาใด	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งไมต่กลงดำเนื้นิื้การ
ใหแ้ละอธีิบายี่ใหช้่ดัเจนื้วิา่ตนื้ไมส่ามารถป็ฏิิบัตติามค์ำขอได้ไมว่ิา่ในื้กรณใ้ดๆ	 การสง่ขอ้ค์วิามในื้นื้ามของ
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิอาจทำใหผู้้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มถก้กลา่วิหาวิา่พิยี่ายี่ามแทรกแซึ่งการสอบสวินื้และ/หร้อกระบวินื้การ
ยีุ่ติธีรรม	 ดังนื้ั�นื้จ่งอาจทำลายี่ค์วิามนื้า่เช่้�อถ้อของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มทั�งหมด	 ในื้ฐานื้ะผู้้เ้ช่้�ยี่วิช่าญภายี่นื้อก	
ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิอาจขอใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มแสดงค์วิามเห็นื้หรอ้ใหค้์ำแนื้ะนื้ำเก้�ยี่วิกับกรณ้ของตนื้	 สิ�งสำค์ญั
ค์้อผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งตระหนื้ักวิา่การใหค้์ำแนื้ะนื้ำดังกลา่วิจะเป็น็ื้การป็ฏิิบัติงานื้นื้อกเหนื้้อไป็จาก
ขอบข่ายี่หน้ื้าท้�ของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม	จง่ต้องอธีบิายี่ป็ระเดน็ื้นื้้�แก่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิอย่ี่างช่ดัเจนื้หากมป้็ระเดน็ื้ดงักล่าวิ

	 หากผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิระบวุิา่ตอ้งการรอ้งเรย้ี่นื้การป็ฏิบิตัหินื้า้ท้�ของเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจหรอ้เก้�ยี่วิกบั
สภาพิการค์วิบค์มุตวัิอยี่า่งเป็น็ื้ทางการ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจป็ฏิบิตัดิงัตอ่ไป็นื้้�	ข่�นื้อยี่้อ่ำนื้าจของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม

•	 แนื้ะนื้ำใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิติดต่อส ำนื้ักงานื้ผู้้ต้รวิจการแผู้่นื้ดินื้ท้�เหมาะสมหร้อกลไก
การรอ้งเรย้ี่นื้อสิระท้�ค์ลา้ยี่ค์ลง่กนัื้	

•	 สง่ตอ่กรณ้ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิโดยี่ตรงไป็ยี่ังหนื้ว่ิยี่งานื้เหลา่นื้้�อยี่า่งนื้อ้ยี่หนื้่�งหนื้ว่ิยี่งานื้

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจแจง้ตอ่เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ร้ับผู้ิดช่อบสถานื้้ตำรวิจวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิหนื้่�งค์นื้หร้อ
มากกวิา่ตอ้งการยี่้�นื้ค์ำรอ้งเรย้ี่นื้	โดยี่กระทำไดก้็ตอ่เม้�อผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิใหค้์วิามยี่ินื้ยี่อมแลว้ิ18

	 ในื้การยี่ตุกิารสมัภาษณ์	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรทำใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิมค้์วิามค์าดหวิงัท้�ค์ลาดเค์ล้�อนื้
กบัค์วิามเป็น็ื้จรงิ	 ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิไมค่์วิรร้ส่้กวิา่สถานื้การณข์องตนื้กำลงัจะดเ้พิราะผู้ลลพัิธี์โดยี่ตรงจาก
การเขา้เยี่้�ยี่มของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอยี่า่งไรก็ตาม	 พิวิกเขาค์วิรร้ส้ก่ป็ระทับใจท้�ไดม้้สว่ินื้สนื้ับสนื้นุื้ใหข้อ้ม้ลแก่
ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม	ในื้บางบรบิท	โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเม้�อหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มมส้ถานื้ะทางการถาวิรในื้ป็ระเทศึ	
การใหห้มายี่เลขติดตอ่ของค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มหร้อส ำนื้ักงานื้ใหญ่ของหนื้่วิยี่งานื้จะเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์
แกผู่้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ

18	 แนื้วิทางป็ฏิบิตัทิ้�ดข้องหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	 โดยี่เฉพิาะ	 NPM	 ค์อ้การแยี่กแยี่ะระหวิา่งการตรวิจเยี่้�ยี่มเช่งิป็อ้งกนัื้	 และ

ภารกิจรับเร้�องรอ้งเร้ยี่นื้	 การตรวิจเยี่้�ยี่มเช่ิงป็อ้งกันื้เก้�ยี่วิขอ้งกับการระบุช่อ่งวิางเช่ิงระบบมากกวิา่การจัดการ

กรณ้รายี่บคุ์ค์ล	(แมว้ิา่กรณร้ายี่บคุ์ค์ลจะเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้ต์อ่งานื้ของผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มกต็าม)
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

6. การสัมภาษณเ์จา้หนีา้ท่�ตำรวจและบุคัลากรอ่�นี

	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเป็น็ื้แหลง่ขอ้ม้ลสำค์ัญสำหรับผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม	 ขอ้ม้ลทไ้ดร้ับจากตำรวิจเป็น็ื้
องค์ป์็ระกอบสำค์ญัในื้การตรวิจสอบเรย้ี่บเรย้ี่งขอ้มล้	 เนื้้�องจากช่ว่ิยี่สรา้งค์วิามเขา้ใจสถานื้ท้�ท้�เขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
ค์รอบค์ลมุข่�นื้	 จำเป็น็ื้อยี่า่งยี่ิ�งท้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งพิยี่ายี่ามใช่้โอกาสพิด้ค์ยุี่กบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	 โดยี่เฉพิาะ
เจ้าหน้ื้าท้�ท้�ตำแหน่ื้งไม่สง้	พิร้อมทั�งพิยี่ายี่ามแสดงค์วิามเหน็ื้อกเหน็ื้ใจเจ้าหน้ื้าท้�ตลอดเวิลา	เม้�อใดกต็ามท้�เป็็นื้ไป็ได้	
ค์วิรขอสัมภาษณเ์จา้หนื้า้ท้�เป็น็ื้การสว่ินื้ตัวิ	 เช่น่ื้เด้ยี่วิกับการสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	 อยี่า่งไรก็ตาม	
ค์วิรสัมภาษณเ์จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจในื้ลักษณะเป็น็ื้กันื้เองและไมเ่ป็น็ื้ทางการมากกวิา่การสัมภาษณอ์ยี่า่ง
เป็น็ื้ทางการ

	 การสำรวิจค์วิามค์ดิเหน็ื้ของเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเก้�ยี่วิกบัสภาพิของอาค์ารสถานื้ท้�นื้บัเป็น็ื้สิ�งสำค์ญั
เช่น่ื้กันื้	 ป็ระเด็นื้เหลา่นื้้�อาจม้ขอ้เท็จจริงแตกตา่งไป็จากสิ�งท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไดร้ับการบอกกลา่วิระหวิา่ง
การพิ้ดค์ุยี่เบ้�องตน้ื้กับบุค์ค์ลท้�รับผู้ิดช่อบ	 ทัศึนื้ค์ติของเจา้หนื้า้ท้�ตอ่งานื้ของตนื้และค์วิามทา้ทายี่
ในื้ช่้วิิตป็ระจำวิันื้ท้�พิวิกเขาเผู้ช่ญิ	อาจม้ทั�งร้ป็แบบท้�เป็น็ื้แงบ่วิกและแงล่บ

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มมกัจะพิบวิา่เจา้หนื้า้ท้�อาจระแวิดระวิังการป็ฏิสิัมพิันื้ธีก์บัตนื้ในื้เบ้�องตน้ื้	 บางค์รั�ง
พิวิกเขาอาจม้ทา่ทไ้มเ่ป็น็ื้มิตร	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจำเป็น็ื้ตอ้งใช่ท้กัษะท้�พิวิกเขาใช่ก้บัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิในื้ป็ฏิสิมัพินัื้ธี์
กับตำรวิจดว้ิยี่เพิ้�อสรา้งค์วิามมั�นื้ใจและค์วิามไวิว้ิางใจ	 ผู้้ม้กัไดร้บัขอ้มล้รอ้งเรย้ี่นื้ตั�งแตป่็ระเดน็ื้ค์า่จา้งต�ำไป็
จนื้ถ่งการทำงานื้หนื้ักเกินื้ไป็	 หรอ้จากการขาดทรัพิยี่ากรไป็จนื้ถง่ป็ญัหาแรงกดดนัื้จากเจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส
ให้	 ‘สรา้งผู้ลงานื้’	 ป็จัจัยี่เช่ิงระบบดังกลา่วิเพิิ�มระดับค์วิามเค์ร้ยี่ดและสภาพิการทำงานื้ท้�ยี่�ำแยี่แ่ก่
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	ซึ่่�งอาจเพิิ�มค์วิามเส้�ยี่งท้�ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิจะไดร้ับการป็ฏิิบัติอยี่า่งโหดรา้ยี่

	 นื้อกจากการตั�งค์ำถามกบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจแลว้ิ	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรใหก้ารตอ้นื้รับและสนื้บัสนื้นุื้
ใหต้ำรวิจตั�งค์ำถามกับค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มดว้ิยี่	 อาจม้กรณ้ท้�ตำรวิจถามค์ำถามถากถางเล็กนื้อ้ยี่	 เช่น่ื้	
«แลว้ิสทิธีิมนื้ษุยี่ช่นื้ของเราละ่»	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรอธีบิายี่วิา่พิวิกเขามค้์วิามกงัวิลเก้�ยี่วิกบัป็ระเดน็ื้เหลา่นื้้�
เทย้ี่บเทา่กบัสทิธีิมนื้ษุยี่ช่นื้ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งทำใหเ้จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจตอ้งมั�นื้ใจวิา่พิวิกเขา
ไม่ใช่่	‘ศึตัร’้	ตำรวิจค์วิรไดร้ับการสนื้บัสนื้นุื้ใหม้แ้นื้วิค์ดิวิา่สทิธีิมนื้ษุยี่ช่นื้ไม่ไดถ้ก้ออกแบบมาเพิ้�อทำใหง้านื้
ของพิวิกเขายี่ากข่�นื้	 แตเ่ป็น็ื้องค์ป์็ระกอบสำค์ัญและเป็น็ื้หัวิใจของการป็ฏิิบัติงานื้ตามวิิช่าช่้พิป็ระจำ
วิันื้ของพิวิกเขา

	 ทา้ยี่ท้�สุดผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งตระหนื้ักวิา่เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจส่วินื้ใหญเ่ล้อกเสน้ื้ทางอาช่้พินื้้�

ดว้ิยี่เหตุผู้ลวิา่เป็น็ื้อาช่้พิท้�ม้เก้ยี่รติและตอ้งการป็ฏิิบัติงานื้ไดด้้และเป็น็ื้ม้ออาช่้พิ	สว่ินื้หนื้่�งของบทบาท

ของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค้์อการช่ว่ิยี่ใหพ้ิวิกเขาสามารถป็ฏิิบตังิานื้เช่น่ื้นื้ั�นื้ได้

 1ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มคัวรตระหนีักไวเ้สมอวา่ เจา้หนีา้ท่�ตำรวจอาจเส่�ยี่งต่อการถูกลงโทษ
หร่อการโตต้อบจากผูู้บ้ังคัับบัญช้าระดูับสูง หากพวกเข้าติดูตอ่กับผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มอิสระ 
คัณะตรวจเยี่่�ยี่มจึงคัวรใช้ม้าตรการท่�เหมาะสมทั�งหมดูเพ่�อคัุม้คัรองเจา้หนีา้ท่�ตำรวจ
จากการตอบโตทุ้กรูปแบบท่�อาจเกิดูจากการม่สว่นีรว่มในีการตรวจเยี่่�ยี่ม
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

คำถามหลักัติอ่เจา้หน้า้ที่่�

•	 ม้เจา้หนื้า้ท้�ทำงานื้ในื้สถานื้้ตำรวิจก้�ค์นื้	(ก)	ขณะเขา้เยี่้�ยี่มและ	(ข)	ทั�งหมด	อัตราสว่ินื้
ของเจา้หนื้า้ท้�ตอ่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตัวิเป็น็ื้เทา่ใด

•	 เจา้หนื้า้ท้�ตำแหนื้ง่ใดบา้งท้�มส้ว่ินื้เก้�ยี่วิขอ้งกบักระบวินื้การค์วิบค์มุตวัิ
•	 ม้เจา้หนื้า้ท้�หญิงก้�ค์นื้	(ก)	ขณะเขา้เยี่้�ยี่มและ	(ข)	ทั�งหมด	อัตราสว่ินื้ของเจา้หนื้า้ท้�หญิง

ตอ่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิเป็น็ื้เทา่ใด	เจา้หนื้า้ท้�หญิงม้อำนื้าจระดับใด
•	 จะเกิดอะไรข่�นื้หากผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิหญิงถ้กนื้ำตัวิไป็ท้�สถานื้้ตำรวิจเม้�อไมม่้เจา้หนื้า้ท้�

ตำรวิจหญิงท้�สถานื้้	(เช่น่ื้	ในื้ช่ว่ิงสุดสัป็ดาห)์
•	 ขั�นื้ตอนื้การเป็ล้�ยี่นื้กะมอ้ะไรบา้ง	มก้ารแลกเป็ล้�ยี่นื้ขอ้มล้ระหวิา่งกะอยี่า่งไร19

•	 มข้ั�นื้ตอนื้อยี่า่งไร	เม้�อผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิถก้นื้ำตวัิมายี่งัสถานื้ต้ำรวิจเป็น็ื้ค์รั�งแรก
•	 ม้ขั�นื้ตอนื้อยี่า่งไร	 ในื้การจัดการกับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิจำนื้วินื้มากท้�ถ้กนื้ำตัวิเขา้มาในื้

ช่ว่ิงเวิลาเรง่ดว่ินื้
•	 การตรวิจสขุภาพิมข้ั�นื้ตอนื้อยี่า่งไร
•	 หนื้ังส้อเวิ้ยี่นื้/บันื้ท่กรัฐมนื้ตร้ฉบับลา่สุดจากสำนื้ักงานื้ตำรวิจใหญ่	และ/หรอ้ระเบ้ยี่บ

ขอ้บังค์ับลา่สุดม้อะไรบา้ง
•	 กฎพิ้�นื้ฐานื้ในื้การใช่ก้ำลังม้อะไรบา้ง
•	 ม้วิิธ้ีการลดระดับค์วิามรุนื้แรงใดกอ่นื้การใช่ก้ำลัง
•	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอธีิบายี่การป็ฏิิบัติของตนื้ตอ่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิอยี่า่งไร
•	 ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิไดร้ับแจง้เก้�ยี่วิกับขั�นื้ตอนื้การรอ้งเรย้ี่นื้หรอ้ไม่	ถา้ไดร้ับแจง้	อยี่า่งไร
•	 ม้การเตร้ยี่มการอะไรบา้งส ำหรับผู้้ท้้�ม้ค์วิามบกพิรอ่งทางจิตใจ/การเร้ยี่นื้ร้ ้	 หร้อ

ค์วิามพิิการทางรา่งกายี่/ป็ระสาทสัมผู้ัส
•	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจตรวิจสอบผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตัวิในื้บรเิวิณค์วิบค์มุตวัิบอ่ยี่แค์่ไหนื้	การตรวิจสอบ

เหลา่นื้้�ถก้บันื้ท่กไวิห้รอ้ไม่

•	 เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัิสามารถไดย้ี่นิื้สิ�งท้�เกดิข่�นื้ในื้หอ้งขงัไดห้รอ้ไม่	หากเจา้หนื้า้ท้�ไดย้ี่นิื้เสย้ี่ง
เรย้ี่กจากผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิจะตอบสนื้องตามขั�นื้ตอนื้อยี่า่งไร	ขั�นื้ตอนื้นื้้�มก้ารป็ฏิบิตัจิรงิหรอ้ไม่

•	 ป็ญัหาท้�ทา้ทายี่ท้�สุดท้�เจา้หนื้า้ท้�ตอ้งเผู้ช่ิญค์้ออะไร

•	 เจา้หนื้า้ท้�บรรยี่ายี่การทำงานื้ในื้แตล่ะวัินื้อยี่า่งไร

•	 เงินื้เด้อนื้เฉล้�ยี่ของเจา้หนื้า้ท้�ค์้อเทา่ไร	เจา้หนื้า้ท้�ไดร้ับเงินื้เด้อนื้เม้�อใด	ตรงเวิลาหรอ้ไม่	

•	 ม้การฝ่กึอบรมภายี่ในื้หรอ้ไม่

19	 ยี่กตวัิอย่ี่างเช่่นื้	 ในื้การป็ระช่มุหารอ้เก้�ยี่วิกบักรณผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิท้�อาจต้องได้รบัการค์ุม้ค์รองเพิิ�มเตมิหรอ้ได้รบัการรกัษา

แบบอ้�นื้	 เช่น่ื้	ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�ม้ทุพิพิลภาพิอาจตอ้งถ้กจัดใหอ้ยี่้ ่ ในื้สถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิพิิเศึษ	หร้อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

ท้�ม้ขอ้จำกดัด้านื้อาหาร
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 ท้ายี่ท้�สดุ	สถานื้ต้ำรวิจอาจจ้างพินื้กังานื้หลายี่ป็ระเภท	ไม่ใช่่ทกุค์นื้ท้�จะมห้น้ื้าท้�ค์วิบค์มุตวัิ	บางค์นื้
อาจไม่มส่้วินื้เก้�ยี่วิข้องโดยี่ตรงกบัการค์วิบค์มุตวัิเลยี่	อาจมพ้ินื้กังานื้สอบสวินื้	แพิทย์ี่	พิยี่าบาล	นื้กัจิตวิทิยี่า	และ
เจา้หนื้า้ท้�ป็ระเภทอ้�นื้ในื้สถานื้ต้ำรวิจหนื้่�งแหง่	 แมว้ิา่ในื้กรณส้ว่ินื้ใหญ่	 เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่จ์ะไมท่ำงานื้
ถาวิรในื้สถานื้ต้ำรวิจแหง่หนื้่�ง	 แตผู่้้ท้้�เก้�ยี่วิขอ้งกบัสถานื้ต้ำรวิจมกัเกบ็ขอ้มล้สำค์ญัเก้�ยี่วิกบัสถานื้ท้�ท้�พิวิกเขา
ทำงานื้อยี่้	่ บคุ์ค์ลเหล่านื้้�จ่งค์วิรค่์าแก่การสมัภาษณ์หากป็ฏิิบตังิานื้ในื้ระหว่ิางการตรวิจเย้ี่�ยี่มในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้	
บคุ์ค์ลอ้�นื้ท้�มาเขา้เยี่้�ยี่มบคุ์ค์ลภายี่ในื้เรอ้นื้จำ	 ซึ่่�งไม่ไดท้ำงานื้ใหก้บัสถานื้ต้ำรวิจ	 (เช่น่ื้	 สมาช่กิค์รอบค์รวัิ
ของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	 ภาค์ทณัฑ์์	 สมาช่กิขององค์ก์รตรวิจเยี่้�ยี่มอ้�นื้	 และบริษัทตา่งๆ)	 กส็ามารถเป็น็ื้แหลง่
ขอ้ม้ลท้�เป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์ไดเ้ช่น่ื้กนัื้

7. ประเดู็นีเฉพาะท่�ตอ้งพิจารณา

7.1. สาธีารณสุข้

	 เป็น็ื้เร้�องป็กตทิ้�บคุ์ลากรสาธีารณสขุ	 เช่น่ื้	 แพิทยี่ห์รอ้พิยี่าบาล	 จะป็ระจำการอยี่้ท่้�สถานื้ต้ำรวิจ	

เว้ินื้แต่สถานื้ต้ำรวิจท้�มข้นื้าดใหญ่เป็็นื้พิเิศึษหรอ้ตั�งอยี่้ภ่ายี่ในื้อาค์ารกองบญัช่าการตำรวิจขนื้าดใหญ่	 ในื้กรณน้ื้้�	

เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่อ์าจป็ระจำการเพิ้�อดแ้ลรกัษาพิยี่าบาลเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	 เนื้้�องจากไมน่ื้า่มเ้จา้หนื้า้ท้�

สาธีารณสขุป็ระจำการอยี่้ข่ณะเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มโดยี่ไม่ไดแ้จง้ลว่ิงหนื้า้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจสอบถามเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ

ผู้้ร้ับผู้ิดช่อบใหเ้ร้ยี่กเจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่ป์็ระจำเขา้มาพิบค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มท้�สถานื้้ตำรวิจได้	

อ้กทางเล้อกหนื้่�งค์อ้การตดิตอ่เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่์ในื้สถานื้ท้�อ้�นื้	 ซึ่่�งพิวิกเขาอาจร้ส้ก่วิา่สามารถพิด้ค์ยุี่

กบัผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไดอ้ยี่า่งอสิระมากข่�นื้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มในื้ทม้ท้�เหมาะสมจะพิด้ค์ยุี่กบับคุ์ลากรทางการแพิทยี่ท์้�สดุ

ตอ้งเป็น็ื้สมาช่กิทม้ท้�มค้์วิามเช่้�ยี่วิช่าญทางการแพิทยี่ห์ากม้

7.1.1. การตรวจสขุ้ภาพ

	 ในื้สถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิ 	แพิทยี่ ์อาจถ้กขอให ้เขา้พิบผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิดว้ิยี่เหตุผู้ลหลัก
สองป็ระการ	ป็ระการแรกแพิทยี่อ์าจถ้กขอให้

•	 รกัษากรณฉ้กุเฉนิื้หรอ้

•	 ป็ระเมินื้อาการเจ็บป็ว่ิยี่ท้�ม้อยี่้ห่รอ้ค์าดวิา่จะเกิดข่�นื้	เพิ้�อพิิจารณาวิา่ม้ค์วิามจำเป็น็ื้เรง่ดว่ินื้
ตอ้งใช่ย้ี่า	หรอ้รับการรกัษาอ้�นื้ๆ	หรอ้ตอ้งเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ไป็ยี่ังสถานื้พิยี่าบาลหรอ้ไม่

	 โดยี่ทั�วิไป็เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจเป็น็ื้ผู้้ย้ี่้�นื้ค์ำขอใหแ้พิทยี่ต์รวิจรักษา	 แตผู่้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
ตรวิจสอบวิา่	 หากผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิไดข้อเขา้พิบแพิทยี่์	 ค์ำขอเหลา่นื้้�ไดร้ับการดำเนื้ินื้การทันื้ท้หรอ้ไม่	
และผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิมโ้อกาสเลอ้กวิา่จะตรวิจกบัแพิทยี่ค์์นื้ไหนื้ไดห้รอ้ไม่	(เช่น่ื้	บอ่ยี่ค์รั�งท้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิหญงิ
ตอ้งการพิบแพิทยี่ห์ญิง)

	 ป็ระการท้�สอง	 ในื้เขตอำนื้าจศึาลบางแหง่	 แพิทยี่อ์าจถ้กขอใหท้ำหนื้า้ท้�ทางนื้ิติเวิช่
เพิ้�อป็ระเมินื้สภาพิรา่งกายี่ของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิในื้สว่ินื้ท้�เก้�ยี่วิกับการจับกุม	ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	แพิทยี่อ์าจ
ถ้กขอใหป้็ระเมินื้การการบาดเจ็บ	 (และป็ระเภท)	 ท้�ถ้กกลา่วิหาวิา่ถ้กทำรา้ยี่	 อาการม่นื้เมา	 หร้อ
หลกัฐานื้การลว่ิงละเมิดทางเพิศึ
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรขอด้หอ้งพิยี่าบาล	 พิิจารณาวิา่ม้อุป็กรณ์ใดบา้ง	 การตรวิจรา่งกายี่ค์วิร
ทำในื้ท้�สว่ินื้ตวัิและไมม่ก้ารใช่เ้ค์ร้�องมอ้พินัื้ธีนื้าค์าร	 หากมข้อ้กงัวิลดา้นื้ค์วิามป็ลอดภยัี่เป็น็ื้พิเิศึษและเรง่ดว่ินื้	
ในื้บางกรณ้ตำรวิจอาจตอ้งอยี่้่ในื้พิ้�นื้ท้�ท้�ไดย้ี่ินื้เส้ยี่ง	 หรอ้มองเห็นื้หอ้งพิยี่าบาลได้	 ขอ้ม้ลทั�งหมดนื้้�ค์วิร
ไดร้ับการตรวิจสอบระหวิา่งการสัมภาษณเ์ป็น็ื้การสว่ินื้ตัวิและผู้า่นื้การวิิเค์ราะหเ์อกสารและทะเบ้ยี่นื้

7.1.2. เจา้หนีา้ท่�สาธีารณสขุ้

	 โดยี่ป็กติการรกัษาพิยี่าบาลสำหรับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�สถาน้ื้ตำรวิจจะม้การใหบ้รกิาร

•	 โดยี่แพิทยี่เ์วิช่ป็ฏิิบัติทั�วิไป็ในื้ทอ้งท้�

•	 โดยี่เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่ท์้�เรย้ี่กให้ ไป็ตรวิจท้�สถานื้้ตำรวิจเป็น็ื้รายี่กรณ้

•	 โดยี่เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่ ์จากค์ลินื้ิกสุขภาพิทอ้งถิ�นื้หร้อโรงพิยี่าบาลท้�อาจสง่
ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิในื้กรณ้ท้�จำเป็น็ื้ตอ้งไดร้ับการป็ระเมินื้หร้อการรักษาตอ่ไป็

	 ในื้เขตอำนื้าจศึาลบางแหง่พิยี่าบาลอาจเป็น็ื้เจา้หนื้า้ท้�ค์นื้แรกท้�ติดตอ่กับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	
แตผู่้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิค์วิรไดร้ับอนืุ้ญาตใหข้อค์วิามช่ว่ิยี่เหล้อจากและ/หร้ออา้งอิงถ่งแพิทยี่ท์้�ทำหนื้า้ท้�
เป็น็ื้หัวิหนื้า้พิยี่าบาล

	 ในื้บางป็ระเทศึตำรวิจม้บรกิารดา้นื้สุขภาพิเป็น็ื้ของตนื้โดยี่เฉพิาะ	หากเป็น็ื้เช่น่ื้นื้ั�นื้เจา้หนื้า้ท้�
สาธีารณสขุของตำรวิจอาจมห้นื้า้ท้�รบัผู้ดิช่อบตอ่สภาพิของผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิดว้ิยี่	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบ
วิา่ใค์รเป็น็ื้ผู้้บ้ังค์ับบัญช่าของเจา้หนื้า้ท้�สาธีารณสุขท้�สถานื้้ตำรวิจ	 และบคุ์ค์ล/หนื้ว่ิยี่งานื้ดงักลา่วิ
เป็น็ื้อิสระจากสถาบนัื้ตำรวิจหรอ้ไม่	 เจา้หนื้า้ท้�สาธีารณสขุท้�ทำงานื้ภายี่ใตก้ระทรวิงสาธีารณสขุมแ้นื้วิโนื้ม้
ท้�จะเป็น็ื้อิสระมากกวิา่บคุ์ค์ลท้�ทำงานื้ในื้กระทรวิงเดย้ี่วิกนัื้กบัตำรวิจ

	 อยี่า่งไรกต็ามสิ�งสำค์ญัค์อ้ตอ้งตรวิจสอบวิา่บคุ์ลากรทางการแพิทยี่์ไดร้บัการฝ่กึอบรมเพิ้�อจดัการ
กบัป็ญัหาเฉพิาะท้�เกดิข่�นื้ในื้การค์วิบค์มุตวัิของตำรวิจหรอ้ไม่	 เช่น่ื้	 บคุ์ลากรทางการแพิทยี่ค์์วิรมก้ารอบรม
เก้�ยี่วิกบั

•	 วิิธี้จัดการกับบุค์ค์ลท้�ม้จิตฟุง้ซึ่า่นื้และผู้้้ ใช่ย้ี่า

•	 เอกสารทางการแพิทยี่เ์ก้�ยี่วิกับการทรมานื้และการป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่อ้�นื้ๆ20

7.1.3. การสง่ตอ่บคุัคัลไปยี่งับคุัลากรทางการแพทยี่์

	 ทะเบ้ยี่นื้ค์วิบค์ุมตัวิค์วิรระบุวิันื้ท้�และเวิลาท้�เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิหร้อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ
ขอค์ำป็รก่ษาจากแพิทยี่์	 ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาวินัื้ท้�และเวิลาท้�เจา้หนื้า้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ
ขอค์ำป็รก่ษาดา้นื้สุขภาพิจากผู้้เ้ช่้�ยี่วิช่าญ	 เช่น่ื้	 บรกิารสขุภาพิจติหรอ้โค์รงการบำบดัยี่าเสพิตดิ	 เจา้หนื้า้ท้�
ค์วิบค์มุดแ้ลค์วิรระบวุินัื้ท้�และเวิลาของการใหค้์ำป็รก่ษาดา้นื้การรกัษาพิยี่าบาล	เช่น่ื้เดย้ี่วิกบัรายี่ละเอย้ี่ด
ของการเค์ล้�อนื้ยี่า้ยี่ตัวิบคุ์ค์ลไป็จากและกลบัจากศึน้ื้ยี่ด์แ้ลสขุภาพิในื้ทอ้งถิ�นื้	โรงพิยี่าบาล	หรอ้สถานื้ท้�อ้�นื้ๆ	

20	 ด	้The	Istanbul	Protocol:	Manual	on	the	Effective	Investigation	and	Documentation	of	Torture	and	

Other	 Cruel,	 Inhuman	 or	 Degrading	 Treatment	 or	 Punishment	 (Professional	 Training	 Series	 N°8),	

สำนื้กังานื้ข้าหลวิงใหญ่สทิธีมินื้ษุยี่ช่นื้แห่งสหป็ระช่าช่าต,ิ	เจนื้ว้ิา,	1999	(แก้ไข	2004).	เข้าถง่ได้ท้�	http://www.ohchr.

org/Documents/Publications/training8Rev1en.pdf
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่ามตรวิจสอบรายี่ละเอย้ี่ดเหลา่นื้้�	 (รวิมถง่หารอ้และ/หรอ้การย้ี่ายี่ถิ�นื้เกดิข่�นื้จรงิหรอ้ไม่)	
รวิมถ่งผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิท้�ยี่ังตกค์า้งอยี่้ท่้�สถานื้้ตำรวิจ

	 ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรสอบถามถง่ขั�นื้ในื้กรณ้เหตฉุุกเฉนิื้ทางการแพิทยี่์	เช่น่ื้	ดว้ิยี่สภาวิะสขุภาพิ	
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิตอ้งการยี่า้ยี่ออกจากโรงพิยี่าบาลท้�ใกลท้้�สดุโดยี่ดว่ินื้หรอ้ไม่	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรสอบถามดว้ิยี่
วิา่กรณด้งักลา่วิค์รั�งลา่สดุเกดิข่�นื้เม้�อใด	และมว้ิธิีก้ารจดัการอยี่า่งไร	ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรถาม
ว่ิามผู้้้เ้สย้ี่ช่ว้ิติในื้การค์วิบค์มุตวัิในื้ปี็ท้�แล้วิหรอ้นื้บัตั�งแต่การเข้าเยี่้�ยี่มค์รั�งล่าสดุหรอ้ไม่	 สิ�งสำค์ญัค์อ้ตอ้งกำหนื้ด
ขั�นื้ตอนื้ป็ฏิบิตังิานื้ใหช้่ดัเจนื้กรณ้มผู้้้เ้สย้ี่ช่ว้ิติในื้การค์วิบค์มุ	รวิมถง่ผู้ลลพัิธีก์ารตรวิจสอบกรณด้งักลา่วิ

7.1.4. เวช้ระเบ่ยี่นี

	 แพิทยี่แ์ละพิยี่าบาลท้�ตรวิจสุขภาพิผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิตอ้งเก็บรกัษาเวิช่ระเบ้ยี่นื้ท้�ขอ้ม้ลถ้กตอ้ง
และทนัื้สมยัี่	 บนัื้ทก่เหลา่นื้้�ค์วิรเกบ็เป็น็ื้ค์วิามลบัเนื้้�องจากอาจไมเ่ก้�ยี่วิขอ้งกบัการค์วิบค์มุตวัิบคุ์ค์ล	 ตำรวิจ
ไมค่์วิรจะสามารถเขา้ถง่เวิช่ระเบย้ี่นื้เหลา่นื้้�ได้	ดงันื้ั�นื้ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจจำเป็น็ื้ตอ้งตดิตอ่เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่์
ท้�เก้�ยี่วิขอ้งโดยี่ตรง	 เพิ้�อตรวิจสอบบนัื้ทก่เหลา่นื้้�	 อยี่า่งไรกต็าม	 ในื้เขตอำนื้าจศึาลบางแหง่อาจเกบ็บนัื้ทก่
ตำรวิจในื้ระบบค์อมพิวิิเตอร์	 รวิมทั�งอาจเกบ็เวิช่ระเบย้ี่นื้ไวิ้โดยี่ใสป่็อ้งกนัื้ดว้ิยี่รหสัผู้า่นื้และสามารถเขา้ถง่ได้
โดยี่บุค์ลาการทางการแพิทยี่เ์ทา่นื้ั�นื้

	 ขณะการตรวิจรา่งกายี่	 แพิทยี่ร์ับบทบาทหนื้า้ท้�แพิทยี่-์ผู้้ป้็ว่ิยี่แบบป็กติ	 แพิทยี่ค์์วิรอธีิบายี่
ใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิทราบวิา่	 จะเป็ดิเผู้ยี่ขอ้ม้ลดา้นื้สุขภาพิท้�จำเป็น็ื้ตอ่การรกัษาสขุภาพิของพิวิกเขาระหวิา่ง
การค์วิบค์มุตวัิเทา่นื้ั�นื้ตอ่ตำรวิจ	 เช่น่ื้	 แพิทยี่ค์์วิรแจง้ตำรวิจวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิเป็น็ื้เบาหวิานื้หรอ้ไม่	 และตอ้ง
กนิื้และ/หรอ้ฉด้อินื้ซึ่ล้ินื้ทกุวิันื้	 ตำรวิจอาจเกบ็ทะเบย้ี่นื้เหลา่นื้้�แยี่กตา่งหากหรอ้จดบันื้ทก่ในื้สำเนื้าค์ด้
สว่ินื้บุค์ค์ลบุค์ค์ลเม้�อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิตอ้งการยี่าหรอ้การรกัษาเฉพิาะตามท้�แพิทยี่ก์ำหนื้ด	 ทะเบ้ยี่นื้นื้้�
แตกตา่งจากเวิช่ระเบ้ยี่นื้	 แตค่์วิรเป็น็ื้ทะเบ้ยี่นื้ท้�ตำรวิจใช่ง้านื้ไดจ้ริงเพิ้�อใหแ้นื้่ใจวิา่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิไดร้ับ
ยี่าหรอ้อาหารตามอาการ

	 เม้�อทำหนื้า้ท้�ทางนื้ิติเวิช่	 แพิทยี่จ์ะรวิบรวิมหลักฐานื้ทางการแพิทยี่ท์้�อาจนื้ำไป็ใช่ ้
ในื้กระบวินื้การยี่ตุธิีรรม	 แพิทยี่ค์์วิรอธีิบายี่ใหผู้้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิทราบวิา่ขอ้มล้ดงักลา่วิจะถก้นื้ำไป็ใช่แ้ตกตา่ง
จากขอ้ม้ลดา้นื้สุขภาพิสว่ินื้บคุ์ค์ลอ้�นื้ๆ	 ขอ้ม้ลดังกลา่วิจะถก้สง่ไป็ยี่ังตำรวิจและ/หรอ้หนื้ว่ิยี่งานื้ตลุาการ	
ดงันื้ั�นื้	 ขอ้มล้จง่อาจถก้เป็ดิเผู้ยี่ตอ่สาธีารณะระหวิา่งการดำเนื้นิื้ค์ดใ้นื้ช่ั�นื้ศึาลได้	 ทั�งนื้้�ข่�นื้อยี่้ก่บับทบญัญตัิ
กฎหมายี่แตล่ะป็ระเทศึ

7.1.5. คัลังยี่าและอุปกรณป์ฐมพยี่าบาล

	 เนื้้�องจากโดยี่ป็กตไิมม่้เจา้หนื้า้ท้�ทางการแพิทยี่อ์ยี่้ป่็ระจำท้�สถานื้้ตำรวิจ	 ยี่าท้�สั�งจา่ยี่ใหแ้ก่
ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิค์นื้ใดค์วิรม้ฉลากระบุช่้�อผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิไวิอ้ยี่า่งช่ัดเจนื้	 รวิมทั�งป็ริมาณและค์วิามถ้�
ในื้การรับป็ระทานื้ท้�แพิทยี่ก์ำหนื้ด	ยี่าทั�งหมดค์วิรเก็บไวิ้ ในื้ต้ท้้�ล็อค์	กญุแจอยี่า่งด้	และตอ้งเกบ็ในื้สถานื้้
ตำรวิจตลอดเวิลา	ทั�งกลางวินัื้และกลางค์น้ื้	รวิมทั�งในื้ช่ว่ิงวินัื้หยี่ดุสดุสปั็ดาหแ์ละวินัื้หยี่ดุนื้กัขตัฤกษ์

	 เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจค์วิรเกบ็ช่ดุป็ฐมพิยี่าบาลไวิท้้�สถานื้ต้ำรวิจ	และตอ้งหยี่บิใช่้ไดง้า่ยี่ในื้บางป็ระเทศึ	
อาจจัดใหม้้เค์ร้�องกระตุน้ื้หัวิใจไวิท้้�สถานื้้ตำรวิจดว้ิยี่	 ในื้กรณ้นื้ั�นื้เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจค์วิรไดร้ับการฝ่กึอบรม
ในื้การใช่ง้านื้เค์ร้�องกระตุน้ื้หัวิใจ	นื้อกจากนื้้�ค์วิรม้เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ ้ ไดร้ับการฝ่กึอบรมป็ฏิิบัติหนื้า้ท้�ตลอดเวิลา	
ทั�งกลางวินัื้และกลางค์น้ื้	รวิมทั�งวินัื้หยี่ดุสดุสปั็ดาหแ์ละในื้ช่ว่ิงวินัื้หยี่ดุนื้กัขตัฤกษ์
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7.1.6. ข้อ้กลา่วหาเร่�องการทรมานีและการปฏิบิตัทิ่�โหดูรา้ยี่อ่�นีๆ

	 แพิทย์ี่และพิยี่าบาลผู้้้รบัผู้ดิช่อบตรวิจสอบผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	อาจตรวิจร่างกายี่บุค์ค์ลผู้้เ้ค์ยี่ถก้ทรมานื้
หรอ้ป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่อ้�นื้ๆ	 รวิมถง่ค์วิามรนุื้แรงทางเพิศึตลอดจนื้ผู้้ท้้�เผู้ช่ญิค์วิามรนุื้แรงจากผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ
รายี่อ้�นื้	 บุค์ลากรทางการแพิทยี่ม์ห้นื้า้ท้�ทางวิชิ่าช่พ้ิและจริยี่ธีรรมในื้การจดบนัื้ทก่สญัญาณหรอ้อาการทาง
รา่งกายี่หรอ้จติใจท้�เกดิจากการป็ฏิบิัตทิ้�โหดรา้ยี่และ/หรอ้การทรมานื้	 ไมเ่พิ้ยี่งแตเ่ม้�อผู้้ป้็ว่ิยี่ไดร้อ้งเรย้ี่นื้
วิา่ถก้ป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่โดยี่ตรง	 แตย่ี่งัรวิมถง่กรณแ้พิทยี่ห์รอ้พิยี่าบาลสงสยัี่วิา่มก้ารป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่เกดิข่�นื้	
ท้�สำค์ัญ	 แพิทยี่แ์ละพิยี่าบาลยี่ังม้หนื้า้ท้�รายี่งานื้ผู้ลการตรวิจและขอ้สงสัยี่วิา่ม้การป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่	
กลไกการรายี่งานื้ภายี่ในื้ค์วิรค์ุม้ค์รองตัวิตนื้ของผู้้เ้ส้ยี่หายี่และทุกค์นื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งในื้การเป็ดิเผู้ยี่กรณ้
การป็ฏิบิตัทิ้�โหดรา้ยี่	 อยี่า่งไรก็ตาม	 ทุกฝ่า่ยี่ค์วิรทราบวิา่เอกสารทางการแพิทยี่เ์ก้�ยี่วิกับการทรมานื้
หรอ้การป็ฏิิบัติท้�โหดรา้ยี่อาจถก้นื้ำไป็ใช่้ในื้การดำเนื้นิื้ค์ดอ้าญาในื้อนื้าค์ต

	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรป็ระเมินื้วิา่บุค์ลากรทางการแพิทยี่ต์ระหนื้ักถ่งค์วิามรับผู้ิดช่อบของตนื้ในื้
เร้�องนื้้�เพิ้ยี่งใด	 และกฎหมายี่และ/หรอ้ระเบ้ยี่บขอ้บังค์ับเก้�ยี่วิกับสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิม้อะไรบา้ง	 (ถา้ม)้	
ในื้เร้�องนื้้�	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบอยี่า่งโดยี่เฉพิาะวิา่รายี่งานื้ทางการแพิทยี่ท์้�เก้�ยี่วิขอ้งและหลกัฐานื้อ้�นื้ๆ	
(เช่น่ื้	 การตรวิจทดสอบทางการแพิทยี่)์	 ถก้บนัื้ท่กและจดัเกบ็	 โดยี่ค์ำนื้ง่ถง่หลกัการรกัษาค์วิามลบัและ
การค์ุม้ค์รองผู้้เ้สย้ี่หายี่หรอ้ไม่	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรสอบถามดว้ิยี่วิา่มก้ารกลไกการรายี่งานื้ค์รั�งสดุทา้ยี่เม้�อใด	
และผู้ลลพัิธีข์องกรณท้้�เก้�ยี่วิขอ้งเป็น็ื้อยี่า่งไร

 1ดูบูท 3, สว่นี 2.3

7.2. ประเดู็นีอ่�นี

7.2.1. คัวามปลอดูภัยี่

	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มม้หนื้า้ท้�ตอ้งตระหนื้ักถ่งป็ระเด็นื้ดา้นื้ค์วิามป็ลอดภัยี่และค์วิามมั�นื้ค์งตลอดการ
เขา้เยี่้�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจ	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเม้�อตดิตอ่กบัผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งต้�นื้ตวัิตอ่
ภยี่นัื้ตรายี่ใดท้�อาจเกดิกระทบตอ่ค์วิามป็ลอดภยัี่และค์วิามมั�นื้ค์งของตนื้เองและสมาช่กิของค์ณะ	 ตลอดจนื้
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิ	เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	และป็ระช่าช่นื้ทั�วิไป็

หลักการพ่�นีฐานีเหลา่นี่�ถูกออกแบบมาเพ่�อลดูคัวามเส่�ยี่งในีการเกิดูภยี่ันีตรายี่

•	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบใหแ้นื้่ใจเสมอวิา่	 พิวิกเขาร้ว้ิา่สมาช่กิค์นื้อ้�นื้ในื้ค์ณะอยี่้ท่้�ไหนื้หรอ้ตั�งใจ
จะตรวิจเย้ี่�ยี่มบรเิวิณใด

•	 เม้�อสัมภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบใหแ้นื้่ใจวิา่ตนื้อยี่้่ใกลป้็ระต้มากกวิา่
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ

•	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งออกจากหอ้งขณะยี่งัสมัภาษณ์ไมเ่สรจ็สิ�นื้	 พิวิกเขาค์วิรนื้ำของใช่ส้ว่ินื้ตวัิ
ไป็ดว้ิยี่	 แมว้ิา่จะออกไป็เพิย้ี่งค์ร้เ่ดย้ี่วิกต็าม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรทิ�งกระเป็า๋เอกสารหรอ้สิ�งของ
ช่ิ�นื้เลก็ๆ	(เช่น่ื้	ป็ากกา)	ไวิ้ในื้หอ้งขงัหรอ้หอ้งสมัภาษณ์

•	 เม้�อเดินื้ไป็หรอ้กลับจากหอ้งสัมภาษณพ์ิรอ้มกับผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	 โดยี่ทั�วิไป็ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิร
เดนิื้ตามหลงัผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิเลก็นื้อ้ยี่	และป็ลอ่ยี่ใหเ้ขาหรอ้เธีอเดินื้เขา้หอ้งกอ่นื้
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•	 เม้�อสิ�นื้สุดการสัมภาษณ์	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรป็ลอ่ยี่ใหผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิออกจากหอ้งเพิย้ี่งลำพิงั	
ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรออกจากหอ้งกอ่นื้แลว้ิแจง้เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจวิา่สมัภาษณเ์สร็จสิ�นื้	 และสามารถ
นื้ำผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิกลับหอ้งขังได้

•	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มไมค่์วิรใหส้ิ�งของใดๆ	แกผู่้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิ	โดยี่เฉพิาะไมข้้ดไฟ	ไฟแช่ก็	หรอ้ป็ากกา

•	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรหล้กเล้�ยี่งการสัมภาษณผ์ู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิท้�ตกอยี่้ภ่ายี่ใตฤ้ทธีิ�สุรา	 ยี่าเสพิติด	
หร้อของม่นื้เมาอ้�นื้ๆ	 หากม้บุค์ลากรทางการแพิทยี่์ ในื้ท้ม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรใหบุ้ค์ค์ล
ดังกลา่วิตรวิจสอบสถานื้ะของผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ	หากม้ขอ้สงสัยี่

•	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มวิางแผู้นื้ท้�จะสมัภาษณผ์ู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตัวิหลายี่ค์นื้พิรอ้มกนัื้ในื้หอ้งขงัหรอ้สถานื้
ท้�อ้�นื้	เช่น่ื้	ลานื้ออกกำลงักายี่	พิวิกเขาค์วิรสมัภาษณพ์ิรอ้มกบัสมาช่กิค์นื้อ้�นื้ในื้ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่ม

 1กฎหลักข้องผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวคั่อการใช้ส้ัญช้าตญาณ โดูยี่ทั�วไปแลว้มโ่อกาสนีอ้ยี่มาก
ท่�จะเกิดูเหตุการณอ์ันีตรายี่ข้ึ�นี ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มจงึไมค่ัวรกงัวลหรอ่หวาดูกลวัตอ่ภยี่ันีตรายี่ 
หากผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มแสดูงคัวามกงัวลให้ปรากฏิ ผูู้ถ้กูคัวบคัมุตวัและเจ้าหน้ีาท่�ตำรวจอาจรบัรู้ไดู้ 
และลดูประสทิธีภิาพข้องการตรวจเยี่่�ยี่ม

7.2.2. เคัร่�องมอ่ท่�อาจใช้้ในีการทรมานี

	 ขณะท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอยี่้ท่้�สถานื้ต้ำรวิจ	พิวิกเขาค์วิรต้�นื้ตวัิตอ่สิ�งท้�เกดิข่�นื้รอบตวัิเสมอ	 โดยี่เฉพิาะ
อยี่า่งยี่ิ�งในื้บรเิวิณค์วิบค์มุตวัิ	 หากตำรวิจไดร้บัแจง้ลว่ิงหนื้า้วิา่จะมก้ารเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	 มแ้นื้วิโนื้ม้วิา่ตำรวิจอาจ
ป็กปิ็ดหรอ้ทำลายี่วิตัถใุดท้�อาจบ่งช่้�ถง่การป็ฏิบิตัทิ้�โหดร้ายี่	แต่อาจไม่ใช่่กรณน้ื้้�เสมอไป็และผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจพิบ
วิตัถตุา่งๆ	ท้�ใช่ท้บุตผู้้้ถ้้กค์วิบค์มุตวัิ	เช่น่ื้	ผู้า้ป็ดิตา	ไมเ้บสบอล	และสายี่ไฟ	

	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรมองหาอาวิธุีและเค์ร้�องมอ้ท้�อาจใช่้ในื้การทรมานื้ได้	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรขอให้
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอธีิบายี่วิา่ทำไมจง่ป็รากฏิวิตัถตุอ้งสงสยัี่	โดยี่เฉพิาะกรณท้้�พิบวิตัถใุนื้บรเิวิณดงันื้้�

•	 บริเวิณค์วิบค์ุมตัวิ

•	 หอ้งท้�ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิไดเ้ขา้ออกตลอดเวิลาระหวิา่งการค์วิบค์ุมตัวิ	

•	 สำนัื้กงานื้ส้บสวินื้สอบสวินื้

	 หากวิตัถถุก้ยี่ด่เพิ้�อเป็น็ื้หลกัฐานื้	 โดยี่ป็กตจิะมฉ้ลากหรอ้เค์ร้�องหมายี่อ้�นื้ใดระบไุวิ้	 หากไมม่้	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรสอบถามเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจวิา่วิตัถดุงักลา่วิถก้ยี่ด่เม้�อไหรแ่ละพิฤตกิารณก์ารยี่ด่เป็น็ื้อยี่า่งไร	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตั�งขอ้สงสยัี่หากเจา้หนื้า้ท้�อา้งวิา่	‘ลม้’	หรอ้	‘ยี่งัไม่ได’้	กรอกเอกสารท้�จำเป็น็ื้หรอ้ตดิป็า้ยี่วิตัถุ
ไวิเ้ป็น็ื้หลกัฐานื้

 1ปจัจุบันียี่ังไม่ม่รายี่การเคัร่�องม่อหร่ออุปกรณ์ท่�อาจใช้้ ในีการทรมานีหร่อปฏิิบัติ
ท่�โหดูรา้ยี่อ่�นีท่�ละเอย่ี่ดู ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มคัวรต่�นีตวัตลอดูเวลาการเข้า้เยี่่�ยี่ม เพ่�อสงัเกตและเกบ็
ข้อ้มลูเช้งิลกึ โดูยี่เฉพาะอยี่า่งยี่ิ�งเม่�อสมัภาษณผ์ูู้ถู้กคัวบคัุมตัวเปน็ีการสว่นีตัว

7.2.3. การตรวจเยี่่�ยี่มการสอบปากคัำโดูยี่ตำรวจ

	 บางค์รั�งเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอาจเรย้ี่นื้เช่ญิใหผู้้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้รว่ิมการสอบป็ากค์ำผู้้ต้อ้งสงสัยี่ดว้ิยี่	
ซึ่่�งโดยี่ป็กตจิะเป็น็ื้การเรย้ี่นื้เช่ญิโดยี่เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุส	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็ฏิิเสธีค์ำเช่ิญดังกลา่วิเสมอ	
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กรณเ้จา้หนื้า้ท้�เริ�มสอบป็ากค์ำแลว้ิ	 หากผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มเขา้รว่ิมดว้ิยี่อาจเป็น็ื้การขดัจังหวิะการสอบป็ากค์ำได้	
กรณเ้จา้หนื้า้ท้�ยี่งัไมเ่ริ�มสอบป็ากค์ำ	 เจา้หนื้า้ท้�มแ้นื้วิโนื้ม้จะไมพ่ิอใจหากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้รว่ิม	 ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่ม
จะรบกวินื้เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ส้อบป็ากค์ำ	 รวิมทั�งผู้้ถ้้กค์วิบค์มุตัวิและทนื้ายี่ค์วิามดว้ิยี่	 ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มไมม่บ้ทบาท
เขา้ไป็ยีุ่ง่เก้�ยี่วิกบักระบวินื้การสอบสวินื้	 นื้อกจากนื้้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรระลก่ไวิเ้สมอวิา่พิวิกเขาอาจกลายี่เป็น็ื้
พิยี่านื้ในื้อนื้าค์ต	ดว้ิยี่เหตนุื้้�จ่งอาจถก้เรย้ี่กตวัิไป็ใหป้็ากค์ำในื้ค์ด้อาญาถา้เขา้รว่ิมการสอบป็ากค์ำ

	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเห็นื้วิา่ม้ค์วิามจำเป็น็ื้ตอ้งตรวิจเยี่้�ยี่มการสอบป็ากค์ำดว้ิยี่เหตุผู้ลใดก็ตาม	
ในื้บางป็ระเทศึท้�บันื้ท่กภาพิและเส้ยี่งการสอบป็ากค์ำผู้้ต้อ้งสงสัยี่	 จะจัดเก็บบันื้ท่กไวิท้้�สถานื้้ตำรวิจ
และหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มอาจขอตรวิจสอบบันื้ท่กเหลา่นื้้�ได้	 ตามหลักการแลว้ิ	 การด้หรอ้ฟงับันื้ท่ก
การสอบป็ากค์ำเป็น็ื้วิิธี้ท้�เหมาะสมกวิา่เพิ้�อวิัตถุป็ระสงค์ข์องการตรวิจเยี่้�ยี่มเช่ิงป็อ้งกันื้

8. พดููคัยุี่ปดิูทา้ยี่กบัหวัหนีา้สถานีต่ำรวจ

	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิบป็ะกับหัวิหนื้า้สถานื้้ตำรวิจเป็น็ื้ค์รั�งสุดทา้ยี่เม้�อจบการเขา้เยี่้�ยี่ม
เสมอ	 บอ่ยี่ค์รั�งท้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มอาจไดแ้สดงทา่ท้ท้�บง่ช่้�ใหเ้จา้หนื้า้ท้�เห็นื้ป็ระเดน็ื้บางอยี่า่งจากขอ้ค์น้ื้พิบ	
แตก่ารพิ้ดค์ุยี่ป็ดิทา้ยี่ดังกลา่วิอาจใช่เ้พิ้�อยีุ่ติการเขา้เยี่้�ยี่มอยี่า่งเป็น็ื้ทางการเม้�อผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มไมต่อ้งการ
ช่้�ใหเ้ห็นื้ป็ระเด็นื้ใดๆ	ณ	ขณะนื้ั�นื้	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มอาจไมอ่ยี่ากแสดงทา่ท้ใดเก้�ยี่วิกับป็ระเด็นื้ตา่งๆ	
แกเ่จา้หนื้า้ท้�	 จนื้กวิา่จะม้เวิลาไตรต่รองและพิิจารณาขอ้ค์น้ื้พิบกับสมาช่ิกในื้ค์ณะ	 อยี่า่งไรก็ตาม	
การท้�ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มเขา้เยี่้�ยี่มแลว้ิจากไป็โดยี่ไม่ใหข้อ้ม้ลใดแกเ่จา้หนื้า้ท้�	 อาจทำใหเ้จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจไมพ่ิอใจ
หรอ้พิจิารณาวิา่ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มไมส่ภุาพิได้

	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มจะวิพิิากษว์ิจิารณเ์จา้หนื้า้ท้�ตำรวิจอาวิโุส	 จากพิฤตกิรรมท้�พิวิกเขาสงัเกตเหน็ื้	
ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มตอ้งไมว่ิจิารณต์อ่หนื้า้เจา้หนื้า้ท้�ตำแหนื้ง่ต�ำกวิา่	 เนื้้�องจากสถาบนัื้ตำรวิจเป็น็ื้องค์ก์รท้�ก่�งทหาร
ท้�เค์รง่ค์รดัระเบย้ี่บวินิื้ยัี่	การตกัเตอ้นื้เจา้หนื้า้ท้�อาวิโุสตอ่หนื้า้ผู้้้ใตบ้งัค์บับญัช่าจะไม่ไดร้บัการตอบรบัท้�ด้

	 หากค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มจะนื้ำเสนื้อขอ้ค์น้ื้พิบหลักและขอ้เสนื้อแนื้ะตอ่หนื้ว่ิยี่งานื้ค์วิบค์ุมตัวิ
เป็น็ื้รายี่งานื้ทางการ	 การพิด้ค์ยุี่ค์รั�งสดุทา้ยี่เป็น็ื้โอกาสท้�จะหยี่บิยี่กป็ระเดน็ื้เรง่ดว่ินื้ท้�สดุและ/หรอ้อธีิบายี่
ขั�นื้ตอนื้การรายี่งานื้ของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มอก้ค์รั�ง	อยี่า่งไรกต็าม	ผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิยี่ายี่ามใช่บ้ทสนื้ทนื้านื้้�
กระช่บัค์วิามสมัพินัื้ธีก์บัตำรวิจดว้ิยี่	โดยี่เนื้น้ื้ยี่�ำแนื้วิทางค์วิามรว่ิมมอ้กบัเจา้หนื้า้ท้�ซึ่่�งจำเป็น็ื้ตอ่การตรวิจเยี่้�ยี่ม
เช่ิงป็อ้งกันื้

 1ตลอดูเวลาระหวา่งการพูดูคัุยี่ปดิูทา้ยี่ ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มตอ้งตระหนีักถึงหลักการ ‘อยี่า่กอ่
ใหเ้กิดูอนัีตรายี่’ แกผูู่้ถู้กคัวบคัุมตัว พวกเข้าคัวรระมัดูระวงัเม่�อแบง่ปนัีข้อ้มูลกับเจา้หนีา้ท่� 
ไม่ใหเ้ปดิูเผู้ยี่ข้อ้มูลท่�สามารถระบุตัวตนีข้องผูู้้ ใหข้้อ้มูล โดูยี่เฉพาะอยี่า่งยี่ิ�งเม่�อเปน็ีข้อ้มูล
จากผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวคันีใดูโดูยี่เฉพาะ ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มตอ้งหล่กเล่�ยี่งไม่ใหผูู้้ถู้กคัวบคัุมตัว
โดูนีลงโทษหร่อตอบโต้โดูยี่เจา้หนีา้ท่�ในีทุกกรณ่
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

สว่นี C หลังการเข้า้ตรวจเย่ี่�ยี่ม

	 การเขา้เยี่้�ยี่มสถานื้้ตำรวิจไม่ใช่ข่ั�นื้ตอนื้เพิ้ยี่งอยี่า่งเด้ยี่วิของการตรวิจเยี่้�ยี่ม	 แตเ่ป็น็ื้เพิ้ยี่ง
ขั�นื้ตอนื้แรกในื้กระบวินื้การระยี่ะยี่าวิของการป็รับป็รุงการป็ฏิิบัติตอ่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิและสภาพิการ
ค์วิบค์ุมตัวิ	ผู้า่นื้การป็ฏิิสัมพิันื้ธีแ์บบม้สว่ินื้รว่ิมกับเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ

	 หลงัการเขา้ตรวิจเย้ี่�ยี่มมส้องภารกจิสำค์ญัมากท้�ผู้้ต้รวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรดำเนื้นิื้การ	 ภารกจิแรกค์อ้การ
ไตรต่รองถง่ผู้ลการดำเนื้นิื้งานื้ของค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่ม	ขั�นื้ตอนื้นื้้�มค้์วิามสำค์ญัเทย้ี่บเทา่กบั
การพิจิารณาขอ้ค์น้ื้พิบจากการเขา้เยี่้�ยี่มช่ม	 แตล่ะค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรป็ระช่มุทกุค์รั�งหลงัการเยี่้�ยี่มช่มเพิ้�อ
พิจิารณาการดำเนื้นิื้งานื้ของตนื้	 หากผู้้ต้รวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์ดิค์ดิทบทวินื้และหารอ้รว่ิมกนัื้ถง่แนื้วิทางป็ฏิบิตัทิ้�
ดแ้ละไมด่ร้ะหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มค์รั�งลา่สดุ	 ป็ระสทิธีภิาพิการอจะพิฒันื้าอยี่า่งมากในื้อนื้าค์ต	 ภารกจิท้�สองค์อ้
การจดัทำรายี่งานื้การตรวิจเย้ี่�ยี่มพิรอ้มขอ้เสนื้อแนื้ะ	ขั�นื้ตอนื้ดงักลา่วิค์วิรจดัการใหแ้ลว้ิเสร็จไมน่ื้านื้หลงัจาก
การตรวิจเยี่้�ยี่ม	 จากนื้ั�นื้ค์ณะค์วิรส่งรายี่งานื้ไป็ยี่งัผู้้ร้บัผู้ดิช่อบต่อสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ	 รวิมทั�งหน่ื้วิยี่งานื้ระดบัสง้
ท้�รบัผู้ดิช่อบดแ้ล	หากเหน็ื้ว่ิาเหมาะสม	รายี่งานื้จะมค้์วิามน่ื้าเช่้�อถอ้ต่อเจ้าหน้ื้าท้�ตำรวิจและผู้้ม้ส่้วินื้ได้ส่วินื้เสย้ี่
อ้�นื้ๆ	มากข่�นื้หากถก้ส่งโดยี่ทนัื้ท	้วิธิีก้ารท้�พิบเหน็ื้อก้ป็ระการหนื้่�งค์อ้การร่างรายี่งานื้ภายี่ในื้ท้�จะไมถ่้กส่งไป็ยี่งั
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจโดยี่ตรง	แต่ใหร้ายี่ละเอย้ี่ดขอ้ค์น้ื้พิบทั�วิไป็จากการเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มหลายี่ค์รั�ง	และเผู้ยี่แพิรห่รอ้
อยี่า่งนื้อ้ยี่กแ็บง่ป็นัื้กบัหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งและสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิแตล่ะแหง่

 1หากผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มมข่้อ้สงสยัี่ว่าผูู้ถ้กูคัวบคัมุตวัเส่�ยี่งต่อการถกูตอบโตห้รอ่ลงโทษโดูยี่เจ้าหน้ีาท่� 
อันีเนี่�องมาจากติดูตอ่กับหนีว่ยี่งานีตรวจเยี่่�ยี่มคัณะตรวจเยี่่�ยี่มคัวรพิจารณาเข้า้เยี่่�ยี่ม
ตดิูตามท่�สถานีต่ำรวจดูงักล่าวอก่คัรั�ง ภายี่หลงัจากการเข้้าเยี่่�ยี่มคัรั�งแรก หากคัณะตรวจเยี่่�ยี่ม
ม่คัวามเห็นีวา่การเข้า้เยี่่�ยี่มดูังกลา่วจะไมม่่ประสิทธีิภาพ เพราะผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวไดูร้ับการ
ปลอ่ยี่ตวัแลว้หรอ่ถกูเคัล่�อนียี่า้ยี่ไปยี่งัสถานีท่�คัวบคัมุตวัแหง่อ่�นี ผูู้ต้รวจเยี่่�ยี่มอาจพยี่ายี่าม
เข้า้เยี่่�ยี่มสถานีท่�ใหมเ่พ่�อตรวจสอบสถานีการณข์้องผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวรายี่ดูังกลา่ว

รายี่งานี

	 หลงัการเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่ม	ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรจดัทำรายี่งานื้ท้�เช่้�อถอ้ไดแ้กห่นื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	
รายี่งานื้ค์วิรป็ระกอบดว้ิยี่ขอ้เสนื้อแนื้ะเช่ิงป็ฏิิบัติเพิ้�อใหเ้กิดการเป็ล้�ยี่นื้แป็ลงอยี่า่งแทจ้ริง	และค์ณะค์วิร
ตดิตามการป็ฏิบิตัติามขอ้เสนื้อแนื้ะเหลา่นื้้�อยี่า่งใกลช้่ดิ

	 ระดบัการเกบ็รกัษาขอ้มล้ท้�เป็น็ื้ค์วิามลบัในื้รายี่งานื้อาจแตกตา่งกนัื้ออกไป็	ข่�นื้อยี่้ก่บักลยี่ทุธีข์อง
หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มและพิันื้ธีกรณ้ท้�ม้ผู้ลผู้้กพิันื้ตอ่รัฐท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	 อาจจัดทำรายี่งานื้เป็น็ื้ค์วิามลับ	
หรอ้เป็ดิเผู้ยี่ตอ่สาธีารณะ	หรอ้เป็ดิเผู้ยี่ตอ่สาธีารณะโดยี่มภ้าค์ผู้นื้วิกท้�เป็น็ื้ค์วิามลบั	นื้อกจากนื้้�ยี่งัเป็น็ื้ไป็ไดท้้�
จะสง่รายี่งานื้แกห่นื้ว่ิยี่งานื้รฐัท้�เก้�ยี่วิขอ้งเพิ้�อขอค์วิามเหน็ื้	กอ่นื้เผู้ยี่แพิรร่ายี่งานื้สาธีารณะ

 1กลไกการเข้า้เยี่่�ยี่มตอ้งรับประกันีว่า ข้อ้มูลสว่นีตัวข้องผูู้ถู้กคัวบคัุมตัวท่�เผู้ยี่แพร่
ในีรายี่งานีไดูร้ับคัวามยี่ินียี่อมอยี่า่งช้ัดูแจง้จากผูู้้ ใหข้้อ้มูลแลว้เทา่นีั�นี นีอกจากนี่� กลไก
ไมค่ัวรใหข้้อ้มูลทั�วไปในีเนี่�อหาข้องรายี่งานี (ทั�งรายี่งานีการเข้า้เยี่่�ยี่ม รายี่งานีตามหัวข้อ้ 
หรอ่รายี่งานีประจำป)ี กระทบตอ่คัวามปลอดูภยัี่ข้องบคุัคัลใดูๆ 
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1. การรายี่งานีภายี่ในี

	 เช่่นื้เดย้ี่วิกบัการตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิป็ระเภทอ้�นื้	 ข้อมล้ท้�รวิบรวิมระหว่ิางการตรวิจเยี่้�ยี่ม
สถานื้ต้ำรวิจค์วิรไดร้ับวิเิค์ราะห์	 จดัระเบย้ี่บ	 และจดัเกบ็ในื้ลกัษณะท้�สามารถใช่ง้านื้ไดอ้ยี่า่งมป้็ระสทิธีภิาพิ
มากท้�สดุ	การจดัเกบ็ขอ้มล้ใหส้อดค์ลอ้งกนัื้และเป็น็ื้ระบบจะช่ว่ิยี่ใหค้์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มสามารถระบขุอ้มล้อา้งองิ
และตวัิบ่งช่้�ถง่พิฒันื้าการสภาพิการค์วิบค์มุตวัิท้�สถานื้ต้ำรวิจท้�มก้ารเข้าเยี่้�ยี่มเป็็นื้ป็ระจำได้	ท้ายี่ท้�สดุ	การจดัเกบ็
ขอ้มล้ท้�ดจ้ะเป็น็ื้ผู้ลใหก้ลไกตรวิจเยี่้�ยี่มมภ้าพิรวิมป็ระเดน็ื้หรอ้รป้็แบบการป็ฏิบิตังิานื้ของสถานื้ต้ำรวิจตา่งๆ	
อยี่า่งค์รอบค์ลุมข่�นื้

	 ค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรจดัทำรายี่งานื้การเขา้เย้ี่�ยี่มแยี่กเป็น็ื้รายี่บุค์ค์ล	 ในื้รป้็แบบเดย้ี่วิกนัื้	 รายี่งานื้
ดงักลา่วิและบนัื้ทก่ขณะตรวิจเยี่้�ยี่มใดๆ	ม้สว่ินื้ช่ว่ิยี่ใหเ้กิดระบบขอ้ม้ลสถาบันื้ของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
เป็น็ื้จดุเริ�มตน้ื้ท้�มป้็ระโยี่ช่นื้์ในื้การจดัการและเตรย้ี่มการการเขา้เย้ี่�ยี่มในื้อนื้าค์ต

 รายี่งานีภายี่ในีคัวรมข่้อ้มูลอยี่า่งนีอ้ยี่ดูงัตอ่ไปนี่�

•	 ขอ้มล้ทั�วิไป็เก้�ยี่วิกบัสถานื้ต้ำรวิจ

•	 ขอ้มล้ทั�วิไป็เก้�ยี่วิกบัลกัษณะการตรวิจเยี่้�ยี่ม

•	 ขอ้ม้ลสำค์ญัท้�ไดร้ับระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่ม	 (เช่น่ื้	 ป็ญัหาหลกัท้�พิบ	 ตอ้งตดิตามป็ระเดน็ื้ใดบา้ง	
และป็ระเดน็ื้ท้�ตอ้งตรวิจสอบในื้ระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มค์รั�งตอ่ไป็)

•	 ขอ้ม้ลท้�เป็น็ื้ค์วิามลับซ่ึ่�งไมส่ามารถแบง่ป็นัื้ภายี่นื้อกได้	แตจ่ำเป็น็ื้ตอ้งบันื้ท่กไวิเ้พ้ิ�อใช่ ้
ในื้การติดตามผู้ลตอ่ไป็

2. รายี่งานีการตรวจเยี่่�ยี่ม

	 รายี่งานื้นื้า่จะเป็น็ื้เค์ร้�องม้อท้�ส ำค์ัญท้�สุดท้�หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มสามารถใช่เ้พิ้�อค์ุม้ค์รอง
ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์มุตวัิและป็รับป็รุงสถานื้การณก์ารค์วิบค์มุตวัิได้	 รายี่งานื้การเขา้เย้ี่�ยี่มสถานื้ต้ำรวิจหนื้่�งแหง่ค์วิร
นื้ำเสนื้อขอ้เทจ็จรงิและป็ระเดน็ื้สำค์ญัท้�ป็รากฏิขณะการเขา้เยี่้�ยี่ม	 ตลอดจนื้ป็ระเดน็ื้สำค์ญัใดๆ	 ท้�เกดิข่�นื้
จากการพิด้ค์ยุี่ป็ดิทา้ยี่กบัหวัิหนื้า้สถานื้ต้ำรวิจ	 รายี่งานื้การเขา้เยี่้�ยี่มป็ระเภทนื้้�อาจมเ้นื้้�อหาสั�นื้และค์วิรจดัสง่
แกห่นื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งหลงัจากการเขา้เย้ี่�ยี่มไมน่ื้านื้	 รายี่งานื้ดงักลา่วิจะช่ว่ิยี่เสริมสรา้งค์วิามสมัพินัื้ธีก์บั
เจา้หนื้า้ท้�	 โดยี่การใหข้อ้เสนื้อแนื้ะท้�เป็น็ื้ลายี่ลกัษณอ์กัษรอยี่า่งเป็น็ื้ทางการ	 ทั�งนื้้�	 ค์วิรสง่รายี่งานื้การตรวิจ
เยี่้�ยี่มไป็ยี่งัเจา้หนื้า้ท้�ท้�รบัผู้ดิช่อบสถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิตามเวิลาท้�เหมาะสมเพิ้�อให้

•	 ขอ้เสนื้อแนื้ะถก้เผู้ยี่แพิรแ่ละนื้ำไป็ป็ฏิบิตัิ	

•	 ตำรวิจพิจิารณาวิา่หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มมค้์วิามนื้า่เช่้�อถอ้และเป็น็ื้มอ้อาช่พ้ิ

	 หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรพิจิารณาวิา่จะสง่รายี่งานื้การตรวิจเยี่้�ยี่มแกเ่จา้หนื้า้ท้�อยี่า่งเป็น็ื้ค์วิามลบั
หรอ้ไม่	การตพ้ิมิพิร์ายี่งานื้ส้ส่าธีารณะอาจม้ผู้ลกระทบตอ่ค์วิามสมัพินัื้ธีร์ะหวิา่งหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มและ
เจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	 ดว้ิยี่เหตนุื้้�หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มบางแหง่จ่งสง่รายี่งานื้ของตนื้ไป็ยี่ังหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง
โดยี่ไมเ่ป็ดิเผู้ยี่ตอ่สาธีารณะในื้ช่ว่ิงแรก	 แลว้ิจ่งค์อ่ยี่ต้พิิมพิร์ายี่งานื้ตอ่สาธีารณะในื้ภายี่หลัง	 ซ่ึ่�งรวิมถ่ง
ค์วิามเหน็ื้หรอ้จดุยี่น้ื้ของเจา้หนื้า้ท้�ดว้ิยี่

	 รายี่งานื้การตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรม้เนื้้�อหาบทหนื้่�งค์รอบค์ลุมขอ้ม้ลทั�วิไป็	 อยี่า่งนื้อ้ยี่ไดแ้กห่ัวิขอ้
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ดังตอ่ไป็นื้้�

•	 รายี่ละเอ้ยี่ดองค์ป์็ระกอบของค์ณะตรวิจเย้ี่�ยี่ม

•	 วิันื้และเวิลาในื้การเขา้เย้ี่�ยี่ม

•	 วิัตถุป็ระสงค์เ์ฉพิาะของการเขา้เยี่้�ยี่ม

•	 ค์ำอธีิบายี่วิิธ้ีการรวิบรวิมและตรวิจสอบขอ้ม้ลกอ่นื้	ระหวิา่ง	และหลังการเขา้เยี่้�ยี่ม

	 เนื้้�อหาหลักของรายี่งานื้ค์วิรแบง่ตามหัวิขอ้	 ไม่ใช่ต่ามช่ว่ิงเวิลา	พิรอ้มทั�งนื้ำเสนื้อขอ้กังวิล
หลกัอยี่า่งนื้อ้ยี่ตามหัวิขอ้ดังตอ่ไป็นื้้�

•	 การป็ฏิิบัติตอ่ผู้้ถ้้กค์วิบค์ุมตัวิ

•	 มาตรการป็อ้งกันื้ท้�ใช่้

•	 สภาพิสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิ

•	 ป็ระเด็นื้เก้�ยี่วิกับเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ

	 ในื้ละหัวิขอ้รายี่งานื้ค์วิร

•	 อธีิบายี่ขอ้สังเกตการณท์้�เป็น็ื้กลางของสถานื้การณ์

•	 นื้ำเสนื้อบทวิิเค์ราะหค์์วิามเส้�ยี่ง

•	 จัดทำขอ้เสนื้อแนื้ะ

	 รายี่งานื้ค์วิรป็ระกอบดว้ิยี่บทวิเิค์ราะหข์อ้ค์น้ื้พิบเสมอ	 โดยี่ค์ำนื้ง่ถง่มาตรฐานื้สทิธีิมนื้ษุยี่ช่นื้
ระหวิา่งป็ระเทศึท้�เก้�ยี่วิขอ้งหรอ้เอกสารอ้�นื้ๆ	 ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	 รายี่งานื้ค์วิรเนื้น้ื้ยี่�ำตวัิอยี่า่งแนื้วิป็ฏิบิตัทิ้�ดแ้ละ
กลา่วิถง่สภาพิการค์วิบค์มุตวัิท้�เหมาะสม	 เนื้้�อหาดงักลา่วิจะเสริมสรา้งแนื้วิทางค์วิามรว่ิมมอ้กบัเจา้หนื้า้ท้�	
แสดงจดุยี่น้ื้เป็น็ื้กลางของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มและอำนื้วิยี่ใหเ้จา้หนื้า้ท้�รบัฟงัขอ้วิพิิากษว์ิจิารณ์ไดด้ข้่�นื้

	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรระมดัระวิงัเป็น็ื้อยี่า่งยี่ิ�งเม้�อรายี่งานื้ขอ้กลา่วิหาเร้�องการทรมานื้	การป็ฏิบิตัิ
ท้�โหดรา้ยี่	 หรอ้สถานื้การณ์ใดๆ	 ท้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มไม่ไดเ้ป็น็ื้ป็ระจกัษพ์ิยี่านื้เอง	 ค์ำศึัพิทท์้�นื้ำมาใช่ค้์วิร
แยี่กแยี่ะค์วิามแตกตา่งระหวิา่งสิ�งท้�	‘เกดิข่�นื้จรงิ’	กบัขอ้กลา่วิหาหรอ้ไดร้บัรายี่งานื้อยี่า่งช่ดัเจนื้	(เช่น่ื้	ระหวิา่ง
ขอ้เท็จจริงและค์ำรอ้งเร้ยี่นื้หรอ้รายี่งานื้)	ทั�งนื้้�วิัตถุป็ระสงค์ห์ลักในื้การรายี่งานื้ดังกลา่วิค์วิรสง่เสริมให้
เจา้หนื้า้ท้�ดำเนื้ินื้การตรวิจสอบขอ้เรย้ี่กรอ้งดังกลา่วิอยี่า่งม้ป็ระสิทธีภิาพิ	 มบ้ทลงโทษตามค์วิามเหมาะสม	
และดำเนื้นิื้การตามขั�นื้ตอนื้ทั�งหมดท้�จำเป็น็ื้เพิ้�อป็อ้งกนัื้ไม่ใหเ้กดิซึ่�ำ
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3. รายี่งานีตามหวัข้อ้

 แนื้วิทางป็ฏิบิตัใินื้การรายี่งานื้หลงัการเขา้ตรวิจเย้ี่�ยี่มยี่งัรวิมถง่การจดัทำรายี่งานื้ตามหัวิขอ้ดว้ิยี่	
รายี่งานื้ดังกลา่วิมกัม้ขอ้ม้ลการตรวิจเยี่้�ยี่มท้�สถานื้้ตำรวิจหลายี่แหง่	 แตเ่นื้น้ื้ยี่�ำป็ระเด็นื้ใดป็ระเด็นื้หนื้่�ง	
(เช่น่ื้	 การเขา้ถ่งทนื้ายี่ค์วิามหรอ้การละเมิดสิทธีิท้�เก้�ยี่วิขอ้งกับการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่)	 ในื้หลายี่กรณ้	
ป็ระเด็นื้ท้�ค์น้ื้พิบระหวิา่งการเขา้เยี่้�ยี่มจะไม่ใช่ป่็ระเด็นื้ท้�พิบเฉพิาะสถานื้้ตำรวิจแหง่เด้ยี่วิเทา่นื้ั�นื้	
แตม่ค้์วิามเก้�ยี่วิขอ้งกบัช่อ่งวิา่งเช่งิระบบ	 ดงันื้ั�นื้ป็ญัหาท้�ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มพิบเห็นื้ในื้สถานื้ต้ำรวิจแหง่หนื้่�ง
อาจเผู้ยี่ใหเ้ห็นื้ร้ป็แบบการดำเนื้นิื้การท้�ม้ป็ญัหาจาก

•	 วิัฒนื้ธีรรมสถาบันื้ของตำรวิจ	 (เช่น่ื้	 จากป็ญัหาค์อรัป็ช่ั�นื้ท้�แพิรห่ลายี่	 การจัดป็ระเภท
บุค์ค์ลตามช่าติพิันื้ธีุ ์ 	การไมค่์ำนื้่งถ่งป็ระเด็นื้ออ่นื้ไหวิทางเพิศึ	หร้อร้ป็แบบการป็ฏิิบัติ
ท้�โหดรา้ยี่และการทรมานื้)	

•	 เฉพิาะสายี่งานื้ของตำรวิจ	(เช่น่ื้	กองป็ราบป็รามยี่าเสพิติด)

	 รายี่งานื้ตามหัวิขอ้ค์วิรพิิจารณาป็ระเด็นื้ให้ ไกลเกินื้กวิา่การเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มเพิ้�อช่้�ใหเ้ห็นื้ถ่ง
ป็ญัหาเช่ิงระบบเป็น็ื้องค์ร์วิม	รายี่งานื้ท้�ไม่ได้	‘ช่้�นื้ิ�วิ’	ไป็ท้�สถานื้้ตำรวิจแหง่ใดแหง่หนื้่�งม้แนื้วิโนื้ม้ท้�จะ
สนื้ับสนืุ้นื้การป็ฏิิร้ป็เช่ิงระบบมากกวิา่การกลา่วิหาเป็น็ื้รายี่สถานื้้

4. รายี่งานีประจำปี

	 กลไกหลายี่แหง่ท้�ตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�ป็ฏิิบัติงานื้ของตำรวิจ	 ยี่ังม้หนื้า้ท้�ตรวิจเยี่้�ยี่มสถานื้ท้�
อ้�นื้ๆ	 ดว้ิยี่	 เช่น่ื้ในื้กรณ้ท้�ป็ระเทศึจัดตั�ง	 NPM	 ข่�นื้ภายี่ใตอ้นืุ้สัญญารับเล้อก	 OPCAT	 สำหรับกลไก
เหลา่นื้้�และหนื้ว่ิยี่งานื้อ้�นื้ๆ	ขอ้ค์น้ื้พิบสำค์ัญเก้�ยี่วิกับสภาพิการค์วิบค์ุมตัวิในื้สถานื้้ตำรวิจมักจะถ้กรวิม
ไวิ้ ในื้รายี่งานื้ป็ระจำป็ซีึ่่�งม้เนื้้�อหากวิา้งกวิา่รายี่งานื้ป็ระเภทอ้�นื้21

	 เม้�อม้การเผู้ยี่แพิรร่ายี่งานื้การตรวิจเย้ี่�ยี่มเป็น็ื้ป็ระจำ	 เน้ื้�อหาหลักของรายี่งานื้ป็ระจำป็ี
อาจสรุป็ป็ระเด็นื้สำค์ัญท้�เก้�ยี่วิขอ้งกับสถานื้ท้�ค์วิบค์ุมตัวิป็ระเภทตา่งๆ	 (เช่น่ื้	 สถานื้้ตำรวิจ)	หรอ้อาจ
วิิเค์ราะหป์็ระเด็นื้ตามหัวิเฉพิาะ	 โดยี่ป็กติรายี่งานื้มักม้เนื้้�อหาบทวิิเค์ราะหค์์รอบค์ลุมสภาพิ
การค์วิบค์ุมตัวิและการป็ฏิิบัติตอ่ผู้้ถ้ก้ค์วิบค์ุมตัวิในื้สถานื้้ตำรวิจ	มากกวิา่เนื้้�อหาเช่ิงขอ้เท็จจริง

5. การจดัูทำข้อ้เสนีอแนีะ22

	 สามารถป็ระเมินื้ค์ุณภาพิและป็ระโยี่ช่นื้ข์องขอ้เสนื้อท้�พิัฒนื้าข่�นื้หลังจากการตรวิจเยี่้�ยี่ม
สถานื้ท้�ค์วิบค์มุตวัิ	ไดจ้ากเกณฑ์ท์้�สมัพินัื้ธีแ์ละสง่เสรมิกนัื้สบิป็ระการตามแบบแมแ่บบ	SMART	ค์้่

21	 ภายี่ใตข้อ้	 23	 ของ	 OPCAT	 รฐัภาค์้ม้พิันื้ธีกรณ้ตอ้ง	 “จัดทำและเผู้ยี่แพิรร่ายี่งานื้ป็ระจำป็ขีอง	 NPM”	 เขา้ถ่งไดท้้�	

http://www2.ohchr.org/english/law/cat-one.htm		

22	 ป็ระเดน็ื้วิธิีก้ารรา่งขอ้เสนื้อแนื้ะสามารถศึก่ษาเพิิ�มเตมิไดท้้�	Making	Effective	Recommendations	(Detention	

Monitoring	Briefing	N°1),	APT,	เจนื้ว้ิา,	พิฤศึจกิายี่นื้	2008.	เขา้ถง่ไดท้้�	http://www.apt.ch/index.	

php?option=com_docman&task=cat_view&gid=268&Itemid=259&lang=en
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

เฉพาะเจาะจง : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะแตล่ะขอ้ค์วิรกลา่วิถ่งป็ระเด็นื้เฉพิาะป็ระเด็นื้เด้ยี่วิเทา่นื้ั�นื้

วดัูผู้ลไดู้ : 
สามารถป็ระเมนิื้ผู้ลการดำเนื้นิื้การตามขอ้เสนื้อแนื้ะแตล่ะขอ้ไดง้า่ยี่

ปฏิบิตัไิดูจ้รงิ23 : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะแตล่ะเหมาะสมกบัค์วิามเป็น็ื้จรงิและป็ฏิิบตัไิด้

มุง่เนีน้ีผู้ลลัพธี์ :  
การดำเนื้นิื้การตามขอ้เสนื้อนื้ำค์วิรนื้ำไป็ส้ผู่้ลลพัิธีท้์�เป็น็ื้ร้ป็ธีรรม

กำหนีดูเวลา : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะแตล่ะขอ้ค์วิรระบกุรอบเวิลาสำหรบัการดำเนื้นิื้การ

แนีะนีำวิธี่แกป้ญัหา : 
หากเป็น็ื้ไป็ได้	ขอ้เสนื้อแนื้ะค์วิรเสนื้อวิธิีแ้กป้็ญัหาท้�นื้า่เช่้�อถอ้

คัำนีงึถงึการจัดูลำดูบัคัวามสำคัญั การจดัูลำดูบั และคัวามเส่�ยี่ง : 
เม้�อม้ขอ้เสนื้อแนื้ะจำนื้วินื้มาก	ค์วิรช่้�ใหเ้ห็นื้วิา่ขอ้เสนื้อแนื้ะใดค์วิรเรง่ดำเนื้ินื้การกอ่นื้	ขอ้เสนื้อแนื้ะ
ท้�เรง่ดว่ินื้นื้อ้ยี่กวิา่อาจสงวินื้ไวิส้ำหรบัรายี่งานื้ฉบบัถดัไป็

มห่ลกัการ : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะค์วิรอยี่้บ่นื้พิ้�นื้ฐานื้ของหลกัฐานื้และการวิเิค์ราะห์	และค์วิรอา้งองิถง่มาตรฐานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้ง

ตอบสนีองตอ่ปญัหาท่�แทจ้รงิ : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะค์วิรกลา่วิถ่งสาเหตุของป็ญัหา	มากกวิา่ท้�อาการ	หรอ้ผู้ลลัพิธีข์องป็ญัหานื้ั�นื้

ม่เปา้หมายี่ : 
ขอ้เสนื้อแนื้ะค์วิรระบุสถาบันื้และ/หร้อผู้้ด้ำเนื้ินื้การท้�เฉพิาะเจาะจงมากกวิ่าท้�จะสง่ไป็ยี่ัง	
‘หนื้ว่ิยี่งานื้’	เพิ้�อใหช้่ัดเจนื้วิา่ผู้้้ ใดตอ้งรับผู้ิดช่อบดำเนื้ินื้การ

23

23	 บางค์รั�งการตั�งเป็า้หมายี่ท้�ไมอ่าจป็ฏิิบัตไิดจ้ริงในื้ระยี่ะสั�นื้	 แตผู่้ลักดันื้ใหเ้กิดกลยีุ่ทธีร์ะยี่ะยี่าวิ	 อาจเป็น็ื้ป็ระโยี่ช่นื้์

ตอ่เจา้หนื้า้ท้�	อยี่า่งไรก็ตาม	หลกัโดยี่ทั�วิไป็ในื้การจัดทำขอ้เสนื้อแนื้ะค์อ้ตอ้งเหมาะสมกบัค์วิามเป็น็ื้จรงิและป็ฏิบิัตไิด้
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การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ
บทที่ 2 : การตรวจเยี่ยมสถานีตำารวจ

ตัวิอยี่า่งขอ้เสนื้อแนื้ะเก้�ยี่วิกบัการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่โดยี่ถอดเส้�อผู้า้	ซึ่่�งรา่งได้ไมม่ป้็ระสทิธีภิาพิ

	 การตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่โดยี่ถอดเส้�อผู้า้ค์วิรป็ฏิบิตัติามหลกัค์วิามไดส้ดัสว่ินื้	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งในื้กรณ้
ตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ผู้้ห้ญงิ

ขอ้เสน้อแน้ะแบบ SMART

การตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ค์วิรใช่เ้ม้�อจำเป็น็ื้เทา่นื้ั�นื้	 และตอ้งเป็น็ื้ไป็ตามหลักการค์วิามจำเป็น็ื้	
ค์วิามสมเหตุสมผู้ล	และค์วิามไดส้ัดสว่ินื้	การตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่แบบถอดเส้�อผู้า้ค์วิรดำเนื้ินื้การ
ในื้สองขั�นื้ตอนื้เพิ้�อหลก้เล้�ยี่งไม่ใหบ้คุ์ค์ลเป็ลอ้ยี่ทั�งรา่งกายี่	

ตามท้�ระบไุวิ้ ในื้กฎขอ้ท้�	19	ของกฎสหป็ระช่าช่าติวิา่ดว้ิยี่การป็ฏิิบัติตอ่ผู้้ต้อ้งขังหญิงและ
มาตรการไมค่์วิบค์ุมตัวิผู้้ก้ระทำค์วิามผู้ิดสตร้	 (เช่น่ื้	 ‘กฎกรุงเทพิ’)	 การตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ผู้้ห้ญิง	
“ตอ้งดำเนื้นิื้การโดยี่เจา้หนื้า้ท้�ผู้้ห้ญงิท้�ไดร้บัการฝ่กึอบรมมาอยี่า่งเหมาะสมเทา่นื้ั�นื้” 

ค์วิรยีุ่ตกิารตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ท้�ไมส่อดค์ลอ้งกับหลกัการเหลา่นื้้�ทันื้ท้

ผู้้บ้ญัช่าการตำรวิจค์วิรป็ฏิบิตัแิละเผู้ยี่แพิรร่ะเบย้ี่บภายี่ในื้	 ท้�ระบรุ้ป็แบบ	 ค์วิามรับผู้ดิช่อบ	
และขอ้กำหนื้ดในื้การตรวิจสอบการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ภายี่ในื้หกเดอ้นื้

กระทรวิงมหาดไทยี่และสถาบันื้ฝ่กึอบรมตำรวิจแหง่ช่าติค์วิรรับป็ระกันื้วิา่หลกัส้ตรการฝ่กึ
อบรมของโรงเรย้ี่นื้นื้ายี่รอ้ยี่ตำรวิจค์รอบค์ลุมวิธิีก้ารการตรวิจค์น้ื้รา่งกายี่ท้�เหมาะสมพิรอ้มทั�งค์วิรม้
หัวิขอ้ในื้หลกัสต้รการศึก่ษาหลงัโรงเรย้ี่นื้นื้ายี่รอ้ยี่ตำรวิจดว้ิยี่	 การเพิิ�ม/เป็ล้�ยี่นื้แป็ลงหลกัสต้รเหลา่นื้้�
ค์วิรทำกอ่นื้เริ�มป็กีารศึ่กษาถัดไป็	(กลา่วิค์้อ	ภายี่ในื้สิบเด้อนื้)

	 ในื้ทางป็ฏิบิตัิ	อาจเป็น็ื้เร้�องยี่ากท้�จะรา่งขอ้เสนื้อแนื้ะท้�สอดค์ลอ้งกบัเกณฑ์์	SMART	ค์้ท่ั�งสบิขอ้	
อยี่า่งไรกต็ามหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มค์วิรใช่เ้วิลาพิจิารณาเกณฑ์ทั์�งหมดอยี่า่งรอบค์อบ	 การรา่งขอ้เสนื้อแนื้ะ
ท้�ดเ้ป็น็ื้สิ�งสำค์ญั	 เนื้้�องจากขอ้เสนื้อแนื้ะท้�ดจ้ะสรา้งพิ้�นื้ฐานื้ค์วิามสมัพินัื้ธีอ์ยี่า่งตอ่เนื้้�องกบัเจา้หนื้า้ท้�ตำรวิจ	
นื้อกจากนื้้�ยี่ังเป็น็ื้ผู้ลใหห้นื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่มสามารถติดตามผู้ลการป็ฏิิบัติตามขอ้เสนื้อแนื้ะไดอ้ยี่า่ง
มป้็ระสทิธีภิาพิมากข่�นื้	 โดยี่เฉพิาะอยี่า่งยี่ิ�งเม้�อขอ้มล้เหลา่นื้้�สามารถใช่เ้ป็น็ื้ตวัิช่้�วิดัค์วิามค์บ้หนื้า้หนื้า้ได้ในื้
ภายี่หลงั

6. ติดูตามผู้ลข้อ้เสนีอแนีะ รวมทั�งผู้า่นีการพูดูคัุยี่กับผูู้เ้ก่�ยี่วข้อ้ง

	 เม้�อค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มจดัสง่รายี่งานื้การตรวิจเยี่้�ยี่มไป็ยี่งัหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งแลว้ิ	ค์ณะตอ้งเริ�ม
สนื้ทนื้าป็ระเด็นื้การดำเนื้ินื้การตามขอ้เสนื้อแนื้ะตามรายี่งานื้ทันื้ท้	 นื้อกจากนื้้�หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเย้ี่�ยี่ม
จำเป็น็ื้ตอ้งกำหนื้ดเป็า้หมายี่ท้�เหมาะสมตามลำดบัการป็ฏิิบตักิาร	 (เช่น่ื้	 สถานื้ต้ำรวิจ	 หนื้ว่ิยี่งานื้ทอ้งถิ�นื้
หรอ้ระดบัภม้ภิาค์	หรอ้กระทรวิง)	หรอ้หนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งอ้�นื้ๆ	 (เช่น่ื้	กระทรวิงยี่ตุธิีรรมหรอ้กระทรวิง
สาธีารณสุข)	หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรระบุผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้งรายี่อ้�นื้ท้�สามารถเผู้ยี่แพิรข่อ้เสนื้อแนื้ะและ/หรอ้
ช่ว่ิยี่เหลอ้ในื้การดำเนื้นิื้การตามขอ้เสนื้อแนื้ะได้
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 ค์ำตอบและป็ฏิิกิริยี่าตอบสนื้องของเจา้หนื้า้ท้�ตอ่รายี่งานื้การตรวิจเยี่้�ยี่มจะช่ว่ิยี่หนื้ว่ิยี่งานื้
ตรวิจสอบใหป้็รับเป็ล้�ยี่นื้ร้ป็แบบการตรวิจเย้ี่�ยี่มไดอ้ยี่า่งเหมาะสม	 ในื้การตรวิจเย้ี่�ยี่มค์รั�งตอ่ไป็กลไก
ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรตรวิจสอบว่ิา	 หนื้งัสอ้ช่้�แจงต่อรายี่งานื้โดยี่เจ้าหน้ื้าท้�มเ้นื้้�อหาสอดค์ล้องกบัค์วิามเป็็นื้จรงิหรอ้ไม่	
พิรอ้มทั�งค์วิรตรวิจสอบดว้ิยี่วิา่มก้ารใช่ม้าตรการหรอ้การดำเนื้นิื้การใดๆ	อันื้เป็น็ื้ผู้ลมาจากขอ้เสนื้อแนื้ะจาก
รายี่งานื้การตรวิจเยี่้�ยี่มกอ่นื้หนื้า้นื้้�หรอ้ไม่

	 หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งหาวิธิีส้รา้งและรกัษาค์วิามสมัพินัื้ธีก์บัเจา้หนื้า้ท้�และผู้้ม้ส้ว่ินื้เก้�ยี่วิขอ้ง
รายี่อ้�นื้	 รายี่งานื้ถอ้เป็น็ื้วิธิี้ท้�ดต้ดิตอ่เจรจาอยี่า่งตอ่เนื้้�องแตอ่าจยี่งัไมเ่พิย้ี่งพิอทั�งหมด	 ค์ณะตรวิจเยี่้�ยี่มอาจ
ใช่ว้ิธิีก้ารอ้�นื้เพิิ�มเตมิ	เช่น่ื้

•	 พิบป็ะหรอ้ป็ระช่มุกบัหนื้ว่ิยี่งานื้ท้�เก้�ยี่วิขอ้งเป็น็ื้ป็ระจำ	 เพิ้�อหารอ้ขอ้เสนื้อแนื้ะของหนื้ว่ิยี่งานื้
ตรวิจเยี่้�ยี่มและป็ระเดน็ื้อ้�นื้ๆ	ท้�เก้�ยี่วิขอ้งกบัการป็ฏิบิตัแิละการค์วิบค์มุตวัิโดยี่ตำรวิจ

•	 แจง้เตอ้นื้เจา้หนื้า้ท้�ถง่ภารกจิท้�ตอ้งช่้�แจงตอ่รายี่งานื้และขอ้เสนื้อแนื้ะของหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่ม
บางแหง่	 รวิมทั�งหนื้า้ท้�ช่้�แจงภายี่ในื้ระยี่ะเวิลาท้�เหมาะสม	 โดยี่หลกัแลว้ิหนื้า้ท้�ดงักลา่วิเป็น็ื้หนื้า้ท้�
ท้�ม้ตอ่กลไกการตรวิจเยี่้�ยี่มทั�งหมดท้�ทำงานื้ภายี่ในื้เขตอำนื้าจศึาลท้�เก้�ยี่วิขอ้ง	 นื้อกจากนื้้�
ค์วิรบัญญัติหนื้า้ท้�ดังกลา่วิในื้กฎหมายี่ภายี่ในื้ป็ระเทศึหรอ้เอกสารท้�เก้�ยี่วิขอ้งอ้�นื้ๆ	 (เช่น่ื้	
ขอ้ป็ฏิิบัติของตำรวิจ)	ทั�งนื้้�ค์วิรระบุกรอบเวิลาสำหรับการดำเนื้ินื้การตามขอ้เสนื้อแนื้ะกับ
เจา้หนื้า้ท้�	การป็ฏิิบัติดังกลา่วิมักช่ว่ิยี่ใหส้ามารถติดตอ่กับเจา้หนื้า้ท้�ไดอ้ยี่า่งตอ่เนื้้�อง

•	 การเจรจาท้�สรา้งสรรค์แ์ละตอ่เนื้้�องกับผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้งหลักอ้�นื้ๆ	 (เช่ ่นื้	 สมาช่ิกรัฐสภา	
ภาค์ป็ระช่าสังค์ม	องค์ก์รระดับภ้มิภาค์หรอ้สากล	หรอ้ส้�อ)	ท้�อาจม้บทบาทสำค์ัญในื้การ
สง่เสริมการดำเนื้ินื้การตามขอ้เสนื้อแนื้ะ	 ผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้งรายี่อ้�นื้อาจม้บทบาทสำค์ัญในื้กรณ้ท้�
เจา้หนื้า้ท้�ไมเ่ต็มใจพิิจารณารายี่งานื้และขอ้เสนื้อแนื้ะ

•	 สนื้ทนื้ากบัผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้งอ้�นื้ๆ	(เช่น่ื้	สหภาพิแรงงานื้ตำรวิจและสมาค์มเจา้หนื้า้ท้�)

	 แนื้วิทางป็ฏิบิตัดิงักลา่วิช่ว่ิยี่สรา้งและรกัษาการเจรจาท้�สรา้งสรรค์ก์บัเจา้หนื้า้ท้�	 นื้อกเหนื้อ้ไป็จาก
การเขา้ตรวิจเยี่้�ยี่มแตล่ะค์รั�ง	 พิรอ้มทั�งมุง่โนื้ม้นื้า้วิการตัดสินื้ใจในื้ระดับนื้โยี่บายี่ตำรวิจ	 ตัวิอยี่า่งเช่น่ื้	
หากหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มเป็น็ื้ท้�ร้จ้กัและเช่้�อถอ้ไดจ้ากหนื้ว่ิยี่งานื้รฐั	 รฐัอาจป็รก่ษาหารอ้กบัหนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจ
เยี่้�ยี่มกอ่นื้จะออกกฎหมายี่	 เพิ้�อรับป็ระกันื้วิา่กฎหมายี่ใหมจ่ะสอดค์ลอ้งกับมาตรฐานื้สิทธีิมนืุ้ษยี่ช่นื้	
ในื้ทำนื้องเดย้ี่วิกนัื้	หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มอาจมส้ว่ินื้รว่ิมในื้การอภปิ็รายี่ท้�สำค์ญัในื้ป็ระเดน็ื้ตา่งๆ	เช่น่ื้	การสรา้ง
สถานื้ท้�ป็ฏิบิตังิานื้ของตำรวิจใหม่	เพิ้�อใหส้อดค์ลอ้งกบัหลกักฎหมายี่สทิธีมินื้ษุยี่ช่นื้ระหวิา่งป็ระเทศึ

	 หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มค์วิรสนื้ทนื้ากบัผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้ง	โดยี่เฉพิาะส้�อ	ในื้ฐานื้ะสว่ินื้หนื้่�งของกลยี่ทุธีก์าร
ส้�อสารในื้วิงกวิา้งนื้อกเหนื้อ้ไป็จากการตพ้ิมิพิร์ายี่งานื้	กลา่วิอก้นื้ยัี่หนื้่�ง	การสนื้ทนื้าและการส้�อสารไมค่์วิรทำ
ในื้เช่งิรบั	ในื้ระยี่ะยี่าวิ	หนื้ว่ิยี่งานื้ตรวิจเยี่้�ยี่มตอ้งเป็น็ื้ท้�ร้จ้กัและมค้์วิามนื้า่เช่้�อถอ้	ผู้า่นื้การส้�อสารตอ่สาธีารณะ
และผู้้เ้ก้�ยี่วิขอ้งในื้เช่งิรกุ	 ทา้ยี่ท้�สดุการส้�อสารนื้้�อาจสง่ผู้ลกระทบอยี่า่งมน้ื้ยัี่ยี่ะสำค์ญัตอ่ค์วิามรวิดเรว็ิและ
ป็ระสทิธีภิาพิการป็ฏิบิตัติามขอ้เสนื้อแนื้ะโดยี่เจา้หนื้า้ท้�

 1การไดู้รับคัวามไว้วางใจจากหน่ีวยี่งานีท่�เก่�ยี่วข้้องจะเปน็ีผู้ลให้ทางการหารอ่กบัหน่ีวยี่งานี
ตรวจเยี่่�ยี่มกอ่นีดูำเนีินีการตัดูสินีใจเช้ิงนีโยี่บายี่ ประเดู็นีนี่�สำคััญตอ่คัวามสำเร็จข้อง
แนีวทางการตรวจเยี่่�ยี่มเช้งิปอ้งกนัีในีระยี่ะยี่าว ซ่ึ�งมว่ตัถปุระสงค์ัเพ่�อส่งเสรมิสทิธีมินีษุยี่ช้นี
อยี่า่งคัรอบคัลุมมากกวา่การตอบสนีองตอ่เหตุการณเ์ฉพาะและประเดู็นีท่�เก่�ยี่วข้อ้งกับ
ตำรวจเทา่นีั�นี



บทท่� 3

มาตรฐานสากลเก่�ยวกบัอำนาจของตำรวจ  

และการควบคมุตวัโดยตำรวจ
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 ผู้้�อ่า่นสามารถใช้�บท	3	เป็น็คู่้ม่อื่แยกขาดจากสว่นอ่ื�นได�	เพราะเป็น็กรอ่บการป็ฏิบิตัิจิรงิท่�เกดิจาก
มาติรฐานสากลและระดบัภูม้ภิูาคู่ท่�เก่�ยวข�อ่งกบัติำรวจ	บทน่�เสนอ่ข�อ่พจิารณาในทางป็ฏิบิตัิแิละคู่ำแนะนำ
ทั�วไป็เก่�ยวกบัแงม่มุเฉพาะขอ่งงานขอ่งผู้้�ติรวจเย่�ยมกอ่่นการเข�าติรวจเย่�ยมสถานต่ิำรวจ	(เช้น่	เมื�อ่เติรย่มการ
สำหรบัการเข�าติรวจเย่�ยม)	ระหวา่งการติรวจเย่�ยมและหลงัการติรวจเย่�ยมเพื�อ่ติดิติามผู้ลอ่ยา่งมป่็ระสทิธิผิู้ล	
มาติรฐานท่�กลา่วถึงยังเก่�ยวข�อ่งกับการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจหรือ่การคู่วบคูุ่มติัวโดยทั�วไป็ติราบเทา่ท่�
ใช้�ได�กบัการวบคู่มุติวัขอ่งติำรวจ	

การควบคุมตัวโดยตำรวจ: ขอ้สรุปปจัจัยเส่�ยงและมาตรการปอ้งกัน1

	 มาติรฐานดงักลา่วแบง่อ่อ่กเป็น็	 6	 ป็ระเภูท	 ซึ่ึ�งแสดงถงึป็ระเดน็สำคู่ญั	 6	 ป็ระการท่�หนว่ยงาน
สงัเกติการคู่วรติรวจสอ่บ	แติล่ะรายการจะได�รบัการจดัการในสว่นติา่งๆ	ขอ่งบทน่�ดงัน่�	:

1	 ร้ป็ภูาพดังกลา่วไม่ได� ให�รายละเอ่่ยดกระบวนการคู่วบคูุ่มตัิวอ่ยา่งแมน่ยำ	 แติเ่ป็น็แนวทางขั�นติอ่นคู่วามเส่�ยงและ

มาติรการป็อ้่งกันทั�วไป็ในกระบวนการ
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มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ

การปฏิิบัติตอ่ผู้้ถู้้กควบคุมตวั

หลักประกันขั�นพื้้�นฐาน

กระบวนการทางกฎหมาย

มาตรการปอ้งกันเชิิงกระบวนการ

สภาพื้การควบคุมตวั

บคุลากรตำรวจ

การทรมานและการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายอ่ื�น
สถานท่�คู่วบคู่มุตัิวท่�ติดิติอ่่บคุู่คู่ลภูายนอ่กไม่ได�
การใช้�กำลงัและอ่าวธุิป็นื
เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการ
การจบักมุติวั
การติรวจคู่�นรา่งกาย
การสอ่บป็ากคู่ำ
การเคู่ลื�อ่นย�ายติวับคุู่คู่ล
สว่นรว่มขอ่งติำรวจในการผู้ลักดนัสง่กลบั

สทิธิใินการเข�าถงึข�อ่มล้
การแจ�งให�ญาติิหรอื่บคุู่คู่ลท่�สามทราบถงึการลดิรอ่นเสรภู่าพ
การเข�าถงึแพทย์
การเข�าถงึทนาย

ระยะเวลาในการคู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ
การเข�าถงึผู้้�พพิากษา
การได�รับการป็ลอ่่ยติวัอ่ยา่งถก้ติ�อ่งติามกระบวนการ

การบนัทกึภูาพและเสย่งขณะคู่วบคู่มุติวั
บนัทกึการคู่วบคู่มุตัิว
การร�อ่งเรย่น
การติรวจสอ่บและการติรวจเย่�ยม

จรรยาบรรณ
การสรรหาบคุู่ลากร
การฝึกึอ่บรม
เคู่รื�อ่งแบบและการระบตุิวัติน
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 

	 ในแติล่ะสว่นมต่ิารางท่�อ่�างอ่งิมาติรฐานท่�เก่�ยวข�อ่งมากท่�สดุแบบคู่ำติอ่่คู่ำ	มาติรฐานท่�เก่�ยวข�อ่ง
เพิ�มเติิมจะระบไุว�ท่�ด�านลา่งขอ่งติาราง	 ทั�งน่�ยงัมคู่่วามเหน็ท่�เก่�ยวกบัผู้ลกระทบในทางป็ฏิบิตัิขิอ่งมาติรฐาน
สำหรบัหนว่ยงานติรวจเย่�ยมแติล่ะสว่นได�สรปุ็เนื�อ่หาในกลอ่่งข�อ่เสนอ่แนะนำท่�ผู้้ �ติรวจเย่�ยมนำไป็ใช้�ได�จรงิ	
โดยสามารถใช้�เป็น็รายการติรวจสอ่บระหวา่งการสัมภูาษณผ์ู้้ �ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่ติำรวจ

บันัทึึกเก่�ยวกบััมาตรฐานในบัทึน่�

	 บทน่�มไิด�รวบรวมรายการมาติรฐานทั�งหมดท่�เก่�ยวกับการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจ	 แติ่ให�
รายละเอ่ย่ดมาติรฐานท่�เก่�ยวข �อ่งมากท่�สดุ	มาติรฐานในบทน่�รวมถงึมาติรฐานท่�กำหนดไว�ในสนธิสิญัญาสทิธิิ
มนุษยช้นระดับสากลและระดับภู้มิภูาคู่2	เคู่รื�อ่งมือ่ทางกฎหมายในระดับสากลและระดับภู้มิภูาคู่3 
(เช้น่	ป็ระกาศ	มติิ	และหลักการ)	และแนวทางและคู่ำแถลงอ่ื�นๆ	โดยหนว่ยงานด�านสทิธิมินษุยช้นสากล
และระดบัภู้มภิูาคู่

	 ในแติล่ะติารางมาติรฐานสากลม่คู่วามสำคู่ญัเหนอื่มาติรฐานระดบัภูม้ภิูาคู่	 มาติรฐานท่�มผู่้ล
ผู้ก้พนัติามกฎหมายมคู่่วามสำคู่ญักวา่มาติรฐานท่�ไมม่่ผู้ลผู้ก้พนั	 และมาติรฐานเฉพาะเหนอื่มาติรฐานทั�วไป็	
ในบางกรณ่มาติรฐานท่�เก่�ยวข �อ่งกับกลุ ่มเฉพาะ	(เช้ ่น	ผู้้ �หญิง	เยาวช้น	หรือ่ผู้้ �ทุพพลภูาพ)	จะรวม
อ่ย้ท่่�ท�ายติาราง

	 ผู้้ �อ่า่นคู่วรสังเกติวา่มาติรฐานสากลเก่�ยวกับติำรวจยังขาดแคู่ลนอ่ย้่	 ดังนั�นอ่าจม่ช้อ่่งวา่ง
ในมาติรฐานติำรวจในป็จัจุบัน	 ในทำนอ่งเด่ยวกัน	 มาติรฐานเรอื่นจำอ่าจใช้� ได�กับการคู่วบคูุ่มติัวโดย
ติำรวจเพย่งบางสว่นเทา่นั�น	ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรคู่ำนงึถงึหลกัน่�เมื�อ่อ่า่นบทน่�

	 มาติรฐานเรอื่นจำไมเ่หมือ่นกับมาติรฐานการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจไป็ทั�งสิ�น	 (โดยเฉพาะ
การจับกุมติัวคู่รั�งแรก)	ด�วยเหติุผู้ลหลายป็ระการ

•	 ติำรวจติ�อ่งจดัการกบัหนว่ยงานและผู้้�เก่�ยวข�อ่งท่�ไมเ่คู่ยร้�จกั	ขณะท่�ผู้้ �ติ �อ่งขงัใหมท่่�เพิ�งเข�าจำคู่กุ
มเ่อ่กสารระบขุ�อ่ม้ลคู่รบถ�วน	 การขาดข�อ่ม้ลและคู่วามคู่าดเดาไม่ได�ระหวา่งการป็ฏิบิตัิหิน�าท่�
ขอ่งติำรวจเริ�มเพิ�มคู่วามติงึเคู่รย่ดขอ่งสถานการณแ์ละคู่วามเส่�ยงขอ่งทั�งสอ่งฝึา่ย

2	 สนธิสิญัญาม่ผู้ลผู้ก้พันเฉพาะรฐัท่�สัติยาบันหรอื่เข�าภูาคู่ยานุวัติิแกส่นธิสิญัญาเทา่นั�น	 อ่ยา่งไรกต็ิามแม�วา่รฐัจะไม่ได�

ติกลงเข�าผู้ก้พันติอ่่สนธิสิญัญาฉบับใด	แติส่นธิิสัญญาดงักลา่วกย็งัอ่าจถก้ใช้�อ่�างอ่งิในฐานะมาติรฐานระหวา่งป็ระเทศได�

3	 “soft	law	หรอื่กติกิาคู่วามป็ระพฤติเิป็น็คู่ำศพัทท์่�ใช้�อ่ธิิบายเอ่กสารใดซึ่ึ�งไมม่ผู่้ลผู้ก้พนัในระดบักฎหมายระหวา่งป็ระเทศ	

(กลา่วคู่อื่	มส่ถานะติ�ำกวา่กติกิาท่�อ่ย้ภู่ายใติ�ขอ่บเขติขอ่งสนธิสิญัญาเวย่นนาวา่ด�วยหลกัสนธิสิญัญาป็ี	1969)	ยกติวัอ่ยา่ง

เช้น่	 มติิขอ่งอ่งคู่ก์รดังเช้น่สมัช้ช้าใหญแ่หง่สหป็ระช้าช้าติิ	 และคู่ณะมนติรส่ิทธิิมนุษยช้นแหง่สหป็ระช้าช้าติิ	 รวมทั�ง

แผู้นการดำเนินงาน	หลักการป็ฏิิบัติิ	แนวทางป็ฏิิบัติิ	กฎ	หรือ่แถลงการณห์ลักการซึ่ึ�งเป็น็ผู้ลจากการป็ระชุ้มขอ่ง

ผู้้�เช้่�ยวช้าญระดับสากลหรือ่ภู้มิภูาคู่	 เขติอ่ำนาจขอ่งอ่งคู่ก์รติามสนธิสิญัญาและคู่วามเหน็โดยสรปุ็อ่าจถก้พจิารณาเป็น็

แนวทางการป็ฏิิบัติไิด�เช้น่กัน	 เคู่รื�อ่งมือ่ดังกลา่ว	 รวมทั�งข�อ่เสนอ่แนะ	 ม่คูุ่ณคู่า่เช้ิงจริยธิรรมอ่ยา่งป็ฏิิเสธิไม่ได�และ

เป็น็แนวทางป็ฏิิบัติิแกร่ัฐ	 คูุ่ณคู่า่ขอ่งเคู่รื�อ่งมือ่เหลา่น่�ขึ�นอ่ย้ก่ับการยอ่มรับโดยรัฐจำนวนมาก	 แม�จะไมม่ผู่้ลผู้ก้พนั

ทางกฎหมาย	 แติอ่่าจถก้พจิารณาในฐานะเป็า้หมายท่�ได�รับการยอ่มรบัโดยป็ระกาศหรอื่หลกัการท่�ได�รับการยอ่มรบัอ่ย่าง

กว�างขวางภูายในป็ระช้าคู่มระหวา่งป็ระเทศ”	Preventing	Torture:	An	operational	guide	for	national	human	

rights	institutions,	APT,	Asia	Pacific	Forum	และสำนกัข�าหลวงใหญส่ทิธิิมนษุยช้นแหง่สหป็ระช้าช้าติ,ิ	UN	Doc.	

HR/PUB/10/1,	 เจนว่า,	 พฤษภูาคู่ม	 2010,	 หน�า	 5	 (เช้งิอ่รรถ	 12).	 เข�าถงึได�ท่�	 http://www.apt.	 ch/index.

php?option=com_docman&task=cat_view&gid=237&Itemid=250&lang=en
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•	 ในช้ว่งเริ�มติ�นขอ่งการลดิรอ่นเสรภู่าพ	ติำรวจมกัจะติดิติอ่่กบับคุู่คู่ล	 (อ่าจหลายคู่น)	ท่�อ่ย้่ใน
สภูาพติงึเคู่รย่ดสง้	คู่วามผู้ันผู้วนระหวา่งช้ว่งแรกในการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจทำให�เจ�าหน�าท่�
ติำรวจคู่วบคู่มุสถานการณ์ได�ยากกวา่เจ�าหน�าท่�เรอื่นจำ

•	 สถานท่�ท่�ติำรวจลิดรอ่นเสร่ภูาพขอ่งป็ระช้าช้นมักไมแ่นน่หนา	 (จากการหลบหน่)	 หรือ่
ไมป่็ลอ่ดภูยั	 (จากอ่นัติราย)	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจอ่าจอ่ย้ต่ิามลำพงัขณะจบักมุติวั	ยิ�งกวา่นั�นพวกเขา
อ่าจป็ฏิบิตัิงิานติามท�อ่งถนน	ทำให�ติ�อ่งคู่ำนึงถึงคู่วามเส่�ยงติอ่่สมาช้กิคู่นอ่ื�นๆ	ในท่�สาธิารณะ

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรพิจารณากฎหมาย	 ระเบ่ยบข�อ่บังคู่ับ	 และมาติรฐานระดับป็ระเทศ
ท่�เก่�ยวข �อ่งกอ่่น	 หลายป็ระเทศได�รวมมาติรฐานสากลและ/หรือ่ระดับภู้มิภูาคู่ทั�งหมดหรือ่บางสว่น
ไว � ในกฎหมายภูายในป็ระเทศ	 ในบางกรณ่กฎหมายและมาติรฐานภูายในป็ระเทศอ่าจเข �มงวด
กวา่กฎหมายระหวา่งป็ระเทศ

	 ไมม่ก่ารรวมกฎหมายระดบัภูม้ภิูาคู่หรอื่ระดบัป็ระเทศไว�ในบทน่�	ด�วยวตัิถปุ็ระสงคู่ข์อ่งคู่้ม่อื่เพื�อ่
ใช้ �เป็น็เคู่รื�อ่งมือ่ในทางป็ฏิิบัติิ	 อ่ยา่งไรก็ติาม	 ผู้้ �อ่า่นคู่วรทบทวนหมายท่�เก่�ยวข�อ่งเมื�อ่ให�ข�อ่เสนอ่แนะ
แกห่นว่ยงานท่�เก่�ยวข�อ่ง

1. การปฏิิบัติตอ่ผู้้ถู้้กควบคุมตัว

	 การเคู่ารพในศกัดิ�ศรข่อ่งผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัคู่วรเป็น็คู่ณุคู่า่ทางจรยิธิรรมพื�นฐานขอ่งผู้้�ป็ฏิบิตัิงิานท่�
สถาน่ติำรวจและหนว่ยงานท่�มาเย่�ยม	หลกัการพื�นฐานน่�ระบไุว�อ่ยา่งช้ดัเจนในมาติรา	10	ขอ่ง	ICCPR	:	
“บุคู่คู่ลทุกคู่นท่�ถ้กลิดรอ่นเสรภู่าพจะติ�อ่งได�รับการป็ฏิิบัติิอ่ยา่งม่มนุษยธิรรมและเคู่ารพในศกัดิ�ศรโ่ดย
กำเนิดขอ่งมนุษย”์

	 ท่�สำคู่ญัท่�สดุการทรมานและการป็ฏิบิัติหิรอื่การลงโทษท่�โหดร�าย	 ไร�มนุษยธิรรมหรอื่ท่�ย�ำย่
ศกัดิ�ศรเ่ป็น็ข�อ่ห�ามเดด็ขาดและไมอ่่าจให�เหติผุู้ลเพื�อ่สร�างคู่วามช้อ่บได�ไมว่า่กรณใ่ด

	 มาติรการบางอ่ยา่งอ่าจเท่ยบได�กับการทรมาน	 หรอื่การป็ฏิิบัติิหรอื่การลงโทษท่�โหดร�าย	
ไร�มนษุยธิรรม	หรอื่ท่�ย�ำแยภู่ายใติ�สถานการณบ์างอ่ยา่ง	ได�แก่	การขงัเด่�ยว	การใช้�เคู่รื�อ่งหนว่งเหน่�ยว	และ
การใช้�กำลังและ/หรอื่อ่าวุธิ	 จึงเป็น็เหติุผู้ลท่�ติ�อ่งใช้�มาติรการดังกลา่วคู่วบคู่้่ไป็กบัมาติรการป็อ้่งกนัติา่งๆ	
เพื�อ่ให�แน่ใจวา่มาติรการเหลา่น่�จะไมถ่้กนำมาใช้� ในลักษณะท่�เป็น็การทรมานหรอื่การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	
กลไกการเข�าติรวจเย่�ยมคู่วรให�คู่วามสนใจเป็น็พิเศษกับป็ระเด็นเหลา่น่�	

1
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1
1.1. การทรมานและการปฏิิบัติท่�โหดรา้ยอ้�น

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“บุคู่คู่ลจะถ้กทรมาน	หรอื่ได�รับการป็ฏิิบัติิ	หรอื่การลงโทษท่�โหดร�ายไร�มนุษยธิรรมหรอื่ติ�ำช้�ามไิด�	

โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งบุคู่คู่ลจะถ้กใช้� ในการทดลอ่งทางการแพทยห์รอื่ทางวิทยาศาสติร์โดยป็ราศจาก

คู่วามยนิยอ่มอ่ยา่งเสรข่อ่งบคุู่คู่ลนั�นมไิด�”

ICCPR, ขอ้ 7

“ไมม่พ่ฤติกิารณพ์เิศษใด	 ไมว่า่จะเป็น็ภูาวะสงคู่ราม	 หรอื่สภูาพคู่กุคู่ามท่�เกดิจากสงคู่ราม	 การขาด
เสถย่รภูาพทางการเมอื่งภูายในป็ระเทศ	 หรอื่สภูาวะฉุกเฉนิสาธิารณะอ่ื�นใดท่�ยกขึ�นมาเป็น็ข�อ่อ่�างท่�ม่
เหติผุู้ลสำหรบัการทรมานได�”

UNCAT, ขอ้ 2

“ให�รฐัภูาคู่่แติล่ะรฐัป็ระกนัวา่	 เจ�าพนกังานผู้้�มอ่่ำนาจขอ่งตินดำเนนิการสบืสวนโดยพลนัและป็ราศจาก
คู่วามลำเอ่ย่ง	 เมื�อ่ใดกต็ิามท่�มม่ล้เหติอุ่นัสมเหติสุมผู้ลอ่นัจะเช้ื�อ่ได�วา่	 ได�มก่ารกระทำการทรมานเกดิขึ�น
ในอ่าณาเขติใดท่�อ่ย้ภู่ายใติ�เขติอ่ำนาจขอ่งติน”

UNCAT, ขอ้ 12

“[บุคู่คู่ลทุกคู่น]	ติ�อ่งได�รับคู่วามคูุ่�มคู่รอ่งจากการขม่ข้แ่ละการกระทำใดท่�เป็น็การทรมาน	การป็ระหาร
ช้ว่ติิ	 การบังคู่ับให�ส้ญหาย	 การป็ฏิิบัติิหรือ่การลงโทษท่�โหดร�าย	 ไร �มนุษยธิรรม	 หรือ่ท่�ย� ำย่
ศักดิ�ศร่	คู่วามรนุแรงทางเพศ	การลงโทษทางรา่งกาย	การลงโทษเป็น็กลุม่	การบงัคู่บัแทรกแซึ่ง	หรอื่
การบงัคู่บัข้เ่ขญ็	จากวธิิก่ารใดท่�มุง่หมายจะลบล�างติวัตินหรอื่ลดคู่วามสามารถทางรา่งกายหรอื่จติิใจขอ่ง
พวกเขา”

PBPA, หลกัการ 1

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 ICCPR,	ข�อ่	4,	10

•	 UNCAT,	ข�อ่	1,	4,	13

•	 BPP,	หลกัการ	6

•	 CCLEO,	ข�อ่	2,	5

•	 ECHR,	ข�อ่	3

•	 Inter-American	Convention	to	Prevent	and	Punish	Torture,	ข�อ่	1,	2

•	 ACHPR,	ข�อ่	4,	5
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1
•	 Arab	Charter	on	Human	Rights,	ข�อ่	8

•	 ECPE,	§36

•	 SARPCCO	Code	of	Conduct	for	Police	Officials,	ข�อ่	4

•	 Principles	on	the	Effective	Investigation	and	Documentation	of	Torture	and	
Other	Cruel,	Inhuman	or	Degrading	Treatment	or	Punishment,	ข�อ่	1,	2

•	 มติิ	UNGA,	A/RES/64/153,	§6

คนพิ่ก่าร 

“ให�รัฐภูาคู่่ดำเนินมาติรการทั�งป็วงติามกฎหมาย	 ทางป็กคู่รอ่ง	 ทางศาล	 หรอื่มาติรการอื่�นๆ	ท่�ม่
ป็ระสทิธิผิู้ลเพื�อ่ป็อ้่งกนัคู่นพกิารจากการเป็น็เหยื�อ่ขอ่งการกระทำทรมาน	ป็ฏิบิตัิหิรอื่ลงโทษท่�โหดร�าย	
ไร�มนษุยธิรรม	หรอื่ย�ำยศ่กัดิ�ศรบ่นพื�นฐานท่�เทา่เทย่มกบับคุู่คู่ลอ่ื�น”

CRPD, ขอ้ 15(2)

เยาวชน

“จะไมม่่เด็กคู่นใดได�รับการทรมาน	หรอื่ถ้กป็ฏิิบัติิ	หรอื่ลงโทษท่�โหดร�าย	ไร�มนุษยธิรรมหรอื่ติ�ำช้�า	
จะไมม่่การลงโทษป็ระหารช้่วิติ	 หรือ่จำคูุ่กติลอ่ดช้่วิติท่�จะไมม่่โอ่กาสได�รับการป็ลอ่่ยติัวสำหรับ
คู่วามผู้ดิท่�กระทำโดยบคุู่คู่ลท่�มอ่่ายตุิ�ำกวา่สบิแป็ดป็”ี

CRC, ข้อ 37

	Öดูเูพิ่่�มเตม่ 

•	 RPJDL,	Annex,	§87(a)

ความเห็น็

	 UNCAT	 ให�คู่ำจำกดัคู่วามการทรมานวา่เป็น็การจงใจทำให�เกดิคู่วามเจบ็ป็วดหรอื่คู่วามทกุข์
ทรมาน	ไมว่า่ทางกายหรอื่ทางใจ	คู่วามเจ็บป็วดหรอื่คู่วามทุกขท์รมานจะติ�อ่งถ้กกระทำแกบุ่คู่คู่ลเพื�อ่
จดุป็ระสงคู่เ์ฉพาะ	เช้น่	ให�ได�มาซึ่ึ�งข�อ่มล้หรอื่คู่ำสารภูาพจากเหยื�อ่หรอื่บคุู่คู่ลท่�สาม	หรอื่เพื�อ่ลงโทษ	ขม่ข้่	
หรือ่บ่บบังคู่ับเหยื�อ่หรือ่บุคู่คู่ลท่�สาม	 หรือ่เพื�อ่การเลือ่กป็ฏิิบัติใิดๆ	 นอ่กจากน่�จะติ�อ่งกระทำโดย
หรอื่ได�รบัคู่วามยนิยอ่มหรอื่อ่นญุาติจากหนว่ยงานขอ่งรฐัหรอื่บคุู่คู่ลอ่ื�นๆ	ท่�ทำหน�าท่�ในฐานะเจ�าหน�าท่�รฐั

	 การทรมานอ่าจม่หลายร้ป็แบบท่�แติกติา่งกนัอ่อ่กไป็	เช้น่	ไฟฟา้ช้อ็่ติ	การทบุติ่	การทบุติฝ่ึา่เท�า	
การบงัคู่บัให�อ่ย้ ่ ในทา่ท่�เจบ็ป็วด	 การขม่ขนื	 การทำให�หายใจไมอ่่อ่ก	 การเอ่าบหุร่�จ่�	 การขม่ข้่	 การป็ระหาร
ช้่วิติป็ลอ่ม	หรอื่การไม่ให�อ่าหาร	ให�นอ่น	หรอื่ให�สื�อ่สาร

	 การคู่วบคู่มุติวัช้ว่งแรกสดุ	และโดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งการจบักมุ	การสอ่บป็ากคู่ำ	และการสอ่บสวน	
มักเป็น็ช้ว่งเวลาท่�เส่�ยงติอ่่การทรมานและการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายอ่ื�นๆส้งท่�สุด	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งในเขติ
อ่ำนาจศาลท่�ใช้�การทรมานเป็น็แนวทางให�ได�มาซึึ่�งคู่ำสารภูาพ
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ุมต
ัว

1
	 การทรมานเป็น็หนึ�งในป็ระเด็นท่�ยากท่�สุดท่�ผู้้ �ติรวจเย่�ยมติ�อ่งรับมือ่	เนื�อ่งจากติ�อ่งใช้�วิธิ่การ
ท่�รอ่บคู่อ่บ	มก่ารเติรย่มการและการฝึกึอ่บรม	การสมัภูาษณผ้์ู้ �ถ้กทรมาน	 เป็น็งานท่�ละเอ่ย่ดอ่อ่่นอ่ยา่งยิ�ง	
ผู้้�ติรวจเย่�ยมท่�เข�าเย่�ยมสถานต่ิำรวจอ่าจพบบคุู่คู่ลท่�ถก้ทรมานเมื�อ่ไมน่านมาน่�

การรับมอ้กบัขอ้กลา่วหาการทรมาน

	 ในระหวา่งการสมัภูาษณส์ว่นติวั	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจได�รับฟงัข�อ่กลา่วหาท่�อ่�างถึงวธิิก่ารท่�ติำรวจ
ป็ฏิบิตัิติิอ่่ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวั	ระหวา่งการเคู่ลื�อ่นย�ายบคุู่คู่ลในรถติำรวจ	หรอื่ในสถานท่�ป็ฏิบิตัิงิานขอ่งติำรวจ	
(เช้น่	 ในระหวา่งการสอ่บสวน)	 อ่ยา่งไรกต็ิามผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวับางคู่นอ่าจไมเ่ต็ิมใจแจ�งให�ทราบถึงข �อ่กลา่ว
หาดงักลา่วในทนัท่	 ไมว่า่จะด�วยเหติผุู้ลจากคู่วามบอ่บช้�ำทางจิติใจท่�พวกเขาได�รับ	 หรอื่เพราะกลวัวา่จะ
ถก้ลงโทษหรอื่เผู้ช้ญิการติอ่บโติ�จากติำรวจ	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมมักจะได�รับฟงัข�อ่กลา่วหาเก่�ยวกับการทรมาน
หรอื่การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายอ่ื�นๆ	ท่�เกิดขึ�นระหวา่งถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจ	ก็ติอ่่เมื�อ่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับ
การป็ลอ่่ยติัวหรอื่เคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยังสถานท่�อ่ื�นแล�ว

	 ผู้้ �ท่�เคู่ยถ้กทรมานหรือ่เผู้ช้ิญการป็ฏิิบัติิท่�โหดร �ายมักพบวา่	 การพ้ดถึงป็ระสบการณ์
ท่�กระทบกระเทือ่นจิติใจอ่ยา่งยิ�งเหลา่น่�เป็น็เรื�อ่งยากมาก	 การรวบรวมข�อ่ม้ลเก่�ยวกับป็ระสบการณ์
เหลา่น่�จึงติ�อ่งการคู่วามละเอ่ย่ดอ่อ่่นอ่ยา่งมากจากผู้้ �ติรวจเย่�ยมพวกเขาคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรมพิเศษใน
ป็ระเด็นดังน่�

•	 จดัการกบัข�อ่กลา่วหา

•	 พฒันาการคู่วามแมน่ยำในการพจิารณาวา่คู่วรถามคู่ำถามแคู่่ไหน

•	 เข�าใจวา่เมื�อ่ไหรท่่�จะเรย่กผู้้�เช้่�ยวช้าญเฉพาะทางเข�ามา

	 การสร�างสมดลุระหวา่งการได�มาซึ่ึ�งข�อ่มล้และการหลก่เล่�ยงคู่วามเป็น็ไป็ได�ท่�จะกระทบกระเทอื่น
จติิใจขอ่งผู้้�ให�สมัภูาษณเ์ป็น็ขั�นติอ่นท่�ยากอ่ยา่งยิ�ง

	 บคุู่ลากรทางการแพทย์ในคู่ณะติรวจเย่�ยมติ�อ่งจดัทำเอ่กสารบนัทกึข�อ่กลา่วหาการทรมานหรอื่
การป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายอ่ื�นๆ	 โดยเรว็ท่�สดุ	 คู่วรติรวจรา่งกายเพื�อ่เกบ็หลกัฐานทั�งทางรา่งกายและจติิใจ	 อ่ยา่งไร
ก็ติามไม่ใช้บ่ทบาทขอ่งผู้้�ติรวจเย่�ยมท่�จะติัดสินใจวา่การป็ฏิิบัติิท่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวอ่�างวา่เผู้ช้ิญถือ่เป็น็	
การทรมานหรอื่ไม่

	 ด�วยวตัิถปุ็ระสงคู่เ์พื�อ่การคูุ่�มคู่รอ่งผู้้ �เสย่หาย	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรถามวา่ผู้้� ให�สัมภูาษณว์า่สามารถ
ใช้�ข�อ่กลา่วหาและ/หรอื่ข�อ่มล้อ่ื�นท่�เก่�ยวข�อ่งได�หรอื่ไมแ่ละอ่ยา่งไร	 ในกรณท่่�หนว่ยงานติรวจเย่�ยมมอ่่ำนาจ
ดำเนนิการติามข�อ่ร�อ่งเรย่น	หนว่ยงานคู่วรสง่ติอ่่ข�อ่กลา่วหาเรื�อ่งการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�าย	 (ยกเว�นข�อ่สงสยัร�าย
แรงวา่ม่การแจ�งข�อ่ม้ลเท็จ)	 ไป็ยังหนว่ยงานทางป็กคู่รอ่งหรอื่ทางอ่าญาท่�รับผู้ิดช้อ่บติอ่่การสอ่บสวน
ข�อ่ร�อ่งเรย่น	 คู่วรใช้�มาติรการให�บคุู่คู่ลอ่ื�นเป็น็ติัวแทนในนามขอ่งผู้้ �ร�อ่งเรย่นเพื�อ่ให�แน่ใจวา่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว
และอ่ด่ติผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวจะไม่ได�รับการลงโทษหรอื่เผู้ช้ิญการติอ่บโติ�จากเจ�าหน�าท่�	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วร
กำหนดขั�นติอ่นในการสง่ข�อ่กลา่วหาท่�ไมเ่ป็น็อ่ันติรายติอ่่เหยื�อ่หรอื่ผู้้ �ถ้กกลา่วหา 

	 โดยทั�วไป็หนว่ยงานติรวจเย่�ยมเช้ิงป็อ้่งกันคู่วรสง่ติอ่่กรณ่ดังกลา่วไป็ยังหนว่ยงานอ่ื�น	 (เช้น่	
สำนักงานผู้้ �ติรวจการแผู้น่ดินท่�เก่�ยวข�อ่ง)	ท่�ม่อ่ำนาจเฉพาะในการจัดการกับข�อ่กลา่วหารายบุคู่คู่ล
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
ขอ้หา้มในการใชิค้ำใหก้ารท่�ไดจ้ากการทรมาน4

	 คู่ำให�การท่�ได�จากการทรมานติ�อ่งไมอ่่าจใช้�เป็น็หลักฐานในการพิจารณาคู่ดใ่ดๆ	 เว�นแติ่ใช้�
กับบุคู่คู่ลท่�ถก้กลา่วหาวา่กระทำทรมาน	ข�อ่ห�ามน่�รวมถึงคู่ำให�การขอ่งจำเลยและพยานอ่ื�นๆ

	 การเข�าถงึทนายคู่วามติั�งแติช่้ว่งแรกท่�ถก้คู่วบคู่มุติวั	และโดยเฉพาะอ่ย่างยิ�งติลอ่ดการสอ่บป็ากคู่ำ	
ถือ่เป็น็มาติรการป็อ้่งกันท่�ส ำคู่ัญติอ่่การบังคู่ับให�รับสารภูาพ	ในป็ี	พ.ศ.	2546	ผู้้ �รายงานพิเศษ
แหง่สหป็ระช้าช้าติดิ�านการทรมาน	 (SRT)	 มข่�อ่เสนอ่แนะวา่	 คู่ำสารภูาพท่�ได�รบัขณะท่�ทนายหรอื่ผู้้�พพิากษา
ไมอ่่ย้ด่�วย	 ไมคู่่วรม่“น�ำหนักติอ่่การพิส้จน์ในช้ั�นศาล	 เว�นแติเ่ป็น็หลักฐานขอ่งผู้้�ถ้กกลา่วหาวา่ได�มาซึึ่�ง
คู่ำสารภูาพด�วยวธิิก่ารท่�ผู้ดิกฎหมาย”5

ความรุนแรงระหวา่งผู้้ถู้้กควบคุมตวั

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติระหนักว ่าภูารกิจขอ่งติำรวจรวมถึงหน�าท่�ด้แลรับผู้ิดช้อ่บป็กป็อ้่ง
ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวจากกันและกัน	การกระทำท่�ใช้ �คู่วามรุนแรง	(เช้น่	การทุบติ่และคู่วามรุนแรงทางเพศ)	
ท่�เกิดจากผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวคู่นอ่ื�นไมคู่่วรถ้กเพิกเฉย	 เหยื�อ่ผู้้ �เคู่ราะหร์�ายมักไมร่ายงานคู่วามรุนแรง
ระหวา่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	เพราะกลัววา่จะเผู้ช้ิญการติอ่บโติ� ในภูายหลัง	บุคู่คู่ลจากกลุ ่มช้าติิพันธิุ ์	
เช้ื�อ่ช้าติิ	 และช้นกลุม่น�อ่ยอ่ื�นๆ	 มักม่คู่วามเส่�ยงท่�จะเผู้ช้ิญคู่วามรุนแรงจากผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวคู่นอ่ื�น
มากกวา่	 ในเขติอ่ำนาจศาลและสิ�งอ่ำนวยคู่วามสะดวกบางแหง่	 เจ�าหน�าท่�อ่าจยอ่มรับการใช้�คู่วาม
รุนแรงระหวา่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	 โดยพิจารณาวา่เป็น็เรื�อ่งขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวท่�ติ�อ่งจัดการติามคู่วรเอ่ง	
อ่ย่างไรก็ติามผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรทราบว่าการเพิกเฉยขอ่งติำรวจอ่าจเท่ยบเท่าการทรมานหรือ่
การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	 ในสถานป็ฏิิบัติิหน�าท่�ติำรวจขนาดเล็ก	 ติำรวจอ่าจเสนอ่ข�อ่โติ�แย�งวา่ม่จำนวน
ห�อ่งขงัจำกดั	จงึเป็น็ไป็ไม่ได�ท่�จะหลก่เล่�ยงคู่วามรนุแรงระหวา่งผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัขงั	แติป่็ระเดน็น่�ไมอ่่าจถอื่เป็น็
ข�อ่แก�ติัวท่�ถ้กติ�อ่งเพราะจะเป็น็การละเมิดภูารกิจในการด้แลขอ่งติำรวจ	 ในทำนอ่งเดย่วกนั	 ข�อ่โติ�แย�ง
ทางการเงนิและจดัการกไ็มอ่่าจอ่�างเป็น็เหติแุหง่คู่วามรนุแรง	ติอ่่บคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพ

4	 ด้ข�อ่	 15	 ขอ่ง	 UNCAT,	 ข�อ่	 14(3g)	 ขอ่ง	 ICCPR,	 และ	 §	 41	 คู่วามเห็นทั�วไป็ขอ่งคู่ณะมนติรสิ่ทธิิมนุษยช้นแหง่

สหป็ระช้าช้าติทิ่�	32	(UN	Doc.	CCPR/C/GC/32,	23	สงิหาคู่ม	2007.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.unhcr.org/refworld/

type,GENERAL,HRC,,478b2b2f2,0.html).		

5	 ข�อ่เสนอ่แนะทั�วไป็ขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	17	ธิันวาคู่ม	2002,	§26(e).	เข�าถงึได�ท่�http://www.

unhchr.ch/Huridocda/Huridoca.nsf/(Symbol)/E.	CN.4.2003.68.En?Opendocument
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1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

เมื�อ่ม่ข�อ่กลา่วหาการกระทำทรมานหรอื่การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	โดยทั�วไป็ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วร
รวบรวมข�อ่ม้ลดังติอ่่ไป็น่�	:

•	 ข�อ่ม้ลเก่�ยวกับติัวตินขอ่งผู้้�กลา่วหาและผู้้�เส่ยหาย	(ถ�าติา่งกัน)	อ่ยา่งคู่รบถ�วน

•	 ข�อ่ม้ลเจ�าหน�าท่�ท่�คู่วบคูุ่มติัว	

•	 วันท่�	เวลา	และสถานท่�ท่�เกิดการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย

•	 ข�อ่ม้ลเก่�ยวกับเจ�าหน�าท่�ท่�รับผู้ิดช้อ่บติอ่่การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย

•	 พฤติิการณข์อ่งการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย

•	 ข�อ่ม้ลขอ่งพยาน

•	 คู่ำอ่ธิิบายการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	 (รวมถึง	 เกิดอ่ะไรขึ�น	อ่ยา่งไร	การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย
นานแคู่่ไหน	 เกิดขึ�นบอ่่ยแคู่่ไหน	 และกระทำกับใคู่ร)	 และผู้ลกระทบทางรา่งกาย
และจิติใจติอ่่เหยื�อ่

กรณท่่�คู่ณะผู้้�ติรวจเย่�ยมมเ่จ�าหน�าท่�ทางการแพทย์	คู่วรเกบ็ข�อ่มล้ดงัน่�เพิ�มเติมิ

•	 หลักฐานทางกายภูาพ

•	 หลักฐานทางสภูาพจิติ	

•	 การรกัษาทางการแพทย์	

•	 หากม่ผู้้ �ติิดติามข�อ่ร �อ่งเร่ยนสถานการณ์	 ผู้้ � ใดหรือ่หน่วยงานใดเป็น็ผู้้ �ติิดติาม	
และผู้ลลัพธิเ์ป็น็อ่ยา่งไร

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวสามารถร�อ่งเร่ยนทางป็กคู่รอ่ง	วินัย	และ/หรือ่ทางอ่าญาได�หรือ่ไม่

•	 หากมก่ารร�อ่งเรย่นแล�ว	ผู้ลลพัธิเ์ป็น็อ่ยา่งไร	มผู่้ลกระทบติอ่่ผู้้�กระทำผู้ดิและเหยื�อ่อ่ยา่งไร

•	 ผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวท่�ร�อ่งเร่ยนถึงข�อ่กลา่วหาได�ติรวจด้ข�อ่กลา่วหาหรอื่ไม่	เขาหรอื่เธิอ่ได�
จำกัดการเข�าถึงข�อ่ม้ลการร�อ่งเร่ยนหรอื่ไม่

•	 ม่คู่ำติัดสินติอ่่ข�อ่กลา่วอ่ยา่งเป็น็ทางการหรอื่ไม่

•	 ข�อ่กล่าวหาน่�เป็็นกรณเ่ฉพาะ	หรอื่ผู้้�ติรวจเย่�ยมระบรุป้็แบบพฤติกิรรมการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายได�

•	 หากมร่้ป็แบบการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�าย	 ร้ป็แบบเหลา่น่�เก่�ยวข�อ่งกบัป็จัจยัเส่�ยงหรอื่ไม่	 (เช้น่	
การจบักมุติวั	การเคู่ลื�อ่นย�าย	หรอื่การสอ่บป็ากคู่ำ)	หรอื่เก่�ยวข�อ่งกบัหนว่ยงานติำรวจ
หรอื่สถานต่ิำรวจใดเป็น็พเิศษหรอื่ไม่
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1

66

1.2. การควบคมุตวัท่�ไมส่ามารถูตดิตอ่บคุคลภายนอกได้ 6

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“(1)	จะไมม่ใ่คู่รถ้กคู่วบคูุ่มติัวในสถานท่�ลับ
(2)	 โดยป็ราศจากอ่คู่ติิติอ่่พันธิกรณ่ระหวา่งป็ระเทศขอ่งรฐัภูาคู่เ่ก่�ยวกบัการลดิรอ่นเสรภู่าพ	 รฐัภูาคู่่

ติ�อ่ง	ในบทบญัญตัิกิฎหมายขอ่งติน	:	[…]
(c)	 รบัป็ระกันวา่บุคู่คู่ลผู้้ �ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพติ�อ่งถ้กคู่วบคูุ่มติัวเฉพาะในสถานท่�ท่�ได�รบัการยอ่มรบั

และกำกบัดแ้ลในฐานะสถานท่�ลดิรอ่นเสรภู่าพ”
ICPAPED, ขอ้ 17(1-2)

[รฐัคู่วร]	 “ห�ามการใช้ �สถานท่�คู่วบคู่มุติวัโดยไม่ได�รับอ่นญุาติและรบัรอ่งวา่เจ�าหน�าท่�ท่�คู่วบคู่มุติวับคุู่คู่ล
ไว�ในท่�ลบัและ/หรอื่สถานท่�คู่วบคู่มุติวัท่�ไมเ่ป็น็ทางการมคู่่วามผู้ดิและได�รบัโทษ”

RIG, สว่น 2, §233

“ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ถก้คู่มุขงั	[…]	จะได�รบัโอ่กาสเพย่งพอ่ในการสื�อ่สารกบัโลกภูายนอ่ก	ภูายใติ�เงื�อ่นไข
และข�อ่จำกดัท่�สมเหติสุมผู้ลติามท่�กฎหมายกำหนดหรอื่ข�อ่บงัคู่บัทางกฎหมาย”

BPP, หลกั 19

“กฎหมายห�ามในทุกกรณ่ในการคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลและการลิดรอ่นเสร่ภูาพโดยไม่ ให �สื�อ่สาร
ติอ่่โลกภูายนอ่ก	 เนื�อ่งจากการกระทำดังกลา่วถือ่เป็น็การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายและไร�มนุษยธิรรม	
บคุู่คู่ลพงึถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพในสถานท่�ซึ่ึ�งเป็น็ท่�ยอ่มรบัอ่ยา่งเป็น็ทางการวา่ลดิรอ่นเสรภู่าพ”

PBPA, หลกั 3(1)

6	 เพื�อ่คู่วามเข�าใจงา่ย	 สว่นน่�ขอ่งคู่้ม่ือ่กลา่วถึงเฉพาะการคู่วบคูุ่มติัวท่�ไมส่ามารถติิดติอ่่บุคู่คู่ลภูายนอ่กได�	 อ่ยา่งไรก็ติาม	

ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรติระหนกัวา่	 ‘สถานท่�คู่วบคู่มุติวัท่�ไมเ่ป็น็ทางการ’	 ‘การคู่วบคู่มุติวัท่�ไมส่ามารถติดิติอ่่บคุู่คู่ลภูายนอ่กได�’	

และ	‘สถานท่�คู่วบคู่มุติวัลบั’	มคู่่วามหมายใกล�เคู่ย่งแติแ่ติกติา่งกนั	‘การคู่วบคู่มุติวัท่�ไมส่ามารถติดิติอ่่บคุู่คู่ลภูายนอ่กได�’	

ในคู่้ม่ือ่ฉบับน่�หมายถึงสถานการณท์่�	“ผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวไมส่ามารถติิดติอ่่กับบุคู่คู่ลใดได�นอ่กจากผู้้�ท่�จับกุมตินเอ่งหรอื่

ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัรายอ่ื�น”	ในบางกรณ่	‘การคู่วบคู่มุติวัท่�ไมส่ามารถติดิติอ่่บคุู่คู่ลภูายนอ่กได�’	อ่าจรวมถงึกรณท่่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุ

ติวั	“สามารถติดิติอ่่กบัเจ�าหน�าท่�ติลุาการท่�เป็น็อ่สิระได�โดยติรง”	Incommunicado,	Unacknowledged	and	Secret	

Detention	Under	International	Law,	APT,	เจนว่า,	มน่าคู่ม	2006,	หน�า	1-2.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.apt.ch/

index.php?option=com_	 docman&task=doc_download&gid=280&Itemid=260&lang=en	 ‘สถานท่�

คู่วบคูุ่มติัวลับ’	 คู่อื่กรณก่ารคู่วบคูุ่มติัวท่�ไมส่ามารถติดิติอ่่บุคู่คู่ลภูายนอ่กได�หรอื่ไมถ่ก้ยอ่มรับวา่เป็น็การคู่วบคูุ่มติัว	

การคู่วบคู่มุติวัติ�อ่งเกดิขึ�นในสถานท่�คู่วบคู่มุติวัท่�เป็น็คู่วามลบัหรอื่ไมเ่ป็น็ทางการจงึจะเข�าคู่ำนยิามขอ่ง	 ‘สถานท่�คู่วบคู่มุ

ติวัลบั’	Joint	Study	on	Global	Practices	in	Relation	to	Secret	Detention	in	the	Context	of	Countering	

Terrorism,	UN	Doc.	A/HRC/13/42,	19	กมุภูาพนัธิ์	2010,	§8-10..
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รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
	Öดูเูพิ่่�มเตม่ 

•	 ICPAPED,	ข�อ่	18,	19,	2,	22

•	 UN	 Declaration	 on	 the	 Protection	 of	 all	 Persons	 from	 Enforced	
Disappearance,	ข�อ่	10(1)

•	 มติิ	UNGA,	UN	Doc.	A/RES/66/150,	§22

•	 คู่วามเหน็	Human	Rights	Committee	ท่�	20	on	ข�อ่7		ICCPR,	§11

•	 คู่วามเหน็	Human	Rights	Committee	ท่�	29		ข�อ่	4		ICCPR,	§13(b)

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	A/59/324,	§22

•	 รายงานขอ่ง	 the	 Special	 Rapporteur	 on	 the	 Independence	of	 Judges	 and	
Lawyers,	UN	Doc.	A/63/271,	§24-25

•	 Inter-American	Convention	on	Forced	Disappearance	of	Persons,		ข�อ่	XI(1)

•	 Joint	 Study	 on	 Global	 Practices	 in	 Relation	 to	 Secret	 Detention	 in	 the	
Context	of	Countering	Terrorism,	UN	Doc.	A/HRC/13/42

	Öดูเูพิ่่�มเตม่มาตรฐานทึ่�เก่�ยวกบััการคมุขังัเดู่�ยว

•	 BR,	rule	22	(ผู้้�หญงิ)

•	 RPJDL,	Annex	(เยาวช้น),	§67

•	 คู่วามเหน็	Human	Rights	Committee	ท่�	20	ข�อ่	7		ICCPR,	§6

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	A/66/268,	III(A),	III(C),	IV(86)

•	 CPT	21st	General	Report,	CoE	Doc.	CPT/Inf	(2011)	28,	pp.	37-50

•	 PBPA,	หลกั	12

ความเห็น็

	 แม�วา่สถานต่ิำรวจมกัเป็น็สถานท่�คู่วบคู่มุติวัอ่ยา่งเป็น็ทางการ	 ผู้้�ติรวจเย่�ยมอ่าจทราบถงึสถานท่�
ลบัหรอื่ท่�ไมเ่ป็น็ทางการภูายในสถานต่ิำรวจท่�มก่ารคู่วบคู่มุติวับคุู่คู่ลด�วย	 (เช้น่	 ห�อ่งใติ�ดนิหรอื่ห�อ่งลบั)	
การคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลในสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวท่�ไมเ่ป็น็ทางการเป็น็ข�อ่ห�ามและไมส่ามารถใช้�เหติุแหง่
คู่วามช้อ่บธิรรมได�	ไมว่า่ในสถานการณ์ใด	รวมถึงในระหวา่งการส้�รบหรอื่ภูาวะฉุกเฉิน7	อ่ยา่งไรก็ติาม
ในทางป็ฏิิบัติิหากม่การขัดกันทางอ่าวุธิ	การลิดรอ่นเสร่ภูาพอ่าจเกิดขึ�นในขั�นติ�นในสนามรบ	ในสถาน
คู่วบคู่มุติวัช้ั�วคู่ราวและติอ่่มาในสถานคู่วบคู่มุติวัอ่ยา่งเป็น็ทางการเทา่นั�น

7	 Joint	 Study	 on	 Global	 Practices	 in	 Relation	 to	 Secret	 Detention	 in	 the	 Context	 of	 Countering	

Terrorism,	 UN	 Doc.	 A/HRC/13/42,	 19	 กมุภูาพนัธิ์	 2010.	 เข�าถงึได�ท่�	 http://www2.ohchr.	 org/english/

bodies/hrcouncil/docs/13session/A-HRC-13-42.pdf.	ดเ้พิ�มเติมิ	ข�อ่	17(1-2),อ่นสุญัญาระหวา่งป็ระเทศวา่ด�วยการ

คูุ่�มคู่รอ่งบคุู่คู่ลทกุคู่นจากการบงัคู่บัให�หายสาบสญ้,	รบัรา่ง	20	ธิันวาคู่ม	2006,	มผู่้ลบงัคู่บัใช้	23	ธิันวาคู่ม	2010.	เข�าถงึ

ได�ท่�	http://	www2.ohchr.org/english/law/disappearance-convention.htm		
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1
	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจพบบุคู่คู่ล	 ท่�แม�จะถ้กคู่วบคูุ่มติัวในสว่นท่�เป็น็ทางการขอ่งสถาน่ติำรวจ	
แต่ิกถ็ก้คู่วบคู่มุติวัโดยไม่ติดิต่ิอ่สื�อ่สารกบับคุู่คู่ลใด	การคู่วบคู่มุติวัแบบ	Incommunicado	ทำให�เกดิคู่วามเส่�ยง
ติอ่่การทรมานและการละเมิดสิทธิิมนุษยช้นร�ายแรงอ่ื�นๆ	มากขึ�น	แท�จริงแล�วมันสามารถกอ่่ให�เกิดการ
ทรมานหรือ่การป็ฏิิบัติิท่�โหดร �าย	ไร �มนุษยธิรรม	หรือ่ท่�ย� ำย่ศักดิ�ศร่ในติัวขอ่งมันเอ่ง	ไมเ่พ่ยงแติ่
สำหรบัผู้้�ถก้คู่มุขงัเทา่นั�น	แติย่งัรวมถงึคู่รอ่บคู่รวัและเพื�อ่นขอ่งเขาด�วย8

	 การคู่วบคูุ่มติัวในสถานท่�อ่ันไมอ่่าจสื�อ่สารกับบุคู่คู่ลภูายนอ่กได�อ่าจได�รับอ่นุญาติภูายใติ�
สถานการณท์่�จำกัดและเฉพาะเจาะจงอ่ยา่งยิ�ง	การคู่วบคูุ่มติัวจะติ�อ่งม่การคู่ำนึงถึงป็จัจัยเหลา่น่�
เป็น็ขั�นพื�นฐาน

•	 การให�อ่ำนาจโดยเฉพาะภูายใติ�กฎหมายภูายในป็ระเทศ

•	 เป็น็การคู่วบคู่มุติวัในระยะเวลาสั�น	

•	 ม่คู่วามจำเป็น็	ได�สดัสว่น	และมว่ตัิถปุ็ระสงคู่ช์้ดัเจน

•	 อ่ย้ภู่ายใติ�การกำกบัด้แลขอ่งผู้้�พพิากษา

	 บุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยไม่ ได �ติิดติ ่อ่สื�อ่สารกับบุคู่คู่ลภูายนอ่กคู่วรเข �าถึงท่�ป็รึกษา
ทางกฎหมายและการรักษาทางการแพทยท์่�เป็น็อ่ิสระ9	 เนื�อ่งจากสถานการณอ์่นุญาติให�คู่วบคูุ่มติัว
ในสถานท่�ท่�สื�อ่สารไม่ได�	 กระทำได�คู่อ่่นข�างจำกดั	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจติ�อ่งการป็รกึษากบัท่�ป็รกึษากฎหมาย	
หากพบบคุู่คู่ลท่�สงสยัวา่ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยไม่ให�ติดิติอ่่สื�อ่สารหรอื่บคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยไมม่ใ่คู่รรบัทราบ

 1 ปญัหาการคุมขังเด่�ยวอาจไมเ่ก่�ยวขอ้งกับสถูาน่ตำรวจมากนัก เพื้ราะการ

คุมขังเด่�ยวเก่�ยวขอ้งกับเร้อนจำและการควบคุมตัวระยะยาวในสถูานการณ์อ์้�น 

ในประเทศสว่นใหญ่ บคุคลท่�ถูก้ควบคมุตวัโดยตำรวจจะถูก้ปล่อยตวัหรอ้เคล้�อนย้าย

ไปยงัสถูานท่�ควบคุมตัวอ้�นท่�เปน็ทางการภายในระยะเวลาสองสามวันข้�นอย้ก่ับ

กฎหมายภายในประเทศ อย่างไรก็ตามในบางบริบทอาจม่กรณ์่การควบคุมตัว

บุคคลท่�โดยตำรวจนานกว่าท่�กฎหมายกำหนดไว้ นอกจากน่�ในบางประเทศ 

เน้�องจากความแออัดของสถูานท่�ควบคุมตัวทางการ สถูานท่�ควบคุมตัว

ของตำรวจจ้งถู้กใชิเ้ปน็เร้อนจำ มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้งเก่�ยวกับการคุมขังเด่�ยว

จ้งม่ผู้ลกับการควบคุมตัวของตำรวจในสถูานการณ์เ์หลา่น่�

8	 Joint	Study	on	Global	Practices	in	Relation	to	Secret	Detention,	§34-35.	ด้เพิ�มเติิม	คู่วามเห็นทั�วไป็

ขอ่งคู่ณะกรรมการสิทธิิมนุษยช้นแหง่สหป็ระช้าช้าติิท่�	 20	 ข�อ่	 7	 ICCPR,	 10	 ม่นาคู่ม	 1992,	 §11.	 เข�าถึงได�ท่�	

http://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/(Symbol)/6924291970754969c12563ed0	04c8ae5?Opendocument		

9	 Incommunicado,	Unacknowledged	and	Secret	Detention	Under	International	Law,	APT,	เจนว่า,	2	

มน่าคู่ม	2006.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.apt.ch/index.	php?option=com_docman&task=doc_download&g

id=280&Itemid=260&lang=en
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 
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่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 บุคู่คู่ลถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยไม ่อ่าจติิดติ ่อ่สื�อ่สารได �หรือ่ไม ่ 	 ถ �าใช้ ่ถ้กคู่วบคูุ่มติัว
เป็น็ระยะเวลานานเทา่ไหรแ่ละด�วยข�อ่กลา่วหาใด

•	 บุคู่คู่ลถ้กนำติัวไป็ป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้ �พิพากษาทันท่หรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลสามารถติิดติอ่่ทนายเป็น็สว่นติัวได�หรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลได�รับโอ่กาสให�ติิดติอ่่โลกภูายนอ่กหรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลสามารถให�คู่รอ่บคู่รัวเข�าเย่�ยมได�หรอื่ไม่

•	 หากบุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเป็น็ช้าวติา่งช้าติิ	 เขาหรือ่เธิอ่ได�รับโอ่กาสติิดติอ่่ผู้้ �แทน
ขอ่งรัฐบาลป็ระเทศบ�านเกิดหรอื่ไม่

1.3. การใชิก้ำลังและอาวุธปนื

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“เจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายอ่าจใช้�กำลังเมื�อ่จำเป็น็อ่ยา่งยิ�งและเทา่ท่�จำเป็น็สำหรับการป็ฏิิบัติิ
หน�าท่�เทา่นั�น

CCLEO, ขอ้ 3
ความเห็น็

(ก)	 บทบัญญัติิน่�เน�นวา่การใช้�กำลังโดยเจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายคู่วรเกิดขึ�นเฉพาะกรณย่กเว�น	
แติบ่อ่กเป็น็นยัวา่เจ�าหน�าท่�บงัคู่บัใช้�กฎหมายอ่าจได�รับอ่นญุาติให�ใช้�กำลงัติามคู่วามจำเป็น็ติามสมคู่วร
ภูายใติ�สถานการณ์ในการป็อ้่งกันอ่าช้ญากรรมหรือ่ในการบังคู่ับใช้�หรือ่ช้ว่ยเหลือ่ในการจับกุม
ผู้้�กระทำคู่วามผู้ิดหรอื่ผู้้�ติ�อ่งสงสัยอ่ยา่งถก้กฎหมาย	จะไมม่ก่ารใช้�กำลังเกินกวา่นั�น

(ข)	กฎหมายภูายในป็ระเทศมักจำกัดการใช้�กำลังโดยเจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายติามหลักคู่วาม
ได�สัดสว่น	ในการติ่คู่วามข�อ่กำหนดน่�ติ�อ่งกระทำคู่วบคู่้่ไป็กับหลักคู่วามได�สัดสว่นระดับช้าติิ	ไมว่า่
ในกรณใ่ด	 บทบัญญัติิน่�ไมคู่่วรถ้กติ่คู่วามเพื�อ่ให�คู่วามช้อ่บธิรรมแกก่ารใช้�กำลังขอ่งเจ�าหน�าท่�โดย
ไม่ได�สัดสว่น	แม�วา่จะม่วัติถุป็ระสงคู่ท์่�ช้อ่บด�วยกฎหมายก็ติาม

(คู่)	การใช้�อ่าวุธิป็นืถือ่เป็น็มาติรการท่�รุนแรง	[เจ�าหน�าท่�]	คู่วรทำทุกวิถ่ทางเพื�อ่หล่กเล่�ยงการใช้�
อ่าวุธิป็นื	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งกับเด็ก	 โดยทั�วไป็แล�วไมคู่่วรม่การใช้�อ่าวุธิป็นืเว�นแติก่รณ่ผู้้ �ติ�อ่งสงสัย
ขัดขวางการจับกุมด�วยอ่าวุธิหรอื่กอ่่อ่ันติรายแกช่้่วิติผู้้ �อ่ื�น	 และเมื�อ่มาติรการท่�รุนแรงน�อ่ยกวา่นั�น
ไมเ่พ่ยงพอ่ท่�จะยับยั�งหรือ่จับกุมผู้้ �ติ �อ่งสงสัยได �	 ในทุกกรณ่ท่�ม่การยิงอ่าวุธิป็นื	 คู่วรรายงานให�
เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ม่อ่ำนาจทราบโดยทันท”่
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
“เจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมาย	 ในการป็ฏิิบัติิหน�าท่�ติ �อ่งใช้�วิธิ่การท่�ไม่ใช้�คู่วามรุนแรงให�มากท่�สุด	
กอ่่นท่�จะหันไป็ใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นื	พวกเขาอ่าจใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นืก็ติอ่่เมื�อ่วิธิ่การอ่ื�นยังคู่ง
ใช้� ไม่ได�ผู้ลหรอื่ไมอ่่าจจะบรรลุผู้ลติามท่�ตัิ�งใจไว�”

BPUFF, §4

“เมื�อ่ใดก็ติามท่�ไมอ่่าจหล่กเล่�ยงการใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นืโดยช้อ่บด�วยกฎหมาย	 เจ�าหน�าท่�บังคู่ับ
ใช้�กฎหมายจะติ�อ่ง

(ก)	 ใช้�คู่วามยบัยั�งช้ั�งใจในการใช้�	 [กำลงัและอ่าวธุิป็นื]	 และใช้�	 [กำลงัและอ่าวธุิป็นื]	 ให�ได�สัดสว่นกบั
คู่วามร�ายแรงขอ่งคู่วามผู้ิดและวัติถุป็ระสงคู่อ์่ันช้อ่บด�วยกฎหมายท่�ติ�อ่งการบรรลุ

(ข)	จำกดัให�เกดิคู่วามเสย่หายและการบาดเจบ็ให�น�อ่ยท่�สดุ	และเคู่ารพและรกัษาไว�ซึ่ึ�งช้ว่ติิมนษุย์

(คู่)	 ติรวจสอ่บให�แน่ใจวา่ม่คู่วามช้ว่ยเหลือ่และบริการทางการแพทยแ์กผู่้้ �บาดเจ็บหรือ่ได�รับ
ผู้ลกระทบโดยเร็วท่�สุด	

(ง)	ติรวจสอ่บให�แน่ใจว่าญาติหิรอื่เพื�อ่นสนทิขอ่งผู้้�บาดเจบ็	หรอื่ผู้้�ได�รบัผู้ลกระทบได�รบัแจ�งโดยเรว็ท่�สดุ”
BPUFF, §5

“เมื�อ่ใดก็ติามท่�ไมอ่่าจหล่กเล่�ยงการใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นืโดยช้อ่บด�วยกฎหมาย	 เจ�าหน�าท่�บังคู่ับ
ใช้�กฎหมายจะติ�อ่ง

(ก)	ใช้�คู่วามยบัยั�งช้ั�งใจในการใช้�	[กำลงัและอ่าวธุิป็นื]	และใช้�	[กำลงัและอ่าวธุิป็นื]	ให�ได�สดัสว่นกบั
คู่วามร�ายแรงขอ่งคู่วามผู้ดิและวตัิถปุ็ระสงคู่อ์่นัช้อ่บด�วยกฎหมายท่�ติ�อ่งการบรรลุ

(ข)	จำกดัให�เกดิคู่วามเสย่หายและการบาดเจ็บให�น�อ่ยท่�สดุ	และเคู่ารพและรกัษาไว�ซึ่ึ�งช้่วติิมนุษย์

(คู่)	ติรวจสอ่บให�แน่ใจวา่ม่คู่วามช้ว่ยเหลือ่และบรกิารทางการแพทยแ์กผู่้้ �บาดเจ็บหรอื่ได�รับ
ผู้ลกระทบโดยเร็วท่�สุด

(ง)	ติรวจสอ่บให�แน่ใจวา่ญาติหิรอื่เพื�อ่นสนทิขอ่งผู้้�บาดเจบ็หรอื่ผู้้�ได�รบัผู้ลกระทบได�รบัแจ�งโดยเรว็ท่�สดุ”

(จ)	จัดให�ม่การแจ�งเติือ่น	ในกรณ่ท่�ม่การให�อ่าวุธิป็นื

(ฉ)	จดัให�ม่ระบบการรายงานเมื�อ่ใดท่�เจ�าหน�าท่�บงัคู่บัใช้�กฎหมายใช้�อ่าวธุิป็นืในระหวา่งป็ฏิบิตัิหิน�าท่�”
BPUFF, §11

“ในป็ระเด็นเก่�ยวกับบุคู่คู่ลผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	 เจ �าหน �าท่�บังคู่ับใช้ �ถึงไม ่ ใช้ �กำลัง	 เว �นแติก่รณ่
จำเป็น็อ่ยา่งยิ�งในการรกัษาคู่วามมั�นคู่งและคู่วามสงบเรย่บร�อ่ยภูายในสถาบนั	หรอื่เมื�อ่คู่วามป็ลอ่ดภูยั
สว่นบคุู่คู่ลถก้คุู่กคู่าม”

BPUFF, §15

“ในป็ระเด็นเก่�ยวกับบุคู่คู่ลผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว 	 เจ �าหน�าท่�บังคู่ับใช้ �กฎหมายพึงไม ่ ใช้ �อ่าวุธิป็นื	
เว �นแติ่เพื�อ่ป็อ้่งกันตินเอ่งหรือ่ป็อ้่งกันผู้้ �อ่ื�นจากอ่ันติรายอ่ันใกล�จะถึงแก่ช้่วิติหรือ่การบาด
เจ็บสาหัส	 หรือ่เมื�อ่จำเป็น็อ่ยา่งยิ�งเพื�อ่ป็อ้่งกันการหลบหน่ขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรือ่กักขังซึ่ึ�ง
อ่าจกอ่่ให�เกิดภูยันติรายติามหลักการข�อ่	9”

BPUFF, §16
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1
อาวธุทึ่�ดูำเนน่การโดูยไฟฟา้ (Electrical discharge weapons - EDW)

“การพัฒนาและการใช้�อ่าวุธิท่�ไมก่อ่่ให�เกิดอ่ันติรายถึงช้่วิติคู่วรได�รับการป็ระเมินป็ระสิทธิิภูาพอ่ยา่ง
รอ่บคู่อ่บ	 เพื�อ่ลดคู่วามเส่�ยงท่�จะเป็น็อ่นัติรายติอ่่บคุู่คู่ลท่�ไมเ่ก่�ยวข�อ่ง	 และการใช้�อ่าวธุิดงักลา่วคู่วรได�รบั
การคู่วบคู่มุอ่ย่างระมดัระวงั”

BPUFF, ขอ้ 3

“CPT	พจิารณาวา่การใช้�อ่าวธุิท่�ดำเนนิการโดยไฟฟา้คู่วรอ่ย้ภู่ายใติ�หลกัการคู่วามจำเป็น็	คู่วามเก่�ยวข�อ่ง	
คู่วามได�สดัสว่น	 การเตืิอ่นลว่งหน�า	 (หากเป็น็ไป็ได�)	 และคู่วามระมดัระวงั	 หลกัการเหลา่น่�รวมถงึกรณ่
เจ�าหน�าท่�ขอ่งรัฐท่�ได�รับอ่าวุธิดังกลา่วติ�อ่งได�รับการฝึกึอ่บรมท่�เพ่ยงพอ่ในการใช้�งาน	สำหรับ	EDW	
ท่�เจาะจงมากขึ�นท่�สามารถม่ลกัษณะป็ลอ่่ยอ่าวธุิเป็น็เส�นแนวติรงได�	 เกณฑ์ท์่�คู่วบคูุ่มการใช้�งานคู่วร
มาจากเกณฑ์ท์่�ใช้�กับอ่าวธุิป็นืโดยติรง”

มาตรฐาน CPT, หนา้ 101, §69

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 SMR,	§54
•	 BPUFF,	§1
•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2006/6,	§38	
•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2004/56,	§44
•	 ECPE,	§37
•	 PBPA,	หลกั	XXIII
•	 SARPCCO,	Code	of	Conduct	for	Police	Officials,	ข�อ่	3
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
ความเห็น็

	 การใช้�กำลงัและอ่าวธุิป็นืเป็น็หนึ�งในอ่ำนาจเช้งิบงัคู่บัขอ่งติำรวจ	เนื�อ่งจากการใช้�กำลงัและ/หรอื่
อ่าวธุิป็นืทำให�เกดิคู่วามเส่�ยงในการละเมดิสทิธิิ	 มาติรการดงักลา่วจึงสามารถใช้�ได�โดยช้อ่บด�วยกฎหมาย
กต็ิอ่่เมื�อ่ป็ฏิิบตัิติิามหลกัคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมาย	คู่วามจำเป็น็	และคู่วามได�สดัสว่นอ่ยา่งเคู่รง่คู่รัดเทา่นั�น

	 เมื�อ่ใดกต็ิามท่�มก่ารใช้�กำลงั	ไมว่า่ในขณะจบักมุหรอื่ระหวา่งการคู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ	ผู้้ �ติรวจ
เย่�ยมจะเผู้ช้ญิกับคู่วามท�าทายในการป็ระเมินวา่ม่การใช้�กำลังมากเกินไป็หรอื่ไม่

	 จากมุมมอ่งแบบอ่งคู่ร์วม	 คู่ณะติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่การใช้�กำลังและการใช้�อ่าวธุิป็นื
ถอื่เป็น็การติอ่บสนอ่งในกรณท่่�เฉพาะเจาะจงอ่ยา่งยิ�งหรอื่เป็น็บรรทดัฐานการป็ฏิบิตัิงิานในบางสถานการณ์
หรอื่ไม่	ในระหวา่งการสัมภูาษณส์ว่นติัว	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรพยายามเก็บข�อ่ม้ลขอ่บเขติขอ่งการใช้�กำลัง
และอ่าวุธิป็นืในระหวา่งการชุ้มนุมหรอื่การรวมติัวในท่�สาธิารณะ	(หากเก่�ยวข�อ่งกับบริบท)10

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรพิจารณาวา่วิธิ่การและข�อ่จำกัดการใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นืได�ถ้กบรรจุ
อ่ย้่ในข�อ่บงัคู่บัขอ่งติำรวจหรอื่ไม่	พร�อ่มทั�งคู่วรติรวจสอ่บด�วยวา่เจ�าหน�าท่�ได�รับการฝึกึอ่บรมทางเทคู่นิคู่
วิธิ่การใช้�และการคู่วบคูุ่มอ่ะไรบ�าง	ท่�จะสง่ผู้ลให�พวกเขาคู่วบคูุ่มสถานการณ์โดยหล่กเล่�ยงการทำให�
ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่ตินเอ่งบาดเจ็บ	และหลก่เล่�ยงการใช้�กำลังหรอื่อ่าวุธิป็นื

	 เหติุการณ์ใดๆ	 ท่�เก่�ยวข�อ่งกับการใช้�กำลังหรอื่อ่าวุธิป็นืคู่วรรายงานเป็น็ลายลักษณอ์่ักษร	
จดบนัทกึไว�ในทะเบย่น	และผู้า่นการติรวจสอ่บ

10	 รายงานขอ่งผู้้�รายงานพิเศษแหง่สหป็ระช้าช้าติิวา่ด�วยการสังหารอ่ยา่งรวบรัด	หรอื่โดยพลการและนอ่กกระบวนการ

ยตุิธิิรรม	UN	Doc.	A/HRC/17/28,	23	พฤษภูาคู่ม	2011,	หน�า	11-12.	เข�าถงึได�ท่�	http://www2.ohchr.org/english/	

bodies/hrcouncil/docs/17session/A-HRC-17-28.pdf
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กา

รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 มข่�อ่บงัคู่บัใดท่�ระบเุวลา	คู่วามถ่�	และสถานการณท์่�ติำรวจสามารถเบกิจา่ยอ่าวธุิป็นืได�

•	 มข่�อ่บงัคู่บัใดท่�นยิามป็ระเภูทอ่าวธุิป็นืและกระสนุท่�อ่นญุาติให�ใช้�

•	 ในทางป็ฏิบิตัิิ	 ระบบการคู่วบคู่มุ	 จดัเกบ็	 และเบกิจา่ยอ่าวธุิป็นืและกระสนุแกเ่จ�าหน�าท่�
จดัการอ่ย่างไร

•	 เหติกุารณท์่�ป็รากฏิการใช้�กำลงัเกดิขึ�นบอ่่ยแคู่่ไหน	ด�วยข�อ่มล้จาก
	� ผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัว
	� ทะเบ่ยน
	� เจ�าหน�าท่�
	� แหลง่ข�อ่ม้ลอ่ื�นๆ

•	 การใช้�อ่าวุธิป็นืม่การบันทึกอ่ยา่งไร

•	 มข่ั�นติอ่นใดในการรบัป็ระกนัวา่ติำรวจติ�อ่งรบัผู้ดิช้อ่บติอ่่การใช้ �กำลงัและอ่าวธุิป็นืขอ่งติน

•	 มห่ลกัฐานใดท่�บง่ช้่�วา่มก่ารใช้�กำลงัเกนิจำเป็น็ติอ่่กลุม่ใดในสถานการณเ์ป็ราะบางหรอื่ไม่

•	 หากม่การใช้�อ่าวุธิท่�ดำเนินการด�วยไฟฟา้	 ม่มาติรการป็อ้่งกันใดบ�าง	 เจ �าหน�าท่�
ได�รับการอ่บรมการใช้�อ่าวุธิดังกลา่วเป็น็พิเศษหรอื่ไม่

1.4. เคร้�องมอ้พื้นัธนาการ

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการ	เช้ ่น	กุญแจมือ่	โซึ่ ่	โซึ่ต่ิรวนเหล็ก	และชุ้ดพันธินาการ	พึงไมถ่้กนำมา
ใช้�เป็น็การลงโทษ	 นอ่กจากน่�ห�ามใช้� โซึ่ห่รอื่โซึ่ต่ิรวนเหล็กในการหนว่งเหน่�ยวกักขัง	 ห�ามใช้�เคู่รื�อ่ง
มือ่พันธินาการอ่ื�นๆ	ยกเว�นในกรณ่ติอ่่ไป็น่�

(ก)	 เพื�อ่ป้็อ่งกนัการหลบหนร่ะหว่างการเคู่ลื�อ่นย�ายติวับคุู่คู่ล	 โดยจะติ�อ่งถก้ป็ลดเคู่รื�อ่งพนัธินาการ	
อ่อ่กเมื�อ่ผู้้ �ติ�อ่งขังป็รากฏิตัิวติอ่่หน�าหนว่ยงานติุลาการหรอื่ฝึา่ยป็กคู่รอ่ง

(ข)	 ติามคู่ำสั�งขอ่งเจ�าหน�าท่�ทางการแพทย์

(คู่)	 ในกรณ่วธิิก่ารพันธินาการอ่ื�นล�มเหลว	 ให�ทำติามคู่ำสั�งขอ่งผู้้�อ่ำนวยการเพื�อ่ป็อ้่งกนัไม่ให�
ผู้้�ติ�อ่งขงัทำร�ายติวัเอ่งหรอื่ผู้้�อ่ื�น	หรอื่กอ่่ให�เกดิคู่วามเสย่หายติอ่่ทรัพยส์นิ	ในกรณเ่ช้น่น่�	ผู้้�อ่ำนวยการ
พงึป็รกึษากบัเจ�าหน�าท่�ทางการแพทยท์นัทแ่ละรายงานติอ่่เจ�าหน�าท่�บรหิารระดบัสง้”

SMR, §33

“ร้ป็แบบและลกัษณะการใช้�เคู่รื�อ่งพันธินาการติ�อ่งถก้ติัดสินโดยหนว่ยงานเรอื่นจำกลาง	 เคู่รื�อ่งมือ่
ดงักลา่วจะติ�อ่งไมถ่ก้ใช้�เป็น็เวลานานเกินกวา่คู่วามจำเป็น็ท่�ได�รับการคู่วบคูุ่มอ่ยา่งเข�มงวด”

SMR, §34
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
“การใช้�เทคู่นิคู่และ/หรือ่เคู่รื�อ่งมือ่ในการพันธินาการเพื�อ่คู่วบคูุ่มผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวอ่าจเท่ยบเทา่กับ
เป็น็การทรมานหรอื่การป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายในรป้็แบบอ่ื�น	เมื�อ่ใช้�ในลกัษณะท่�ย�ำยศ่กัดิ�ศรแ่ละทำให�เจบ็ป็วด	
[...]	การใช้�เทคู่นคิู่หรอื่เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการจะติ�อ่งไมถ่ก้นำมาใช้�เพื�อ่การลงโทษ”

รายงานของ SRT, UN Doc. E/CN.4/ 2004/56, §45

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 BR,	กฎ	24

•	 RPJDL,	ภูาคู่ผู้นวก,	§63-65

ความเห็น็

	 การใช้�เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการ	 เช้น่เด่ยวกับการใช้�กำลัง	 เป็น็สว่นหนึ�งขอ่งอ่ำนาจเช้ิงบังคู่ับ
ท่�ติำรวจอ่าจติ�อ่งใช้� ในการป็ฏิิบัติิหน�าท่�	 จึงติ�อ่งม่ขอ่บเขติขอ่งดุลยพินิจในการใช้�เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการ
ในช้ว่งเริ�มติ�นขอ่งการลิดรอ่นเสร่ภูาพ	ช้อ่่งวา่งในการใช้�เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการน่�สัมพันธิก์ับช้อ่่งวา่งขอ่ง
มาติรฐานสากลเก่�ยวกบัการใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการ	ในป็จัจบุนั	โดยเฉพาะท่�เก่�ยวกบัติำรวจ	อ่ยา่งไรกต็ิาม	
เมื�อ่ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัอ่ย้่ในสถานการณท์่�ป็ลอ่ดภูยัแล�ว	 เจ�าหน�าท่�ติ�อ่งหยดุใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการติราบใดท่�
บคุู่คู่ลนั�นไมก่อ่่คู่วามรุนแรงและไมเ่ป็น็คู่วามเส่�ยงอ่ันติรายติอ่่ผู้้�อ่ื�นหรอื่ตินเอ่ง

	 เคู่รื�อ่งมือ่บางอ่ยา่ง	 เช้น่กุญแจมือ่และโซึ่ต่ิรวนเหล็กถือ่เป็น็ข�อ่ห�ามเด็ดขาด	 เคู่รื�อ่งมือ่
พันธินาการคู่วรใช้�เฉพาะกรณ่ท่�จำเป็น็อ่ยา่งยิ�งเทา่นั�น	และไมคู่่วรใช้�เป็น็การลงโทษ

	 กรณก่ารคู่วบคู่มุติัวบคุู่คู่ลเพย่งคู่นเดย่วในหนึ�งห�อ่งนั�นไมอ่่าจกอ่่ให�มเ่หติอุ่นัช้อ่บด�วยกฎหมาย
เพื�อ่ใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการได�	หากบคุู่คู่ลใดถก้พจิารณาวา่มคู่่วามเส่�ยงติอ่่การทำร�ายตินเอ่ง	คู่วรให�บคุู่คู่ลดงั
กลา่วเข�ารับการป็ระเมนิโดยแพทยแ์ละเคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยงัสถานท่�ท่�เหมาะสมกวา่หากจำเป็น็	 กรณห่�อ่งขงัท่�
บรรจบุคุู่คู่ลหลายคู่น	 หากผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัมคู่่วามเส่�ยงจะทำร�ายผู้้�อ่ื�น	 คู่วรเคู่ลื�อ่นย�ายบคุู่คู่ลดงักลา่วไป็ยงั
ห�อ่งขงัเด่�ยวซึ่ึ�งไมจ่ำเป็น็ติ�อ่งใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการ

	 หลงัจากการจบักมุและ/หรอื่ระหวา่งเคู่ลื�อ่นย�ายบคุู่คู่ลด�วยรถติำรวจ	 ติำรวจอ่าจใช้�เคู่รื�อ่งมอื่
พันธินาการในลักษณะเจตินาให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับคู่วามเจ็บป็วด	(เช้น่	ติั�งใจใสกุ่ญแจมือ่แนน่เกินไป็
บนข�อ่มอื่)	 แม�วา่การติรวจสอ่บกรณน่่�อ่าจทำได�ยาก	 แติก่เ็ป็น็ติวัอ่ยา่งท่�ช้ดัเจนขอ่งป็ระเดน็ท่�ผู้้�ติรวจเย่�ยม
ติ�อ่งติรวจสอ่บโดยไมเ่พิกเฉย

	 บทบาทขอ่งแพทย์ในการใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการม่คู่วามละเอ่ย่ดอ่อ่่นเป็น็พเิศษ	 SMR	 และ
กฎเกณฑ์อ์่ื�นๆ	 ระบุวา่แพทยส์ามารถให�คู่ำแนะนำเก่�ยวกับมาติรการบางอ่ยา่งบนพื�นฐานขอ่งข�อ่ม้ล
ทางการแพทย์ได�	ติามท่�	CPT	ได�ช้่�แจงอ่ยา่งช้ัดเจนวา่กรณใ่ช้�เคู่รื�อ่งพันธินาการ	ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวม่สิทธิิ
ได�รับการติรวจจากแพทยท์ันท่	 ไมว่า่กรณใ่ดก็ติามการเจ�าหน�าท่�ไมส่ามารถติ่คู่วามการติรวจทางการ
แพทยน์่�ให�รวมถึงการวินิจฉัยเพื�อ่ยืนยันวา่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	“เหมาะสมท่�จะถก้ลงโทษ”11

11	 CPT	Standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	47,	§73.	เข�าถงึได�ท่�http://www.

cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf
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กา

รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
	 โดยป็กติิการสัมภูาษณ์ขณะท่�บุคู่คู่ลถ้กคู่วบคูุ่มติัวจะไม ่สอ่ดคู่ล�อ่งกับบทบาทขอ่ง
คู่ณะติรวจเย่�ยมท่�ติ�อ่งเคู่ารพศกัดิ�ศรคู่่วามเป็น็มนุษย์ในสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการได�รับอ่นญุาติให�ใช้�ในสถานการณ์ใดบ�าง

•	 ม่การเคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการถ้กใช้�ขณะจับกุมติัวหรอื่ไม่	 ถ�าม่การใช้�เคู่รื�อ่งมือ่ดังกลา่ว
ม่อ่ำนาจติามกฎหมายและม่การบันทึกไว�หรอื่ไม่

•	 มก่ารใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการเป็น็ระยะเวลานานเทา่ไหร่

•	 ม่หลักฐานใดท่�บง่ช้่�วา่เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการถ้กใช้� โดยไม่ได�สัดส่วนติอ่่กลุ ่มบุคู่คู่ล
กลุม่ใดกลุม่หนึ�งหรอื่ไม่

•	 ม่การใช้�กุญแจมือ่ในสถานการณ์ใดบ�าง	ม่หลักฐานใดบง่ช้่�วา่กุญแจมือ่ถ้กใช้�เพื�อ่กอ่่ให�
เกิดการบาดเจ็บหรอื่เจ็บป็วดติอ่่ผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัว

•	 เจ�าหน�าท่�ป็ลดเคู่รื�อ่งมอื่พันธินาการทันท่ท่�บคุู่คู่ลถก้เคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยังสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว
หรอื่ไม่	(เช้น่ห�อ่งขังในสถานต่ิำรวจ)

•	 ม่การใช้�เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการเพื�อ่ลงโทษหรอื่ไม่

12

1.5. การจบักมุตวั 12

การจบักุมตวั

“ทกุคู่นมส่ทิธิใินเสรภู่าพและคู่วามป็ลอ่ดภูยัขอ่งรา่งกาย	 บคุู่คู่ลจะถก้จบักมุหรอื่คู่วบคู่มุโดยอ่ำเภูอ่ใจ
มไิด�	บุคู่คู่ลจะถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพมไิด�	ยกเว�นโดยเหติแุละโดยกระบวนการท่�เป็น็ไป็ติามกฎหมาย”

ICCPR, ขอ้ 9(1)

“โดยป็ราศจากอ่คู่ติิติอ่่พันธิกรณ่ระหวา่งป็ระเทศขอ่งรัฐภูาคู่่เก่�ยวกับการลิดรอ่นเสร่ภูาพ	 รัฐภูาคู่่
แติล่ะรัฐจะติ�อ่ง

(ก)	กำหนดเงื�อ่นไขท่�อ่าจอ่อ่กคู่ำสั�งลดิรอ่นเสรภู่าพ

(ข)	ระบหุนว่ยงานท่�มอ่่ำนาจอ่อ่กคู่ำสั�งลดิรอ่นเสรภู่าพ”

ICPAPED, ขอ้ 17(2)

12	 ในคู่้ม่อื่ฉบบัน่�	 คู่ำวา่	 ‘จบักมุติวั’	 หมายถงึช้ว่งเวลาและกระบวนการท่�บคุู่คู่ลถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพ	 ไมว่า่จะติั�งอ่ย้บ่นฐาน

คู่วามผู้ดิทางอ่าญาหรอื่ป็กคู่รอ่ง
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
“บุคู่คู่ลทุกคู่นยอ่่มม่สิทธิใินเสร่ภูาพสว่นบุคู่คู่ลและได�รับคู่วามคูุ่�มคู่รอ่งจากการลิดรอ่นเสร่ภูาพ
โดยมิช้อ่บด�วยกฎหมายหรอื่ติามอ่ำเภูอ่ใจ”

PBPA, หลกั III

“(1)	แติล่ะรัฐติ�อ่งกำหนดกฎเกณฑ์ภ์ูายใติ�กฎหมายภูายในป็ระเทศขอ่งติน	ซึ่ึ�งระบเุจ�าหน�าท่�ท่�มอ่่ำนาจ
อ่อ่กคู่ำสั�งลดิรอ่นเสรภู่าพ	 กำหนดเงื�อ่นไขภูายใติ�คู่ำสั�งดังกลา่ว	 และกำหนดบทลงโทษแกเ่จ�าหน�าท่�
ท่�ป็ฏิเิสธิท่�จะให�ข�อ่ม้ลเก่�ยวกับการคู่วบคูุ่มโดยไมม่่เหติุสมคู่วรติามกฎหมาย

(2)	แติล่ะรัฐจะติ�อ่งรับป็ระกันการกำกับด้แลอ่ยา่งเข�มงวด	ซึ่ึ�งรวมถึงสายการบังคู่ับบญัช้าท่�ช้ดัเจน
ขอ่งเจ �าหน�าท่�บังคู่ับใช้ �กฎหมายทั�งหมดท่�รับผู้ิดช้อ่บติอ่่การจับกุม	 การคู่วบคูุ่มติัว	 การด้แล	
การเคู่ลื�อ่นย�ายและการจำคู่กุ	และเจ�าหน�าท่�อ่ื�นๆ	ท่�กฎหมายอ่นุญาติให� ใช้�กำลังและอ่าวุธิป็นื”

UN Declaration on the Protection of all Persons from Enforced

Disappearance, ขอ้ 12

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 BBP,	หลกั	2

•	 ECHR,	ข�อ่.	5

•	 ACHR,	ข�อ่	7

•	 African	Charter	on	Human	and	Peoples’	Rights,	ข�อ่	6

•	 Arab	Charter	on	Human	Rights,	ข�อ่	14

•	 Cairo	Declaration	on	Human	Rights	in	Islam,	ข�อ่	20	

•	 PBPA,	หลกั	III,	IV,	IX

เยาวชน

“ติ�อ่งไมม่่เด็กคู่นไหนถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพโดยมิช้อ่บด�วยกฎหมายหรือ่ติามอ่ำเภูอ่ใจ	 การจับกุม	
คู่วบคูุ่มติัว	 หรอื่จำคู่กุเดก็พึงเป็น็ไป็ติามกฎหมาย	 และให�ใช้�เป็น็เพย่งมาติรการสดุท�ายและในระยะ
เวลาท่�เหมาะสมท่�สดุ”

CRC, ขอ้ 37(b)
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 
กา

รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
ความเห็น็

	 ในทุกกรณ่ขอ่งการลิดรอ่นเสร่ภูาพติ�อ่ง	 (ก)	 ป็ฏิบิัติติิามหลกัคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายและ	
(ข)	 ไมป่็ฏิบิตัิติิามอ่ำเภูอ่ใจ	 ติำรวจคู่วรจบักมุบคุู่คู่ลในกรณ่ท่�ม่หลกัการระบไุว�ในกฎหมายภูายในป็ระเทศ
เทา่นั�น	 นอ่กจากน่�คู่วรป็ฏิิบัติิติามขั�นติอ่นทั�งหมดเก่�ยวกับการจบักมุท่�กำหนดไว�ในกฎหมาย	 ในระบบ
กฎหมายสว่นใหญ่	จงึหมายคู่วามวา่ติำรวจสามารถจับกุมบุคู่คู่ลก็ติอ่่เมื�อ่ม่หมายจบั	 ในขณะท่�บคุู่คู่ล
กำลงักอ่่อ่าช้ญากรรม	หรอื่ทนัท่หลงัจากนั�น	นอ่กจากน่�	บคุู่คู่ลติ�อ่งไมต่ิกเป็น็เป็า้หมายในการจบักมุ	หรอื่
ถ้กสั�งให�หยุดบนท�อ่งถนน	หรือ่คู่�นติัวด�วยเหติุผู้ลการเลือ่กป็ฏิิบัติิ	 เช้น่	การจัดป็ระเภูทบุคู่คู่ลติาม
เช้ื�อ่ช้าติิหรอื่ช้าติิพันธิุ์	13

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรทบทวนกฎหมาย	 ข�อ่บังคู่ับ	 และขั�นติอ่นเก่�ยวกับการจับกุมและลิดรอ่น
เสรภู่าพ	 จากนั�นพวกเขาคู่วรยืนยันวา่เจ�าหน�าท่�ได�ป็ฏิบิัติติิามขั�นติอ่นดังกลา่วติอ่่บคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคูุ่มติัว
ในช้ว่งเวลาท่�กำหนดทั�งน่�	โดยคู่ณะติรวจเย่�ยมคู่วรระบชุ้ว่งเวลาท่�จะเข�าเย่�ยมติรวจสอ่บกอ่่นป็ฏิบิตัิงิาน

	 แม�วา่จะไมน่า่เป็น็ไป็ได�ท่�ผู้้ �ติรวจเย่�ยมจะอ่ย้่ในระหวา่งสถานการณก์ารจบักมุ	 แติผู่้้ �ติรวจเย่�ยม
คู่วรติระหนกัวา่บคุู่คู่ลท่�ถก้จบักมุมคู่่วามเส่�ยงจะถก้ละเมดิสทิธิสิง้เป็น็พเิศษในขณะน่�	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�ง	
ม่คู่วามเส่�ยงท่�เจ�าหน�าท่�ใช้ �กำลังมากเกินไป็	 (ด้บท	3	สว่นท่�	 1.3	 ด�านบน)	หรอื่เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการ
อ่าจถก้ใช้�ในลกัษณะท่�เป็น็ข�อ่ห�าม	 (ดบ้ท	 3	 สว่นท่�	 1.4	 ด�านบน)	 เงื�อ่นไขและร้ป็แบบการจบักมุ	 รวมทั�ง
จำนวนติำรวจท่�เข�ารว่มป็ฏิิบัติิการแติล่ะคู่รั�ง	 (เช้น่	 เจ�าหน�าท่�สอ่งคู่นหรอื่ทั�งหม้่)	 เคู่รื�อ่งมือ่ท่�ใช้�	 (เช้น่	
แบบทั�วไป็หรือ่แบบทหาร)	และระยะเวลาในการจับกุม	(เช้น่	กลางดึกหรือ่ติอ่นบา่ย)	เป็น็ติัวบง่ช้่�
ท่�เป็น็ป็ระโยช้นต์ิอ่่ทั�งสถานการณก์ารจับกุมและทัศนคู่ติิขอ่งติำรวจท่�ม่ติอ่่ผู้้ �ถ้กจับกุม	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยม
คู่วรพยายามรวบรวมข�อ่ม้ลเก่�ยวกับวิธิก่ารจับกุมในระหวา่งการสัมภูาษณส์ว่นติัวให�มากท่�สุด

13	 การจัดป็ระเภูทบุคู่คู่ลติามเช้ื�อ่ช้าติิถก้นิยามวา่เป็น็การ	 “ป็ฏิิบัติิติอ่่บุคู่คู่ลใดแยก่วา่บุคู่คู่ลอ่ื�นผู้้�ติกอ่ย้่ในสถานการณ์

คู่ล�ายคู่ลงึกนั	 (กลา่วคู่อื่	 การเลอื่กป็ฏิบิตัิ)ิ	 ยกติวัอ่ยา่งเช้น่	 โดยใช้�อ่ำนาจติำรวจในการหยดุและติรวจคู่�นบคุู่คู่ล	 กรณก่าร

ติดัสนิใจใช้�อ่ำนาจติำรวจบนพื�นฐานขอ่งเช้ื�อ่ช้าติิ	ช้าติพินัธิุ์	หรอื่ศาสนาขอ่งบคุู่คู่ลนั�นโดยลำพงัหรอื่เป็น็หลกั”	Towards	

More	 Effective	 Policing	 Understanding	 and	 Preventing	 Discriminatory	 Ethnic	 Profiling:	 A	 guide,	

European	Union	Agency	for	Fundamental	Rights,	Publications	Office	of	the	European	Union,	

ลักเซึ่็มเบอ่รก์,	 2010,	 หน�า	 15.	 เข�าถึงได�ท่�	 http://fra.europa.eu/fraWebsite/	 attachments/Guide_

ethnic_profiling.pdf



97

บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 การจับกุมติัวม่ขั�นติอ่นอ่ยา่งไรบ�าง

•	 เจ�าหน�าท่�ใดม่อ่ำนาจอ่อ่กคู่ำสั�งหรอื่ป็ฏิิบัติิการจับกุมติัว

•	 เจ�าหน�าท่�ป็ฏิิบัติิติามขั�นติอ่นการจับกุมติัวขณะการเข�าติรวจเย่�ยมหรอื่ไม่

•	 ม่หมายจับหรอื่ไม่	(ไมจ่ำเป็น็ในบางป็ระเทศ)

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวถ้กแจ�งเหติใุนการจับกุมหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับข�อ่ม้ลเก่�ยวกับสิทธิิขอ่งตินเอ่งขณะถ้กจับกุมหรอื่ไม่

•	 ม่การใช้�กำลังขณะจับกุมติัวหรอื่ไม่	ถ�าม่	ได�จดบันทึกการใช้�กำลังไว�หรอื่ไม่

•	 มก่ารใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการขณะจบักมุติวัหรอื่ไม่	ถ�าม่	ได�จดบนัทกึการใช้�ไว�หรอื่ไม่

•	 ม่ข�อ่กังวลเก่�ยวกับการจัดป็ระเภูทบุคู่คู่ลติามเช้ื�อ่ช้าติิหรอื่ช้าติิพันธิุท์่�เช้ื�อ่มโยงกับการ
จบักมุหรอื่ไม่

1.6. การตรวจคน้รา่งกาย

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“เมื�อ่ใดก็ติามท่�กฎหมายอ่นุญาติให�ติรวจคู่�นรา่งกาย	 [...]	 เจ�าหน�าท่�ติ�อ่งป็ฏิบิตัิติิามหลกัคู่วามจำเป็น็	

คู่วามสมเหตุิสมผู้ล	และคู่วามได�สัดสว่น

การติรวจคู่�นรา่งกายขอ่งผู้้ �ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพและผู้้ �เข �าเย่�ยมสถานท่�ลิดรอ่นเสร่ภูาพ

จะติ�อ่งดำเนินการภูายใติ�มาติรฐานอ่นามัยท่�เพ่ยงพอ่โดยบุคู่ลากรเพศเด่ยวกันท่�ม่คู่วามเช้่�ยวช้าญ	

และติ�อ่งสอ่ดคู่ล�อ่งกบัหลกัศกัดิ�ศรคู่่วามเป็น็มนษุยแ์ละการเคู่ารพสทิธิิขั�นพื�นฐาน	 ติามท่�กลา่วมาแล�ว	

ป็ระเทศสมาช้ิกพึงใช้�วิธิ่ทางเลือ่กอ่ื�น	 [นอ่กจากการติรวจคู่�นรา่งกาย]	 ผู้า่นเคู่รื�อ่งมือ่และขั�นติอ่น

ทางเทคู่โนโลย่	หรอื่วิธิ่การอ่ื�นท่�เหมาะสม

กฎหมายติ�อ่งห�ามไม่ให�ม่การคู่�นรา่งกายด�วยการลว่งล�ำช้อ่่งคู่ลอ่ดหรอื่ทางทวารหนัก

การติรวจสอ่บหรอื่คู่�นในหนว่ยหรอื่อ่าคู่ารภูายในสถานท่�ลิดรอ่นเสรภู่าพให�ดำเนินการโดยเจ�าหน�าท่�

ผู้้ �ม่อ่ำนาจติามขั�นติอ่นท่�กำหนดไว�อ่ยา่งเหมาะสม”
PBPA, หลกั XXI
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 
กา

รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

่อผ
ู้ถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
“บุคู่คู่ลท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพคู่วรถ้กติรวจคู่�นรา่งกายโดยเจ�าหน�าท่�เพศเด่ยวกันเทา่นั�นและ	 […]	
การติรวจคู่�นรา่งกายใดท่�กำหนดให�ผู้้�ติ�อ่งขังติ�อ่งถอ่ดเสื�อ่ผู้�าคู่วรดำเนินการให�พ�นสายติาเจ�าหน�าท่�
คู่วบคูุ่มติัวท่�เป็น็เพศติรงข�าม	หลักการเหลา่น่�ยิ�งติ�อ่งบังคู่ับใช้� ในกรณ่เก่�ยวกับเด็กและเยาวชิน

CPT Standards, หนา้ 85, §26 14

ผูู้�ห็ญิง่

“ติ�อ่งใช้�มาติรการท่�ม่ป็ระสิทธิิภูาพเพื�อ่รับป็ระกันการคูุ่ �มคู่รอ่งศักดิ�ศร่และแสดงคู่วามเคู่ารพ
แกผู่้้ �ติ�อ่งขังหญิงในระหวา่งการติรวจคู่�นติัวบุคู่คู่ล	ซึ่ึ�งจะติ�อ่งดำเนินการโดยเจ�าหน�าท่�ผู้้ �หญิงท่�ได�รับ
การฝึกึอ่บรมมาอ่ยา่งเหมาะสมเทา่นั�น”

BR, กฎ 19

“วิธิ่การคู่ัดกรอ่งทางเลือ่ก	 เช้ ่น	 การสแกนรา่งกาย	 จะติ�อ่งได �รับการพัฒนาเพื�อ่แทนท่�การ
ติรวจคู่�นรา่งกายโดยให�ถอ่ดเสื�อ่ผู้�าหรือ่การติรวจคู่�นรา่งกายท่�ม่ลักษณะลว่งล�ำ	 เพื�อ่หล่กเล่�ยง
ผู้ลกระทบทางจิติใจและทางกายภูาพท่�อ่าจเกิดขึ�นจากการติรวจคู่�นรา่งกายท่�ลว่งล�ำ”

BR, กฎ 20

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 ICCPR,	ข�อ่	17

•	 คู่วามเหน็ทั�วไป็ขอ่ง	Human	Rights	Committee	ข�อ่	16	เก่�ยวกบัข�อ่	17	ICCPR,	§3-4,	8

•	 ECPE,	§41

ความเห็น็

	 การติัดสินใจวา่จะติรวจคู่�นรา่งกายหรือ่ไมคู่่วรพิจารณาโดยยึดหลักการขอ่งคู่วามจำเป็น็	
คู่วามสมเหติุสมผู้ล	และคู่วามได�สัดสว่นเสมอ่	ทั�งน่�เพราะม่คู่วามเส่�ยงขอ่งการละเมิดสิทธิิทั�งในแง่
ขอ่งการอ่อ่กคู่ำสั�งติรวจคู่�นหาท่�ไมจ่ำเป็น็และวธ่ิิการติรวจคู่�นรา่งกาย	คู่ณะติรวจเย่�ยมคู่วรสอ่บถามบคุู่คู่ล
ท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจเก่�ยวกบัวธิิก่ารและเหติผุู้ลในการติรวจคู่�น

	 เจ�าหน�าท่�ท่�รับผู้ิดช้อ่บในการดำเนินการคู่�นหารา่งกายคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรมเป็น็การเฉพาะ	
นอ่กจากน่�เจ�าหน�าท่�คู่วรป็ฏิิบัติิติามขั�นติอ่นการติรวจคู่�นรา่งกายทั�งหมดอ่ยา่งเคู่รง่คู่รัด	 ไมคู่่วรขอ่
ให�ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัถอ่ดเสื�อ่ผู้�าทั�งหมด	กรณ่ติ�อ่งคู่�นติัวโดยถอ่ดเสื�อ่ผู้�าบางสว่นคู่วรดำเนินการสอ่งขั�นติอ่น	
อ่ันดับแรก	 ติำรวจคู่วรขอ่ให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวถอ่ดเสื�อ่ผู้ �าท่�อ่ย้ เ่หนือ่เอ่วอ่อ่กทั�งหมด	 จากนั�นเมื�อ่
ใสก่ลบัเข�าไป็ทั�งหมดแล�วจงึขอ่ให�ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัถอ่ดเสื�อ่ผู้�าทั�งหมดท่�อ่ย้ต่ิ�ำกวา่เอ่วอ่อ่ก

	 หากเป็น็ไป็ได�	 คู่วรใช้�วิธ่ิการทางเลอื่กแทนการติรวจคู่�นรา่งกายแบบถอ่ดเสื�อ่ผู้�า	 คู่วรแนะนำ
ให�เจ�าหน�าท่�พจิารณาติวัเลอื่กติา่งๆ	เช้น่	การใช้�เคู่รื�อ่งเอ่ก็ซึ่เ์รย์ในการติรวจคู่�นรา่งกาย

 

14	 หลกัการน่�ยังสะท�อ่นถึงป็ระเดน็ผู้้�หญิงในหน�า	91,	§23
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรให�คู่วามสนใจเป็น็พิเศษกับการติรวจคู่�นรา่งกายกลุม่บุคู่คู่ลท่�อ่าจถ้กเลือ่ก
ป็ฏิบิตัิิ	(เช้น่	ผู้้�หญงิ	เยาวช้น	กลุม่ช้าติพินัธิุห์รอื่กลุม่เช้ื�อ่ช้าติิ	คู่นพกิาร	และผู้้�มคู่่วามหลากหลายทางเพศ15	)

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 มร่ะเบย่บวธ่ิิการติรวจคู่�นรา่งกายหรอื่ไม่

•	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจท่�ติรวจคู่�นรา่งกายเคู่ยได�รับการอ่บรมโดยเฉพาะหรอื่ไม่

•	 การติรวจคู่�นรา่งกายแบบถอ่ดเสื�อ่ผู้�าดำเนนิการเป็น็สอ่งขั�นติอ่นหรอื่ไม่

•	 มว่ธิิคัู่่ดกรอ่งทางเลอื่กใดแทนท่�การติรวจคู่�นรา่งกายแบบถอ่ดเสื�อ่ผู้�าได�หรอื่ไม่

•	 การติรวจคู่�นรา่งกายผู้้�หญงิดำเนนิการโดยเจ�าหน�าท่�ผู้้ �หญงิหรอื่ไม่

•	 การติรวจคู่�นรา่งกายดำเนนิการโดยลบัสายติาจากเจ�าหน�าท่�คู่วบคู่มุติวัเพศติรงข�ามหรอื่ไม่

•	 ม่หลักฐานบง่ช้่�วา่สมาช้ิกขอ่งกลุม่ใดกลุม่หนึ�งเผู้ช้ิญการเลือ่กป็ฏิิบัติิหรือ่การละเมิด
สทิธิริะหวา่งการติรวจคู่�นรา่งกายหรอื่ไม่

1.7. การสอบปากคำ

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“ให�รัฐภูาคู่่แติล่ะรัฐพิจารณาทบทวนอ่ยา่งเป็น็ระบบสำหรับกฎเกณฑ์์	คู่ำสั�ง	วิธิ่การและแนวทาง
ป็ฏิบิัติใินการไติส่วน	 ติลอ่ดจนวธิิก่ารจดัระเบย่บทั�งป็วงสำหรับการคู่วบคูุ่มและการป็ฏิบิัติติิอ่่บคุู่คู่ล
ท่�ติกอ่ย้่ในภูาวะขอ่งการจับ	การกักขัง	และการจำคูุ่กไมว่า่ในร้ป็แบบใด	 ในอ่าณาเขติท่�อ่ย้ภู่ายใติ�
เขติอ่ำนาจขอ่งติน	เพื�อ่ท่�จะป็อ้่งกันมใิห�เกิดม่กรณ่การทรมานใดขึ�น”

UNCAT, ขอ้ 11

“(1)	 ห�ามมใิห�ใช้�ป็ระโยช้นจ์ากสถานการณข์อ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุโดยไมเ่หมาะสม	 เพื�อ่ป็ระโยช้น์
ในการบงัคู่บัให�รับสารภูาพ	กลา่วหาโทษติอ่่ตินเอ่ง	หรอื่ให�การเป็น็พยานกลา่วหาโทษบคุู่คู่ลอ่ื�น
(2) 	ขณะถ้กสอ่บป็ากคู่ำ	ห�ามมใิห�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเผู้ช้ญิคู่วามรุนแรง	การขม่ข้่	หรอื่วิธิก่ารสอ่บสวน
ท่�บั�นทอ่นคู่วามสามารถในการติดัสนิใจหรอื่ดลุพนิจิขอ่งเขา”

BPP, หลกั 21

15	 		เลสเบย่น	เกย์	ไบเซึ่ก็ช้วล	ทรานสเ์จนเดอ่ร/์ทรานสเ์ซึ่ก็ช้วล	และคู่นข�ามเพศ.
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การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตํารวจ - คูมือปฏิบัติ 
กา

รป
ฏิบ

ัติต
ัวต

อผ
ูถูก

คว
บค

ุมต
ัว

1
“(1) ระยะเวลาการสอบปากคำของผูถูกควบคุมตัวหรือจำคุก และระยะเวลาระหวางการสอบปากคำ 
ตลอดจนตัวตนของเจาหนาท่ีทีท่ำการสอบสวนและบุคคลอืน่ทีอ่ยู ดวย ใหบนัทกึและรับรองตามรปูแบบ
ที่กฎหมายกำหนด
(2) ผู ถูกควบคุมตัวหรือถูกจำคุก หรือที่ปรึกษาทางกฎหมายของเขากรณีที่กฎหมายกำหนด 

ตองสามารถเขาถึงขอมูลที่ระบุในวรรค 1 ของหลักการน้ี”
BPP, หลัก 23

“เมื่อมีการคนพบ ทดสอบ และระบุไดวามีวิธีการปองกันรูปแบบใหม (เชน การบันทึกภาพวิดีโอของ
การสอบปากคำทั้งหมด [...]) ขอ 2 [UNCAT] ใหอำนาจหนาที่พัฒนาจากหลักการท่ีเหลือ 
[ของ UNCAT] และขยายขอบเขตของมาตรการท่ีจำเปนเพื่อปองกันการทรมาน”

ความเห็นทั่วไป CAT ที่ 2 ขอ 2 UNCAT, §14

“สิทธิของบุคคลในการเขาถึงทนายระหวางถูกควบคุมตัวโดยตำรวจรวมถึง […] สิทธิของบุคคลดังกลาว
ที่จะใหทนายเขารวมระหวางการสอบปากคำดวย”

CPT Standards, หนา 6, §38

รัฐควร “รับประกันวาการสอบปากคำทุกครั้งมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษรไวอยางละเอียด 
รวมท้ังตัวตนของบุคคลท้ังหมดท่ีเข าร วมการสอบปากคำ และพิจารณาความเปนไปไดของ
การอัดวิดีโอและ/หรืออัดเสียงการสอบปากคำ”

RIG, สวน II, §28

“เวลาและสถานท่ีในการสอบปากคำตองมีการบนัทกึไว พรอมกบัชือ่ของทุกคนท่ีเขารวมการสอบปากคำ 
และขอมูลดังกลาวควรเปดเผยไดเพื่อจุดประสงคในการพิจารณาคดีหรือกระบวนการทางปกครอง”

ความเห็นทัว่ไป Human Rights Committee ที ่20 ขอ 7 ICCPR, §11

ดูเพิ่มเติม

 รายงานของ SRT, UN Doc. E/CN.4/2003/68, §26(g)

 ECPE, §50

ความเห็น

 การสอบปากคำ และการจับกุมตัว เปนหนึ่งในชวงเวลาหน่ึงที่ผู ถูกควบคุมตัวอาจมีความ
เสีย่งสงูทีจ่ะถกูปฏบิตัอิยางโหดรายหรอืทารณุ ในสถานท่ีทีต่ำรวจมศีกัยภาพในการสอบสวนคดอีาญาต่ ำ 
ความเส่ียงท่ีเจาหนาทีต่ำรวจจะหันไปปฏิบตัอิยางโหดรายนัน้สงูข้ึนมาก ขัน้ตอนการสอบปากคำทีช่ดัเจนจงึ
ถือเปนมาตรการปองกันที่สำคัญ

 เนื่องมาจากความเส่ียงที่จะถูกละเมิดสิทธิ การสอบปากคำทัง้หมดควรเร่ิมตนดวยการระบตุวัตน
ของทุกคนท่ีเขารวมการสอบปากคำ การสอบปากคำควรถูกบันทึกอยางเหมาะสมและควรบันทึกวิดีโอไว 
(ดูบท 3 สวนที่ 2.7 ดานลาง) บันทึกการสอบปากคำท่ีเปนลายลักษณอักษรควรมีขอมูลบุคคลท่ีรวม
ในการสอบปากคำ เวลาและสถานที่สอบปากคำ และระยะเวลาของการสอบปากคำและชวงเวลาพัก 
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
ทนายคู่วามขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวคู่วรได�รับอ่นุญาติให�เข �าร ่วมการสอ่บป็ากคู่ำด�วย	ห�ามมิให �ม่การใช้ �
ผู้ �าป็ดิติาบุคู่คู่ลผู้้ �ถก้สอ่บป็ากคู่ำระหวา่งการสอ่บสวนโดยเดด็ขาด	16

	 ติามคู่ำแนะนำทั�วไป็ขอ่ง	 CPT	 แนวทางในการสอ่บป็ากคู่ำคู่วรให�รายละเอ่่ยดป็ระเด็นดังน่�	
“การแจ�งติัวติน	 (ช้ื�อ่และ/หรอื่หมายเลข)	 ขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวในระหวา่งการสอ่บป็ากคู่ำ	 ระยะเวลาท่�
อ่นญุาติให�สอ่บป็ากคู่ำได�	ช้ว่งเวลาพกัระหวา่งการสอ่บป็ากคู่ำ	สถานท่�สอ่บป็ากคู่ำ	ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัถก้ขอ่ให�
ยนืขึ�นขณะถก้สอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่	การสอ่บป็ากคู่ำผู้้�ติิดยาเสพติิด	แอ่ลกอ่ฮอ่ล์	ฯลฯ”	17

	 นอ่กจากน่�เจ�าหน�าท่�ติำรวจคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรมการซึ่ักถามพยานและผู้้�ติ�อ่งสงสัยในคู่ด่
อ่าญาอ่ยา่งเพ่ยงพอ่	 วัติถุป็ระสงคู่ข์อ่งการสอ่บป็ากคู่ำไมคู่่วรมุง่ใช้�วิธิ่การใดกไ็ด� ให�บุคู่คู่ลรับสารภูาพ	
แติคู่่วรเป็น็ไป็เพื�อ่ให�ได�มาซึ่ึ�งข�อ่มล้ท่�เช้ื�อ่ถอื่ได�	เพื�อ่ท่�จะคู่�นพบคู่วามจรงิเก่�ยวกบักรณท่่�สอ่บสวน	18

	 แม�วา่ผู้้ �ติรวจเย่�ยมแทบจะไมเ่คู่ยเข �าร ่วมการสอ่บป็ากคู่ำได�	 (ด้บท	 2	 ส ่วนท่� 	 7.2.3)	
ในระหวา่งการสัมภูาษณส์ ่วนติัวภูายหลัง	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจพยายามสอ่บถามข�อ่ม้ลวา่ม่วิธิ่การ
สอ่บป็ากคู่ำอ่ยา่งไร	และผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัถก้บงัคู่บัให�รับสารภูาพหรอื่ไม่	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมสามารถเกบ็รวบรวม
ข�อ่ม้ลท่�สำคู่ัญหลังจากการสอ่บป็ากคู่ำ	 ทั�งท่�สถาน่ติำรวจและเมื�อ่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับการป็ลอ่่ยติัว
หรอื่เคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยังสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวอ่ื�น	หากเห็นวา่เหมาะสม	ผู้้�ติรวจเย่�ยมสามารถให�ข�อ่เสนอ่แนะ
เก่�ยวกับการกำกับด้แลการสอ่บป็ากคู่ำได�

	 เมื�อ่บุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจป็ระสงคู่จ์ะแจ�งข�อ่กลา่วหาวา่ม่การละเมิดทางรา่งกาย
หรอื่จิติใจในระหวา่งการสอ่บป็ากคู่ำ	ผู้้�ติรวจเย่�ยมไมคู่่วรลืมท่�จะรวบรวมข�อ่ม้ลท่�	 "เป็น็กลาง"	 เก่�ยวกับ
การสอ่บป็ากคู่ำท่�อ่าจช้่วยในการพิส้จน์	 (หรือ่พิส้จนห์ักล �าง)	ข �อ่กลา่วหาดังกลา่ว	ตัิวอ่ยา่งเช้ ่น	
ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจรวบรวมข�อ่ม้ลท่�เป็น็ป็ระโยช้นเ์ก่�ยวกับเวลา	ระยะเวลา	และสถานท่�สอ่บป็ากคู่ำ	และ
ช้ื�อ่ขอ่งผู้้�สอ่บสวน

16	 CPT	Standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	10,	§38.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.

cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf.	ดเ้พิ�มเติมิ	รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	17	

ธิันวาคู่ม	 2002,	 §26(g).	 เข�าถงึได�ท่�	 http://www.unhchr.ch/	 Huridocda/Huridoca.nsf/(Symbol)/E.

CN.4.2003.68.En?Opendocument

17	 CPT	Standards,	CPT,	หน�า	7,	§39.	

18	 CPT	Standards	2011,	หน�า	9,	§34
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1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 มแ่นวป็ฏิบิตัิิ	กฎ	และ/หรอื่หลกัจรรยาบรรณในการสอ่บป็ากคู่ำขอ่งติำรวจหรอื่ไม่

•	 มท่ะเบย่นการสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่	 ถ�าม่	 ทะเบย่นได�ระบชุ้ื�อ่บคุู่คู่ลท่�ทำการสอ่บป็ากคู่ำ	
ระยะเวลาในการสอ่บป็ากคู่ำ	และการพกัระหวา่งสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่

•	 การสอ่บป็ากคู่ำทั�งหมดม่การบันทึกหรอื่ถ้กอ่ัดวิดโ่อ่ไว�หรอื่ไม่	 ถ�าม่นโยบายเก่�ยวกับ
การรกัษาและจัดเก็บทะเบ่ยนดังกลา่วม่อ่ะไรบ�าง	ใคู่รเป็น็ผู้้ �รับผู้ิดช้อ่บการจดบันทึก

•	 หน่วยงานติำรวจท่�รับผู้ิดช้อ่บติอ่่การสอ่บป็ากคู่ำเป็น็หน่วยงานเด่ยวกับท่�ม่หน�าท่�
คู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่

•	 พฤติิการณก์ารสอ่บป็ากคู่ำเป็น็อ่ยา่งไร

•	 การสอ่บป็ากคู่ำม่ระยะเวลานานเทา่ไหร่

•	 ห�อ่งสอ่บป็ากคู่ำม่ลักษณะอ่ยา่งไร	(เช้น่	ม่ลักษณะขม่ข้ห่รอื่เป็น็กลาง)

•	 ทนายขอ่งบุคู่คู่ลท่�ถ้กสอ่บป็ากคู่ำ	ถ�าม่	เข�ารว่มการสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลท่�ถ้กสอ่บป็ากคู่ำถ้กป็ดิติาหรอื่คู่ลุมหน�าขณะสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลดังกลา่วได�แจ�งข�อ่กลา่วหาการใช้�คู่วามรุนแรงระหวา่งการสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลดังกลา่วเผู้ช้ิญกับคู่วามรุนแรงทางจิติใจหรอื่ไม่	(เช้น่	การขม่ข้ ่)

1.8. การเคล้�อนยา้ยตวับคุคล

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“(1)	 เมื�อ่ผู้้ �ติ �อ่งขังถ้กเคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยังหรือ่ไป็ส้ส่ถานท่�ใด	 พวกเขาคู่วรอ่ย้ ่ ในสภูาพเป็ดิเผู้ย
ติอ่่สาธิารณช้นให�น�อ่ยท่�สดุ	 และติ�อ่งใช้�มาติรการป็อ้่งกนัท่�เหมาะสมเพื�อ่คูุ่ �มคู่รอ่งพวกเขาจากการด้ถ้ก	
คู่วามอ่ยากร้�อ่ยากเหน็	และการเป็ดิเผู้ยติวัติน	[ติอ่่สาธิารณะ]	ในร้ป็แบบใดๆ

(2)	ห�ามเคู่ลื�อ่นย�ายผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวในยานพาหนะท่�ม่อ่ากาศถา่ยเทหรอื่แสงไมเ่พ่ยงพอ่	หรอื่ใน
ทางใดทางหนึ�งท่�อ่าจจะทำให�ผู้้�ถ้กคู่วบคู่มุติวัได�รับคู่วามทกุขย์ากทางรา่งกายโดยไมจ่ำเป็น็

(3)	 การเคู่ลื�อ่นย�ายเคู่ลื�อ่นย�ายผู้้�ติ�อ่งขงัติ�อ่งดำเนนิการโดยฝึา่ยบรหิารเป็น็ผู้้�รบัผู้ดิช้อ่บ	 และติ�อ่งจดัให�
สภูาพเคู่ลื�อ่นย�ายเทา่เทย่มกนัสำหรบั[ผู้้�ติ�อ่งขงั]ทั�งหมด”

SMR, §45

“สามารถติดิติั�งกล�อ่งวงจรป็ดิได� ในพื�นท่�ติา่งๆ	(ทางเดนิติดิห�อ่งขัง,	เส�นทางท่�เจ�าหน�าท่�ผู้้ �กำกบัดแ้ลใช้�	
และเส�นทางไป็ส้ย่านพาหนะท่�ใช้�สำหรับเคู่ลื�อ่นย�าย)”

CPT Standards, หนา้ 82, §44
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1
	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 CPT	Standards,	หน�า	7,	§40	และหน�า	20,	§57

•	 รายงานขอ่ง	SRT	(การติรวจเย่�ยมป็ากส่ถาน),	UN	Doc.	E/CN.4/1997/7/	Add.2,	§106

ความเห็น็

	 การเคู่ลื�อ่นย�ายติวับคุู่คู่ลรวมถงึการขนสง่บคุู่คู่ลจากสถานท่�จบักมุไป็ยงัสถานต่ิำรวจ	และจาก
สถานต่ิำรวจไป็ยงัสถานท่�อ่ื�นๆ	 รวมถงึศาลหรอื่สถานท่�คู่วบคู่มุติวักอ่่นการพจิารณาคู่ด่	 ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วร
ติระหนกัวา่การเคู่ลื�อ่นย�ายสามารถทำได�ในยานพาหนะพเิศษหรอื่รถติำรวจ

	 ถึงแม�วา่การเคู่ลื�อ่นย�ายอ่าจถ้กมอ่งข�ามไป็โดยงา่ยในระหวา่งการเข�าเย่�ยมโดยหนว่ยงาน
ติรวจเย่�ยม	 แติก่ระบวนการท่�สำคู่ัญเหลา่น่�คู่วรถ้กพิจารณาอ่ยา่งรอ่บคู่อ่บในระหวา่งการสัมภูาษณ์
ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเป็น็การสว่นติัว	 ในระหวา่งการเคู่ลื�อ่นย�าย	ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวติกอ่ย้่ในอ่ำนาจขอ่งติำรวจ
โดยป็ราศจากการคู่วบคูุ่มด้แล	 ดังนั�นคู่วามเส่�ยงท่�จะถ้กละเมิดสิทธิิจึงส้งเป็น็พิเศษ	 ม่รายงานขอ่ง
บุคู่คู่ลท่�ได�รับการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายระหวา่งการเคู่ลื�อ่นย�าย	 บง่ช้่�ถึงคู่วามสำคู่ัญขอ่งมาติรการป็กป็อ้่ง
ขณะเคู่ลื�อ่นย�ายติัวบุคู่คู่ล	 ม่ติัวอ่ยา่งขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวท่�ได�รับบาดเจ็บเนื�อ่งจากเจ�าหน�าท่�ติำรวจ
จงใจขับรถเคู่ลื�อ่นย�ายในลักษณะรุนแรง	 หรอื่ถ้กทิ�งไว� ในรถท่�จอ่ดกลางแดดเป็น็เวลาหลายช้ั�วโมงโดย
ไมเ่ป็ดิหน�าติา่งยานพาหนะ	 ในระหวา่งการเคู่ลื�อ่นย�ายบุคู่คู่ล	 ติำรวจยังอ่าจใช้�เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการท่�
ผู้ิดกฎหมาย

	 หนว่ยงานรฐัคู่วรรบัป็ระกนัให�มก่ารคู่วบคู่มุดแ้ลผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัและเจ�าหน�าท่�ผู้้ �กำกบัดแ้ลการ
เคู่ลื�อ่นย�ายติลอ่ดการเดินทาง	หนว่ยงานรัฐคู่วรติรวจสอ่บให�แน่ใจด�วยวา่วธิิก่ารเคู่ลื�อ่นย�ายป็ลอ่ดภูยัและ
เหมาะสมสำหรับวัติถุป็ระสงคู่์ในการเคู่ลื�อ่นย�ายติัวบุคู่คู่ล	 พร�อ่มทั�งคู่วรจัดทำแนวป็ฏิิบัติิเพื�อ่บันทึก
รายละเอ่ย่ดการเคู่ลื�อ่นย�ายบคุู่คู่ลทั�งหมด

	 หนว่ยงานติรวจเย่�ยมอ่าจพบกรณ่ท่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัถก้เคู่ลื�อ่นย�ายติวัหลายคู่รั�ง	หรอื่ถก้สง่ติวั
ไป็ยงัสถานท่�หา่งไกลจากบ�านขอ่งพวกเขามาก	 ซึ่ึ�งอ่าจถอื่เป็น็แนวทางการลงโทษหรอื่เป็น็วธิิก่ารกดดนัให�
พวกเขาสารภูาพหรอื่ให�ข�อ่ม้ล	จงึคู่วรเกบ็ข�อ่ม้ลป็ระเดน็เหลา่น่�ด�วย
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•	 ยานพาหนะท่�ใช้�เคู่ลื�อ่นย�ายบุคู่คู่ลม่การติิดติั�งอุ่ป็กรณ์ไม่ให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวถ้กเป็ดิเผู้ย
ติัวตินติอ่่สาธิารณะช้นขณะเดนิทางหรอื่ไม่

•	 ยานพาหนะม่การติิดติั�งอุ่ป็กรณ์ใดเพื�อ่จำกัดบาดแผู้ลขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวกรณ่ท่�ม่
อ่บุตัิเิหติเุกดิขึ�นหรอื่ไม่	มข่ั�นติอ่นป็ลอ่่ยติวับคุู่คู่ลอ่ยา่งรวดเรว็ในกรณฉ่กุเฉนิหรอื่ไม่

•	 ยานพาหนะม่แสงสวา่ง	 คู่วามอ่บอุ่น่	 การระบายอ่ากาศ	 เคู่รื�อ่งป็รับอ่ากาศ	 และพื�นท่�
เพย่งพอ่สำหรับผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่	 ระบบเหลา่น่�ใช้�การได�หรอื่ไมข่ณะเคู่ลื�อ่นย�าย
ติวับคุู่คู่ล

•	 กรณก่ารเคู่ลื�อ่นย�ายติวับคุู่คู่ลท่�ใช้�ระยะเวลานาน	มก่ารหยดุพกัระหวา่งเดนิทางหรอื่ไม่

•	 บันทึกการเคู่ลื�อ่นย�ายติัวบุคู่คู่ลระบุเหติุผู้ลในการเคู่ลื�อ่นย�ายและข�อ่ม้ลขอ่งสถานท่�
ป็ลายทางหรอื่ไม่

•	 ได�แนบเวช้ระเบ่ยนขอ่งผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัมากบัเอ่กสารการถา่ยโอ่นหรอื่ไม่

•	 ม่กระบวนการแจ�งผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัและติวัแทนทางกฎหมายขอ่งพวกเขาถงึการเคู่ลื�อ่นย�าย
ติวับคุู่คู่ลกอ่่นการเดินทางหรอื่ไม่

•	 สภูาพทั�วไป็ขอ่งการเคู่ลื�อ่นย�ายเป็น็อ่ยา่งไร

•	 ระยะเวลาในการเคู่ลื�อ่นย�ายนานเทา่ไหร่

•	 ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัถก้คู่มุขงั/พนัธินาการอ่ยา่งไรระหวา่งการเคู่ลื�อ่นย�าย

•	 ผู้้�ถ้กคู่วบคู่มุตัิวมคู่่วามสะดวกสบายระหวา่งเคู่ลื�อ่นย�ายหรอื่ไม่

•	 ได�นำขอ่งใช้�สว่นติวัขอ่งผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัไป็พร�อ่มกบัการ	หรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได �รับแจกจ่ายอ่าหารและเคู่รื�อ่งดื�มระหว่างการเดินทางหรือ่ไม ่	
(บางคู่รั�งก็ไมจ่ำเป็น็)

•	 เจ�าหน�าท่�รบัผู้ดิช้อ่บติอ่่การเคู่ลื�อ่นย�ายสามารถติรวจเย่�ยมผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัระหวา่งเดนิทาง
ได�หรอื่ไม่	ม่การสื�อ่สารกันได�เข�าใจหรอื่ไม่
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1
1.9. การสว่นรว่มของตำรวจในการผู้ลกัดนัสง่กลบั

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“ห�ามรฐัภูาคู่ใ่ดทำสญัญาขบัไลห่รอื่สง่กลบั	("refouler")	ผู้้ �ล่�ภูยัในลกัษณะใด	ไป็ยงัพรมแดนอ่าณาเขติ
ท่�ช้ว่ติิหรอื่เสรภู่าพขอ่งเขาจะถก้คู่กุคู่ามอ่นัเนื�อ่งมาจากจากเช้ื�อ่ช้าติิ	ศาสนา	สัญช้าติิ	สมาช้กิภูาพขอ่ง
กลุม่สงัคู่มใดกลุม่หนึ�ง	หรอื่คู่วามคู่ดิเห็นทางการเมอื่ง”

Convention Relating to the Status of Refugees, ขอ้ 33

“(1)	 เจ�าหน�าท่�ขอ่งรฐัป็ลายทางมห่น�าท่�รบัผู้ดิช้อ่บติอ่่การกระทำขอ่งผู้้�ดแ้ลท่�ป็ฏิบิตัิติิามติามคู่ำสั�งขอ่งรฐั	
ไมว่า่บคุู่คู่ลดงักลา่วจะเป็น็พนกังานขอ่งรฐัหรอื่ถก้วา่จ�างเป็น็การสว่นติวั

(2)	เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลคู่วรได�รับการคู่ดัเลอื่กอ่ยา่งรอ่บคู่อ่บและได�รับการฝึกึอ่บรมท่�เพ่ยงพอ่	รวมทั�ง
เทคู่นิคู่การใช้ �เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการอ่ยา่งเหมาะสม	 เจ �าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลคู่วรได�รับข �อ่ม้ลเก่�ยวกับ
ผู้้ �ถ้กสง่กลับให�เพ่ยงพอ่	เพื�อ่สามารถดำเนินการสง่กลับได �อ่ยา่งป็ลอ่ดภูัย	และคู่วรจะสามารถ
สื�อ่สารกับผู้้ �ถ้กสง่กลับได�	ป็ระเทศสมาช้ิกคู่วรติรวจสอ่บให�แน่ ใจวา่เจ �าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลอ่ยา่งน�อ่ย	
หนึ�งคู่นคู่วรเป็น็เพศเด่ยวกันกับผู้้ �ถ้กสง่กลับ

(3)	คู่วรม่การติิดติอ่่ระหวา่งเจ�าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลและผู้้ �ถ้กสง่กลับกอ่่นกระบวนการสง่กลับ

(4)	 คู่วรสามารถระบุติัวตินผู้้ �ด้แลได�	 ห�ามมใิห�สวมหมวกหรอื่หน�ากาก	 เมื�อ่ม่การร�อ่งขอ่พวกเขา
คู่วรเป็ดิเผู้ยติวัตินทางใดทางหนึ�งติอ่่ผู้้�ถก้สง่กลับ”

Guidelines of the Committee of Ministers of the Council 

of Europe on Forced Return, หลกัปฏิบิตัิ 18

“(1)	ร้ป็แบบเด่ยวขอ่งเคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการท่�ได�รับการยอ่มรับคู่ือ่เคู่รื�อ่งมือ่ใดท่�ใช้�เพื�อ่ติอ่บสนอ่งติอ่่
ผู้้ �ถก้สง่กลบัท่�ติอ่่ติ�านหรอื่ท่�คู่าดการณ์ได�วา่จะติอ่่ติ�าน	 เพื�อ่จดุป็ระสงคู่์ในการคู่วบคู่มุติวัโดยยดึติามหลกั
คู่วามได�สดัสว่นอ่ยา่งเคู่รง่คู่รดั	

(2)	ห�ามใช้�เทคู่นคิู่การหนว่งเหน่�ยวหรอื่และมาติรการบงัคู่บัท่�อ่าจขดัขวางทางเดินหายใจบางสว่น
หรอื่ทั�งหมด	หรอื่บงัคู่บัให�ผู้้ �ถ้กสง่กลับอ่ย้่ในติำแหนง่ท่�เส่�ยงติอ่่การขาดอ่ากาศหายใจ

(3)	 สมาช้ิกขอ่งคู่ณะเจ�าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรมท่�กำหนดวธิิก่ารและสถานการณท์่�อ่าจ
ใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการได�	สมาช้กิขอ่งคู่ณะเจ�าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลคู่วรได�รบัแจ�งถงึคู่วามเส่�ยงท่�อ่าจเกดิขึ�นจาก
วธิิก่ารแติล่ะช้นิดในฐานะสว่นหนึ�งขอ่งการฝึกึอ่บรมเฉพาะทาง	 หากไมม่ก่ารจดัฝึกึอ่บรม	 ระเบย่บ
หรือ่แนวทางขั�นติ�ำคู่วรกำหนดวิธิ่การและสถานการณท์่�อ่าจใช้ �เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการได�	และ
คู่วามเส่�ยงท่�เก่�ยวข�อ่งกับการใช้�เคู่รื�อ่งมือ่ดังกลา่ว
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1
(4)	 การให�ยาจะติ�อ่งจา่ยแกบุ่คู่คู่ลในระหวา่งการถ้กสง่ติัว	 บนพื�นฐานคู่ำแนะนำทางการแพทย์
แล�วแติก่รณ”่

Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe 

on Forced Return, หลกัปฏิบิตัิ 19

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	CAT	ท่�	1	ขอ่งข�อ่	3	UNCAT	ในกรณข่อ่งข�อ่	22

•	 แนวทางขอ่ง	 Committee	of	Ministers	 of	 the	Council	 of	 Europe	on	 Forced	
Return	แนวทางท่�	17

•	 มาติรฐาน	CPT	หน�าท่�	67-68	§32-36

ความเห็น็

	 ในบางบริบท	 ติำรวจจะดำเนนิการผู้ลักดนัสง่กลบัผู้้�อ่พยพ	 โดยอ่าจดำเนนิการผู้า่นเท่�ยวบนิ	
การผู้ลกัดนัสง่กลบัพบมากขึ�นเรื�อ่ยๆ	 ในป็ระเทศอ่ตุิสาหกรรม	 ในบางป็ระเทศ	 กลไกป็อ้่งกันระดับช้าติิ	
(National	Preventive	Mechanisms	–	NPM)	และ/หรอื่อ่งคู่ก์รภูาคู่ป็ระช้าสงัคู่มจะติรวจสอ่บวธิิก่าร
ผู้ลักดันสง่กลับดังกลา่ว	มาติรฐานการผู้ลักดันสง่กลับป็จัจุบันสว่นใหญเ่ป็น็ขอ่งยโุรป็	จาก	CPT	และ
คู่ณะกรรมการรฐัมนติรข่อ่งสภูายโุรป็	ดงันั�นจงึมผู่้ลผู้ก้พนักบัป็ระเทศสมาช้กิขอ่งสภูายโุรป็เทา่นั�น

	 อ่ยา่งไรก็ติามมาติรฐานเหลา่น่�สามารถใช้�เป็น็แนวทางสำหรับภู้มิภูาคู่อ่ื�นๆ	ท่�เผู้ช้ิญป็ระเด็น
การผู้ลกัดันสง่กลับได�เช้น่กัน

	 คู่ณะติรวจเย่�ยมท่�ติดิติามการผู้ลกัดนัสง่กลบัคู่วรป็ระเมนิรป้็แบบเคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการ	เมื�อ่ผู้้ �ถ้ก
สง่กลับติอ่่ติ�าน	บนพื�นฐานขอ่งหลักคู่วามได�สัดสว่น	CPT	ได�ช้่�แจงอ่ยา่งช้ัดเจนวา่	“หากสามารถทำได�	
คู่วรหล่กเล่�ยงการใช้�กำลังและ/หรือ่เคู่รื�อ่งมือ่พันธินาการท่�อ่าจกอ่่ให�เกิดภูาวะขาดอ่ากาศหายใจ	
และการใช้�เคู่รื�อ่งมือ่ดังกลา่วในสถานการณพ์ิเศษจะติ�อ่งสอ่ดคู่ล�อ่งกับแนวทางป็ฏิิบัติิท่�อ่อ่กแบบมา
เพื�อ่ลดคู่วามเส่�ยงติอ่่สขุภูาพขอ่งบคุู่คู่ลท่�เก่�ยวข�อ่งให�เหลอื่น�อ่ยท่�สดุ”	19

	 เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ด้แลอ่ยา่งน�อ่ยหนึ�งคู่นคู่วรเป็น็เพศเด่ยวกันกับผู้้�ถก้สง่กลับ

	 บคุู่คู่ลใดท่�จะถก้ผู้ลกัดนัส่งกลบัคู่วรได�รบัโอ่กาสให�แพทย์ติรวจก่อ่นดำเนนิการเคู่ลื�อ่นย�ายติวัคู่นท่�	
“เคู่ยเข�ากระบวนการผู้ลกัดนัสง่กลบัท่�ไมส่ำเรจ็	 [คู่วร]	 ให�แพทยต์ิรวจทนัทท่่�ถก้เคู่ลื�อ่นย�ายกลบัส้ส่ถานท่�
คู่วบคู่มุติวั”20	 ทันทท่่�พวกเขาถงึป็ระเทศป็ลายทาง	 ผู้้�ถ้กสง่กลบัคู่วรเข�ารับการติรวจรา่งกาย	 มาติรการ
เหลา่น่�เป็น็มาติรการป็อ้่งกันท่�สำคู่ญัไม่ให�เกิดข�อ่กลา่วหาการละเมิดสิทธิโิดยผู้้�ด้แล

19	 CPT	standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	78,	§34.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.

cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf	

20	 รายงานขอ่งรฐับาลเนเธิอ่แลนดจ์ากการเข�าติรวจเย่�ยมโดย	 CPT	 วนัท่�	 10	 ถงึ	 21	 ติลุาคู่ม	 2011,	 CoE	Doc.	 CPT/Inf	

(2012)	21,	สติารบ์ร้ก์,	9	สงิหาคู่ม	2012,	หน�า	63.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.cpt.coe.int/documents/nld/2012-21-

inf-eng.htm
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การปฏิบัติตัวต่อผู้ถูกควบคุมตัว

1
แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 ม่การคู่ัดเลือ่กเจ�าหน�าท่�ติำรวจท่�ดำเนินการผู้ลักดันสง่กลับอ่ยา่งรอ่บคู่อ่บหรือ่ไม่	
พวกเขาได�รับการฝึกึอ่บรมเพ่ยงพอ่หรอื่ไม่

•	 การใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการสอ่ดคู่ล�อ่งกับแนวทางป็ฏิบิตัิทิ่�ถก้อ่อ่กแบบเพื�อ่ลดคู่วามเส่�ยง
การละเมิดสิทธิใิห�น�อ่ยท่�สุดหรอื่ไม่

•	 เป็น็ไป็ได�หรือ่ไม่ท่�จะยุติิวิธิ่การใดท่�จำกัดเสร่ภูาพการเคู่ลื�อ่นไหวขอ่งผู้้ �ถ้กสง่กลับ	
ในกรณ่ฉุกเฉิน

•	 ผู้้�ถก้สง่กลบัได�เข�ารับการติรวจรา่งกายกอ่่นการสง่กลบัหรอื่ไม่	 กรณท่่�การผู้ลักดนัสง่กลบั
ระงบัไป็	 ผู้้ �ถ้กสง่กลับได�เข�ารับการติรวจรา่งกายเมื�อ่ถ้กสง่ติัวไป็ยังสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว
หรอื่ไม่

•	 กรณ่ม่การให�ยา	แพทยเ์ป็น็ผู้้�สั�งยาหรอื่ไม่

•	 วธิิก่ารสง่กลบั	 (ติั�งแติเ่วลาท่�บคุู่คู่ลถก้นำติัวจากการคู่วามดแ้ลขอ่งติำรวจไป็ยังสถานท่�
คู่วบคู่มุติวั	ถงึเวลาท่�บคุู่คู่ลไป็ถงึป็ระเทศป็ลายทาง)	เป็น็อ่ยา่งไร	

•	 ในบรรดาเจ�าหน�าท่�ติำรวจท่�ด้แลผู้้�ถ้กผู้ลักดันสง่กลบั	 มเ่จ�าหน�าท่�อ่ยา่งน�อ่ยหนึ�งคู่นเป็น็
เพศเด่ยวกับผู้้�ถ้กสง่กลับหรอื่ไม่
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2

2. การประกนัสทิธขิั�นพื้้�นฐาน

2.1. สทิธใินการเขา้ถู้งขอ้มล้

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

ขั�อมลูเก่�ยวกบััเห็ตแุห็ง่การจบัักมุตวัและตั�งขั�อกลา่วห็า

“ในขณะจับกมุ	 บคุู่คู่ลใดท่�ถก้จับกมุจะติ�อ่งได�รับแจ�งถึงเหติุผู้ลในการจับกมุ	 และจะได�ติ�อ่งไป็รับแจ�ง
ถงึข�อ่หาท่�ถก้จบักมุโดยพลนั”

ICCPR, ขอ้.9(2)

“[รฐัคู่วร]

25.	รับป็ระกันให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวทุกคู่นได�รับแจ�งถึงเหติุแลในการคู่วบคูุ่มติัวโดยพลัน

26.	รับป็ระกันให�ผู้้ �ถ้กจับกุมติัวทุกคู่นได�รับแจ�งถึงข�อ่กลา่วหาท่�ถก้จับกุมโดยพลัน”

RIG, Part II, §§ 25-26

ขั�อมลูเก่�ยวกบััสิท่ึธ่

“(1)	 ผู้้ �ติ�อ่งขังทุกคู่นจะติ�อ่งได�รับข�อ่ม้ลเป็น็ลายลักษณอ์่ักษรเก่�ยวกับระเบ่ยบวา่ด�วยการป็ฏิิบัติิติอ่่
ผู้้ �ติ�อ่งขังติามป็ระเภูท	 ข�อ่กำหนดทางวินัยขอ่งหนว่ยงาน	 วธิิก่ารขอ่ข�อ่ม้ลท่�ได�รับอ่นุญาติ	 ระบบ
การร�อ่งเรย่น	 และเรื�อ่งอ่ื�นท่�จำเป็น็ให�บุคู่คู่ลสามารถเข�าใจทั�งสทิธิแิละหน�าท่�ขอ่งติน	 และป็รับติวัให�
เข�ากบัช้ว่ติิในสถานท่�คู่วบคู่มุติวัได�

(2)	หากผู้้ �ติ�อ่งขังไมร่้ �หนังสือ่	ให�แจ�งข�อ่ม้ลดังกลา่วแกผู้่้ �ติ�อ่งขังด�วยวาจา”

SMR, §35

“บุคู่คู่ลใด	ในขณะจับกุมและเมื�อ่เริ�มคู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคูุ่ก	หรอื่หลังจากนั�นทันท่	ติ�อ่งได�รับข�อ่ม้ล
และคู่ำอ่ธิบิายเก่�ยวกบัสทิธิขิอ่งเขาและวธิิก่ารใช้ �สทิธิดิงักลา่ว	จากหนว่ยงานท่�รบัผู้ดิช้อ่บติอ่่การจบักมุ	
คู่วบคู่มุติวั	หรอื่จำคู่กุ	ติามลำดบั”

BBP, Principle 13

“บคุู่คู่ลท่�ไมเ่ข�าใจหรอื่พด้ภูาษาท่�เจ�าหน�าท่�รับผู้ดิช้อ่บติอ่่การจบักมุ	 คู่วบคู่มุติวั	 หรอื่จำคู่กุไมเ่พย่งพอ่	
มสิ่ทธิไิด�รับข�อ่ม้ลท่�อ่�างถงึในหลกัการข�อ่	10,	11	วรรคู่	2,	12	วรรคู่	1	และ	13	[เช้น่	ข�อ่มล้เก่�ยวกบั
สทิธิิขอ่งเขา	 การจบักมุและการคู่วบคู่มุติวั]	 ในภูาษาท่�เข�าใจได�	 และเพื�อ่ให�ได�รับคู่วามช้ว่ยเหลอื่จาก
ลา่มในกระบวนการทางกฎหมายภูายหลงัการจบักมุ	ในกรณ่ท่�จำเป็น็	โดยไมเ่สย่คู่า่ใช้�จา่ย”

BBP,	หลกั	14
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มาตรการป้องกันขั้นพ

ื้นฐาน

2

“เพื�อ่ให�มั�นใจวา่	 [บุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจได�รับแจ�งสิทธิิทั�งหมดขอ่งตินอ่ยา่งช้ัดเจนทันท]่	
CPT	พิจารณาวา่ติำรวจคู่วรมอ่บแบบฟอ่รม์ท่�กำหนดสิทธิิเหลา่นั�นอ่ยา่งช้ัดเจนให�กับบุคู่คู่ล
ท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวติั�งแติต่ิั�งแติแ่รกเริ�มคู่วบคูุ่มติัว	 นอ่กจากน่�	 คู่วรขอ่ให�บุคู่คู่ลท่�เก่�ยวข�อ่งลงนามใน
เอ่กสารยืนยันวา่ตินได�รับแจ�งถึงสิทธิ”ิ

CPT Standards, หนา้ 8, §16

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 ICCPR,	ข�อ่	14(3)

•	 BBP,	หลกั	10,	16

•	 Basic	principles	on	the	Role	of	Lawyers,	§5

•	 ECHR,	ข�อ่	5

•	 ACHR,	ข�อ่	7(4)

•	 Arab	Charter,	ข�อ่	14(3)

•	 PBPPA,	หลกั	V

•	 รายงานขอ่งผู้้ �รายงานพิเศษด�านคู่วามเป็น็อ่ิสระขอ่งผู้้ �พิพากษาและทนายคู่วาม,	
UN	Doc.	A/HRC/8/a,	§27
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ความเห็น็

	 บคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพม่สิทธิไิด�รับข�อ่ม้ลหลายป็ระเภูท	 ป็ระการแรก	 ในช้ว่งเวลาขอ่ง
การจบักมุ	พวกเขามส่ทิธิทิ่�จะได�รบัแจ�งถงึเหติผุู้ลในการจบักมุและเนื�อ่หาข�อ่กลา่วหา	ป็ระการท่�สอ่ง	พวกเขา
ยงัมส่ทิธิทิ่�จะได�รบัข�อ่มล้เก่�ยวกบัสทิธิขิอ่งติน	 (เช้น่	 สทิธิใินการคู่ดัคู่�านการคู่วบคู่มุติวัและสทิธิใินการเข�าถงึ
แพทย์และทนายคู่วาม)	ป็ระการท่�สาม	ถ�าขณะจบักมุไมม่ข่�อ่กล่าวหาทางอ่าญา	แต่ิมก่ารติั�งข�อ่หาในภูายหลงั21 
ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัมส่ทิธิไิด�รับแจ�งข�อ่กลา่วหาทนัท่	 ในสว่นเนื�อ่หาขอ่งข�อ่กลา่วหาทางอ่าญา	(ถ�าม)่	อ่ยา่งน�อ่ย
ท่�สดุผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัติ�อ่งได�รับทราบ	 “รายละเอ่ย่ดทั�งหมดขอ่งข�อ่กลา่วหาและคู่ด่	 หลกัฐาน	 ช้ว่งเวลา	
และบุคู่คู่ลฝึา่ยอ่ื�นท่�เก่�ยวข �อ่ง	 สิทธิิท่�จะได �รับแจ�งถึงเนื�อ่หาและสาเหติุขอ่งข�อ่กลา่วหาคู่วรแจ�ง
อ่ยา่งละเอ่่ยด	รวดเร็ว	และเข�าใจได�”	22	คู่วรแจ�งข�อ่มล้เหลา่น่�ทนัทท่่�มก่ารติั�งข�อ่หา

	 บุคู่คู่ลท่�ถ้กนำติัวไป็ท่�สถาน่ติำรวจมักม่อ่าการสับสนและหวาดกลัว	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจคู่วร
คู่ำนึงถึงสภูาพเป็ราะบาง	ในวิธิ่การแจ�งข�อ่แกพ่วกเขา	ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวคู่วรได�รับข�อ่ม้ลเก่�ยวกับสิทธิิขอ่ง
ตินในภูาษาท่�เข�าใจได�

	 ในระหวา่งการสมัภูาษณ์	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัติระหนกัถงึสทิธิแิละหน�าท่�ขอ่งพวกเขาเพย่งใด

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัได�รบัแจ�งถงึเหติผุู้ลสำหรบัการจบักมุติวัเพย่งใด

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัได�รบัแจ�งถงึข�อ่กลา่วหาเพย่งใด

	 นอ่กจากน่�	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บคู่วามเหมาะสมขอ่งวธิิก่ารท่�ใช้� ในการแจ�งข�อ่มล้แกผู่้้�ถก้
คู่วบคู่มุติวั	ยกติวัอ่ยา่งเช้น่	ผู้้�ติรวจเย่�ยมอ่าจสอ่บถามข�อ่ม้ลดังน่�

•	 ม่การแจ�งข�อ่มล้ในภูาษาท่�ช้ดัเจนเข�าใจงา่ยหรอื่ไม่

•	 มก่ารแจ�งข�อ่มล้ในภูาษาท่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัเข�าใจได�หรอื่ไม่

•	 ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวเข�าใจข�อ่ม้ลท่�ได�รับแคู่่ไหน	และสามารถเข�าถึงข�อ่ม้ลท่�เก่�ยวข�อ่งอ่ื�นได�หรอื่ไม่

21	 รายงานขอ่งผู้้�รายงานพเิศษแหง่สหป็ระช้าช้าติวิา่ด�วยคู่วามอ่สิระขอ่งผู้้�พพิากษาและทนายคู่วาม,	 UN	 Doc.	 A/63/271,	

12	สงิหาคู่ม	2008,	§24-25.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/GA63session.aspx		

22	 รายงานขอ่งผู้้�รายงานพเิศษแหง่สหป็ระช้าช้าติวิา่ด�วยคู่วามอ่สิระขอ่งผู้้�พพิากษาและทนายคู่วาม,	§24-25
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 ม่ข�อ่บังคู่ับเฉพาะเก่�ยวกับสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวในหลายภูาษาหรอื่ไม่	ถ�าม่	 เจ�าหน�าท่�ใช้�
เกณฑ์์ใดในการเลือ่กภูาษาดังกลา่ว

•	 มโ่ป็สเติอ่ร์	 แผู้น่พับ	 หรอื่สื�อ่เผู้ยแพรอ่่ื�นเก่�ยวกับสิทธิิขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวท่�สถาน่
ติำรวจหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับแจ�งข�อ่ม้ลอ่ยา่งไรบ�างขณะถ้กจับกุม	 และ/หรือ่เมื�อ่ถ้กสง่ติัว
ถึงสถาน่ติำรวจ

•	 ข�อ่ม้ลท่�แจ�งถ้กถา่ยทอ่ดผู้า่นสื�อ่ป็ระเภูทใด

•	 ข�อ่ม้ลท่�แจ�งแกผู่้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวม่ลักษณะช้ัดเจนและเข�าใจงา่ยหรอื่ไม่

•	 ข�อ่ม้ลแจ�งแกผู่้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวในภูาษาท่�เข�าใจได�หรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได �รับแจ�งถึงเหติุผู้ลในการจับกุมหรือ่ไม ่	หากม่การแจ�งข�อ่กลา่วหา
ขณะจบักมุ	ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับแจ�งถึงเนื�อ่หาขอ่งข�อ่กลา่วหาดังกลา่วหรอื่ไม่

•	 ถ�าติั�งข�อ่หาหลงัจากจบักมุบคุู่คู่ล	ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัได�รบัแจ�งเนื�อ่หาขอ่งข�อ่กลา่วหาเมื�อ่ไหร่

•	 ติำรวจได�แจ�งข�อ่ม้ลเก่�ยวกบัสิทธิแิละสิทธิเิพิ�มเติิมสำหรับเยาวช้นหรอื่ไม่	 (เช้น่	 ให�แจ�ง
สมาช้ิกคู่รอ่บคู่รัวหรอื่บุคู่คู่ลท่�ไว� ใจถึงการคู่วบคูุ่มติัวทันท่	 และให�พวกเขาเข�ารว่ม
การสอ่บป็ากคู่ำ)

•	 ในกรณท่่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัเป็น็ช้าวติา่งช้าติิ	ติำรวจได�ให�ข�อ่มล้ติา่งๆ	ในภูาษาท่�พวกเขาเข�าใจ
ได�หรอื่ไม่	พวกเขาได�รบัการแจ�งถงึสทิธิใินการติดิต่ิอ่กับติวัแทนฝ่ึายกงสลุขอ่งพวกเขาหรอื่ไม่

•	 มก่ารพจิารณาถึงกรณ่ท่�ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวไมส่ามารถอ่า่นอ่อ่กเขย่นได�หรอื่พกิารหรอื่ไม่
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2.2. การแจง้ใหญ้าติหร้อบุคคลท่�สามทราบถู้งการลิดรอนเสร่ภาพื้

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“ผู้้�ติ�อ่งขงัท่�ยงัไม่ได�เข�ากระบวนการพจิารณาคู่ดต่ิ�อ่งได�รบัอ่นญุาติให�แจ�งคู่รอ่บคู่รวัทราบวา่ถก้คู่วบคู่มุติวั
โดยพลนั	 และติ�อ่งได�รบัการอ่ำนวยคู่วามสะดวกติามสมคู่วรในการติดิต่ิอ่สื�อ่สารกบัคู่รอ่บคู่รวัและเพื�อ่นฝึง้	
และสามารถให�พวกเขาเข�าเย่�ยมได�	ภูายใติ�ข�อ่จำกดัและการคู่วบคู่มุดแ้ลเทา่ท่�จำเป็น็เพื�อ่ป็ระโยช้นข์อ่ง
การบริหารงานยุติิธิรรม	คู่วามป็ลอ่ดภูัย	และคู่วามสงบเร่ยบร�อ่ยขอ่งสถานท่�”

SMR, §92

“(1)	 ในทันท่หลงัจากการจบักมุและการเคู่ลื�อ่นย�ายบคุู่คู่ลจากสถานท่�คู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุท่�หนึ�งไป็ยงั
อ่ก่ท่�หนึ�ง	ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคู่กุจะติ�อ่งได�รับการแจ�งหรอื่ขอ่ให�เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ม่อ่ำนาจแจ�งแกส่มาช้กิ
คู่รอ่บคู่รวัหรอื่บคุู่คู่ลท่�เหมาะสมอ่ื�นท่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติวัหรอื่จำคูุ่กไว� ใจถึงการจับกุม	 คู่วบคูุ่มติัว	 หรอื่
จำคู่กุ	หรอื่การเคู่ลื�อ่นย�าย	และสถานท่�ซึ่ึ�งถก้คู่วบคูุ่มติัว	

(2)	หากผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุเป็น็คนตา่งชิาต	ิพวกเขาจะติ�อ่งได�รบัแจ�งทนัทผู่้า่นวธิิก่ารท่�เหมาะสม
ถงึสทิธิใินการติดิติอ่่สถานทำการทางกงสลุหรอื่คู่ณะผู้้�แทนทางการทต้ิขอ่งรฐัท่�บคุู่คู่ลนั�นเป็น็พลเมอื่ง
หรอื่ท่�มส่ทิธิไิด�รบัการติดิติอ่่ให�สอ่ดคู่ล�อ่งกบักฎหมายระหวา่งป็ระเทศ	 ในกรณข่อ่งผู้้�ล่�ภูัยหรอื่บคุู่คู่ลท่�ได�
รบัคู่วามคูุ่�มคู่รอ่งภูายใติ�อ่งคู่ก์ารระหว่างป็ระเทศ	ให�ติดิติอ่่กบัติวัแทนขอ่งอ่งค์ู่การระหว่างป็ระเทศท่�มอ่่ำนาจ	

(3)	หากผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัหรอื่ถก้จำคู่กุเป็น็เยาวชินหรอ้ไมส่ามารถูเขา้ใจถูง้สทิธขิองตนได้	หนว่ยงาน
ท่�ม่อ่ำนาจติ�อ่งริเริ�มดำเนินการแจ�งหลักการน่�ให �ทราบ	 โดยคู่ำนึงถึงในการแจ�งให �บิดามารดา
หรือ่ผู้้�ป็กคู่รอ่งทราบเป็น็พิเศษ

(4)	 การแจ�งใดท่�อ่�างถงึในหลกัการน่�จะติ�อ่งดำเนนิการโดยไมช่้กัช้�า	 อ่ยา่งไรกต็ิาม	 หนว่ยงานผู้้�มอ่่ำนาจ
อ่าจเลื�อ่นการแจ�งอ่อ่กไป็ในระยะเวลาท่�เหมาะสมได�	กรณ่มคู่่วามจำเป็น็พเิศษในการสอ่บสวน”

BPP, หลกั 16

“โดยหลกัการแล�ว	คู่วรรบัป็ระกนัสทิธิขิอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัท่�จะแจ�งข�อ่เทจ็จรงิเก่�ยวกบัการคู่วบคู่มุติวัขอ่ง
ตินติอ่่บคุู่คู่ลท่�สามติั�งแติเ่ริ�มติ�นการคู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ	 แนน่อ่นวา่	 CPT	 ติระหนกัดว่า่การใช้ �สิทธินิ่�
อ่าจติ�อ่งม่ข�อ่ยกเว�นบางป็ระการ	 เพื�อ่ป็กป็อ้่งผู้ลป็ระโยช้นท์่�ช้อ่บด�วยกฎหมายขอ่งการสอ่บสวน
โดยติำรวจ	 อ่ยา่งไรกต็ิาม	 ข�อ่ยกเว�นดงักลา่วคู่วรกำหนดไว�อ่ยา่งช้ดัเจนและมร่ะยะเวลาจำกดั	 และคู่วร
ป็ฏิบิตัิคิู่วบคู่้่ไป็กบัติามมาติรการป็อ้่งกนัท่�เหมาะสม	 (เช้น่	 คู่วามลา่ช้�าในการแจ�งการคู่วบคู่มุติวัเป็น็ลาย
ลกัษณอ์่กัษรพร�อ่มเหติผุู้ล	และติ�อ่งได�รบัอ่นมุตัิจิากเจ�าหน�าท่�อ่าวโุสท่�ไมเ่ก่�ยวข�อ่งกบัคู่ดห่รอื่พนกังานอ่ยัการ)”

CPT Standards, หนา้ 12, §43

ผูู้�ห็ญิง่

“กอ่่นหรือ่ขณะเข�ารับการรักษา	ผู้้ �หญิงผู้้ �ม่หน�าท่�ด้แลบุติรติ�อ่งได �รับอ่นุญาติให�เติร่ยมการให�
บุติรได�รับคู่วามด้แล	 รวมทั�งคู่วามเป็น็ไป็ได �ขอ่งการระงับการคู่วบคูุ่มติัวติามสมคู่วร	 โดย
คู่ำนึงถึงผู้ลป็ระโยช้นส์้งสุดขอ่งเดก็ด�วย”

BR, หลกั 2(2)
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	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 SMR,	§§	38,	44(3)

•	 BPP,	หลกั	19	

•	 UN	 Declaration	 on	 the	 Protection	 of	 all	 Persons	 from	 Enforced	
Disappearance	ข�อ่	10(2)	

•	 คู่วามเหน็ทั�วไป็	CAT	ท่�	2	ขอ่งข�อ่	2	UNCAT,	§13

•	 PBPA,	หลกั	5

•	 RIG,	สว่นท่�	2,	§31

ความเห็น็

	 สิทธิิท่�จะให�สมาช้กิในคู่รอ่บคู่รัวหรอื่บุคู่คู่ลท่�สามได�รับแจ�งเก่�ยวกับข�อ่เท็จจรงิขอ่งการจับกุม	
การคู่วบคู่มุติวั	 และ/หรอื่การเคู่ลื�อ่นย�าย	 และเก่�ยวกับสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว	 ถอื่เป็น็มาติรการป็อ้่งกนัท่�
จำเป็น็เพื�อ่ป็อ้่งกันการป็ฏิิบัติิท่�โหดร �ายและการคู่วบคูุ่มติัวโดยขาดการสื�อ่สารกับโลกภูายนอ่ก	
คู่วรดำเนินการแจ�งเติอื่นติั�งแติจ่ดุเริ�มติ�นขอ่งการลดิรอ่นเสรภู่าพ	SRT	ให�ข�อ่เสนอ่แนะวา่	ในทกุกรณคู่่วร
แจ�งให�ญาติิทราบถึงการจับกุมและสถานท่�คู่วบคู่มุติวัภูายใน	18	ช้ั�วโมง23

	 ม่คู่วามสำคู่ัญอ่ยา่งยิ�งให�เจ�าหน�าท่�ติำรวจได�รับคู่ำสั�งให�แจ�งให �ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวทราบถึงสิทธิิ
ขอ่งตินในการแจ�งให�บุคู่คู่ลท่�สามทราบ	 เจ�าหน�าท่�คู่วรอ่นุญาติให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวใช้�สิทธิิน่�	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยม
คู่วรติรวจสอ่บวา่ม่การป็ฏิิบัติิหน�าท่�เหลา่น่�ในคู่วามเป็น็จริงหรือ่ไม่	 อ่ยา่งไรก็ติามผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วร
ติระหนักวา่กฎหมายระหวา่งป็ระเทศไม่ได�กำหนดให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวติ�อ่งได�รับอ่นุญาติให�สื�อ่สารกับ
ญาติโิดยติรง	 (เนื�อ่งจากอ่าจทำให�การสอ่บสวนท่�ดำเนินอ่ย้ห่ยุดช้ะงักได�)	 ติำรวจเพ่ยงม่หน�าท่�แจ�งให�
คู่รอ่บคู่รัวขอ่งผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวทราบ	(หรอื่บุคู่คู่ลท่�สาม)	ถึงข�อ่เท็จจริงและสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลนั�น

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่คู่นติา่งช้าติไิด�รับอ่นุญาติให�ติิดติอ่่กับญาติิหรือ่สถานกงสุล
ขอ่งรฐัท่�พวกเขาเป็น็พลเมือ่งหรอื่ไม่

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บว่าม่การให�คู่วามสนใจเป็น็พิเศษแก่ผู้้ �เยาว์และผู้้�ม่คู่วาม
บกพรอ่่งทางจิติ	ซึ่ึ�งอ่าจม่คู่วามจำเป็น็ท่�เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ม่อ่ำนาจติ�อ่งเป็น็ผู้้ �แจ�งญาติิหรอื่บุคู่คู่ลท่�สามในนาม
ขอ่งพวกเขา	

23	 ข�อ่เสนอ่แนะทั�วไป็ขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	17	ธิันวาคู่ม	2002,	§g.	เข�าถงึได�ท่�	http://www2.ohchr.

org/english/issues/docs/recommendations.doc
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 บุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจม่โอ่กาสแจ�งให�ญาติิหรือ่บุคู่คู่ลท่�สามทราบถึง
การจับกุมติัวหรอื่ไม่

•	 ติำรวจม่ระบบการแจ�งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวทุกคู่นให�ทราบถึงสิทธิิน่�หรอื่ไม่

•	 ติำรวจให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวแจ�งสถานการณแ์กญ่าติิเมื�อ่ไหร่

•	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจได�รับคู่ำสั�งให�แจ�งสิทธิิแกผู่้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่

•	 ช้าวติ่างช้าติิผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวม่โอ่กาสติิดติ่อ่ผู้้ �แทนทางการท้ติขอ่งป็ระเทศท่�ติน
เป็น็พลเมือ่งหรอื่ไม่	สิทธิิน่�ถก้แจ�งแกผู่้้ �ถก้คู่วบคูุ่มติัวในภูาษาท่�เข�าใจได�หรอื่ไม่

•	 ถ�าผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเป็น็ผู้้ �รับผู้ิดช้อ่บติอ่่ผู้้� ใติ�ป็กคู่รอ่งแติเ่พ่ยงผู้้ �เด่ยว	มก่ารเติรย่มการใด
เพื�อ่ช้ว่ยเหลอื่การดแ้ลบตุิรระหวา่งถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ไม่

•	 บุคู่คู่ลใดรับผู้ิดช้อ่บติอ่่การติิดติอ่่สมาช้กิคู่รอ่บคู่รัวหรอื่บุคู่คู่ลท่�สามในกรณ่คู่วบคูุ่มติัว
เดก็หรอื่บคุู่คู่ลท่�บกพรอ่่งทางจติิหรอื่มคู่่วามพกิาร
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2.3. การเขา้ถูง้แพื้ทย์

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“24.	 ให�จัดหาทางเลือ่กการติรวจสุขภูาพท่�เหมาะสมแกผู่้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ถ้กจำคูุ่กโดยเร็วท่�สุด	
หลังจากท่�บุคู่คู่ลดังกลา่วถ้กรับติัวท่�สถานท่�คู่วบคูุ่มติัวหรือ่จำคูุ่ก	 และหลังจากนั�นติ�อ่งจัดให�ม่
การพยาบาลและการรกัษาเมื�อ่จำเป็น็	การรกัษาพยาบาลติ�อ่งจัดให�โดยไมม่คู่่า่ใช้�จา่ย

25.	บุคู่คู่ลผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคูุ่ก	 หรอื่ท่�ป็รกึษาทางกฎหมายขอ่งเขา	 ม่สิทธิิท่�จะร�อ่งขอ่หรอื่
ยื�นคู่ำร�อ่งติอ่่ศาลหรอื่หนว่ยงานอ่ื�นๆ	 ให�มก่ารติรวจสขุภูาพหรอื่ขอ่คู่วามเห็นทางการแพทยเ์พิ�มเติมิ	
ภูายใติ�เงื�อ่นไขท่�เหมาะสมเพื�อ่ป็ระกนัคู่วามป็ลอ่ดภูยัและคู่วามสงบเรย่บร�อ่ยในสถานท่�คู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุ

26.	เมื�อ่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ถ้กจำคูุ่กเข�ารับการติรวจรา่งกาย	ติ�อ่งม่การบันทึกช้ื�อ่ขอ่งแพทยแ์ละ
ผู้ลติรวจอ่ยา่งถก้ติ�อ่ง	โดยบนัทกึดงักลา่วติ�อ่งเข�าถงึได�	วธ่ิิการดำเนนิการยงัติ�อ่งสอ่ดคู่ล�อ่งกบักฎเกณฑ์์
ขอ่งกฎหมายภูายในป็ระเทศท่�เก่�ยวข�อ่ง”

BPP, หลกั 24-25-26

“บคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจคู่วรมส่ทิธิอิ่นัช้อ่บด�วยกฎหมายในการเข�าถงึแพทย์	 กลา่วอ่ก่นยัหนึ�ง	
หากบุคู่คู่ลร�อ่งขอ่ติรวจสุขภูาพ	คู่วรสามารถเข�าพบแพทย์ได� โดยไมช่้ักช้�า	เจ�าหน�าท่�ติำรวจไมคู่่วร
พยายามคู่ดักรอ่งคู่ำขอ่ดงักลา่ว	นอ่กจากน่�	 สทิธิใินการเข�าถงึแพทยค์ู่วรรวมถงึสทิธิขิอ่งผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวั
ท่�จะได�รับการติรวจรา่งกายโดยแพทยท์่�ตินเลือ่กเอ่ง	 (นอ่กเหนอื่จากการติรวจสขุภูาพท่�ดำเนนิการ
โดยแพทยท์่�ติำรวจเรย่ก)	กรณบ่คุู่คู่ลท่�เก่�ยวข�อ่งป็ระสงคู่ร์�อ่งขอ่

การติรวจรา่งกายขอ่งบคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจทั�งหมดจะติ�อ่งดำเนินการให�เจ�าหน�าท่�บังคู่บัใช้�
กฎหมายไมอ่่าจได�ยินบทสนทนาได�	 และให�พ�นสายติาเจ�าหน�าท่�ดังกลา่ว	 เว�นแติแ่พทยจ์ะร�อ่งขอ่
เป็น็อ่ยา่งอ่ื�นในกรณพ่เิศษ	(เฉพาะในกรณห่ลงั)

นอ่กจากน่�	บุคู่คู่ลท่�ถก้ป็ลอ่่ยติัวจากการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจโดยไม่ได�ถก้นำติัวป็รากฏิติอ่่หน�าศาล	
มส่ิทธิิขอ่ติรวจรา่งกาย/ใบรับรอ่งจากแพทยจ์ากนิติิเวช้ท่�เป็น็ท่�ยอ่มรับได� โดยติรง”

CPT Standards, หนา้ 11-12, §42

“ไมคู่่วรมอ่่ปุ็สรรคู่ขดัขวางการติดิติอ่่ระหวา่งบคุู่คู่ลท่�กลา่วหาวา่มก่ารป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�าย	 (ซึ่ึ�งอ่าจถก้ป็ลอ่่ย
ติวัโดยไม่ได�ถก้นำติวัป็รากฏิติอ่่หน�าอ่ยัการหรอื่ผู้้�พพิากษา)	กบัแพทยผ์ู้้ �สามารถจดัทำรายงานทางนติิเิวช้
ท่�เจ�าหน�าท่�อ่ยัการและหนว่ยงานติลุาการรบัรอ่งได�	ติวัอ่ยา่งเช้น่	การเข�าถงึแพทยด์งักลา่วไมคู่่วรติ�อ่งได�รบั
อ่นญุาติล่วงหน�าจากหนว่ยงานสอ่บสวน”

CPT Standards, หนา้ 96, §30
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ผูู้�ห็ญิง่

“หากผู้้ �ติ�อ่งขังหญิงขอ่ให�แพทยห์รอื่พยาบาลหญิงติรวจหรอื่รกัษา	 แพทยห์รอื่พยาบาลหญงิ
ติ�อ่งจัดให�ม่การรกัษาติามขอ่บเขติท่�เป็น็ไป็ได�	 ยกเว�นในสถานการณท์่�ติ�อ่งม่การแทรกแซึ่ง
ทางการแพทยอ์่ยา่งเรง่ดว่น	ถ�าผู้้�ป็ระกอ่บวชิ้าช้พ่แพทยช์้ายทำการติรวจโดยขดัติอ่่คู่วามป็ระสงคู่์
ขอ่งผู้้ �ติ�อ่งขงัหญงิ	ให�พนกังานหญงิอ่ย้่ในระหวา่งการติรวจด�วย”

BR, กฎ 10(2)

“(1)	 ติ�อ่งให�บุคู่ลากรทางการแพทยอ์่ย้ด่�วยในระหวา่งการติรวจสุขภูาพ	 เว�นแติแ่พทยจ์ะเห็นวา่ม่
พฤติิการณพ์ิเศษหรอื่แพทยร์�อ่งขอ่ให�เจ�าหน�าท่�เรอื่นจำอ่ย้ด่�วยด�วยเหติุผู้ลด�านคู่วามป็ลอ่ดภูัย	หรอื่
ผู้้ �ติ�อ่งขังหญิงร�อ่งขอ่เฉพาะให�พนักงานอ่ย้ด่�วยติามท่�ระบไุว� ในกฎข�อ่	10	วรรคู่	2	ข�างติ�น

(2)	 หากม่คู่วามจำเป็น็ท่�เจ�าหน�าท่�เรือ่นจำท่�ไม่ใช้แ่พทยต์ิ�อ่งอ่ย้ด่�วยในระหวา่งการติรวจรา่งกาย	
เจ�าหน�าท่�ดังกลา่วคู่วรเป็น็ผู้้�หญิงและการติรวจรา่งกายจะติ�อ่งดำเนินการในลักษณะท่�คูุ่ �มคู่รอ่ง
คู่วามเป็น็สว่นติัว	ศกัดิ�ศร่	และหลกัการรกัษาคู่วามลับ	[ขอ่งผู้้�ติ�อ่งขัง]”

BR, กฎ 11

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม

•	 SMR,	§10

•	 BR,	กฎ	6-9

•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	Human	Rights	Committee	ท่�	20	ข�อ่	7		ICCPR,	§111	

•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	CAT	ท่�	2	ข�อ่	2	UNCAT,	§13

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003,	§26(g)

•	 RIG,	สว่นท่�	II,	§31

•	 RPJDL,	§§	49-55

•	 PBPA,	หลกั	IX(3)

ความเห็น็

	 สิทธิิ�ในการเข�าถึงแพทย์ไมเ่พ่ยงแติจ่ำเป็น็สำหรับผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวท่�ติ�อ่งการได�รับการรกัษา
พยาบาลเทา่นั�น	แติย่งัเป็น็กญุแจสำคู่ญัในมาติรการป็อ้่งกนัการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายติอ่่ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ	
ถอื่เป็น็สทิธิิพื�นฐานท่�คู่วรมต่ิั�งแติเ่ริ�มคู่วบคู่มุติวั

	 เมื�อ่บคุู่คู่ลร�อ่งขอ่ติรวจสขุภูาพ	 "เจ�าหน�าท่�ติำรวจไมคู่่วรพยายามคู่ดักรอ่งคู่ำขอ่ดงักลา่ว"	 บคุู่คู่ล
นั�นคู่วรม่สิทธิิเข�ารับการติรวจโดยแพทยท์่�ตินเอ่งเลือ่ก	 นอ่กเหนอื่ไป็จากการติรวจใดท่�แพทยป์็ระจำการ
ติำรวจเป็น็ผู้้ �ดำเนินการ24

24	 CPT	standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	11-12,	§42.เข�าถงึได�ท่�	http://

www.cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf		
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	 การติรวจสขุภูาพคู่วรทำติามหลกัการรกัษาคู่วามลบัทางการแพทยเ์สมอ่	SPT	มข่�อ่เสนอ่แนะวา่

นอกจากผู้้ป้ว่ยแลว้ ไมค่วรใหบุ้คคลท่�ไม่ใชิแ่พื้ทยอ์ย้ร่ะหวา่งการตรวจดว้ย 
ในกรณ์่พื้ิ เศษท่�แพื้ทย ์ร ้องขอ อาจพื้ิจารณ์าจัดเตร่ยมการรักษา
ความปลอดภัยพื้ิเศษท่�เก่�ยวขอ้งได้ เชิ่น ใหเ้จา้หนา้ท่�ตำรวจอย้่บริเวณ์ท่�
ใหเ้รย่กได้ แพื้ทยค์วรจดบันท้กการวินิจฉััยไว้ รวมทั�งขอ้ม้ลชิ้�อของบุคคล
ทั�งหมดท่�อย้ร่ะหวา่งการตรวจ อยา่งไรก็ตาม เจา้หนา้ท่�ตำรวจควรอย้ห่า่ง
จากการไดย้ินและใหพ้ื้น้สายตาขณ์ะตรวจสุขภาพื้25

	 SPT	ยงัมข่�อ่เสนอ่แนะวา่

การตรวจสขุภาพื้ตามปกตทิกุครั�งควรดำเนินการโดยใชิแ้บบฟอรม์มาตรฐาน
ท่�มข่อ้มล้ (ก) ประวตัทิางการแพื้ทย์ (ข) คำใหก้ารของบคุคลท่�ตรวจรา่งกาย
เพื้้�อวินิจฉััยประเด็นเผู้ชิิญความรุนแรงใดๆ (ค) ผู้ลการตรวจรา่งกาย
อยา่งละเอ่ยดรวมถู้งคำอธิบายของบาดแผู้ล และ (ง) การประเมิน
ความสอดคลอ้งระหวา่งสามรายการแรก กรณ์่ท่�แพื้ทยม์่ความเชิ่�ยวชิาญ
ในศาสตรด์ังกลา่ว เม้�อม่การรอ้งขอจากผู้้ถู้้กควบคุมตัว ควรม่การจัดหา
เวชิระเบ่ยนใหแ้กผู่้้ถู้้กควบคุมตัวหร้อทนายความ26

	 บันทกึอ่าการบาดเจ็บขอ่งบุคู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจถอื่เป็น็มาติรการป็อ้่งกันท่�สำคู่ญั
ติอ่่การทรมานและการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	คู่วรม่การติรวจสุขภูาพเมื�อ่ม่ข�อ่กลา่วหาวา่ม่การทรมานหรอื่
การป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายเกดิขึ�น	โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งเมื�อ่ข�อ่กลา่วหานั�นเก่�ยวข�อ่งกบัการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายทางจติิใจ	
เช้น่	การใช้�การคู่มุขงัเด่�ยว	การลดิรอ่นคู่วามสามารถทางป็ระสาทสมัผู้สั	หรอื่การขม่ข้่	เมื�อ่ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวั
ถ้กป็ลอ่่ยติัวจากการคู่วบคูุ่มติัวโดยไม่ได�ถ้กนำติัวป็รากฏิติอ่่ผู้้�พิพากษา	 พวกเขาคู่วรม่สิทธิิร�อ่งขอ่ให�
ทำการติรวจรา่งกายโดยแพทยน์ิติิเวช้ท่�ได�รับการยอ่มรับ

25	 รายงานการเย่�ยมช้มป็ระเทศมลัดฟ่โดย	 SPT,	 UN	 Doc.	 CAT/OP/MDV/1,	 26	 กมัภูาพนัธิ์	 2009,	 §111.	 เข�าถงึได�ท่�	

http://www.unhcr.org/refworld/country,,CAT,,MDV,4562d8cf2,49eed	8ae2,0.html		

26	 รายงานการเย่�ยมช้มป็ระเทศมลัดฟ่โดย	SPT,	§112
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

การตรวจรา่งกายโดยแพทย์

•	 มร่ะบบอ่ะไรสำหรับการสง่ติวัผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัไป็ยงัสถานพยาบาลในกรณฉ่กุเฉนิ
•	 การคู่วบคู่มุติวัได�ทำทะเบย่นท่�มก่ารบนัทกึข�อ่มล้	(ก)	วนัและเวลาท่�แพทยห์รอื่พยาบาล

ถก้เรย่กติวั	 และ	 (ข)	 วนัและเวลาท่�ติรวจรา่งกายหรอื่ท่�ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัเคู่ลื�อ่นย�ายจาก
สถานพยาบาลท�อ่งถิ�น	ไว�หรอื่ไม่

•	 ผู้้ �หญิงม่ติัวเลือ่กให�เข�าพบแพทยห์รือ่พยาบาลหญิงหรือ่ไม่	 พวกเขาทราบถึงสิทธิิ
ขอ่เข�าพบแพทยห์รอื่พยาบาลผู้้�หญิงหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติัวถก้ติรวจรา่งกายโดนบคุู่ลากรทางการแพทยเ์มื�อ่มาถงึสถานท่�คู่วบคู่มุติัว
หรอื่ไม่	ถ�าใช้่	ถก้ติรวจเมื�อ่ไหรแ่ละด�วยเหติผุู้ลอ่ะไร

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัมโ่อ่กาสเข�าติรวจ	(เพิ�มเติมิ)	โดยแพทยท์่�ตินเลอื่กหรอื่ไม่
•	 การติรวจรา่งกายโดยแพทยห์รอื่พยาบาลเกิดขึ�นท่�สถาน่ติำรวจ	 หรอื่หลังจากการสง่

ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวไป็ยังสถานพยาบาลแล�ว
•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวติ�อ่งรอ่นานเทา่ไหรก่อ่่นจะได�เข�ารับการติรวจ
•	 การติรวจรา่งกายเกดิขึ�นโดยท่�เจ�าหน�าท่�ไม่ได�ยินและพ�นสายติาขอ่งเจ�าหน�าท่�หรอื่ไม่
•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัถก้พนัธินาการในทางใดทางหนึ�งขณะติรวจรา่งกายหรอื่ไม่
•	 มก่ารจัดหาลา่มให�เมื�อ่จำเป็น็หรอื่ไม่

การรกัษาพยาบาล

•	 ม่การจัดเก็บยาท่�จา่ยให�กับผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเป็น็ป็ระจำอ่ยา่งไร	 (เช้น่	 ในติ้ �ท่�ป็ดิล็อ่คู่	
ติดิป้็ายผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัท่�เก่�ยวข�อ่ง	เวลา	และป็รมิาณยาท่�ใช้�)	ใคู่รสามารถเข�าถงึยาเหล่าน่�ได�

•	 ม่ทะเบ่ยนแยกสำหรับการจา่ยยาหรอื่ไม่	 ถ�าไมม่่	 ม่บันทกึรายละเอ่่ยดในเอ่กสารขอ่ง
ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุเป็น็รายบคุู่คู่ลทกุคู่รั�งท่�มก่ารจา่ยยาหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเข�ารับการรกัษาพยาบาลหรอื่ไม่	 ถ�าใช้่	 การให�บริการดังกลา่วม่คู่า่	
ใช้�จา่ยหรอื่ไม่
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เวชระเบียน

•	 เวช้ระเบ่ยนขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุตัิวถก้เก็บเป็น็คู่วามลับหรอื่ไม่	 เฉพาะแพทยแ์ละพยาบาล
ท่�เข�าถงึข�อ่มล้เหลา่น่�ได�ใช้ห่รอื่ไม่

•	 ข�อ่มล้ทางการแพทยอ์่ะไรท่�ติำรวจเข�าถงึได�

•	 ม่ขั�นติอ่นทางการใดในกรณ่ท่�ผู้้ �ถ้ กคู่วบคูุ่มติัวติ�อ่งการร�อ่งเร่ยนติ่อ่การรักษา	
บุคู่ลากรทางการแพทยม์่บทบาทอ่ยา่งไรในขั�นติอ่นน่�

•	 ม่บันทึกท่�ติำรวจสามารถจดรายละเอ่่ยดการกระทำคู่วามรุนแรงหรือ่เหติุการณอ์่ื�น
ได�หรอื่ไม่

•	 กรณ่ม่ข�อ่กลา่วหาการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	 รายละเอ่่ยดในเวช้ระเบ่ยนขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่ม
ติัวยืนยันข�อ่กลา่วหาดังกลา่วหรอื่ไม่

บคุลากรทางการแพทย์

•	 ม่บุคู่ลากรทางการแพทยพ์ร�อ่มให�บรกิารเสมอ่หรอื่ไม่	 ม่บุคู่ลาการทางการแพทย์
ป็ฏิิบัติิงานติลอ่ดหรอื่ไม่

•	 ม่บุคู่ลากรทางการแพทยท์่�ด้แลผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวอ่ยา่งเป็น็อ่ิสระจากติำรวจหรือ่ไม่	
บคุู่ลากรทางการแพทยอ์่ย้ภู่ายใติ�คู่วามรับผู้ดิช้อ่บขอ่งกระทรวงสาธิารณสขุ	หรอื่ภูายใติ�
สงักดักระทรวงเด่ยวกบัติำรวจ	บคุู่ลากรทางการแพทยร์ายงานขึ�นติรงติอ่่หนว่ยงานใด

•	 ม่นโยบายกำกบัดแ้ลการรกัษาพยาบาลในสถานต่ิำรวจหรอื่ไม่

•	 บคุู่ลากรทางการแพทย์ได�รบัการฝึกึอ่บรมอ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งหรอื่ไม่

ปัญัหาดา้นสุุขภาพเฉพาะ

•	 มข่ั�นติอ่นในการระบตุิวัผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัท่�มอ่่าการป่็วยทางจติิและสง่ติอ่่ไป็ยงัสถานพยาบาล
สขุภูาพจิติหรอื่ไม่

•	 มม่าติรการป็อ้่งกนัการฆ่า่ติวัติายหรอื่การทำร�ายติวัเอ่งในร้ป็แบบอ่ื�นหรอื่ไม่

•	 ม่ขั�นติอ่นการขอ่เข �ารับรักษาหรือ่ให�คู่วามช้่วยเหลือ่อ่าการติิดแอ่ลกอ่ฮอ่ลห์รือ่
การใช้�สารเสพติิดหรอื่ภูาวะเสพติิดอ่ื�นหรอื่ไม่

•	 เมื�อ่เหมาะสม	 ติำรวจขอ่คู่ำแนะนำจากบุคู่ลากรทางการแพทยเ์ก่�ยวกับมาติรการ
ป็รับป็รงุสภูาพคู่วามเป็น็อ่ย้ข่อ่งผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัท่�มคู่่วามทพุพลภูาพหรอื่ไม่

•	 ม่ขั�นติอ่นอ่ะไรในกรณ่ฉกุเฉินทางการแพทยท์่�อ่าจติ�อ่งสง่ติัวผู้้ �ถก้คู่วบคูุ่มติัวไป็ยังคู่ลินิก
หรอื่โรงพยาบาลอ่ยา่งเรง่ดว่น
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2.4. การเขา้ถูง้ทนาย

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“บคุู่คู่ลใดท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพจะได�รบัอ่นญุาติให�สื�อ่สารและได�รับการเย่�ยมเย่ยนโดย	 [...]	 ท่�ป็รกึษา	
[ทางกฎหมาย]”

ICPAPED, 17(2d)

“ถ�าผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวไมม่่ท่�ป็รึกษาทางกฎหมายติามท่�เขาเลือ่ก	 ให�ม่สิทธิไิด�รับท่�ป็รึกษากฎหมาย
จากหนว่ยงานติุลาการหรือ่หนว่ยงานอ่ื�น	 ในทุกกรณ่ซึ่ึ�งจำเป็น็ติอ่่ป็ระโยช้นแ์หง่คู่วามยุติิธิรรม	
และไมต่ิ�อ่งเส่ยคู่า่ใช้�จา่ยหากผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวไมม่่ช้อ่่งทางจา่ยเพ่ยงพอ่”

BPP, หลกั 17(2)

“(1)	ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ถก้จำคู่กุมส่ทิธิติิดิติอ่่และป็รกึษากบัท่�ป็รกึษากฎหมายขอ่งติน

(2)	ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ถก้จำคู่กุติ �อ่งได�รบัเวลาและสิ�งอ่ำนวยคู่วามสะดวกเพย่งพอ่สำหรบัการป็รกึษา
หารอื่กบัท่�ป็รกึษากฎหมายขอ่งติน

(3)	สิทธิิขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคูุ่กในการได�รับเย่�ยมเย่ยนเพื�อ่ป็รกึษาและสื�อ่สารกับท่�ป็รกึษา
กฎหมายขอ่งติน	โดยไมช่้ักช้�าหรอื่ถ้กเซึ่็นเซึ่อ่รแ์ละในลักษณะเป็น็คู่วามลับ	ติ�อ่งไมถ่้กระงับหรอื่
จำกดั	เว�นแติ่ในกรณพ่เิศษติามท่�กำหนดในกฎหมายหรอื่ระเบย่บท่�ช้อ่บด�วยกฎหมาย	เมื�อ่ติุลาการ
หรอื่หนว่ยงานอ่ื�นเลง็เหน็วา่จำเป็น็ในการรกัษาคู่วามป็ลอ่ดภูยัและคู่วามสงบเร่ยบร�อ่ย	[...]

(4)	การสื�อ่สารระหวา่งผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุกบัท่�ป็รกึษากฎหมายขอ่งตินท่�กลา่วถงึในหลกัการน่�	
ไมอ่่าจยอ่มรับพจิารณาเป็น็หลกัฐานพิสจ้นค์ู่วามผู้ิดขอ่งบคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคู่กุได�	เว�นแติ่
จะเก่�ยวข�อ่งกบัอ่าช้ญากรรมท่�ดำเนินอ่ย้ห่รอื่กำลังไติรต่ิรอ่ง”

BPP, หลกั 18

“เพื�อ่วตัิถปุ็ระสงคู่์ในการติอ่่ส้ �คู่ด่	 ผู้้�ติ�อ่งขังท่�ยังไม่ได�เข�ารับการพจิารณาคู่ดจ่ะได�รับอ่นญุาติให�สมัคู่ร
ขอ่คู่วามช้่วยเหลือ่ทางกฎหมายโดยไมเ่ส่ยคู่า่ใช้ �จา่ยเมื�อ่ม่บริการให�คู่วามช้่วยเหลือ่ดังกลา่ว	
และรบัการเย่�ยมเยย่นจากท่�ป็รกึษากฎหมายเพื�อ่เติรย่มข�อ่ติอ่่ส้� ในคู่ดแ่ละให�คู่ำสั�งอ่นัเป็น็คู่วามลบัให�แก่
ท่�ป็รกึษา	เพื�อ่จดุป็ระสงคู่เ์หลา่น่�เอ่ง	หากติ�อ่งการ	เขาอ่าจขอ่ให�จดัหาอ่ปุ็กรณก์ารเขย่นได�	บทสนทนา
ระหวา่งผู้้�ติ�อ่งขงัและท่�ป็รกึษากฎหมายติ�อ่งไมอ่่ย้่ในสายติาหรอื่การได�ยนิขอ่งติำรวจหรอื่เจ�าหน�าท่�ขอ่ง
สถานท่�คู่วบคู่มุติวั”

SMR, §93

“บุคู่คู่ลทุกคู่นท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพม่สิทธิิติอ่่ส้ �คู่ด่และได�รับคู่ำป็รกึษาทางกฎหมายติามท่�ตินเลือ่ก	
หรอื่คู่รอ่บคู่รัวแติง่ติั�งให�	 หรอื่ท่�รฐัจดัให�	 พวกเขาม่สิทธิิสื�อ่สารกับท่�ป็รกึษาขอ่งตินอ่ยา่งเป็น็สว่นติวั	
โดยป็ราศจากการแทรกแซึ่งหรือ่การเซึ่็นเซึ่อ่ร์	 โดยไมช่้ักช้�าหรือ่จำกัดเวลาอ่ยา่งไมช่้อ่บธิรรม	
นบัติั�งแติเ่วลาจบักมุและกอ่่นป็รากฏิติวัติอ่่หน�าเจ�าหน�าท่�ผู้้�มอ่่ำนาจ”

PBPA, หลกั V
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2

“สิทธิใินการเข�าถงึทนายคู่วามไมคู่่วรเป็น็สทิธิิขอ่งผู้้ �ติ�อ่งสงสยัในคู่ดอ่่าญาเทา่นั�น	 แติย่ังรวมถึงบุคู่คู่ล
ท่�อ่ย้ภู่ายใติ�ภูาระผู้้กพันทางกฎหมายติ�อ่งเข�ารว่มและพักอ่าศัยในสถานท่�ป็ฏิิบัติิงานขอ่งติำรวจ
ด�วย	เช้น่	เป็น็	'พยาน'”

CPT Standards, หนา้ 11, §41

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม

•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	CAT	ท่�	2	ข�อ่	2	UNCAT	§13

•	 Basic	Principles	on	the	Role	of	Lawyers	§1,	5-8

•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	HUMAN	Rights	Committee	ท่�	2	ข�อ่	7	ICCPR	§11

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.A/57/173,	§18

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.E/CN.4/2003/68,	§26(g)

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.A/56/156,	§34

•	 RIG	สว่นท่�	2	§31	

•	 CPT	Standards,	หน�า	6,	§36-38,	หน�า	8,	§15	
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ความเห็น็

	 เมื�อ่ทนายเพ่ยงป็รากฏิติัวในสถาน่ติำรวจ	 ก็ทำหน�าท่�เป็น็มาติรการป็อ้่งกันการป็ฏิิบัติิ	
ท่�โหดร �ายแล�ว	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งในช้่วงช้ั�วโมงแรกๆ	 ขอ่งการคู่วบคูุ่มติัวซึ่ึ�งม่คู่วามสำคู่ัญท่�สุด	
เมื�อ่เกดิการละเมดิสทิธิิ	ทนายคู่วามสามารถแนะนำผู้้ �ติ �อ่งขงัทราบถงึกลไกการร�อ่งเรย่นและการเยย่วยาได�	27

	 CPT	 ระบวุา่การเข�าถงึทนายคู่วามเป็น็มาติรการป็อ้่งกนัขั�นพื�นฐาน	 “ซึ่ึ�งคู่วรใช้�ติั�งแติแ่รกเริ�ม
ขอ่งการลดิรอ่นเสรภู่าพ	โดยไมคู่่ำนึงถึงถ�อ่ยคู่ำขอ่งบทบัญญัติิกฎหมายท่�เก่�ยวข�อ่ง	 (การจบักมุ	ฯลฯ)”28 
นอ่กจากน่�	สทิธิิน่�คู่วรใช้�กบั	“ใคู่รกต็ิามท่�อ่ย้ภู่ายใติ�ข�อ่ผู้ก้พนัทางกฎหมายในการเข�ารว่ม	และอ่ย้ท่่�สถานท่�
ป็ฏิิบัติิหน�าท่�ขอ่งติำรวจ	 เช้ ่น	 ในฐานะท่�เป็น็	 “พยาน”29	 ขณะท่�มาติรฐานบางป็ระการพ้ดถึง	
“การเข�าถึง	 [ทนายคู่วาม]	 โดยทันท”่	 ในมุมมอ่งขอ่ง	APT	คู่วรป็ฏิิบัติิติามมาติรฐานท่�เข�มงวดยิ�งขึ�น
โดยให�เข�าถงึได�ติั�งแติช่้ว่งแรกขอ่งการคู่วบคูุ่มติัว30

	 CPT	ติระหนกัวา่

เพื้้�อผู้ลประโยชินแ์หง่ความยุติธรรม อาจม่เหตุจำเปน็อยา่งยิ�งท่�ตอ้งเล้�อน
ชิว่งเวลาท่�ผู้้ถู้้กควบคุมตัวสามารถูเขา้ถู้งทนายความท่�ตนเล้อกไดอ้อกไป 
อย่างไรก็ตาม ประเด็นน่�ไมค่วรสง่ผู้ลใหส้ิทธใินการเขา้ถู้งทนายความ
ถู้กปฏิิเสธโดยสิ�นเชิิงในชิ่วงเวลาดังกล่าว ในกรณ์่เชิ่นน่� ควรจัดใหม้่
ทนายความอิสระท่�สามารถูเชิ้�อถู้อไดว้่าจะไม่ก่อใหเ้กิดผู้ลกระทบต่อ
ประโยชินอ์ันชิอบดว้ยกฎหมายของการสอบสวนของตำรวจ31

	 สิทธิใินการเข�าถึงทนายคู่วามคู่วรรวมถึงการม่ทนายคู่วามอ่ย้่ในระหวา่งการซึ่ักถามหรือ่
การสอ่บป็ากคู่ำ	 32	 SPT	 เน�นวา่	 “การมท่นายคู่วามอ่ย้่ในระหวา่งการสอ่บสวนขอ่งติำรวจอ่าจไมเ่พย่งแติ่
ยบัยั�งติำรวจไม่ให� ใช้�การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายหรอื่การละเมิดสิทธิอิ่ื�นๆ	 แติอ่่าจช้ว่ยป็อ้่งกันเจ�าหน�าท่�ติำรวจ
กรณ่ถก้กลา่วหาวา่ป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายไมม่ม่ล้”	33

27	 CPT	standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	11,	§41.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.

cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf

28	 CPT	Standards,	หน�า	6,	36.

29	 CPT	Standards,	หน�า	11,	41

30	 The	Right	of	Access	to	Lawyers	for	Persons	Deprived	of	Their	Liberty	(Legal	Briefing	N°2),	APT,	

เจนว่า,	มน่าคู่ม	2010,	หน�า	5-7.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.apt.ch/index.	php?option=com_

docman&task=cat_view&gid=283&Itemid=260&lang=en		

31	 CPT	Standards,	หน�า	8,	§15

32	 CPT	Standard,	หน�า	6,	§38;	The	Right	of	Access	to	Lawyers,	APT,	หน�า	8	(อ่�างอ่งิ).

33	 Report	on	the	Visit	of	 the	SPT	to	the	Maldives,	UN	Doc.	CAT/OP/MDV/1,	26	February	2009,	§62.	

Available	at	http://www.unhcr.org/refworld/country,,CAT,,MDV,4562d8cf2,49eed8ae2,0.html	รายงาน

การเย่�ยมช้มป็ระเทศมลัดฟ่ส์โดย	SPT,	UN	Doc.	CAT/OP/MDV/1,	26	กมุภูาพนัธิ์	2009,		§62.	 เข�าถงึได�ท่�	http://

www.unhcr.org/refworld/country,,CAT,,MDV,4562d8cf2,49eed	8ae2,0.html
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	 ติำรวจคู่วรแจ�งสทิธิิเข�าถงึท่�ป็รกึษาทางกฎหมายแกบ่คุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพอ่ยา่งเป็น็ระบบ	
พวกเขาคู่วรได�รบั	 “โอ่กาส	 เวลา	และสิ�งอ่ำนวยคู่วามสะดวกท่�เพย่งพอ่”	 เพื�อ่พบกบัท่�ป็รกึษาทางกฎหมาย	
มคู่่วามจำเป็น็อ่ยา่งยิ�งท่�บทสนทนากบัท่�ป็รกึษาทางกฎหมายจะติ�อ่งพ�นจากการได�ยนิและสายติาเจ�าหน�าท่�
บงัคู่ับใช้ �กฎหมาย	34

	 ท�ายท่�สุดหากผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวไมม่่ท่�ป็รกึษากฎหมายท่�ตินเลือ่ก	 คู่วรม่การแติง่ติั�งท่�ป็รกึษา
กฎหมายให�	ทั�งน่�	รฐัคู่วรอ่อ่กคู่า่จา่ยให�กรณ่ผู้้ �ถก้คู่วบคูุ่มติัวไมม่่เงินเพ่ยงพอ่จะช้ำระ

	 หากม่ทนายคู่วามไมเ่พ่ยงพอ่หรือ่ไมม่โ่คู่รงการให�คู่วามช้ว่ยเหลือ่ทางกฎหมายในป็ระเทศ	
เป็น็เรื�อ่งยากท่�จะป็ฏิิบัติิติามมาติรฐานท่�สำคู่ัญน่�ได�	 ในสถานการณเ์ช้น่น่�	 หนว่ยงานติรวจเย่�ยมอ่าจให�
ข�อ่เสนอ่แนะติามท่�	SPT	ระบุในกรณ่ขอ่งป็ระเทศเบนินวา่	ติำรวจคู่วรอ่นุญาติให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว
ม่บุคู่คู่ลท่�สาม	 (เช้น่	 บคุู่ลากรภูาคู่ป็ระสังคู่มท่�ได�รับการฝึกึอ่บรมหรอื่ผู้้ �ช้ว่ยทนายคู่วาม)	 อ่ย้่ในระหวา่ง
การสอ่บป็ากคู่ำระหวา่งถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ35

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 ม่สิ�งอ่ำนวยคู่วามสะดวกอ่ะไรบ�างในการพบท่�ป็รึกษาทางกฎหมาย	 การพบน่�เป็น็
สว่นติัวหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวม่สิทธิิพบท่�ป็รกึษาทางกฎหมายได�นานแคู่่ไหน

•	 พยานท่�ถ้กเร่ยกติัวไป็ยังสถาน่ติำรวจม่สิทธิิเข�าถึงทนายเช้น่เด่ยวกันหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับแจ�งถึงสิทธิิเข�าถึงทนายหรอื่ไม่	ถ�าใช้่	 ได�รับแจ�งสิทธิินานแคู่่ไหน
หลังการจับกุมติัว

•	 ทนายคู่วามอ่ย้ด่�วยขณะติำรวจสอ่บสอ่นผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่	

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวเข�าถึงทนายท่�ตินเลือ่กได�หรอื่ไม่	หากไม่ได�	ติำรวจได�จัดให�ม่ท่�ป็รกึษา
ทางกฎหมายโดยไมเ่ส่ยคู่า่ใช้�จา่ยหรอื่ไม่

•	 ถ�าการเข�าถงึทนายมคู่่วามลา่ช้�า	 อ่ะไรเป็น็เหติแุหง่คู่วามลา่ช้�านั�น	 และมก่ารจดบนัทกึ
คู่วามลา่ช้�าไว�หรอื่ไม่	(พร�อ่มทั�งเหติ)ุ

34	 		UN	Basic	Principles	on	the	Role	of	Lawyers,	27	สงิหาคู่มถงึ	7	กนัยายน	1990,	หลกัการ	5	และ	8.	เข�าถงึได�ท่�	

http://www2.ohchr.org/english/law/lawyers.htm		

35	 รายงานการเย่�ยมช้มป็ระเทศเบนนิโดย	SPT,	มน่าคู่ม	2011,	UN	Doc.	CAT/OP/BEN.1,15	มน่าคู่ม	2011,	§86.	เข�าถงึ

ได�ท่�	http://www2.ohchr.org/english/bodies/cat/opcat/docs/CAT.	OP.BEN.1_en.doc
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3. กระบวนการทางกฎหมาย

3.1. ระยะเวลาในการควบคมุตวัโดยตำรวจ

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“วรรคู่	3	ขอ่งข�อ่	9	กำหนดให�ในคู่ดอ่่าญา	บคุู่คู่ลท่�ถก้จบักมุหรอื่คู่วบคูุ่มติัวติ�อ่งถ้กนำติวัไป็ป็รากฏิ
ติอ่่หน�าผู้้�พิพากษาหรอื่เจ�าหน�าท่�อ่ื�นท่�ม่อ่ำนาจติุลาการติามกฎหมาย	'โดยทันท'่	ในรฐัภูาคู่่สว่นใหญ่
ม่การกำหนดเวลาท่�ช้ดัเจน	และในคู่วามเหน็ขอ่งคู่ณะกรรมการ	ติ�อ่งลา่ช้�าไมเ่กนิสอ่งสามวนั”

ความเห็นทั�วไป HRC ท่� 8(16) ขอ้ 9 ICCPR, §2

“ผู้้�ท่�ถก้จบักมุอ่ยา่งถก้กฎหมายไมคู่่วรถก้คู่วบคู่มุติัวในสถานท่�ใติ�การกำกบัดแ้ลขอ่งผู้้�สอ่บป็ากคู่ำหรอื่
พนกังานสอ่บสวนเกนิกวา่ระยะเวลาท่�กฎหมายกำหนด	เพื�อ่ให�ได�มาซึึ่�งหมายศาลคู่วบคู่มุติวักอ่่นการ
พจิารณาคู่ด่	 ไมว่า่กรณใ่ดๆ	 ไมคู่่วรเกนิ	 48	 ช้ั�วโมง	 ดงันั�นบคุู่คู่ลดงักลา่วคู่วรถก้สง่ติวัไป็ยงัสถานท่�
คู่วบคู่มุติวักอ่่นการพจิารณาคู่ดภู่ายใติ�การกำกบัดแ้ลขอ่งหนว่ยงานอ่ื�นทนัท่	 หลงัจากนั�นไมอ่่นญุาติให�ม่
การติดิติอ่่กบัผู้้ �สอ่บป็ากคู่ำหรอื่พนกังานสอ่บสวนโดยไม่ได�รบัการดแ้ลอ่ก่ติอ่่ไป็”

รายงานของ SRT, UN Doc. E/CN.4/2003/68, §26

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	A/HRC/13/39/Add.5,	§156

ความเห็น็

	 บคุู่คู่ลท่�ถก้จบักมุหรอื่ถก้คู่วบคู่มุติวัด�วยข�อ่กลา่วหาทางอ่าญาจะติ�อ่งถก้นำติวัไป็ป็รากฏิติอ่่หน�า
ผู้้ �พพิากษาหรอื่หนว่ยงานติลุาการโดยทนัท่	 ซึ่ึ�งจะเป็น็ผู้้ �ติัดสนิให�ป็ลอ่่ยติวัหรอื่สง่ติวัไป็ยงัสถานท่�คู่วบคู่มุติวั
กอ่่นการพจิารณาคู่ด่	 สิทธิทิ่�จะถก้นำติวัป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้ �พพิากษาหรอื่ผู้้�มอ่่ำนาจติลุาการ	 ติลอ่ดจนสทิธิิ
ทั�วไป็ขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวทุกคู่นในการคู่ัดคู่�านการคู่วบคูุ่มติัว	(habeas	corpus)	เป็น็สว่นช้ว่ยป็อ้่งกัน
มใิห�บุคู่คู่ลถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจเป็น็เวลานานเกนิกวา่ท่�ได�รบัอ่นญุาติ	36

36	 รายงานการเย่�ยมช้มป็ระเทศมลัดฟ่ส์โดย	 SPT,	 UN	 Doc.	 CAT/OP/MDV/1,	 26	 กมุภูาพนัธิ์	 2009,	 §78.	 เข�าถงึได�ท่�	

http://www.unhcr.org/refworld/country,,CAT,,MDV,4562d8cf2,49eed8ae2,0.html
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3

กระบวนการทางกฎหมาย
Leg

al P
ro

ced
ures

3

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 กฎหมายกำหนดให�ติำรวจคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลได�นานท่�สุดเป็น็ระยะเวลานานเทา่ไหร่
•	 โดยเฉล่�ย	 ระยะเวลาคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลท่�สถาน่ติำรวจหนึ�งแหง่หรอื่หลายแหง่รวมกัน

นานเทา่ไหร่
•	 ผู้้� ให �สัมภูาษณถ์ก้คู่วบคู่มุตัิวท่�สถานต่ิำรวจนานเทา่ไหร่
•	 มก่ารบนัทกึเวลาจบักมุอ่ยา่งถก้ติ�อ่งหรอื่ไม่
•	 หากผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัเผู้ช้ญิข�อ่กลา่วหาทางอ่าญา	ได�ถก้นำติวัไป็ป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้�พพิากษา

หรอื่หนว่ยงานติลุาการอ่ื�นหรอื่ไม่
•	 หากระยะเวลาคู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจยาวนานกวา่ท่�กฎหมายกำหนด	เจ�าหน�าท่�ให�เหติผุู้ลใด

ในการกระทำดงักลา่ว
•	 ผู้้� ให �สัมภูาษณม์โ่อ่กาสใช้�สิทธิโิติ�แย�งระยะเวลาคู่วบคูุ่มติัวท่�ยาวนาน	 (ผู้ิดกฎหมาย)	

ติามหลัก	habeas	corpus	หรอื่ไม่

3.2. การเขา้ถู้งผู้้พ้ื้ิพื้ากษา

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

Habeas corpus

“ผู้้� ใดถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพโดยการจับกมุหรอื่คู่วบคูุ่ม	 ม่สิทธิินำคู่ด่ขึ�นส้ศ่าลเพื�อ่ให�ติัดสินโดยไมช่้ักช้�า
ถึงคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายขอ่งการคู่วบคูุ่มผู้้�นั�น	 และหากการคู่วบคูุ่มไมช่้อ่บด�วยกฎหมายกใ็ห�ศาล
ม่คู่ำสั�งให�ป็ลอ่่ยติัว”

ICCPR, ขอ้ 9(4)

“บุคู่คู่ลใดท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพ	 หรอื่ในกรณ่ท่�สงสัยวา่ถ้กบังคู่ับให�ส้ญหาย	 เนื�อ่งจากบุคู่คู่ลท่�ถ้ก
ลดิรอ่นเสรภู่าพไมส่ามารถใช้�สิทธิิน่�ได�	บคุู่คู่ลใด	ท่�ม่ผู้ลป็ระโยช้นอ์่นัช้อ่บด�วยกฎหมาย	เช้น่	ญาติขิอ่ง
ผู้้�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพ	 ติวัแทนขอ่งพวกเขา	 หรอื่	 ท่�ป็รกึษาทางกฎหมายมส่ทิธินิำคู่ดข่ึ�นส้ศ่าลในทกุกรณ่	
เพื�อ่ให�ศาลติัดสินโดยไมช่้ักช้�าถึงคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายขอ่งการลิดรอ่นเสร่ภูาพ	 และหากการ
ลดิรอ่นเสรภู่าพไมช่้อ่บด�วยกฎหมายกใ็ห�ศาลมคู่่ำสั�งให�ป็ลอ่่ยติวั”

ICPAPED, ขอ้ 17(2f)
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าย

“(1)	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ท่�ป็รกึษาทางกฎหมายขอ่งเขาม่สิทธิินำคู่ด่ขึ�นส้ศ่าลหรอื่หนว่ยงานอ่ื�น
ติามกฎหมายภูายในป็ระเทศ	เพื�อ่คู่ดัคู่�านคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายขอ่งการคู่วบคู่มุติวั	ด�วยจดุป็ระสงคู่์
ให�ได�รับการป็ลอ่่ยติวัโดยไมช่้กัช้�าหากเป็น็การไมช่้อ่บด�วยกฎหมาย

(2)	 กระบวนพิจารณาท่�อ่�างถึงในวรรคู่	 1	 ขอ่งหลักการน่�ติ�อ่งงา่ยและรวดเร็ว	 และไมม่่คู่า่ใช้�จา่ย
สำหรับผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวผู้้ � ไมม่่ทุนทรัพยเ์พ่ยงพอ่	 หนว่ยงานคู่วบคูุ่มติัวติ�อ่งนำติัวผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวไป็
ป็รากฏิติอ่่หน�าหนว่ยงานติรวจสอ่บโดยไมช่้ักช้�าหากไมม่่เหติุผู้ลอ่ันสมคู่วร”

BPP, หลกั 32

การจับักุมห็รือควบัคุมตัวดู�วยขั�อห็าทึางอาญิา : สิ่ทึธ่ถููกนำตัวไปปรากฏต่อห็น�าศาล
ห็รือห็นว่ยงานตลุาการโดูยพิ่ลนั

“บุคู่คู่ลใดท่�ถ้กจับกุมหรอื่คู่วบคูุ่มติัวในข�อ่หาทางอ่าญา	 จะติ�อ่งถ้กนำติัวโดยพลันไป็ยังศาลหรอื่
เจ�าหน�าท่�อ่ื�นท่�มอ่่ำนาจติามกฎหมายท่�จะใช้ �อ่ำนาจติลุาการ	และจะติ�อ่งม่สิทธิไิด�รับการพิจารณาคู่ด่
ในเวลาอ่ันสมคู่วร	หรือ่ได�รับการป็ลอ่่ยติัวไป็	มิให�ถือ่เป็น็หลักทั�วไป็วา่จะติ�อ่งคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ล
ท่�รอ่การพิจารณาคู่ด่	 แติ ่ ในการป็ล ่อ่ยติัวอ่าจกำหนดให �ม่การป็ระกันว ่าจะมาป็รากฏิตัิว
ในการพิจารณาคู่ด่	ในขั�นติอ่นอ่ื�นขอ่งกระบวนการพิจารณา	และจะมาป็รากฏิตัิวเพื�อ่บังคู่ับ
ติามคู่ำพิพากษา	เมื�อ่ถึงวาระนั�น”

ICCPR, ขอ้ 9(3)

“บุคู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคูุ่มติัวในข�อ่กลา่วหาทางอ่าญาจะถก้นำตัิวไป็ป็รากฏิติอ่่หน�าศาลหรอื่หนว่ยงานอ่ื�น
ติามท่�กฎหมายกำหนดทนัทห่ลงัจากการจบักมุ	 หนว่ยงานท่�มอ่่ำนาจดงักลา่วจะติดัสนิใจโดยไมช่้กัช้�า
ถึงคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายและคู่วามจำเป็น็ในการคู่วบคูุ่มติัว	 ห�ามมิให�บุคู่คู่ลใดถ้กคู่วบคูุ่มติัว
ในระหวา่งการสอ่บสวนหรอื่การพจิารณาคู่ด่	เว�นแติจ่ะได�รับคู่ำสั�งเป็น็ลายลกัษณอ์่กัษรจากหนว่ยงาน
ท่�มอ่่ำนาจดงักลา่ว	 เมื�อ่ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัถก้นำติวัมาป็รากฏิติอ่่หน�าหนว่ยงานผู้้ �มอ่่ำนาจ	มส่ทิธิใิห �การ
ถงึการป็ฏิบิตัิทิ่�เขาได�รับขณะถก้คู่วบคู่มุติวั”

BPP, หลกั 37

“ติามป็กติแิล�ว	 ผู้้ �พิพากษาจะติ�อ่งดำเนินการติามคู่วามเหมาะสมเมื�อ่ม่ข�อ่บง่ช้่�วา่อ่าจม่การป็ฏิิบัติิ	
ท่�โหดร�ายโดยติำรวจ	ในการน่�	 เมื�อ่ใดก็ติามท่�ผู้้ �ติ �อ่งสงสัยในคู่ด่อ่าญาท่�ถ้กนำติัวมาป็รากฏิติอ่่หน�า
ผู้้ �พพิากษาเมื�อ่สิ�นสดุการคู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจ	กลา่วหาวา่มก่ารป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�าย	ผู้้ �พพิากษาคู่วรบนัทกึ
ข�อ่กลา่วหาเป็น็ลายลักษณอ์่ักษร	ม่คู่ำสั�งให �ติรวจรา่งกายบุคู่คู่ลดังกลา่วทันท่	และดำเนินการติาม
ขั�นติอ่นท่�จำเป็น็เพื�อ่ให �แน่ใจวา่มก่ารสอ่บสวนข�อ่กลา่วหาอ่ยา่งเหมาะสม	 คู่วรยดึถอื่ป็ฏิบิตัิติิามแนวทาง
ดงักลา่ว	ไมว่า่บคุู่คู่ลท่�เก่�ยวข�อ่งมก่ารบาดเจบ็ท่�เห็นได�บนรา่งกายหรอื่ไมก่ต็ิาม	นอ่กจากน่�	แม�ในกรณ่
ท่�ไมม่่ข�อ่กลา่วหาอ่ยา่งช้ัดแจ�งเก่�ยวกับการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	 ผู้้ �พิพากษาคู่วรให�ม่การติรวจรา่งกาย
เมื�อ่ใดกต็ิามท่�มเ่หติอุ่ื�นท่�เช้ื�อ่ว่าบคุู่คู่ลท่�ถก้นำติวัมาป็รากฏิต่ิอ่หน�าอ่าจเป็็นเหยื�อ่ขอ่งการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�าย”

CPT Standards, หนา้ 12, §45
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3

กระบวนการทางกฎหมาย

	Öดูเูพิ่่�มเตม่ 

•	 ICCPR,	ข�อ่	9(4)	

•	 คู่วามเหน็ทั�วไป็	Human	Rights	Committee	ท่�	29	ข�อ่	4	ICCPR,	§15-16

•	 HRC	Resolution	13/19,	UN	Doc.	A/HRC/RES/13/19,	§5

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2004/56,	§39

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	A/59/324,	§22

•	 Inter-American	Convention	on	Forced	Disappearance	of	Persons,	ข�อ่	XI(1)

•	 PBPA,	หลกั	V

•	 Joint	 Study	 on	 Global	 Practices	 in	 Relation	 to	 Secret	 Detention	 in	 the	
Context	of	Countering	Terrorism,	UN	Doc.	A/HRC/13/42,	§292(B)

         ความเห็น็

	 ในขณะท่�ผู้้�ติรวจเย่�ยมท่�สถานต่ิำรวจมกัพบบคุู่คู่ลท่�ถก้จบักมุหรอื่คู่วบคู่มุติวัในข�อ่หาทางอ่าญา	
พวกเขากอ็่าจพบบคุู่คู่ลท่�ถก้คู่มุขงัด�วยเหติอุ่ื�น	ในสว่นน่�จะให�ข�อ่มล้เก่�ยวกบัสอ่งร้ป็แบบการกำกบัดแ้ลโดย
ติลุาการท่�แติกติา่งแติเ่ช้ื�อ่มโยงกนั

การจับกุมหร้อควบคุมตวัดว้ยขอ้หาทางอาญา : สิทธถิู้กนำตวัไปปรากฏิตอ่หนา้ศาลหร้อ
หนว่ยงานตลุาการ

	 ทกุคู่นท่�	“ถก้จบัหรอื่คู่วบคู่มุติวัด�วยข�อ่หาอ่าญา”	จะติ�อ่ง	“จะติ�อ่งถก้นำติวัโดยพลนัไป็ยงัศาล
หรอื่เจ�าหน�าท่�อ่ื�นท่�มอ่่ำนาจติามกฎหมายท่�จะใช้�อ่ำนาจติลุาการ”	37

	 คู่วามหมายขอ่งคู่ำวา่	 "โดูยพิ่ลนั" 38	 ได�รับการช้่�แจงโดยศาลและหนว่ยงานติามสนธิสิญัญา
ระหวา่งป็ระเทศให�หมายถึงระยะเวลาไมเ่กินสอ่งสามวัน	ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรศึกษาป็ระมวลกฎหมายวิธิ่
พจิารณาคู่วามอ่าญาในป็ระเทศขอ่งติน	เนื�อ่งจากรฐัสว่นใหญม่่กฎหมายกำหนดระยะเวลาท่�บคุู่คู่ลอ่าจถก้
คู่วบคู่มุติวักอ่่นท่�จะถก้นำติวัมาป็รากฏิติอ่่หน�า	 ผู้้ �พพิากษาหรอื่หนว่ยงานท่�มอ่่ำนาจติลุาการ	 ช้ว่งเวลาน่�
อ่าจสั�นกวา่ท่�กฎหมายระหวา่งป็ระเทศกำหนดในป็จัจบุนัก็ได�

	 ข�อ่กำหนดในการนำติัวบุคู่คู่ลท่�ถ้กจับกุมด�วยข�อ่หาอ่าญามาป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้ �พิพากษา
โดยพลันเป็น็มาติรการป็อ้่งกันท่�สำคู่ัญเพื�อ่ยับยั�งการทรมานและการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายในสถาน่ติำรวจ	
SRT	 แนะแนวทางวา่	 นอ่กเหนือ่จากการพิจารณาคู่วามช้อ่บด�วยกฎหมายขอ่งการคู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ล
แล�ว	หนว่ยงานติุลาการสามารถ	“ติรวจสอ่บได�วา่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวม่สิทธิิทั�งหมดขอ่งติน	รวมถึงสิทธิิ

37	 ICCPR,	ข�อ่	9(3).	In	States	that	have	adopted	the	ACHR,	การคูุ่�มคู่รอ่งลักษณะน่�คู่รอ่บคู่ลุมถึงการคู่วบคูุ่มติัว

ทุกป็ระเภูท	ไม่ใช้เ่ฉพาะการคู่วบคู่มุติวัท่�เก่�ยวข�อ่งกบัข�อ่หาทางอ่าญาเทา่นั�น	(ดข้�อ่	7(5))

38	 ดต้ิวัอ่ยา่งเช้น่	 Louise	 Doswald-Beck,	 Human	 Rights	 in	 Times	 of	 Conflict	 and	 Terrorism,	 Oxford	

University	Press,	Oxford,	2011,	หน�า	287.		
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ท่�จะไมถ่้กทรมานหรอื่กระทำโดยโหดร�ายร้ป็แบบอ่ื�น”39	 ผู้้�พพิากษาหรอื่หนว่ยงานติลุาการคู่วรมคู่่ำสั�งให�
สอ่บสวนและติรวจรา่งกาย	 หากมข่�อ่กลา่วหาการทรมาน	 หรอื่ม่เหติใุดท่�เช้ื�อ่ได�วา่เกิดการทรมานหรอื่
การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	(แม�วา่จะไมม่่ข�อ่กลา่วหาวา่ถก้กระทำทารณุกต็ิาม)

การควบคมุตวัทกุร้ปแบบ: habeas corpus

	 กฎหมายสทิธิิมนษุยช้นระหวา่งป็ระเทศกำหนดวา่บคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพด�วยเหติใุดกต็ิาม	
(เช้น่	การคู่วบคูุ่มติัวทางป็กคู่รอ่งหรอื่โดยหนว่ยติรวจคู่นเข�าเมือ่ง)	ม่สิทธิิคู่ัดคู่�านการคู่วบคูุ่มติัวขอ่งติน	
ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัทกุคู่น

จะตอ้งผู้า่นการพื้จิารณ์าของศาล เพื้้�อใหศ้าลตดัสนิโดยไมช่ิกัชิา้ถูง้ความชิอบ
ดว้ยกฎหมายของการควบคุมผู้้น้ั�น และหากการควบคมุไมช่ิอบดว้ยกฎหมาย
กใ็หศ้าลม่คำสั�งใหป้ลอ่ยตวั 40

	 สทิธินิ่�เรย่กกนัวา่สทิธิิ	habeas	corpus

	 ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัคู่วรอ่ย้ต่ิอ่่หน�าศาลขณะการพจิารณาด�วย	41

	 สทิธิิ	habeas	corpus	เป็น็สทิธิทิ่�ไมส่ามารถลดิรอ่นได�	และติ�อ่งไมถ่ก้ระงบัระหวา่งสถานการณ์
ฉกุเฉนิ	เช้น่	เหติกุอ่่การร�ายหรอื่คู่วามขดัแย�งทางอ่าวธุิ	42

39	 รายงานขอ่ง	 SRT,	 UN	Doc.	 E/CN.4/2004/56,	 23	 ธิันวาคู่ม	 2002,	 §39.	 เข�าถงึได�ท่�	 http://	www.unhchr.ch/

huridocda/huridoca.nsf/0/fbb99d8c59470878c1256e78002ec4de?Ope	nDocument		

40	 ICCPR,	ข�อ่	9(4).	เข�าถงึได�ท่�	http://www2.ohchr.org/english/law/ccpr.htm		

41	 Nigel	 Rodley	 and	 Matt	 Pollard,	 The	 Treatment	 of	 Prisoners	 under	 International	 Law,	 Oxford	

University	Press,	Oxford,	2009,	หน�า	475.

42	 	 	 Judicial	 Guarantees	 in	 States	 of	 Emergency,	 Inter-American	 Court	 of	 Human	 Rights,	 Advisory	

Opinion	OC-9/87,	6	ติลุาคู่ม	1987.	เข�าถงึได�ท่�	http://www1.umn.edu/	humanrts/iachr/b_11_4i.htm;	Nigel	

Rodley	and	Matt	Pollard,	The	Treatment	of	Prisoners	under	International	Law,	Oxford	University	

Press,	Oxford,	2009,	หน�า	481-91.	In	the	Arab	Charter	on	Human	Rights	(ข�อ่	4(2)),	สทิธิิ	habeas	corpus	

อ่ย้่ในรายการขอ่งสทิธิิท่�ไมอ่่าจงดเว�นได�ติาม	Arab	Charter	on	Human	Rights,	รบัรา่ง	15	กนัยายน	1994	 (แก�ไข	

2004),	 มผู่้ลบงัคู่บัใช้�	 24	 มกราคู่ม	 2008.	 เข�าถงึได�ท่�	 http://www.unhcr.org/	 refworld/docid/3ae6b38540.

html
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3

กระบวนการทางกฎหมาย

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 บคุู่คู่ลมโ่อ่กาสคู่ดัคู่�านการคู่วบคู่มุติวัหรอื่ไม่
•	 หากถก้คู่วบคู่มุติวัด�วยข�อ่หาทางอ่าญา	บคุู่คู่ลดงักลา่วได�รับแจ�งถงึสทิธิถิก้นำติวัไป็ป็รากฏิ

ติอ่่หน�าผู้้�พพิากษาหรอื่หนว่ยงานอ่ื�นท่�มอ่่ำนาจหรอื่ไม่
•	 มก่ารนำติวัผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัไป็ป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้ �พพิากษาหรอื่ไม่	(ติรงข�ามกบัการป็รากฏิติวั

ผู้า่นวดิโ่อ่)	ถ�าไมม่่	เพราะเหติใุด
•	 หากมก่ารนำผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัไป็ป็รากฏิติอ่่หน�าผู้้�พพิากษา	 บคุู่คู่ลดงักลา่วถก้คู่วบคู่มุติวั

โดยติำรวจก่�ช้ั�วโมงกอ่่นจะถก้นำติวัไป็
•	 บคุู่คู่ลดงักลา่วมโ่อ่กาสแจ�งการป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายหรอื่ยื�นคู่ำร�อ่งเรย่นหรอื่ไม่
•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัมโ่อ่กาสแถลงคู่ำให�การหรอื่ไม่
•	 ในกรณจ่ำเป็น็	มก่ารจดัลา่มให�ช้าวติา่งช้าติหิรอื่กลุม่ช้าติพินัธิุห์รอื่ไม่
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3.3. การไดร้ับการปลอ่ยตวัอยา่งถู้กตอ้งตามกระบวนการ

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“รฐัภูาคู่ต่ิ�อ่งใช้�มาติรการท่�จำเป็น็ใดๆ	เพื�อ่รับรอ่งให�บคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพถก้ป็ลอ่่ยติวัในลกัษณะ
ท่�อ่นุญาติให�ม่การติรวจสอ่บท่�เช้ื�อ่ถือ่ได �วา่พวกเขาได�รับการป็ลอ่่ยติัวแล�วจริง	 รัฐภูาคู่่ยังติ�อ่ง
ดำเนนิมาติรการท่�จำเป็น็ใดๆ	 เพื�อ่ป็ระกันคู่วามสมบ้รณพ์ร�อ่มทางกายภูาพขอ่งบุคู่คู่ลดังกลา่วและ
คู่วามสามารถขอ่งพวกเขาในการใช้�สิทธิิขอ่งตินอ่ยา่งเต็ิมท่�	 ณ	 เวลาป็ลอ่่ยติัว	 โดยไมก่ระทบติอ่่
พนัธิกรณใ่ดๆ	ท่�บคุู่คู่ลดงักลา่วอ่าจม่ภูายใติ�กฎหมายขอ่งป็ระเทศ”

ICPAPED, ขอ้ 21

“ทุกคู่นท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพติ�อ่งถ้กป็ลอ่่ยติัวในลักษณะท่�อ่นุญาติให�ม่การติรวจสอ่บท่�เช้ื�อ่ถือ่ได�วา่
พวกเขาได�รับการป็ลอ่่ยติัวแล�วจริง	 และยิ�งไป็กวา่นั�น	 ได�รับการป็ลอ่่ยติัวในสภูาพท่�รับป็ระกัน
คู่วามสมบร้ณพ์ร�อ่มทางกายภูาพและคู่วามสามารถในการใช้�สทิธิิอ่ยา่งเต็ิมท่�”

Declaration on the Protection of All Persons 
from Enforced Disappearances, ขอ้ 11

ความเห็น็

	 ติำรวจติ�อ่งม่กระบวนการคู่วบคูุ่มการป็ลอ่่ยติัว	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�ง	 ติ �อ่งมว่ธิิก่ารยนืยนัวา่
บุคู่คู่ลนั�นถ้กป็ลอ่่ยติัวแล�วจริง	 ถือ่เป็น็มาติรการป็อ้่งกันท่�สำคู่ัญติอ่่การบังคู่ับให�ส้ญหาย	 นอ่กจากน่�	
บคุู่คู่ลติ�อ่งถก้ป็ลอ่่ยติัวภูายใติ�เงื�อ่นไขท่�รับรอ่งคู่วามสมบร้ณพ์ร�อ่มขอ่งรา่งกาย	ติวัอ่ยา่งเช้น่	ไมคู่่วรป็ลอ่่ย
ติวัในยามดกึในพื�นท่�อ่นัติราย	หรอื่ป็ลอ่่ยทิ�งไว�ติามลำพังในพื�นท่�หา่งไกลจนไมส่ามารถกลับบ�านได�

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 สถานต่ิำรวจมบ่นัทกึการเคู่ลื�อ่นย�ายหรอื่ป็ลอ่่ยติวัผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ไม่

•	 ขั�นติอ่นใดท่�ติำรวจติ�อ่งป็ฏิบิตัิติิามเมื�อ่ป็ลอ่่ยบคุู่คู่ลผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวั

•	 มน่โยบายใดรับป็ระกนัให�บคุู่คู่ลผู้้ �ติกอ่ย้่ในสภูาพเป็ราะบางถก้ป็ลอ่่ยติวัอ่ยา่งป็ลอ่ดภูยั
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มาตรการป้องกันเชิงกระบวนการ

4

4. มาตรการปอ้งกนัเชิงิกระบวนการ

4.1. การบนัทก้ภาพื้และเสย่งขณ์ะควบคมุตวั

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“เมื�อ่ม่การคู่�นพบ	ทดสอ่บ	และระบไุด�วา่ม่วิธิ่การป็อ้่งกันร้ป็แบบใหม่	 (เช้น่	 การบันทึกภูาพวิดโ่อ่
ขอ่งการสอ่บป็ากคู่ำทั�งหมด	 [...])	 ข�อ่	 2	 [UNCAT]	 ให�อ่ำนาจหน�าท่�พัฒนาจากหลักการท่�เหลือ่	
[ขอ่ง	UNCAT]	และขยายขอ่บเขติขอ่งมาติรการท่�จำเป็น็เพื�อ่ป็อ้่งกันการทรมาน”

ความเห็นทั�วไป CAT ท่� 2 ขอ้ 2 UNCAT, §14

“บนัทกึการสอ่บป็ากคู่ำขอ่งติำรวจทางอ่เิลก็ทรอ่นกิส์	 (เช้น่	 เส่ยงและ/หรอื่วิดโ่อ่)	 ถือ่เป็น็มาติรการ
ป็อ้่งกนัท่�สำคู่ญัติอ่่การป็ฏิบิตัิทิ่�โหดร�ายติอ่่ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัเพิ�มเติมิ	CPT	ยนิดท่่�ทราบวา่หลายป็ระเทศ
อ่ย้่ในระหวา่งพิจารณานำระบบดังกลา่วไป็ใช้�	 อุ่ป็กรณด์ังกลา่วสามารถบันทึกกระบวนการสอ่บ
ป็ากคู่ำได�อ่ยา่งสมบร้ณแ์ละสะท�อ่นคู่วามเป็น็จรงิ	 จงึช้ว่ยอ่ำนวยคู่วามสะดวกการสบืสวนข�อ่กลา่วหา
เก่�ยวกับการป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายอ่ยา่งมาก	 ถือ่เป็น็ป็ระโยช้นท์ั�งขอ่งผู้้�ท่�ถ้กติำรวจป็ฏิิบัติิอ่ยา่งโหดร�าย
และสำหรับเจ�าหน�าท่�ติำรวจผู้้�เผู้ช้ญิข�อ่กลา่วหาท่�ไมม่่ม้ลวา่พวกเขาม่สว่นรว่มในการป็ฏิบิัติทิ่�โหดร�าย
หรอื่ข้เ่ข็ญบุคู่คู่ล	 การบันทึกการสอ่บป็ากคู่ำทางอ่ิเล็กทรอ่นิกส์โดยติำรวจยังลดโอ่กาสท่�จำเลย
จะป็ฏิเิสธิในภูายหลงัวา่พวกเขาได�ยอ่มรับสารภูาพข�อ่ม้ลบางอ่ยา่งผู้า่นขั�นติอ่นอ่นัไมถ่ก้ติ�อ่ง”

CPT Standards, หนา้ 9, §36

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	§26(g)

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	A/56/156,	§34

ความเห็น็

	 การบันทึกวิด่โอ่สามารถเป็น็มาติรการป็อ้่งกันหลักส ำหรับทั�งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวและ
ติำรวจ	 หากม่ขั�นติอ่นการใช้�งานท่�ช้ดัเจน	 ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรติระหนกัถึงคู่วามเป็น็จรงิวา่แม�จะใช้�อุ่ป็กรณ์
ดังกล ่าวก็ยังม่โอ่กาสเกิดการละเมิดสิทธิิอ่ย้ ่ 	 โดยเฉพาะอ่ย่างยิ�งในป็ระเด็นคู่วามเป็น็ส ่วนติัว
ขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวและการเคู่ารพในศักดิ�ศร่ขอ่งพวกเขา	การบันทึกวิด่โอ่มักใช้ �เพื�อ่วัติถุป็ระสงคู่์
ท่�แติกติา่งกนัสอ่งป็ระการ

•	 เพื�อ่ติรวจสอ่บวา่เกดิเหติกุารณ์ใดขึ�นบ�างในอ่าคู่ารสถานท่�ป็ฏิบิตัิงิานขอ่งติำรวจ

•	 เพื�อ่บนัทกึการสอ่บป็ากคู่ำโดยติำรวจ
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4

การตรวจเย่�ยมอาคารสถูานท่�ปฏิบิตังิานของตำรวจ

	 เนื�อ่งจากการใช้�กล�อ่งวงจรป็ดิ	 (โทรทศัน์วงจรปิ็ด)	 ในสถานท่�ลดิรอ่นเสรภู่าพเป็็นเรื�อ่งคู่่อ่นข�างใหม่	
มาติรฐานท่�เก่�ยวข�อ่งจึงม่น�อ่ย	 อ่ยา่งไรก็ติาม	 แนวป็ฏิิบัติใินการใช้�ระบบบันทึกดังกลา่วกำลังเพิ�มขึ�น
ในหลายป็ระเทศ	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวิธิ่การใช้ �งานกล�อ่งวงจรป็ดิภูายในสถาน่ติำรวจ	
ในบางป็ระเทศ	 สถาน่ติำรวจอ่าจม่ระบบกล�อ่งวงจรป็ดิ	 ติิดติั�งไว�ซึ่ึ�งบันทึกเหติุการณท์ุกอ่ยา่งท่�เกิดขึ�น
ในบริเวณแผู้นกติ�อ่นรับ	ห�อ่งขัง	ทางเดิน	และสถานท่�อ่ื�น

	 ในการรับมอื่กบัป็ระเดน็กล�อ่งวงจรป็ดิ	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติระหนกัถงึสทิธิคิู่วามเป็น็สว่นติวั
ขอ่งผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวั	 คู่วรสงัเกติวา่กล�อ่งคู่รอ่บคู่ลมุพื�นท่�เช้น่ห�อ่งอ่าบน�ำและห�อ่งสขุาหรอื่ไม่	 หากจำเป็น็ก็
คู่วรให�ข�อ่เสนอ่แนะเก่�ยวกบัป็ระเดน็เหลา่น่�	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติื�นติวัติอ่่ข�อ่เทจ็จรงิวา่	อ่าจมคู่่วามเส่�ยงเป็น็
พิเศษในพื�นท่�ท่�อุ่ป็กรณเ์ฝึา้ระวังไมคู่่รอ่บคู่ลุม

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บว่าใคู่รเป็น็ผู้้ �รับผู้ิดช้อ่บในการบันทึกข �อ่ม้ลกล�อ่งวงจรป็ดิ	
และม่ทะเบ่ยนข �อ่ม้ลท่�ระบุวันท่�และเวลาท่�บันทึกหรือ่ไม ่	 เหล ่าน่�คู่วรรวมถึงติัวตินขอ่งบุคู่คู่ล
ท่�ถก้บนัทกึภูาพด�วย	นอ่กจากน่�	ติ�อ่งให�เจ�าหน�าท่�หญงิติรวจสอ่บกล�อ่งวงจรป็ดิในพื�นท่�ท่�ผู้้�หญงิถก้คู่วบคู่มุติวั

บนัทก้การสอบปากคำ

	 หากผู้้�ติรวจเย่�ยมม่อ่ำนาจติามกฎหมาย	อ่าจติดัสนิใจติรวจสอ่บการภูาพบนัทกึได�	โดยเฉพาะ
อ่ยา่งยิ�งหากเป็น็การติิดติามข�อ่กลา่วหาการป็ฏิิบัติิท่�โหดร �าย	 เมื�อ่ม่การบันทึกการสอ่บป็ากคู่ำ	
กล�อ่งวงจรป็ดิคู่วรสามารถบันทึกภูาพทุกคู่นท่�อ่ย้่ในห�อ่งได�	ไม่ใช้แ่คู่บุ่คู่คู่ลท่�ถก้สัมภูาษณเ์ทา่นั�น

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 หากมก่ารใช้�กล �อ่งวงจรป็ดิในสถานต่ิำรวจ	กล�อ่งถก้ติดิติอ่่ติำแหนง่ไหน

•	 กล�อ่งวงจรป็ดิไมคู่่รอ่บคู่ลุมพื�นท่�ใดบ�างในสถาน่ติำรวจ

•	 ใคู่รมอ่่ำนาจหน�าท่�ในการด้บันทกึกล�อ่งวงจรป็ดิ	 ม่นโยบายใดเก่�ยวกบัป็ระเดน็เรื�อ่งเพศ
และคู่วามเป็น็สว่นติัว	นโยบายเหลา่น่�ถ้กใช้�อ่ยา่งไรในทางป็ฏิิบัติิ

•	 ม่การบันทึกการสอ่บป็ากคู่ำหรอื่ไม่	 ถ�าม่ผู้้ �ติรวจเย่�ยมสามารถเข�าถึงบันทึกดังกลา่ว
ได�หรอื่ไม่

•	 ใคู่รมห่น�าท่�รับผู้ดิช้อ่บติอ่่บนัทกึวดิโ่อ่/เสย่งการสอ่บป็ากคู่ำ

•	 ม่ทะเบ่ยนข�อ่ม้ลท่�ระบุวันท่�และเวลาท่�บันทึกหรือ่ไม ่	 ถ �าม่ระบุติัวตินขอ่งบุคู่คู่ล
ท่�ถ้กบันทึกภูาพด�วยหรอื่ไม่

•	 ระยะเวลาขอ่งเทป็บันทกึเหติกุารณต์ิรงกบัเวลาท่�ระบใุนทะเบย่นหรอื่ไม่	 มก่ารบันทกึ
อ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งติามเวลาจรงิ	หรอื่ม่ช้ว่งท่�กล�อ่งไม่ได�บันทึกไว�หรอื่ไม่
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4

4.2. บนัทก้การควบคมุตวั

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“รฐัภูาคู่ต่ิ�อ่งป็ระกนัวา่มก่ารรวบรวมและเกบ็รกัษาทะเบย่นและ/หรอื่บนัทกึอ่ยา่งเป็น็ทางการขอ่ง
บคุู่คู่ลผู้้ �ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพท่�ข�อ่มล้ทนัเหติกุารณ์	และหากมก่ารร�อ่งขอ่	ติอ่่หนว่ยงานหรอื่สถาบนัท่�
มอ่่ำนาจติลุาการหรอื่อ่ำนาจอ่ื�นภูายใติ�วตัิถปุ็ระสงค์ู่ท่�เก่�ยวข�อ่งติามกฎหมายขอ่งรฐัภูาคู่ห่รอื่เคู่รื�อ่งมอื่
ทางกฎหมายระหวา่งป็ระเทศใดท่�รฐัเป็น็ภูาคู่่	ข�อ่มล้ท่�บนัทกึติ�อ่งมร่ายละเอ่ย่ดอ่ยา่งน�อ่ยดงัน่�

(ก)	ติวัตินขอ่งบคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพ

(ข)	วนัท่�	เวลา	และสถานท่�ท่�บคุู่คู่ลถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพและติวัตินขอ่งเจ�าหน�าท่�ท่�ลดิรอ่นเสรภู่าพ

(คู่)	เจ�าหน�าท่�ท่�สั�งให�ลิดรอ่นเสร่ภูาพและเหติแุหง่การลดิรอ่นเสรภู่าพ

(ง)	เจ�าหน�าท่�ผู้้�รบัผู้ดิช้อ่บติอ่่การกำกบัดแ้ลการลดิรอ่นเสรภู่าพ

(จ)	 สถานท่�ลดิรอ่นเสรภู่าพ	 วนัท่�และเวลาท่�เข�าส้ส่ถานท่�ลิดรอ่นเสรภู่าพและเจ�าหน�าท่�ผู้้�รบัผู้ดิช้อ่บ
ติอ่่สถานท่�ลดิรอ่นเสรภู่าพ

(ฉ)	ป็ระเด็นท่�เก่�ยวข�อ่งกับสุขภูาวอ่นามัยขอ่งบุคู่คู่ลท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพ

(ช้)	 ในกรณเ่สย่ช้วิ่ติในระหวา่งการลดิรอ่นเสรภู่าพ	 สถานการณแ์ละสาเหติกุารติายและการดำเนนิ
การกบัศพ

(ซึ่)	วันท่�และเวลาป็ลอ่่ยติัวหรอื่เคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยังสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวอ่ื�น	ป็ลายทางและหนว่ยงาน
ท่�รบัผู้ดิช้อ่บในการเคู่ลื�อ่นย�าย”

ICPAPED, ขอ้ 17(3)

“(1)	ติ�อ่งบนัทกึข�อ่มล้เหลา่น่�อ่ยา่งถก้ติ�อ่ง
(ก)	เหติผุู้ลในการจบักมุ
(ข)	 เวลาจับกุมและการนำติัวผู้้ �ถ้กจับไป็ยังสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว	 ติลอ่ดจนเวลาท่�นำบุคู่คู่ลดังกลา่ว

ไป็ป็รากฏิตัิวติอ่่หน�าศาลหรอื่หนว่ยงานอ่ื�นคู่รั�งแรก
(คู่)	ติัวตินขอ่งเจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายท่�เก่�ยวข�อ่ง
(ง)	ข�อ่ม้ลบง่บอ่กติำแหนง่สถานท่�คู่วบคูุ่มติัว
(2)	บนัทกึดงักลา่วติ�อ่งแจ�งให �ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ท่�ป็รกึษาทางกฎหมายขอ่งเขาทราบ	ติามแบบฟอ่รม์

ท่�กฎหมายกำหนด	ถ�าม”่
BPP, หลกั 12

“กรณผู่้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุเข�ารบัการติรวจรา่งกาย	ติ�อ่งมก่ารบนัทกึช้ื�อ่ขอ่งแพทย์	และผู้ลการติรวจ

ไว�อ่ยา่งถ้กติ�อ่ง	 ติ�อ่งรับป็ระกันให�สามารถเข�าถึงบันทึกดังกลา่วได�	 วิธิ่การบันทึกติ�อ่งเป็น็ไป็ติาม

กฎระเบย่บภูายใติ�กฎหมายภูายในป็ระเทศ”

BPP, หลกั 26
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	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 SMR,	§7

•	 BPP,	หลกั	23(1)

•	 BR,	กฎ	3

•	 UN	 Declaration	 on	 the	 Protection	 of	 all	 Persons	 from	 Enforced	
Disappearance,	ข �อ่	10(2-3)

•	 คู่วามเหน็ทั�วไป็	CAT	ท่�	2	ข �อ่	2	UNCAT,	§13

•	 คู่วามเหน็ทั�วไป็	Human	Rights	Committee	ท่� 	20	ข �อ่	7		ICCPR,	§11

•	 HRC	Resolution	10/10,	A/HRC/RES/10/10,	§4

•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	§26(g)

•	 รายงานขอ่ง	Working	Group	on	Arbitrary	Detention,	UN	Doc.	A/HRC/7/4,	§84

•	 PPBA,	หลกั	IX	(2)

•	 RIG,	สว่น	II,	§30

•	 CPT	Standards,	หน�า	7,	§40
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ความเห็น็

 ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรขอ่ติรวจสอ่บทะเบย่นการคู่วบคู่มุติัวในฐานะสว่นหนึ�งขอ่งการเข�าติรวจเย่�ยม
ทุกคู่รั�ง	 การติรวจสอ่บทะเบ่ยน	 รว่มกับการสัมภูาษณผ์ู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวและเจ�าหน�าท่�เป็น็การสว่นติัว	
การติรวจสอ่บสถานท่�	และการสังเกติพฤติิการณม์่คู่วามสำคู่ัญติอ่่การวิเคู่ราะหข์�อ่ม้ลสามสว่น	ซึ่ึ�งจะ
ช้ว่ยให�ผู้้ �ติรวจเย่�ยมสามารถพฒันาคู่วามเข�าใจอ่ยา่งถอ่่งแท�เก่�ยวกบัสถานต่ิำรวจท่�ไป็ติรวจสอ่บได�

	 คู่ณะติรวจเย่�ยมคู่วรพจิารณารายละเอ่ย่ดเหลา่น่�ในทะเบย่นเป็น็พเิศษ

•	 การใช้�กำลังหรอื่อ่าวุธิป็นื

•	 มาติรการทางวินัย

•	 เหติุการณ์ใดท่�เก่�ยวข�อ่ง

•	 การสอ่บป็ากคู่ำ

•	 บุคู่คู่ลท่�เข�าอ่อ่กสถาน่ติำรวจ

	 คู่ณะติรวจเย่�ยมคู่วรทำคู่วามคูุ่�นเคู่ยกับทะเบ่ยนและช้ื�อ่เจ�าหน�าท่�ท่�จะติรวจสอ่บ	พวกเขา
คู่วรจะสามารถระบไุด�ด�วยเมื�อ่เอ่กสารไมส่มบ้รณ์

	 กรณไ่มม่ท่ะเบย่นการคู่วบคู่มุติวั	 หรอื่เมื�อ่มก่ารเกบ็รกัษาทะเบย่นไว�ไมด่่	 หนว่ยงานติรวจเย่�ยม
คู่วรให�คู่ำแนะนำและข�อ่เสนอ่แนะแกเ่จ�าหน�าท่�เก่�ยวกับ	 (1)	 คู่วามสำคู่ัญในการเก็บรักษาทะเบ่ยน
การคู่วบคู่มุติวัอ่ยา่งเข�มงวด	และ	(2)	ภูาระผู้้กพนัขอ่งติำรวจภูายในและระหวา่งเก่�ยวกบัการจดทะเบย่น	
โดยหลกั	 หนว่ยงานติำรวจแติล่ะแหง่คู่วรจดัทำทะเบย่นกลางท่�เป็น็มาติรฐานเพื�อ่จดบันทกึข�อ่ม้ลสำคู่ญั
ทั�งหมดเก่�ยวกบัการลดิรอ่นเสรภู่าพขอ่งบคุู่คู่ลอ่ยา่งคู่รอ่บคู่ลุม	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรม
ให� ใช้ �งานทะเบ่ยนได�อ่ยา่งเหมาะสมและสม�ำเสมอ่	ทะเบ่ยนกลางคู่วรม่ข �อ่ม้ลท่�ระบุไว �ติามข�างติ �น
เป็น็อ่ยา่งน�อ่ย43

	 ในบางบริบทวัติถุป็ระสงคู่ท์่�ช้ัดเจนป็ระการหนึ�งขอ่งแผู้นการเข�าติรวจเย่�ยมคู่ือ่การคูุ่�มคู่รอ่ง
บคุู่คู่ลจากการถก้บงัคู่ับให�ส้ญหาย	 ในกรณเ่ช้น่น่�	 การติดิติามข�อ่มล้ในทะเบ่ยนเป็น็สิ�งสำคู่ญั	 ในการเข�า
ติรวจเย่�ยมคู่รั�งติอ่่มาคู่วรติรวจสอ่บข�อ่มล้การป็ลอ่่ยติวัและ/หรอื่การเคู่ลื�อ่นย�ายไป็ยงัสถานท่�คู่วบคู่มุติวัอ่ื�น	
โดยอ่าจเกดิขึ�นระหวา่งการเข�าเย่�ยมสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวอ่ื�น	หรอื่ผู้า่นการติดิติอ่่คู่รอ่บคู่รวัขอ่งผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุ
ติวัหรอื่ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติวัท่�ถก้ป็ลอ่่ยแล�ว

43	 CPT	standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก� ไข	2011),	หน�า	7,	§40.	

เข�าถงึได�ท่�http://www.cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 สถานต่ิำรวจจัดเกบ็ทะเบ่ยนใดไว�บ�าง

•	 มท่ะเบย่นการใช้ �กำลงัและอ่าวธุิป็นืหรอื่ไม่	มท่ะเบย่นมาติรการทางวนิยัหรอื่ไม่

•	 ม่ทะเบ่ยนเหติุการณท์่�เกิดขึ�นในสถาน่ติำรวจหรอื่ไม่	 เหติุการณท์่�สำคู่ัญถ้กบันทึกไว�
ทั�งหมดหรอื่ไม่

•	 ม่ทะเบย่นบคุู่คู่ลท่�เข�าอ่อ่กสถาน่ติำรวจหรอื่ไม่	 มก่ารบันทกึการเข�าอ่อ่กสถาน่ติำรวจ
อ่ยา่งเคู่รง่คู่รัดหรอื่ไม่

•	 ใคู่รเป็น็ผู้้ �รับผู้ดิช้อ่บติอ่่ทะเบย่น	ใคู่รเข�าถงึทะเบย่นได�บ�าง

•	 ข�อ่มล้ในทะเบย่นนำไป็ใช้�ทำอ่ะไรบ�าง

•	 หากม่การร�อ่งขอ่	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ท่�ป็รึกษาทางกฎหมายขอ่งเขาสามารถเข�าถึง
บนัทกึติา่งๆ	ได�หรอื่ไม่

4.3. การรอ้งเรย่น

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“ให�รัฐภูาคู่่แติล่ะรัฐป็ระกันวา่	ป็จัเจกบคุู่คู่ลท่�อ่�างวา่ตินถก้ทรมานในอ่าณาเขติใดกต็ิามท่�อ่ย้ภู่ายใติ�
เขติอ่ำนาจขอ่งรฐันั�น	 ม่สิทธิิท่�จะร�อ่งทกุขต์ิอ่่เจ�าพนกังานผู้้�มอ่่ำนาจขอ่งรฐันั�น	 และท่�จะทำให�กรณ่
ขอ่งตินได�รับการพิจารณาติรวจสอ่บโดยพลัน	 และโดยป็ราศจากคู่วามลำเอ่่ยงโดยเจ�าพนักงาน
ผู้้ �มอ่่ำนาจขอ่งรฐันั�น	ให �ดำเนนิขั�นติอ่นทั�งป็วงเพื�อ่ป็ระกนัวา่	ผู้้ �ร�อ่งทกุขแ์ละพยานได�รับคู่วามคูุ่�มคู่รอ่ง
ให�พ�นจากการป็ระทุษร�ายและการขม่ข้่ให�หวาดกลัวทั�งป็วงอ่ันเป็น็ผู้ลจากการร�อ่งทุกขห์รือ่การให�
พยานหลกัฐานขอ่งบุคู่คู่ลนั�น”

UNCAT, ขอ้ 13

“(1)	 ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคู่กุ	 หรอื่ท่�ป็รกึษาทางกฎหมายขอ่งเขา	 ม่สทิธิิท่�จะร�อ่งขอ่หรอื่ร�อ่งเรย่น
ติอ่่เจ�าหน�าท่�ท่�รับผู้ิดช้อ่บในการบริหารงานขอ่งสถานท่�คู่วบคูุ่มติัวและติอ่่เจ�าหน�าท่�ระดับส้ง	กรณ่ท่�
เก่�ยวกับการป็ฏิิบัติิติอ่่เขาโดยเจ�าหน�าท่�	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งในกรณ่การทรมานหรือ่การป็ฏิิบัติิ
ท่�โหดร�าย	ไร�มนุษยธิรรม	หรือ่ท่�ย�ำย่ศักดิ�ศร่	และหากจำเป็น็	อ่าจร�อ่งติอ่่หนว่ยงานท่�เหมาะสม
ซึ่ึ�งมอ่่ำนาจในการทบทวนและเยย่วยา	[...]

(3)	ถ�าผู้้ �ร �อ่งทุกขร์�อ่งขอ่	ติ�อ่งเก็บรกัษาคู่ำขอ่หรอื่คู่ำร�อ่งเร่ยนเป็น็คู่วามลับ

(4)	ติ�อ่งดำเนนิการและติอ่บกลบัคู่ำขอ่หรอื่คู่ำร�อ่งเรย่นโดยพลนั	ถ�าคู่ำร�อ่งหรอื่คู่ำร�อ่งเร่ยนถก้ป็ฏิเิสธิ	
หรือ่ในกรณ่ท่�ลา่ช้ �าเกินคู่วร	 ผู้้ �ร �อ่งทุกขม์่สิทธิินำคู่ำร �อ่งให�ศาลหรือ่หน่วยงานอ่ื�นพิจารณาได�	
ติ�อ่งป็ระกันไม่ให �ผู้้ �ถก้คู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคูุ่กและผู้้ �ร �อ่งทกุขต์ิามวรรคู่	 1	 ขอ่งหลกัการน่�เผู้ช้ิญอ่คู่ติใิด
ขณะยื�นคู่ำขอ่หรอื่คู่ำร�อ่งเรย่น”

BPP, หลกั 33
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“เจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายผู้้�ม่เหติใุห�เช้ื�อ่ได�วา่	 เกิดการละเมิดติามป็ระมวลกฎหมายในอ่ด่ติหรอื่
ป็จัจุบัน	 ให�รายงานเรื�อ่งน่�ติอ่่เจ�าหน�าท่�ผู้้ �ม่อ่ำนาจท่�ส้งกวา่	 และหากจำเป็น็	 ติอ่่เจ�าหน�าท่�หรือ่
หนว่ยงานท่�เหมาะสมอ่ื�น	ท่�ม่อ่ำนาจทบทวนและเย่ยวยา”

CCLEO, ขอ้ 8

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม

•	 BR	กฎ	23(1)

•	 รายงานขอ่ง	SRT	UN	Doc.	A/HRC/13/39/Add.5	§110-112

•	 คู่วามเห็นขอ่ง	the	Commissioner	for	Human	Rights	Concerning	Independent	
and	Effective	Determination	of	Complaints	against	the	Police,	CoE	Doc.	
CommDH(2009)4

•	 ‘Combating	impunity’	ใน	CoE	Doc.	CPT/Inf	(2004)28	§25-42

ความเห็น็

	 กลไกการร �อ่งเร่ยนเป็น็อ่งคู่ป์็ระกอ่บส ำคู่ัญขอ่งสถาบันติำรวจท่�เป็น็มือ่อ่าช้่พและ
ม่คู่วามรับผู้ิดช้อ่บติอ่่การป็ฏิบิตัิงิานขอ่งติน	 ดงันั�นผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่มก่ลไกดงักลา่วหรอื่ไม่	
และหากมก่ลไกดงักลา่วทำงานอ่ยา่งมป่็ระสทิธิภิูาพหรอื่ไม่	 การร�อ่งเรย่นสามารถคู่รอ่บคู่ลุมป็ระเดน็ติา่งๆ	
ท่�เก่�ยวข�อ่งกบัพฤติกิรรมขอ่งติำรวจ	 ติั�งแติข่�อ่กลา่วหาเรื�อ่งการละเมดิสทิธิมินษุยช้นไป็จนถงึการป็ฏิบิตัิงิาน
ท่�บกพรอ่่ง

	 กลไกมกัมห่ลายระดบัแติกติา่งกนัไป็	ระดบัแรกโดยทั�วไป็ป็ระกอ่บด�วยกลไกการร�อ่งเรย่นท่�ยื�น
ติอ่่หัวหน�าสถาน่ติำรวจ/กรมติำรวจ	ซึ่ึ�งจะได�รับการติรวจสอ่บภูายในโดยหน่วยงานใติ�สังกัดติำรวจ	
อ่ยา่งไรก็ติาม	 การทำงานขอ่งกลไกน่�อ่าจม่ข�อ่บกพรอ่่งเนื�อ่งจากขาดคู่วามเป็น็อ่ิสระและ	 'วัฒนธิรรม
เห็นแกพ่วกพ�อ่ง'	ท่�เหนย่วแนน่ภูายในสถาบนัติำรวจ

	 นอ่กจากน่�ยงัสามารถตัิ�งข�อ่กลา่วหาทางอ่าญาอ่ยา่งเป็น็ทางการ	อ่ยา่งไรกต็ิาม	การดำเนนิการ
สอ่บสวนเรื�อ่งร�อ่งเรย่นอ่าจดำเนินการโดยติำรวจ	 สิ�งสำคู่ัญคู่ือ่ติ�อ่งม่หนว่ยพิเศษภูายในสถาบันติำรวจ
ดำเนนิการสอ่บสวนข�อ่ร�อ่งเรย่นดงักลา่ว	ติามหลกัการแล�วคู่วรมห่นว่ยงานติำรวจท่�รับเรื�อ่งร�อ่งเรย่นท่�เป็น็
อ่สิระจากสถาบนัติำรวจโดยสิ�นเช้งิ

	 ระบบการร�อ่งเร่ยนคู่วรเป็ดิเผู้ยและเข�าถึงงา่ย	 คู่วรม่ข�อ่ม้ลเก่�ยวกับกลไกการร�อ่งเร่ยน
แสดงในสถานท่�ขอ่งติำรวจ	 การยื�นคู่ำร�อ่งคู่วรกระทำได�ไมเ่ฉพาะเพย่งติอ่่หน�าเทา่นั�น	 แติย่งัสามารถติดิติอ่่
ทางโทรศพัทแ์ละ/หรอื่ทางจดหมายได�ด�วย

	 นอ่กจากน่�กรณ่การเส่ยช้่วิติและการบาดเจ็บสาหัสระหวา่งการคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจ
คู่วรถก้สง่ติอ่่ไป็ยงักลไกท่�เหมาะสมอ่ยา่งเป็น็ระบบและโดยอ่ัติโนมัติิเพื�อ่ดำเนินการสอ่บสวนในทันท่

	 ไม ่วา่ติำรวจจะม่ระบบการร �อ่งเร่ยนแบบใด	 การสอ่บสวนคู่ำร�อ่งเร่ยนติอ่่ติำรวจคู่วร
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เป็น็ไป็ติามเกณฑ์ต์ิอ่่ไป็น่�	44

•	 ความเปน็อสิระ กลไกการร�อ่งเรย่นไมคู่่วรมเ่ช้งิสถาบนัหรอื่ลำดบัขั�นกบัสถาบนัติำรวจท่�กำกบั
ดแ้ลกลไก

•	 ความรอบคอบ	กลไกการร�อ่งเรย่นคู่วรสามารถพจิารณาข�อ่เทจ็จริงทั�งหมดและดำเนนิการติาม
ขั�นติอ่นเพื�อ่นรวบรวมพยานหลกัฐานได�

•	 ความรวดเรว็	การสอ่บสวนคู่วรดำเนนิการโดยพลนัและรวดเรว็

•	 การตรวจสอบโดยสาธารณ์ะ	 ขั�นติอ่นและกระบวนการติัดสินใจท่�เก่�ยวข�อ่งกับกลไกติ�อ่ง
เป็ดิเผู้ยและโป็รง่ใส

•	 การม่สว่นรว่มของเหย้�อ	ผู้้ �ร�อ่งทุกขค์ู่วรม่สว่นรว่มในกระบวนการ

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรเก็บรายละเอ่่ยดผู้ลลัพธิข์อ่งการยื�นคู่ำร�อ่งเร่ยนด�วย

	 ในช้ว่งท�ายขอ่งการสอ่บสวน	 ไมว่า่จะเป็น็ทางอ่าญาหรอื่ทางวินัย	 ผู้้ �ร�อ่งทุกขค์ู่วรได�รับแจ�ง

เป็น็ลายลกัษณอ์่กัษรถึงคู่ำติัดสินขอ่งการสอ่บสวน	และคู่วรมโ่อ่กาสยื�นอุ่ทธิรณค์ู่ำติัดสินดังกลา่ว

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 บคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพสามารถร�อ่งเรย่นด�วยวธิิใ่ด

•	 ขั�นติอ่นการร�อ่งเร่ยนสามารถเข�าถึงได�สำหรับผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่	 (รวมถึงผู้้ �ท่�เป็น็
ช้าวติา่งช้าติิหรือ่ไม ่ร้ �หนังสือ่	 หรือ่ผู้้ �ท่�ม่คู่วามบกพรอ่่งทางสติิป็ญัญา	 จิติเวช้	
หรอื่ป็ระสาทสมัผู้สั)

•	 กระบวนการเคู่ารพหลกัการรกัษาคู่วามลบัหรอื่ไม่

•	 กระบวนการม่คู่วามโป็รง่ใสหรอื่ไม่
•	 กลไกการร�อ่งเรย่นมคู่่วามยดืหยุน่สอ่ดรับกบัคู่วามติ�อ่งการขอ่งผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ไม่
•	 บคุู่คู่ลภูายนอ่กสามารถร�อ่งเรย่นแทนผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัได�หรอื่ไม่
•	 ผู้้ �ร �อ่งทกุข์ได�รับการติอ่บกลบัท่�ทนัทว่งท่	ซึ่ึ�งรับทราบเนื�อ่หาขอ่งการร�อ่งเรย่นหรอื่ไม่
•	 มก่ารเกบ็	วเิคู่ราะห์	และดำเนนิสถติิกิารติอ่บกลบัคู่ำร�อ่งเรย่นหรอื่ไม่
•	 ม่การร�อ่งเร่ยนก่�คู่รั�งในช้ว่งสาม/หก/สิบสอ่งเดือ่นท่�ผู้า่นมา	 เมื�อ่เป็ร่ยบเท่ยบติัวเลข

ดงักลา่วกบัจำนวนผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัท่�สถานต่ิำรวจแล�วผู้ลลพัธิเ์ป็น็อ่ยา่งไร	 ร้ป็แบบกลไก
การร�อ่งเรย่นในป็จัจบุนัเป็น็อ่ยา่งไร

•	 คู่ำติัดสินขอ่งการสอ่บสวนคู่ำร�อ่งเร่ยนใดท่�พบบอ่่ยท่�สุด	รวมถึงคู่ำติัดสินเมื�อ่ม่
การอุ่ทธิรณ์

44	 เกณฑ์ด์งักลา่วพฒันามาจากหลกัการขอ่ง	European	Court	of	Human	Rights,	 the	CPT	and	the	Council	of	

Europe	Commissioner	for	Human	Rights.
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•	 คู่ำร�อ่งเรย่นก่�เป็อ่รเ์ซึ่น็ท่�ม่ผู้ลลพัธิเ์ป็น็ป็ระโยช้นแ์กผู่้้�ร�อ่งทกุข์
•	 มร่ะเบย่บขอ่งเจ�าหน�าท่�ติำรวจในการจดัการคู่ำร�อ่งเรย่นหรอื่ไม่
•	 เคู่ยมข่�อ่กลา่วหาวา่ติำรวจโติ�กลบัหรอื่ลงโทษบคุู่คู่ลท่�ยื�นคู่ำร�อ่งเรย่นหรอื่ไม่

4.4. การตรวจสอบและการตรวจเย่�ยม

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“(1)	รัฐภูาคู่่แติล่ะรัฐติ�อ่งอ่นุญาติให�ม่การเข�าเย่�ยม	ติามพิธิ่สารน่�	โดยกลไกท่�อ่�างถึงในข�อ่	2	และ	3	
ในสถานท่�ใดๆ	 ภูายใติ�เขติอ่ำนาจหรอื่การคู่วบคูุ่มขอ่งรัฐซึ่ึ�งบุคู่คู่ลถ้กหรอื่อ่าจถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพ	
ไมว่า่จะโดยอ่าศยัอ่ำนาจติามคู่ำสั�งจากหนว่ยงานขอ่งรฐั	หรอื่เมื�อ่มก่ารกระติุ�น	หรอื่ด�วยคู่วามยนิยอ่ม	
หรอื่การเห็นพ�อ่ง	(ติอ่่ไป็น่�จะเรย่กวา่สถานท่�คู่วบคู่มุติวั)	การเข�าเย่�ยมเหลา่น่�ติ�อ่งดำเนนิการเพื�อ่ให�เกดิ
คู่วามเข�มแขง็	และในกรณจ่ำเป็น็	ให�การคูุ่�มคู่รอ่งแกบ่คุู่คู่ลเหลา่น่�จากการทรมานและการป็ฏิบิตัิหิรอื่
การลงโทษท่�โหดร�าย	ไร�มนษุยธิรรม	หรอื่ท่�ติ�ำช้�า”

OPCAT, ขอ้ 4

“(2)	 โดยป็ราศจากข�อ่ขัดแยง่ติอ่่พันธิกรณ่ระหวา่งป็ระเทศอ่ื�นๆ	 เก่�ยวกับการลิดรอ่นเสร่ภูาพ
ท่�รัฐภูาคู่่เป็น็สมาช้ิก	รัฐภูาคู่่แติล่ะรัฐจะติ�อ่งดำเนินให�กฎหมายขอ่งติน	[...]

(จ)	 รับป็ระกันให�หน่วยงานและสถาบันท่�ม่อ่ำนาจและได�รับอ่นุญาติเข �าถึงสถานท่�ท่�บุคู่คู่ล
ถ้กลิดรอ่นเสรภู่าพ	ในบางกรณ่	หลังได�รับอ่นุญาติโดยหนว่ยงานติุลาการ”

ICPAPED, ขอ้ 17(2e)

“(1)	 เพื�อ่กำกบัดแ้ลการป็ฏิบิตัิติิามกฎหมายและระเบย่บท่�เก่�ยวข�อ่งอ่ยา่งเข�มงวด	 สถานท่�คู่วบคู่มุติวั
ติ�อ่งเป็ดิให�เข�าเย่�ยมติรวจเย่�ยมอ่ยา่งสม�ำเสมอ่โดยผู้้�ทรงคู่ณุวฒุทิ่�เช้่�ยวช้าญ	 ซึ่ึ�งแติง่ติั�งโดยและมห่น�าท่�
รับผู้ดิช้อ่บติอ่่หนว่ยงานท่�มอ่่ำนาจ	 ซึ่ึ�งเป็น็คู่นละหนว่ยงานท่�รับผู้ดิช้อ่บโดยติรงติอ่่การบริหารงาน
สถานท่�คู่วบคู่มุติวัหรอื่จำคู่กุ
(2)	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่จำคูุ่กม่สิทธิิสื�อ่สารโดยเสร่และเป็น็คู่วามลับกับบุคู่คู่ลท่�เข�าเย่�ยมสถานท่�

คู่วบคูุ่มติัวหรือ่จำคูุ่กติามวรรคู่	 1	 ขอ่งหลักการน่� 	 ภูายใติ�เงื�อ่นไขท่�เหมาะสมเพื�อ่รับป็ระกัน
คู่วามป็ลอ่ดภูยัและคู่วามสงบเรย่บร�อ่ยในสถานท่�ดงักลา่ว”

BPP, หลกั 29

ผูู้�ห็ญิง่

“เพื�อ่ติรวจสอ่บสภูาพการคู่วบคู่มุติวัและการป็ฏิบิตัิติิอ่่ผู้้�ติ�อ่งขงัหญงิ	คู่ณะติรวจติรา	เย่�ยม	หรอื่กำกบั	
ให�มส่มาช้กิเป็น็ผู้้�หญงิด�วย”

BR, กฎ 25(3)
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คนพิ่ก่าร

“ภูาคู่ป็ระช้าสงัคู่ม	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งคู่นพกิารและอ่งคู่ก์ารผู้้�แทนขอ่งคู่นพกิารจะติ�อ่งมส่ว่นเก่�ยวข�อ่ง
และมส่่วนร่วมอ่ย่างเต็ิมท่�ในกระบวนการติรวจสอ่บติดิติามการดำเนนิงาน”

CRPD, ขอ้ 33(3)

	Öดูเูพิ่่�มเตม่

•	 SMR,	§55
•	 CRPD,	ข�อ่	16(3)
•	 คู่วามเห็นทั�วไป็	CAT	ท่�	2	ข�อ่	2	UNCAT,	§13
•	 รายงานขอ่ง	SRT,	UN	Doc.	E/CN.4/2003/68,	§26(f)
•	 Joint	Study	on	Global	Practices	 in	Relation	to	Secret	Detention	 in	the	

Context	of	Countering	Terrorism,	UN	Doc.	A/HRC/13/42,	§292(a)
•	 CPT	Standards,	หน�า	14,	50

ความเห็น็

	 ระบบการติรวจสอ่บติา่งๆ	 ทั�งภูายในและภูายนอ่กท่�สง่เสริมกนัมคู่่วามจำเป็น็ติอ่่การป็กป็อ้่ง
สทิธิขิอ่งบคุู่คู่ลท่�ถก้ลดิรอ่นเสรภู่าพ	ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัคู่วรได�รบัโอ่กาสติดิติอ่่กลไกการติรวจสอ่บได�อ่ยา่งอ่สิระ
และเป็น็คู่วามลบั	 คู่ณะบคุู่คู่ลท่�เข�าเย่�ยมติรวจสอ่บสถานท่�ถอื่เป็น็สว่นหนึ�งขอ่งกลไกติรวจเย่�ยมในระบบ
การติรวจสอ่บเหลา่น่�	 การเข�าเย่�ยมติรวจสอ่บเป็น็หนึ�งในวิธิ่ท่�ม่ป็ระสิทธิิภูาพส้งสุดในการป็อ้่งกัน
การทรมาน	 ทั�งน่�	 เพื�อ่ให �มป่็ระสทิธิภิูาพมากท่�สดุ	 การเข�าเย่�ยมติรวจสอ่บคู่วรดำเนนิการอ่ยา่งสม�ำเสมอ่
โดยไมแ่จ�งลว่งหน�า	นอ่กจากน่�	หนว่ยงานติรวจสอ่บคู่วรมอ่่ำนาจสมัภูาษณผ์ู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัเป็น็การสว่นติวั	45

	 กลไกการเข�าเย่�ยมคู่วรพยายามสรรหาผู้้ �ติรวจสอ่บท่�มพ่ื�นฐานหลากหลายมากท่�สดุ	โดยคู่ำนงึถงึ
คู่วามสำคู่ญัขอ่งสมดลุเรื�อ่งเพศ	และคู่วามเช้่�ยวช้าญและป็ระสบการณท์างวชิ้าช้พ่ท่�หลากหลาย	

	 กลไกการเข �าเย่�ยมคู่วรพิจารณาด�วยวา่สถานท่�คู่วบคูุ่มติัวท่�เข �าเย่�ยมม่ทา่ท่โติ �ติอ่บติอ่่
การติรวจสอ่บและข�อ่เสนอ่แนะอ่ยา่งไร

45	 CPT	standards,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf/E	(2002)	1,	2002	(แก�ไข	2011),	หน�า	14,	§50.	เข�าถงึได�ท่�http://www.

cpt.coe.int/En/documents/eng-standards.pdf
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มาตรการป้องกันเชิงกระบวนการ

4

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 มก่ลไกการติรวจสอ่บภูายในหรอื่ไม่	(หมายเหติุ	ในเขติอ่ำนาจศาลบางแหง่อ่าจม่เพ่ยง
หนว่ยงานเดย่วหรอื่ไมม่เ่ลย)

•	 ภูารกจิและอ่งคู่ป์็ระกอ่บขอ่งกลไกคู่อื่อ่ะไร	(เช้น่	สมดลุเรื�อ่งเพศและพื�นหลงัทางวชิ้าช้พ่
ขอ่งสมาช้กิ)

•	 ม่การติรวจสอ่บบอ่่ยแคู่่ไหน	 การติรวจสอ่บดงักลา่วกระทำโดยไมแ่จ�งให�ทราบลว่งหน�า
หรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุตัิวสามารถเข�าถงึกลไกอ่ยา่งเป็น็คู่วามลับหรอื่ไม่

•	 กลไกสามารถรับและติรวจสอ่บคู่ำร�อ่งเรย่นได�หรอื่ไม่

•	 ใคู่รบ�างสามารถเข�าถงึรายงานการติรวจสอ่บขอ่งกลไก	 รายงานดงักลา่วถก้เผู้ยแพรต่ิอ่่
สาธิารณะหรอื่ไม่

•	 ผู้ลลัพธิก์ารติรวจสอ่บติั�งแติอ่่ด่ติจนป็จัจุบันเป็น็อ่ยา่งไร



142

การตรวจเยี่ยม การควบคุมตัวโดยตำารวจ - คู่มือปฏิบัติ 
สภ

าพ
กา

รค
วบ

คุม
ตัว

5

5. สภาพื้การควบคมุตวั

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“84.	(1)	บคุู่คู่ลท่�ถก้จบักมุหรอื่จำคู่กุโดยเหติแุหง่คู่วามผู้ดิทางอ่าญา	ซึ่ึ�งถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจหรอื่
ในเรือ่นจำ	 แติย่ังมิได �ถ้กไติส่วนและพิพากษา	 ติ ่อ่ไป็น่�ให �เร่ยกว ่า	 “ผู้้ �ติ �อ่งขังท่�ยังไม ่ ได �รับ
การพิจารณาคู่ด่”	[...]

86.	 ผู้้ �ติ �อ่งขงัท่�ยังไม่ได�รับการพิจารณาคู่ด่ติ�อ่งนอ่นโดยลำพังในห�อ่งขังแยก	 โดยอ่าจม่การจัดการ
ติามธิรรมเน่ยมท�อ่งถิ�นให�เหมาะสมติมสภูาพอ่ากาศ	[...]

90.	 ผู้้ �ติ �อ่งขงัท่�ยงัไม่ได�รับการพิจารณาคู่ด่ติ�อ่งได�รับอ่นุญาติให�จัดหาสิ�งขอ่งติา่งๆ	 ด�วยคู่า่ใช้�จา่ย
ขอ่งตินเอ่งหรือ่โดยบุคู่คู่ลท่�สาม	 เช้ ่น	 หนังสือ่	 หนังสือ่พิมพ์	 อุ่ป็กรณก์ารเข่ยน	 และวิธิ่การ
ป็ระกอ่บอ่าช้่พอ่ื�นๆ	ท่�สอ่ดคู่ล�อ่งกับป็ระโยช้นก์ารบริหารงานยุติิธิรรม	คู่วามป็ลอ่ดภูัย	และ
คู่วามสงบเร่ยบร�อ่ยขอ่งสถานท่�คู่วบคูุ่มติัว”

SMR, §§ 84(1), 86, 90

“ติำรวจติ�อ่งจัดให�บุคู่คู่ลม่คู่วามป็ลอ่ดภูัย	 สุขภูาพและสุขอ่นามัยท่�ด่	 และโภูช้นาการท่�เหมาะสม
ระหวา่งการคู่วบคู่มุติวั	 ห�อ่งขงัติ�อ่งมข่นาดเหมาะสม	 มแ่สงสวา่งเพย่งพอ่	 และมก่ารระบายอ่ากาศ	
และจดัให�ม่สถานท่�พักผู้อ่่นท่�เหมาะสม”.

ECPE, §56

“ห�อ่งขงัติำรวจทั�งหมดติ�อ่งสะอ่าดและม่ขนาดเหมาะสมกบัจำนวนบคุู่คู่ลท่�รอ่งรบั	และมแ่สงสว่างเพ่ยงพอ่	
(เช้น่	 เพย่งพอ่สำหรบัการอ่า่น	 ไมร่วมช้ว่งเวลานอ่น)	 โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�ง	ห�อ่งขงัคู่วรได�รบัแสงธิรรมช้าติิ	
นอ่กจากน่�	ห�อ่งขงัคู่วรจัดให�ม่อุ่ป็กรณพ์ักผู้อ่่น	(เช้น่	เก�าอ่่�หรอื่ม�านั�งติดิกบัท่�)	และบคุู่คู่ลท่�จำเป็น็ติ�อ่ง
ถก้คู่วบคู่มุติวัข�ามคืู่นคู่วรมท่่�นอ่นและผู้�าหม่ท่�สะอ่าด	 บุคู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัโดยติำรวจคู่วรใช้�ห �อ่งน�ำ
ท่�มส่ภูาพใช้�การได�	 และได�รับผู้ลติิภูณัฑ์ท์ำคู่วามสะอ่าดรา่งกายท่�เพย่งพอ่	พวกเขาคู่วรมน่�ำดื�มพร�อ่ม
และได�รับอ่าหารในเวลาท่�เหมาะสม	รวมทั�งอ่าหารอ่ยา่งน�อ่ยหนึ�งมื�อ่ทุกวัน	(ติ�อ่งมป่็ริมาณมากกวา่
แซึ่นดว์ชิ้)	 บุคู่คู่ลท่�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจเป็น็เวลา	 24	 ช้ั�วโมงขึ�นไป็คู่วรสามารถทำกิจกรรม
กลางแจ�งทุกวันเทา่ท่�เป็น็ไป็ได�”

CPT 12th General Report, §47

ผูู้�ห็ญิง่

“ท่�พักขอ่งผู้้ �ติ�อ่งขังหญิงติ�อ่งม่สิ�งอ่ำนวยคู่วามสะดวกและผู้ลิติภูัณฑ์ท์่�จำเป็น็ติอ่่คู่วามติ�อ่งการ
ด�านสุขอ่นามัยเฉพาะขอ่งผู้้�หญิง	 รวมทั�งผู้�าอ่นามัยท่�ให�บรกิารโดยไมเ่ส่ยคู่า่ใช้�จา่ยและน�ำป็ระป็า
สำหรบัการดแ้ลอ่นามยัสว่นติวัขอ่งเดก็และผู้้�หญงิ”

BR, กฎ 5
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สภาพ

การควบคุมตัว

5

“ผู้้ �หญิงและเด็กหญิงท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพติ�อ่งได �รับผู้ลิติภูัณฑ์ด์ �านสุขอ่นามัยเฉพาะทางเพศ
ท่�ขาดไม่ได�อ่ยา่งสม�ำเสมอ่”

PBPA, หลกั XI

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม

•	 SMR,	§§	4,	9-14,	20
•	 CRPD	ข�อ่	9
•	 PBPA,	Principles	XI,	XII,XVII
•	 CPT	2nd	General	Report,	§§	42-43

ความเห็น็

	 การคู่วบคูุ่มติัวโดยติำรวจคู่วรม่ระยะเวลาสั�น	 ดังนั�นสภูาพการคู่วบคูุ่มติัวจึงคู่าดวา่
จะม่ลักษณะพื�นฐานมากกวา่ในเรือ่นจำ	 อ่ยา่งไรก็ติามห�อ่งขังติำรวจคู่วรม่แสงธิรรมช้าติิและ
การระบายอ่ากาศ	 และม่อุ่ณหภู้มิท่�เหมาะสมกับสภูาพอ่ากาศและฤด้กาล	 หากบุคู่คู่ลติ�อ่งคู่�างคู่ืน
ในห�อ่งขัง	 จะติ�อ่งจัดให�ม่ท่�นอ่นและผู้�าห่ม	ห�อ่งสุขาคู่วรสะอ่าดและถ้กสุขลักษณะ	และสามารถ
ใช้�บรกิารได� ไมล่า่ช้�า	ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวคู่วรม่น�ำดื�มและได�รับอ่าหารท่�ม่คูุ่ณคู่า่ทางโภูช้นาการเพ่ยงพอ่

	 ยิ�งห�อ่งขงัมข่นาดเลก็เทา่ใด	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวักย็ิ�งจะใช้�เวลาในห�อ่งขงัน�อ่ยลงเทา่นั�น	 เกณฑ์ต์ิอ่่ไป็
น่�	 (มอ่งวา่เป็น็ระดบัท่�พงึป็ระสงคู่ม์ากกวา่มาติรฐานขั�นติ�ำ)	 ใช้�โดย	 CPT	 ในการป็ระเมนิห�อ่งขงัติำรวจ
แติล่ะแหง่ในการคู่วบคูุ่มติัวเกินสอ่งสามช้ั�วโมง	ห�อ่งขังคู่วรอ่ย้ ่ม่ขนาด	7	ติารางเมติร	โดยกว�าง
และยาว	2	เมติรหรอื่มากกวา่	และคู่วรมร่ะยะหา่ง	2.5	เมติรระหวา่งพื�นกบัเพดาน	46

	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติระหนักวา่บางคู่รั�งสถาน่ติำรวจใช้�เป็น็สถานท่�คู่วบคูุ่มติัวบุคู่คู่ลนาน
กวา่ระยะเวลาท่�กฎหมายกำหนดและสถานบรกิารติำรวจยอ่มรบัได�	แม�วา่สถานท่�ป็ฏิบิตัิงิานติำรวจสว่นใหญ่
ไมม่ศ่กัยภูาพเพย่งพอ่ติอ่่การคู่วบคู่มุติวัเป็น็ระยะยาวหรอื่กลาง	 ในกรณด่งักลา่ว	 สภูาพการคู่วบคู่มุติวั
คู่วรเทย่บเทา่กบัมาติรฐานขั�นติ�ำท่�คู่าดวา่ติ�อ่งรับป็ระกนัในการคู่วบคู่มุติวัระยะยาวกอ่่นการพจิารณาคู่ด่

	 รัฐภูาคู่่ขอ่ง	 CRPD	 ม่หน�าท่�ภูายใติ�ข �อ่	 9	 ติ �อ่งดำเนินการให�คู่นพิการสามารถเข �าถึง
สถานท่�สาธิารณะได�	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่มก่ารจดัเติรย่มท่�พกัท่�เหมาะสมสำหรบัผู้้�มทุ่พพลภูาพ
หรอื่ไม่	ติวัอ่ยา่งเช้น่	ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บวา่ท่�พกัและห�อ่งสขุาเหมาะสมสำหรบัเก�าอ่่�รถเขน็หรอื่ไม่

46	 	รายงานทั�วไป็วา่ด�วยกจิกรรมขอ่ง	CPT	ฉบับท่�	2	วันท่�	1	มกราคู่มถึง	31	ธิันวาคู่ม	1991,	CPT,	CoE	Doc.	CPT/Inf	

(92)	3,	13	เมษายน	1992.	เข�าถงึได�ท่�	http://www.cpt.coe.int/En/	annual/rep-02.htm
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

หอ้งขงั

•	 ห�อ่งขงัขนาดเทา่ไหร่	 สามารถรอ่งรับได�ก่�คู่น	 มบ่คุู่คู่ลอ่ย้่ในห�อ่งขงัก่�คู่นขณะติรวจเย่�ยม	
ทะเบ่ยนหรอื่บันทึกข�อ่ม้ลติรงกับคู่วามเป็น็จริงหรอื่ไม่	 ถ�าหากติรงกับคู่วามเป็น็จริง
จำนวนบุคู่คู่ลในห�อ่งขังเกินจำนวนท่�รอ่งรับได�ส้งสุดหรอื่ไม่

•	 เจ�าหน�าท่�ทำอ่ยา่งไร	หากมบ่คุู่คู่ลถก้คู่วบคู่มุติวัมากกวา่พื�นท่�ท่�รอ่งรบัได�

•	 อุ่ณหภู้มใินห�อ่งขังเหมาะสมกับสภูาพอ่ากาศและฤด้กาลหรอื่ไม่	ม่เคู่รื�อ่งป็รับอ่ากาศ
หรอื่การระบายอ่ากาศท่�ดห่รอื่ไม่	ใช้�งานได�ไหม

•	 มแ่สงธิรรมช้าติแิละการระบายอ่ากาศท่�ดภู่ายในห�อ่งขงัหรอื่ไม่	 มไ่ฟฟา้หรอื่ไม่	 ถ�ามไ่ฟฟา้	
แสงสวา่งเพ่ยงพอ่ท่�จะอ่า่นหนังสือ่หรอื่ไม่	ผู้้�ถก้คู่วบคูุ่มติัวสามารถเป็ดิ	ป็ดิ	หรอื่หร่�ไฟ
ได�หรอื่ไม่	(กรณ่มไ่ฟฟา้)	หากไม่ได�	ช้ว่งเวลานอ่นจดัการอ่ยา่งไร	ใช้�การได�จรงิหรอื่ไม่

•	 ม่เติ่ยง	 ฟ้ก	ผู้�าห่ม	และหมอ่นหรือ่ไม่	สะอ่าดหรือ่ไม่	ม่การเติร่ยมการอ่ะไรบ�าง
ให�ห�อ่งขังสะอ่าด

•	 ม่กริ�งในแติล่ะห�อ่งขังท่�สามารถใช้�ขอ่คู่วามช้ว่ยเหลือ่จากเจ�าหน�าท่�เฝึา้เวรยามในกรณ่ท่�	
(1)	จำเป็น็ติ�อ่งใช้�ห�อ่งสุขา	กรณ่ไมม่่ภูายในห�อ่งขัง	(2)	เจ็บป็ว่ย	หรอื่	(3)	กรณ่ฉุกเฉิน	
กริ�งใช้�งานได� ไหม

อาหารและน้ำด่�ม

•	 จดัหาอ่าหารให�บคุู่คู่ลบอ่่ยแคู่่ไหน	 อ่าหารป็ระเภูทใด	 (เช้น่	 บคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัได�รับ
อ่าหารร�อ่นอ่ยา่งน�อ่ยวนัละคู่รั�ง)	 จัดหาอ่าหารให�บุคู่คู่ลท่�ม่คู่วามติ�อ่งการด�านอ่าหาร
เป็น็พิเศษอ่ยา่งไร	(มงัสวริตัิิ	เหติุผู้ลทางศาสนาหรอื่ทางการแพทย)์

•	 ใคู่รรับผู้ิดช้อ่บคู่า่ใช้�จา่ยอ่าหารขอ่งผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจให�คู่รอ่บคู่รัว
ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวจัดหาและ/หรอื่จา่ยคู่า่อ่าหารหรอื่ไม่

•	 บคุู่คู่ลได�รับอ่าหารจริงหรอื่ไม่	อ่าหารสดใหมร่ับป็ระทานได�ไหม

•	 บคุู่คู่ลได�รับน�ำดื�มหรอื่ไม่

หอ้งอาบน้ำและหอ้งสุขุ

•	 การใช้�ห�อ่งสขุามเ่งื�อ่นไขอ่ยา่งไร

•	 ห�อ่งสขุาใช้�งานได�และถก้สขุอ่นามยัหรอื่ไม่	 ถ�าใช้�ระบบขบัถา่ยในถงั	 มก่ารทิ�งเศษป็ฏิกิล้
ในถงัเป็น็ป็ระจำหรอื่ไม่

•	 การใช้�ห �อ่งอ่าบน�ำมเ่งื�อ่นไขอ่ยา่งไร	ห�อ่งอ่าบน�ำใช้�งานได�และถก้สขุอ่นามยัหรอื่ไม่

•	 เจ�าหน�าท่�เคู่ารพผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัขณะใช้�ห�อ่งอ่าบน�ำและห�อ่งสุขาหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัได�รบัผู้ลติิภูณัฑ์อ์่าบน�ำหรอื่ไม่	(ผู้�าเช้ด็ติวัและกระดาษช้ำระ)	หรอื่ติ�อ่งจดัหา/
เส่ยคู่า่ใช้�จา่ยด�วยตินเอ่ง



145

บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
สภาพ

การควบคุมตัว

5

การออกกำลงักาย

•	 ม่พื�นท่�ภูายนอ่กให�อ่อ่กกำลังกายหรอื่ไม่	 ขนาดเพ่ยงพอ่ติอ่่จุดป็ระสงคู่แ์ละจำนวน
ขอ่งผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถ้กคู่วบคู่มุติัวได�รับอ่นุญาติให�อ่อ่กกำลังกายได�หรอื่ไม่	 อ่ยา่งไร	 ติ�อ่งอ่อ่กกำลังกาย
โดยลำพงัหรอื่รว่มกบับคุู่คู่ลอ่ื�น	ได�รบัอ่นญุาติให�อ่อ่กกำลงักายเป็น็เวลาเทา่ไหร่ในแติล่ะวนั

กลุม่เปัราะบาง

•	 คู่วบคู่มุติวัผู้้ �หญงิและเดก็แยกจากห�อ่งขงัช้ายหรอื่ไม่

•	 มม่าติรการพเิศษใดสำหรับผู้้�หญงิและกลุม่เป็ราะบางอ่ื�นหรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหญงิได�รับผู้ลติิภูณัฑ์ด์�านสขุอ่นามยัเป็น็การเฉพาะหรอื่ไม่

•	 มก่ารระมดัระวงัคู่วามเส่�ยงท่�อ่าจเกดิกบัผู้้ �มคู่่วามหลากหลายทางเพศขณะถ้กคู่วบคู่มุติวั
รว่มกบับคุู่คู่ลอ่ื�นหรอื่ไม่

•	 มก่ารป็ระเมนิบคุู่คู่ลขณะรับเข�าห�อ่งขงัถงึคู่วามเส่�ยงจะกอ่่ภูยนัติรายติอ่่ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติัว
คู่นอ่ื�นหรอื่ไม่	ในกรณจ่ำเป็น็	คู่วบคูุ่มติัวในห�อ่งขังแยกหรอื่ไม่

•	 มก่ารจดัเติรย่มการห�อ่งขงัพเิศษสำหรับคู่นพกิารหรอื่ไม่

อ่�นๆ

•	 บคุู่คู่ลท่�ถก้คู่วบคู่มุติวัได�รับสื�อ่สิ�งพมิพ์ไว�อ่า่นหรอื่ไม่

•	 ม่ข�อ่กำหนดเก่�ยวกบัพิธิ่ทางศาสนาหรอื่ไม่

•	 กรณฉุ่กเฉนิ	สามารถย�ายบคุู่คู่ลจากห�อ่งขงัได�อ่ยา่งป็ลอ่ดภูยัหรอื่ไม่

•	 หากผู้้�ถ้กคู่วบคูุ่มติัวได�รับอ่นุญาติให�เข่ยนจดหมาย	 ม่การจัดเติร่ยมอุ่ป็กรณก์ารเข่ยน
ให�หรือ่ไม ่

•	 หากจำเป็น็ให�ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัวถอ่ดเสื�อ่ผู้ �าเพื�อ่วัติถุป็ระสงคู่์ ในการติรวจร่างกาย	
ม่เสื�อ่ผู้ �าให �เป็ล่�ยนหรือ่ไม ่

•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัได�รับอ่นญุาติให�เป็ล่�ยนเสื�อ่ผู้�าหรอื่ไม่
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6. บคุลากรตำรวจ

6.1. จรรยาบรรณ์

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“(2)	 เจ�าหน�าท่�ขอ่งรฐัติ�อ่งติรวจสอ่บให�แน่ใจวา่พวกเขาป็ฏิบิตัิภิูารกจิและหน�าท่�ได�อ่ยา่งมป่็ระสทิธิผิู้ล	
มป่็ระสทิธิภิูาพ	และม่คู่วามซืึ่�อ่สตัิยส์จุรติิติามกฎหมายหรอื่นโยบายการบริหาร	พวกเขาติ�อ่งพยายาม
รับป็ระกันวา่ทรัพยากรสาธิารณะท่�พวกเขารับผู้ิดช้อ่บได�รับการจัดการอ่ยา่งม่ป็ระสิทธิิผู้ลและ
ป็ระสทิธิภิูาพสง้สดุติลอ่ดเวลา

(3)	 เจ�าหน�าท่�ขอ่งรฐัติ�อ่งเอ่าใจใส่	 มคู่่วามยตุิธิิรรม	 และเป็น็กลางในการป็ฏิบิตัิหิน�าท่�	 และโดยเฉพาะ
อ่ยา่งยิ�ง	ในด�านคู่วามสัมพันธิก์ับป็ระช้าช้น	พวกเขาติ�อ่งไมป่็ฏิิบตัิติิอ่่กลุม่หรอื่บคุู่คู่ลใดเป็น็สทิธิพิเิศษ	
หรอื่เลอื่กป็ฏิบิตัิอิ่ยา่งไมเ่หมาะสมติอ่่กลุม่หรอื่บคุู่คู่ลใด	หรอื่ใช้�อ่ำนาจหน�าท่�ในทางท่�ผู้ดิ”

(UN) International Code of Conduct for Public Officials, หลกั I(2-3)

“8.	สาธิารณช้นคู่าดหวงัให�เจ�าหน�าท่�ติำรวจมคู่่วามซึ่ื�อ่สตัิยส์จุรติิอ่ยา่งยิ�ง	ดงันั�น	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจติ�อ่ง
ป็ระพฤติิตินในลักษณะท่�นา่เช้ื�อ่ถือ่และหล่กเล่�ยงการกระทำใดท่�อ่าจกระทบติอ่่คู่วามซึ่ื�อ่สัติยส์ุจรติิ
และทำให�ป็ระช้าช้นเสย่คู่วามมั�นใจในสถาบนัติำรวจ	[...]

10.	 เจ �าหน�าท่�ติำรวจติ�อ่งป็ฏิิบัติิหน�าท่�ติามท่�กฎหมายกำหนดไว �ติลอ่ดเวลา	 ให�สอ่ดคู่ล�อ่งกับ
คู่วามรับผู้ิดช้อ่บและคู่วามซึ่ื�อ่สัติยส์ุจริติติามท่�วิช้าช้่พขอ่งตินกำหนด	[…]

11.	เจ�าหน�าท่�ติำรวจรับป็ระกนัวา่พวกเขาป็ฏิิบตัิติิอ่่ทกุคู่นอ่ยา่งสภุูาพและป็ระพฤติติินเป็น็แบบอ่ยา่ง
และสอ่ดคู่ล�อ่งกับข�อ่กำหนดทางวิช้าช้่พและคู่วามคู่าดหวังขอ่งสาธิารณช้นท่�พวกเขาให�บรกิาร”

SARPCCO Code of Conduct for Police Officials, Art. 8, 10, 11

“16.	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจทุกระดับติ�อ่งรับผู้ิดช้อ่บและม่คู่วามรับผู้ิดติอ่่การกระทำหรอื่การละเว�น
การกระทำขอ่งตินเอ่งหรอื่คู่ำสั�งขอ่งผู้้� ใติ�บงัคู่บับญัช้า

17.	 หนว่ยงานติำรวจติ�อ่งจัดให�ม่สายการบังคู่ับบัญช้าภูายในท่�ช้ัดเจน	 ติ�อ่งสามารถระบุได�
วา่ผู้้ �บังคู่ับบัญช้าคู่นใดเป็น็ผู้้�รับผู้ดิช้อ่บติอ่่การกระทำหรอื่การละเว�นขอ่งเจ�าหน�าท่�ติำรวจในท�ายท่�สดุ

18.	 ติำรวจถ้กจัดระเบ่ยบในลักษณะท่�สง่เสริมงานติำรวจและคู่วามสัมพันธิท์่�ด่กับป็ระช้าช้น	
และหากเหมาะสม	สง่เสริมคู่วามร่วมมือ่อ่ยา่งม่ป็ระสิทธิิภูาพกับหน่วยงานอ่ื�น	ชุ้มช้นท�อ่งถิ�น	
อ่งคู่ก์รพัฒนาเอ่กช้น	และติัวแทนขอ่งป็ระช้าช้น	รวมถึงกลุม่ช้าติิพันธิุ ์	[...]

20.	 หนว่ยงานติำรวจติ�อ่งมม่าติรการท่�มป่็ระสทิธิภิูาพเพื�อ่รับรอ่งคู่วามซึ่ื�อ่สตัิยส์จุรติิและการป็ฏิบิตัิิ
งานท่�เหมาะสมขอ่งเจ�าหน�าท่�ติำรวจ	โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�ง	เพื�อ่รับป็ระกนัการเคู่ารพในสทิธิแิละเสรภู่าพ
ขั�นพื�นฐานขอ่งบคุู่คู่ลติามท่�กำหนดไว�	โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งในอ่นสุญัญายโุรป็วา่ด�วยสทิธิิมนษุยช้น”

ECPE, 16-18, 20
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	Öดูเูพิ่่�มเตม่ 

•	 UN	Code	of	Conduct	for	Law	Enforcement	Officials,	UN	Doc.	A/	RES/34/169,	
ข�อ่	1

•	 ECPE,	§1,	12

ความเห็น็

	 มาติรฐานทางจริยธิรรมเป็น็หลักส ำคู่ัญขอ่งหลักธิรรมาภิูบาล	 หลักจรรยาบรรณใน

แติล่ะป็ระเทศช้ว่ยในการให�ข�อ่ม้ลและเป็น็แนวทางป็ฏิบิตัิขิอ่งเจ�าหน�าท่�ติำรวจ	นอ่กจากน่�ยงัช้ว่ยป็ระกนั

ให�พวกเขาม่พื�นฐานทางจริยธิรรมรว่มกันในการทำงาน	 จรรยาบรรณเป็น็กรอ่บการทำงานท่�สง่เสริม

พฤติกิรรมทางวิช้าช้่พในงานติำรวจทั�งหมด	 ทั�งยังสง่เสริมคู่วามรับผู้ิดช้อ่บสว่นบคุู่คู่ลในสว่นท่�เจ�าหน�าท่�

ติำรวจแติล่ะคู่นรับผู้ิดช้อ่บด�วย	ทั�งน่� 	 สามารถจรรยาบรรณได� โดยให�เจ �าหน�าท่�ใหม่ ให �สัติยาบัน

อ่ยา่งเป็น็ทางการเมื�อ่ได�รับการแติง่ติั�งเข�าส้ต่ิำแหนง่	(เช้น่	สัติยาบันการเป็น็ติำรวจ)

	 ทั�งข�อ่กำหนดจรรยาบรรณขอ่งสหป็ระช้าช้าติิและระดับภู้มิภูาคู่เป็น็กรอ่บการทำงานแก่

ทุกรัฐท่�เต็ิมใจจะวางหลักจรรยาบรรณและ/หรอื่จรรยาบรรณติำรวจในระดับช้าติิ	 จรรยาบรรณอ่าจ

ดำเนินการคู่วบคู่้่ไป็กับกฎหมายติำรวจแหง่ช้าติิ	หรอื่ดำเนินการแยกขาดจากกันกไ็ด�

	 ไมว่า่จะม่ข�อ่กำหนดจรรยาบรรณระดบัช้าติหิรอื่ไม่	หนว่ยงานติรวจเย่�ยมติ�อ่งให�คู่วามสนใจเป็น็
พเิศษกบัพฤติกิรรมขอ่งเจ�าหน�าท่�	 วธิิป่็ฏิบิตัิงิานขอ่งพวกเขาถอื่เป็น็หัวใจหลกัขอ่งการสร�างบรรยากาศโดย
ทั�วไป็ขอ่งสถานต่ิำรวจ	พฤติกิรรมขอ่งเจ�าหน�าท่�ติอ่่ผู้้�ถก้คู่วบคู่มุติวัขึ�นอ่ย้ก่บัคู่ำสั�งท่�ท่�พวกเขาได�รบั	ทั�งท่�เป็น็
ทางการและไมเ่ป็น็ทางการ	 เจ�าหน�าท่�ยังได�รับอ่ิทธิิพลจากแนวทางและพฤติิกรรมขอ่งเจ�าหน�าท่�
ในสายบังคู่ับบัญช้าขอ่งติน	 จากคู่ำแถลงขอ่งนักการเมือ่งและข�อ่คู่วามติามสื�อ่	 และจากทัศนคู่ติิขอ่ง
ป็ระช้าช้นทั�วไป็ท่�ม่ติอ่่ผู้้ �ถ้กคู่วบคูุ่มติัว	 จรรยาบรรณยังสามารถใช้�เป็น็แนวทางท่�เป็น็ป็ระโยช้น์
แกเ่จ�าหน�าท่�ติำรวจ	โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งหากพวกเขาเช้ื�อ่วา่สายบังคู่ับบัญช้าขอ่งพวกเขาไมป่็ฏิิบัติิติาม
มาติรฐานด�านสิทธิิมนุษยช้น	 เนื�อ่หาขอ่งข�อ่กำหนดจรรยาบรรณระดับช้าติิ	 (เช้ ่น	 คู่วามเคู่ารพ
ในศักดิ�ศร่คู่วามเป็น็มนุษย์	 หรอื่ม่ลักษณะคู่ล�ายคู่ลึงการทหาร)	 ก็สามารถใช้�ป็ระโยช้นเ์ป็น็ติัวช้่�วัดถึง
วัฒนธิรรมสถาบันติำรวจได�เช้น่กัน
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 มข่�อ่กำหนดจรรยาบรรณติำรวจระดบัช้าติิหรอื่ไม่	 ถ�าม่	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจติระหนกัถงึ
จรรยาบรรณดงักล่าวหรอื่ไม่	เจ�าหน�าท่�ใช้�จรรยาบรรณเป็็นแนวทางการป็ฏิิบตัิหิน�าท่�หรอื่ไม่

•	 จรรยาบรรณมเ่นื�อ่หาอ่ยา่งไร	จัดทำเป็น็ภูาษาอ่ะไร	จัดทำในภูาษาท่�เจ�าหน�าท่�ติำรวจใช้�
ในป็ระเทศหรอื่ไม่

•	 หากไม่มข่�อ่กำหนดจรรยาบรรณระดบัช้าติ	ิ เจ�าหน�าท่�ติำรวจทราบถงึข�อ่กำหนดจรรยาบรรณ
แหง่สหป็ระช้าช้าติหิรอื่ระดบัภูม้ภิูาคู่หรอื่ไม่

•	 มว่ธิิใ่ดจดัการสายการบงัคู่บับญัช้าในสถาบนัติำรวจ

•	 มว่ธิิใ่ดป็ระเมนิการป็ฏิิบติัิงานขอ่งเจ�าหน�าท่�ติำรวจติามหลกัจรรยาบรรณ

6.2. การสรรหาบุคลากร

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“รัฐบาลและหนว่ยงานบังคู่ับใช้�กฎหมายติ�อ่งรับป็ระกันวา่เจ�าหน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมายทั�งหมดได�รับ
การคู่ัดเลือ่กผู้า่นกระบวนการคู่ัดกรอ่งท่�เหมาะสม	ม่คูุ่ณสมบัติิทางศ่ลธิรรม	จิติใจ	และรา่งกาย
ท่�เหมาะสมในการป็ฏิบิตัิหิน�าท่�อ่ยา่งมป่็ระสทิธิภิูาพ”

BPUFF, §18

“22.	บุคู่ลากรติำรวจ	ในทกุระดบัขอ่งการเข�าป็ฏิิบติัิงาน	ติ�อ่งคู่ดัเลอื่กโดยพจิารณาจากคู่ณุสมบตัิแิละ
ป็ระสบการณส์ว่นบคุู่คู่ล	ให�เหมาะสมกบัวตัิถปุ็ระสงคู่ข์อ่งการป็ฏิบิตัิงิานขอ่งติำรวจ

23. เจ�าหน�าท่�ติำรวจพึงสามารถม่วจิารณญาณ	ทัศนคู่ติเิป็ดิกว�าง	 วฒุภิูาวะ	 คู่วามยตุิธิิรรม	ทกัษะ
ในการสื�อ่สาร	 และทกัษะคู่วามเป็น็ผู้้�นำและการจดัการติามคู่วามเหมาะสม	 อ่ก่ทั�งติ�อ่งมคู่่วามเข�าใจ
ป็ระเดน็ทางสงัคู่ม	วฒันธิรรม	และช้มุช้นเป็น็อ่ยา่งด่

24. บคุู่คู่ลท่�เคู่ยถก้ติดัสนิวา่มคู่่วามผู้ดิฐานกอ่่อ่าช้ญากรรมร�ายแรงพงึถก้ติดัสทิธิกิารสมคัู่รเป็น็ติำรวจ

25. ขั�นติอ่นการสรรหาบคุู่ลากรติ�อ่งติั�งอ่ย้บ่นพื�นฐานขอ่งวตัิถปุ็ระสงคู่แ์ละป็ราศจากการเลอื่กป็ฏิบิตัิิ	
หลงัจากการคู่ดักรอ่งผู้้�สมคัู่รติามท่�เห็นสมคู่วรแล�ว	 นอ่กจากน่�	 นโยบายคู่วรมุง่สรรหาช้ายและหญงิ
จากภูาคู่สว่นติา่ง	ๆ	ขอ่งสงัคู่ม	รวมทั�งกลุม่ช้าติพินัธิุ์	ด�วยวตัิถปุ็ระสงคู่์โดยรวมเพื�อ่ให�บคุู่ลากรติำรวจ
สะท�อ่นถงึสงัคู่มท่�พวกเขารบัใช้�”

ECPE, §§ 22-25
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บทที่ 3: มาตรฐานสากลเกี่ยวกับอำานาจของตำารวจและการควบคุมตัวโดยตำารวจ
บุคลากรตำารวจ

6

ความเห็น็

	 กระบวนการสรรหาบุคู่ลากรถือ่เป็น็อ่งคู่ป์็ระกอ่บสำคู่ัญอ่ยา่งยิ�งขอ่งสถาบันติำรวจทุกแหง่	
ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรติรวจสอ่บกระบวนการสรรหาบคุู่ลากรด�วย	 เนื�อ่งจากกระบวนการดังกลา่วอ่าจสะท�อ่น
ถึงคู่า่นิยมภูายในสถาบันติำรวจ	 ยกติัวอ่ยา่งเช้น่	 หากการป็ระกาศสรรหาบุคู่ลากรสื�อ่สารภูาพลกัษณ์
ติำรวจท่�เน�นการใช้�กำลัง	 อ่าจเป็น็ติัวช้่�วดัวา่สถาบันพจิารณาตินเอ่งในฐานะหนว่ยงานท่�ใช้�กำลังมากกวา่
ให�บริการ	เกณฑ์ก์ารคู่ัดเลือ่ก	เช้ ่น	ข �อ่กำหนดทางการศึกษาขั�นติ�ำ	เพศ	อ่ายุ	ส ่วนส้ง	และอื่�นๆ	
อ่าจเป็ดิเผู้ยข�อ่ม้ลท่�เป็น็ป็ระโยช้นเ์ก่�ยวกับวัฒนธิรรมขอ่งสถาบันติำรวจ	 อ่งคู่ป์็ระกอ่บบคุู่ลากรติำรวจ	
โดยเฉพาะกรณ่มบุ่คู่ลากรจากกลุม่ช้าติิพนัธุิ์	โดยหลกัการแล�วคู่วรเป็น็ติวัแทนขอ่งป็ระช้ากรโดยรวม

	 หนว่ยงานติรวจเย่�ยมบางแหง่	 เช้น่	 NPM	 ม่สิทธิใิห�คู่วามเห็นและข�อ่เสนอ่แนะเก่�ยวกับ
กระบวนการสรรหา	ขั�นติอ่นการสรรหา	และการเลือ่กป็ฏิิบัติิท่�อ่าจเกิดขึ�นขณะวา่จ�างพนักงานใหม่

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 ขั�นติอ่นและวธิิก่ารคู่ดัเลอื่กบคุู่ลากรติำรวจเป็น็อ่ยา่งไร

•	 เกณฑ์ห์ลกัในการคู่ดัเลอื่กบคุู่ลากรคู่อื่อ่ะไร	มเ่หติใุดท่�ติดัสทิธิผิู้้ �สมคัู่รเป็น็ติำรวจ

•	 บคุู่ลากรติำรวจมส่ดัสว่นขอ่งผู้้�ช้ายกบัผู้้ �หญงิเทา่ไหร่

•	 บคุู่ลากรติำรวจมส่ดัสว่นกลุม่ช้าติพินัธิุเ์ทา่ไหร่	ถ�าม่

•	 สถาบนัติำรวจโดยรวมสะท�อ่นถึงข�อ่มล้ป็ระช้ากรขอ่งป็ระเทศหรอื่ไม่

•	 ข�อ่คู่วามใดถก้สื�อ่สารระหวา่งการสรรหาบคุู่ลากร	ทั�งท่�สื�อ่สารโดยติรงและโดยป็ริยาย

6.3. การฝึกึอบรม

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“(1)	 รฐัภูาคู่แ่ติล่ะรฐัติ�อ่งป็ระกนัวา่การศกึษาและข�อ่สนเทศเก่�ยวกบัการห�ามการทรมานเข�าไป็บรรจุ
อ่ยา่งสมบ้รณ์ในหลักส้ติรการฝึกึอ่บรมบุคู่ลากรท่�ม่หน�าท่�บังคู่ับใช้�กฎหมาย	 ทั�งท่�เป็น็พลเรอื่นหรอื่
ทหาร	 พนกังานทางการแพทย์	 เจ�าหน�าท่�ขอ่งรฐั	 และบคุู่คู่ลอ่ื�นๆ	 ท่�อ่าจเก่�ยวข�อ่งกบัการคู่วบคูุ่มติัว	
การสอ่บสวน	 หรอื่การป็ฏิิบัติิติอ่่ป็จัเจกบุคู่คู่ลท่�ติกอ่ย้ภู่ายใติ�ภูาวะขอ่งการจับกุม	 การกักขัง	 หรอื่
การจำคู่กุ	ไมว่า่จะในร้ป็แบบใด

(2)	 ให�รฐัภูาคู่แ่ติล่ะรฐันำข�อ่ห�ามน่�เข�าบรรจอุ่ย้่ในกฎเกณฑ์ห์รอื่คู่ำสั�งท่�อ่อ่กมาเก่�ยวกบัหน�าท่�และ

ภูารกจิขอ่งบคุู่คู่ลเช้น่วา่”

UNCAT, ขอ้ 10
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“รัฐภูาคู่่พึงใช้ �มาติรการใดๆ	 เพื�อ่ให �ฝึกึอ่บรมเจ �าหน �าท่�ติำรวจและเจ �าหน �าท่�ขอ่งรัฐอ่ื�นๆ	
ท่�รับผู้ิดช้อ่บในการด้แลบุคู่คู่ลท่�ถ้กลิดรอ่นเสร่ภูาพช้ั�วคู่ราวหรอื่เด็ดขาด	เน�นย�ำห�ามใช้�การทรมาน
ในการสอ่บสวน	การคู่วบคูุ่มติัว	เป็น็พิเศษ	หรอื่การจับกุม”

IACPPT, ขอ้ 7(1)

“บุคู่ลากรขอ่งสถานท่�ลิดรอ่นเสรภู่าพติ�อ่งได�รับคู่ำแนะนำเบื�อ่งติ�นและได�รับการฝึกึอ่บรมเฉพาะทาง
เป็น็ระยะๆ	 โดยเน�นท่�ลักษณะทางสังคู่มในการป็ฏิิบัติิงาน	 คู่ำแนะนำและการฝึกึอ่บรมดังกลา่ว
ติ�อ่งรวมถงึการศกึษาเรื�อ่งสทิธิิมนษุยช้น	 เก่�ยวกบัสทิธิิ	 หน�าท่�	 และข�อ่ห�ามในการป็ฏิบิตัิหิน�าท่�	 และ
ติามหลกัการและกฎเกณฑ์ร์ะดบัช้าติแิละระดบัสากลเก่�ยวกบัการใช้�กำลงั	 อ่าวธุิป็นื	 และเคู่รื�อ่งมอื่
พันธินาการทางกายภูาพ	 ติามวัติถุป็ระสงคู่เ์หลา่น่� 	 ป็ระเทศสมาช้ิกขอ่งอ่งคู่ก์ารรัฐอ่เมริกัน
ติ�อ่งสง่เสริมการสร�างและการดำเนินงานขอ่งโคู่รงการศึกษาและการฝึกึอ่บรมเฉพาะทาง	ด�วยการ
มส่ว่นรว่มและคู่วามรว่มมอื่ขอ่งสถาบนัทางสงัคู่มและรฐัวสิาหกจิ”

PBPA, หลัก 20(7))

28. หลังการฝึกึอ่บรมเบื�อ่งติ �นทั�วไป็	 คู่วรม่การฝึกึอ่บรมติอ่่เนื�อ่งเป็น็ระยะๆ	 รวมถึงการฝึกึ
อ่บรมผู้้�เช้่�ยวช้าญ	การจัดการ	และคู่วามเป็น็ผู้้�นำ	เมื�อ่จำเป็น็	[...]

30. การฝึกึอ่บรมติำรวจติ�อ่งคู่ำนึงถึงคู่วามจำเป็น็ติามคู่วามท�าทายและติ่อ่ติ�านการเหย่ยด
เช้ื�อ่ช้าติิและคู่วามหวาดกลัวช้าวติา่งช้าติิ

ECPE, §§ 28, 30

เยาวชน

“บุคู่ลากรคู่วรได�รับการฝึกึอ่บรมให�พวกเขาสามารถป็ฏิิบัติิหน�าท่�ได�อ่ยา่งม่ป็ระสิทธิิภูาพ	โดยเฉพาะ
อ่ยา่งยิ�งการฝึกึอ่บรมในด�านจิติวิทยาเด็ก	 สวัสดิการเด็ก	 	 และมาติรฐานและบรรทัดฐานสากล
ด�านสทิธิิมนษุยช้นและสทิธิเิดก็	รวมถงึหลกัการน่�ด�วย”

RPJDL,	§85

	Öดูเูพิ่่�มเต่ม 

•	 BPUFF,	§18	

•	 RIG,	Part	II,	§46

•	 ECPE,	§§	26,	27,	29

•	 CPT	2nd	General	Report,	CoE	Doc.	CPT/Inf	(92)	3,	§§	60-61

ความเห็น็

	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจท่�ผู้า่นการรับรอ่งและการฝึกึอ่บรมมาเป็น็อ่ยา่งดเ่ป็น็พื�นฐานสำคู่ญัขอ่งระบบ

ติำรวจท่�ทำงานได�ด่	 กลไกการเข�าเย่�ยมติรวจสอ่บคู่วรขอ่ข�อ่ม้ลเก่�ยวกบัการฝึกึอ่บรมและคู่วามเหมาะสม

ขอ่งเนื�อ่หาการฝึกึอ่บรม	 การฝึกึอ่บรมเจ�าหน�าท่�ติำรวจอ่ยา่งเหมาะสมถือ่เป็น็หลักป็ระกันไม่ให�เกิด
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การป็ฏิิบัติิท่�โหดร�าย	 หลักส้ติรการอ่บรมติำรวจท่�อ่อ่กแบบมาอ่ยา่งด่คู่วรเน�นท่�คู่า่นิยมทางจริยธิรรม

และการเคู่ารพสิทธิิมนุษยช้นแทรกซึ่ึมในหลักส้ติร	 ป็ระเด็นน่�สำคู่ัญอ่ยา่งยิ�งในหลักส้ติรการฝึกึอ่บรม

เช้ิงป็ฏิิบัติกิารเก่�ยวกับ

•	 การสอ่บป็ากคู่ำ

•	 การใช้�เคู่รื�อ่งมอื่พนัธินาการ

•	 ทกัษะเช้งิเทคู่นคิู่ติา่งๆ	(เช้น่	การใช้�กำลงัและอ่าวธุิป็นื)

	 หลกัสต้ิรคู่วรมเ่นื�อ่หาคู่รอ่บคู่ลมุดงัติอ่่ไป็น่�

•	 การติดิติอ่่สื�อ่สารกบับคุู่คู่ลทั�วไป็

•	 การป็อ้่งกนัคู่วามไมส่งบเรย่บร�อ่ย

•	 การจดัการคู่วามขดัแย�งด�วยวธิิส่นัติิ

•	 การจดัการคู่วามเคู่รย่ด	

	 ทักษะเหลา่น่�อ่าจทำให�เจ �าหน�าท่�ติำรวจสามารถคู่ล่�คู่ลายสถานการณท์่�อ่าจกลายเป็น็
คู่วามรุนแรงได�

	 คู่วรให� โอ่กาสเจ�าหน�าท่�ทุกคู่นฝึกึอ่บรมอ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งโดยไมม่่การเลือ่กป็ฏิิบัติใิดๆ	 และ
ไมคู่่ำนึงถึงเพศ	 อ่ายุ	 และติำแหนง่	 การม่สว่นรว่มในการฝึกึอ่บรมอ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งและ/หรอื่การพัฒนา
ทางวชิ้าช้พ่อ่าจนำไป็ส้ก่ารเลื�อ่นติำแหนง่	 หากไมเ่ป็น็กรณเ่ช้น่นั�น	 ผู้้�ติรวจเย่�ยมคู่วรสอ่บถามข�อ่มล้ระบบ
เลื�อ่นขั�นและพจิารณาวา่ระบบดงักลา่วติดัสนิบนพื�นฐานขอ่งระยะเวลาในการป็ฏิบิตัิหิน�าท่�	'ผู้ลลพัธิ'์	ขอ่ง
การป็ฏิิบัติิหน�าท่�	หรอื่เกณฑ์อ์่ื�นๆ

	 นอ่กเหนือ่จากโอ่กาสในการฝึกึอ่บรมอ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งแล�ว	 เจ �าหน�าท่�ติำรวจคู่วรได�รับ
การป็ระเมินและคู่วามช้ว่ยเหลือ่ทางจิติวิทยา	โดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งหลังเผู้ช้ิญเหติุการณร์ุนแรง

แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 เจ�าหน�าท่�ใหม่ได�รับการฝึกึอ่บรมใดบ�าง	การฝึกึอ่บรมมร่ะยะเวลาเทา่ไหร่	และคู่รอ่บคู่ลุม
เนื�อ่หาใดบ�าง

•	 เจ�าหน�าท่�มโ่อ่กาสได�รบัการฝึกึอ่บรมอ่ยา่งติอ่่เนื�อ่งหรอื่ไม่	มเ่จ�าหน�าท่�เข�าฝึกึอ่บรมจรงิหรอื่ไม่	
กระบวนการคู่ัดเลือ่กผู้้� ได�รับการฝึกึอ่บรมม่เกณฑ์อ์่ะไรบ�าง	(ม่ข�อ่จำกัดติามติำแหนง่	
เพศ	หรอื่ภู้มิหลังทางช้าติิพันธิุห์รอื่ไม่)

•	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจได�รับการฝึกึอ่บรมให�จดัการกบักลุม่หรอื่สถานการณเ์ป็ราะบางหรอื่ไม่	
เช้น่	กลุม่เยาวช้นหรอื่ผู้้ �ม่อ่าการทางจิติเวช้

•	 การฝึกึอ่บรมได�บ้รณาการแนวทางเรื�อ่งเพศในการป็ฏิบิตัิงิานขอ่งติำรวจหรอื่ไม่

•	 การฝึกึอ่บรมคู่รอ่บคู่ลุมกระบวนการการร�อ่งเรย่น	การติรวจสอ่บ	และการติรวจเย่�ยม
หรอื่ไม่	(รวมทั�งการติรวจเย่�ยมจากหนว่ยงานภูายนอ่กหรอื่กลไกการติรวจสอ่บ)
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6.4. เคร้�องแบบและการระบตุวัตน

มาตรฐานท่�เก่�ยวขอ้ง

“14.	โดยป็กติติิำรวจและบคุู่ลากรในเคู่รื�อ่งแบบติ�อ่ง	[แติง่กาย]	ให�จดจำได�งา่ย	[…]

45.	ระหวา่งการแทรกแซึ่งเหติกุารณ์ใด	เจ�าหน�าท่�ติำรวจโดยป็กติอิ่ย้่ในฐานะท่�สามารถหลกัฐานสถานะ
ติำรวจและติวัตินทางวชิ้าช้พ่”

ECPE, §§ 14, 45

“CPT	มคู่่วามวติิกอ่ยา่งยิ�งเก่�ยวกบัการป็ฏิบิตัิทิ่�พบในหลายป็ระเทศ	ท่�เจ�าหน�าท่�บงัคู่บัใช้�กฎหมายหรอื่

เจ�าหน�าท่�เรอื่นจำสวมหน�ากากหรอื่หมวกคู่ลุมใบหน�าขณะทำการจบักมุ	สอ่บสวน	หรอื่จัดการกบัคู่วาม

วุน่วายในเรอื่นจำ	การป็ฏิบิตัินิ่�จะขดัขวางการระบตุิวัผู้้ �ติ�อ่งสงสยัท่�อ่าจเกดิขึ�น	หาก/เมื�อ่มข่�อ่กลา่วหา

วา่มก่ารป็ฏิิบัติิท่�โหดร�ายเกิดขึ�น	 การป็ฏิบิตัินิ่�คู่วรถก้คู่วบคู่มุอ่ยา่งเข�มงวดและใช้�เฉพาะในกรณพ่เิศษ

เมื�อ่มเ่หติอุ่นัสมคู่วรเทา่นั�น	ในบรบิทขอ่งเรอื่นจำแล�ว	การป็ฏิบิตัินิ่�มกัไมเ่คู่ยมเ่หติผุู้ลอ่นัสมคู่วรเลย”

CPT 14th General Report, §34

ความเห็น็

	 เมื�อ่คู่ำนึงถึงอ่ำนาจขอ่งติำรวจท่�กว�างขวางแล�ว	 และโดยเฉพาะอ่ยา่งยิ�งอ่ำนาจเช้ิงบังคู่ับ
ติำรวจม่	ถือ่เป็น็สิ�งส ำคู่ัญท่�เจ �าหน�าท่�ติำรวจจะติ�อ่งระบุติัวตินได�งา่ยผู้า่นเคู่รื�อ่งแบบขอ่งพวกเขา	
เพื�อ่สง่เสริมคู่วามรับผู้ิดสว่นบุคู่คู่ลติอ่่สาธิารณะ	 หนว่ยงาน/กอ่งกำลังติำรวจบางแหง่ได�แนะนำวิธิ่
ป็ฏิิบัติิโดยให�แสดงหมายเลขป็ระจำติัวป็ระช้าช้นบนหน�าอ่ก

	 ในบางกรณ่ติำรวจอ่าจสวมช้ดุธิรรมดา	 อ่ยา่งไรกต็ิามพวกเขาคู่วรอ่ย้่ในฐานะท่�จะสามารถ
แสดงสถานะติำรวจผู้า่นติราติำรวจหรอื่เอ่กสารแสดงติัวขอ่งทางราช้การอ่ื�นๆ	 เมื�อ่พจิารณาในมุมมอ่ง
เช้งิป็อ้่งกนั	 ผู้้ �ติรวจเย่�ยมอ่าจติรวจสอ่บกฎระเบย่บและวธิิ่ป็ฏิบิัติเิก่�ยวกบัการสวมช้ดุธิรรมดาและวธิิก่าร
ระบเุจ�าหน�าท่�ติำรวจแติล่ะคู่นเมื�อ่สวมช้ดุธิรรมดา

	 ติำรวจไมคู่่วรป็ดิบังใบหน�าเมื�อ่ป็ฏิิบัติิหน�าท่�ในทางราช้การ	 อ่ันเนื�อ่งจากม่คู่วามเส่�ยง
ท่�การป็ฏิบิัติทิ่�โหดร�ายโดยเจ�าหน�าท่�จะได�รับยกเว�นการรับผู้ิดอ่ยา่งสิ�นเช้ิง	 กรณ่ผู้้�เสย่หายและพยานอ่ื�นๆ	
ไมอ่่ย้่ในฐานะท่�จะระบเุจ�าหน�าท่�ผู้้�อ่าจติ�อ่งรับผู้ดิช้อ่บติอ่่การละเมดิสทิธิไิด�	การใสห่มวกคู่ลมุใบหน�าคู่วรได�
รบัการคู่วบคู่มุอ่ยา่งเคู่รง่คู่รดัติามคู่ำแนะนำขอ่ง	CPT	(ดม้าติรฐานท่�ยกมาด�านบน)
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แนวทึางตรวจเย่�ยม

•	 ภูาพลกัษณข์อ่งเจ�าหน�าท่�ในเคู่รื�อ่งแบบถก้ถา่ยทอ่ดอ่ยา่งไร

•	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจได�แสดงหลกัฐานคู่วามเป็น็ติำรวจเมื�อ่มก่ารร�อ่งขอ่หรอื่ไม่

•	 มก่ฎระเบย่บท่�ระบสุถานการณ์พเิศษท่�เจ�าหน�าท่�อ่าจใช้�หน�ากากหรอื่หมวกคู่ลมุหวัได�หรอื่ไม่

•	 ผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัสามารถระบตุิวัตินขอ่งเจ�าหน�าท่�ท่�จบักมุและสอ่บป็ากคู่ำพวกเขาได�หรอื่ไม่

•	 เจ�าหน�าท่�ติำรวจใสห่มวกคู่ลุมหัวหรือ่เสื�อ่ผู้�าอ่ื�นๆ	 ท่�ป็ดิบังใบหน�าขณะจับกุมและ
สอ่บป็ากคู่ำผู้้ �ถก้คู่วบคู่มุติวัหรอื่ไม่	



ทาง	APT	ขอ่ขอ่บคูุ่ณสหภูาพยโุรป็	ท่�ให�เงินสนับสนุนในการติ่พิมพฉ์บับภูาษาไทย



Notes



Notes
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