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اختيار المشاركين في المقابلات التي تُجرَى في إطار 
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، على تعزيز المراقبة المنتظمة والمستقلة 1977، منذ تأسيسها في عام )APT(تعمل جمعية الوقاية من التعذيب 
 من غرضوال. لة لمنع التعذيب وسوء المعاملة وغيرهما من انتهاكات حقوق الإنسانلأماكن الاحتجاز كوسيلة فعا

البحوث والتحليلات الرائدة لجمعية الوقاية إتاحة  الوثائق الإعلامية حول مراقبة الاحتجازهذه السلسلة الجديدة من 
 . والدولي في شتى أنحاء العالممن التعذيب وأفضل ممارسات نظرائها للعاملين في هذا المجال على الصعيدين الوطني

ت في الدليل الصادر عن الجمعية بعنوان  طُرحلجوانب التيللى تقديم دراسة أكثر تفصيلاً إ  السلسلةوتهدف
Monitoring Places of Detention: A Practical Guide .  

 
  . ch.apt@aptنرحب بأي آراء أو تعليقات أو اقتراحات حول محتوى هذه السلسلة ونرجو إرسالها إلى
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 المراقبة الوقائية إطار في  التي تُجرَىقابلاتالم المشاركين في اختيار
  لأماكن الاحتجاز

 
 

 كيفية استخدام هذه الوثيقة الإعلامية .1
 

وغيره من ضروب سوء  منع التعذيب بغرضماكن الاحتجاز لأ بزيارات القيام ويتنتقوم أو  منظمةأي يتم استخدامها من قبل لقة ت هذه الوثيأُعِدَّ
 حيث أنها ،زيارة محددةقبل الاضطلاع ب المقابلات  إجراءراء استراتيجيةثلإ أو ة شامل مراقبة أثناء إعداد أو تعديل استراتيجيةوهي تُستخدَم .المعاملة

  خطة عملتقدم هذه الوثيقة، لا كما هو الحال دائماًو. ن حريتهم لإجراء مقابلات معهمرومين مالمحشخاص الأ  أنسب اختيارتركز على كيفية
 حول كيفية إجراء توجيهات للاطلاع على .ا عملهفيها من أجل تحسين النظر راقبةهيئات الم يفيدقد  سلسلة من الخيارات والقضايا التي تعرض وإنما

  .Monitoring Places of Detention: A Practical Guide  من التعذيب بعنوانالدليل الصادر عن جمعية الوقايةمقابلة، راجع 
 
 

 الاعتبارات الأولية .2
 

علومات مباشرة من بم أتيفهي لا ت. الفردية مع الأشخاص المحرومين من حريتهم جزءاً اساسياً من زيارات المراقبة الوقائيةالشخصية تشكل المقابلات 
 كما أنها تسلط الضوء على القطع الأساسية للأحجية التحليلية التي .صحاب الحقوق التعبير عن تجاربهم الخاصةلأ ضاًإنما تتيح أي و، فحسب"داخلال"

  .أماكن الاحتجاز التمتع بحقوق الإنسان في علىة التي تؤثر نظامي ويمكن أن تؤدي إلى تحديد وفهم أوجه القصور ال،يسعى المراقبون إلى تجميعها
 

إذ ترى بعض منظمات المراقبة أنه لا يمكن تكوين صورة كافية ،  لا بد من إجراء مقابلات مع عدد كبير من المحتجزين،راقبة الوقائيةالملضمان فعالية 
 لا يكون غير أن ذلك قد .٪ من الأشخاص المحتجزين في أي مكان من أماكن الاحتجاز20٪ أو حتى 10٪ أو 5إلا من خلال إجراء مقابلات مع 

 نتيجة لذلك، يتعين على المراقبين اتخاذ قرارات معقدة .ثير من الحالات، قد يُحتجَز مئات أو حتى آلاف الأشخاص في المنشأة الواحدةففي ك. سهلاً
ون بحس  فمن الضروري إذن أن يتمتع المراقب،ما يتعلق بإجراء المقابلات في. لتحقيق الاستفادة القصوى من الموارد البشرية والمادية والزمنية المحدودة

    .ختيار الا ومن المفيد النظر في المسائل التالية المتعلقة بالسياسة العامة قبل الانتقال إلى استراتيجيات.استراتيجي
 

 حجم الفريق

 رادحتجاز الم مكان الاساحة لموفقاًو منظمة المراقبة  التي تملكهاواردالم في حدود قدر الإمكانمن الأهمية بمكان زيادة عدد أعضاء فريق المراقبة 
ية  فترة زمنخلال من المقابلات في  إجراء عدد أكبرذه الطريقةبه ويمكن.  متوازيةفرق فرعيةإلى  من الانقسام  أعضاء الفريقنكِّيم الأمر الذي ،زيارته
  .معينة

 
  مقابلات فردية أو ثنائية

بتدوين  قوم الآخر يبينما هما زمام القيادةحدأ حيث يتولىة، جراء كل مقابللإ اثنين من المراقبين تخصيصمنظمات المراقبة تفضل الكثير من 
بمجرد حصولهم   منفردينقابلاتالم منظمات أخرى تسمح لمراقبيها بإجراء هناك إلا أن ،على الرغم من المزايا الواضحة لهذه الطريقةو .لاحظاتالم

فضلاً عن خلق أجواء أكثر طمأنينة للشخص الذي  ، نفسهازمنيةالمن المدة ضعدد أكبر من المقابلات إجراء  حفهذه الطريقة تتي .الكافيةبرة الخ على
  .الموضوعية والأمنو  والاكتمالالاتساقالمساوئ من ناحية  لكن هذه الطريقة لا تخلو من . مناقشة أكثر صراحةعقدتتمّ مقابلته مما يؤدي بالتالي إلى 
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 مدة الزيارة

 في حالة الزياراتف. خرى للزيارةالأوانب الجوقت أطول للمقابلات وتاحة  زيارات المراقبة، وذلك لإينبغي أيضاً النظر في إمكانية إطالة مدة
 لمراكز الاحتجاز بعض المؤسسات والمنظمات بها تضطلع الزيارات التي تصل مدة، لفحص شاملكافة  جوانب الاحتجاز تخضع فيها التي المتعمقة
  .لزيارات التفتيشية زيارات متابعة قصيرة ومركزةعقب هذه اكما ت . إلى أربعة أيامالكبيرة

 
 وتيرة الزيارات

مقربة  على موضوع البحثويكون ذلك أكثر جدوى عندما يقع المركز . ثمة بديل آخر هو إجراء سلسلة من الزيارات القصيرة بصورة أكثر انتظاماً
 معين أو أجزاء مختلفة من المنشأة لزيارتها، أو موضوع محدد في كل مرة،  قد يقرر فريق المراقبة اختيار جزء، في مثل هذه الظروف.من مقر الفريق

ة من يضافإمزايا  إلى الأكثر تواتراً  المفاجئةسلسلة من الزياراتيؤدي إجراء قد كما  .ةتدريجيو شاملة بصورةمراقبة المنشأة بهذه الطريقة فيتمكن 
 بالإضافة إلى ذلك، توفر الزيارات الأكثر انتظاماً فرصة . لأوضاع حقوق الإنسانمستمر  اهتمامعلى إيلاء  السلطاتشجعيفرادع، التأثير الحيث 

   .جيدة لبناء العلاقات والمتابعة مع مسؤولي وموظفي المركز والأشخاص المحرومين من حريتهم
 

 المعلومات التحضيرية

 المركز في  الموجودين الأشخاص بأسماء قوائمفالاطلاع على . قبل الزيارةكافية أهمية التحضير الفعال والحصول على المعلومات الفي  المبالغةلا يمكن
 يتيح الشبيهةبيانات غير ذلك من ال وللمنشأةخريطة و نظم التصنيف والفصل لومات عنهرمية ومعتضم بيانات  الموظفين  بأسماء وقوائمأماكنهمو
  . المتاحة الموارد القصوى من الاستفادةمما يتيحتراتيجية،  اس بطريقة أكثر المقابلاتالمشاركين فياختيار  اقبةرفريق المل

 
 شخصيةالقابلات الم لإجراء تكميليةالج هَنُال .3

 
سوء ضروب  التعذيب وغيره من  حدوث- منع عجز عن أو ت- تركز المراقبة الوقائية لأماكن الاحتجاز على تحديد وتحليل العوامل التي تسبب 

 واقتراح تدابير يةما نظبصورة  أو القضاء عليها عوامل الخطر هذهتقليللى إ تسعى وهي .حتجاز الاأثناءة الإنسان لكرامالأخرى  الإهاناتالمعاملة و
 جمعمن   أخرىواعأنبين تجز مع المحشخصيةال تقابلاالم أن تقترن في هذا السياق، لا بد . الفردية والحالات الشكاوىالنظر في من وقائية بدلاً

  وتحليل القوانين؛مسؤولي المركزقابلات مع الم و؛مراجعة الوثائق والسجلاتو ؛ن أنفسهمو المراقب التي يدونها الملاحظاتها في المعلومات بماوتحليل
 إيلاء الاعتبار  أيضاًيمكنو. شخصية ومحور المقابلات العلى إثراء محتوىكلّها  العملياتذه ه تساعد . والسياسات والإجراءاتوالمؤسسات

   :أفضلبشكل قابلات توجيه المالية للمساعدة على لاحتمالات التل
 

 استبيان سابق للزيارة

 عدد تمثيلي من الأشخاص علىستبيان الاع وزَّي. معلنة بزيارة الاضطلاع قبل في مركز الاحتجاز اً استبيانالمراقبةمؤسسات بعض منظمات وتستخدم 
 مواضيع معينة أو أجزاء من المنشأة في وقت سابق للزيارة التعرف علىد الاستبيان على يساعقد . ، حيث يتناول تصوراتهم وتجاربهم الفرديةالمحتجزين

 منها، مختلفة تحديات  فتواجه هي الأخرى،هذه العمليةإجراء  أما كيفية .شخصية المقابلات الخلالايا المطلوب معالجتها ضومن ثم تخفيض عدد الق
غير أن  .)اًثيفتتطلّب عملاً كوهي عملية ( اللازمة  معالجة المعلوماتعملية وةويالهعدم الكشف عن في  قالحواحترام بالقراءة والكتابة  الإلمام ةلأمس

  .المراكز الصغيرة والمتوسطة الحجمبما يتعلق   فيلا سيما في المنهجية العامة في سياقات معينة، بنجاح أداة يمكن دمجها  يمثّلالاستبيان
 

 زيارة تحضيرية

 جولة سريعة في المنشأة قبل زيارة إجراءيمكن الاستفادة من هذه الزيارة في كما  .تبيان بزيارة تحضيرية تسبق الزيارة الرئيسيةيمكن استبدال الاس
  من مزايا هذا الخيار أنه لا يتطلب. المناسبةستراتيجيةالا الوضع واتخاذ قرار بشأن عنالمراقبة الرئيسية بأيام أو أسابيع، وذلك لتكوين انطباعات 
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  أو قائدبالإضافة إلى ذلك، يمكن عقد الاجتماع التمهيدي مع مدير. وجود الفريق بأكمله في البداية، نظراً لأن الهدف منه ليس إجراء مراقبة معمقة
 ظروفظلّ في  أما.  فمن المأمول أن يساعد ذلك في بناء جسور التواصل وتوفير الوقت أثناء وجود الفريق بأكمله.ركز في هذه المرحلة المبكرةالم

 من ه وفي حين أن.زيارة المراقبةن نتيجة ولمحتجزا  أن يواجههاحتملتي يُقد تمثل الزيارة التحضيرية فرصة لإجراء تقييم سريع للمخاطر ال ف،أخرى
 أم  بالموعد المحدد للزيارة الرئيسيةزمسؤولي المرك إبلاغ  كانوا يريدونالمفيد الإعلان عن الزيارة التحضيرية، إلا أن للمراقبين الحرية في اختيار ما إذا

  .لا
 

 مقابلات جماعية

قد تساعد و.  وسير العمل فيه إجراء مقابلات جماعية في بداية زيارة المراقبة وسيلة مفيدة لجمع معلومات عامة عن الوضع في المركزقد يشكّل
هذه المقابلات شكّل  قد ت.أن تحل محلهالها  وزلا يجغير أنه  شخصية الالمطلوب تناولها خلال المقابلات عدد القضايا تخفيض المقابلات الجماعية في

 عرض قائمة كاملة بالقضايا المراد مناقشتها على هذه كما أن .شخصية تامة في إجراء مقابلات استحالةالخيار الوحيد عندما تجد هيئة المراقبة 
تها عن  لمتابعشخصيات معينة أو  وقائعوأنظم  وأتحديد مواضيع تفيد في " ات الحرارة لدرج أوليةقراءة" بمثابة  يكونقد المجموعات في بداية الزيارة

ص اشخ الأبارتكابها أو العنف والتخويف بين  اتُهِموا أو التيها المحتجزونرتكبتي احساسة مثل الجرائم القضايا  من مناقشة يجب توخي الحذر .كثب
وسط هذه  مخبرينوجود  الأخذ في الحسبان احتمالينبغي كما  . في هذا الشأنوثابتةة  قواعد صارمإن كانت لا توجدأو العنف الجنسي، و

 مثلما في - المقابلات الجماعية  في بالإضافة إلى ذلك، ينبغي. اللقاء بعناية في بدايةالجماعية وخط سيرها المقابلة من شرح الغرض بيج. المجموعات
  .يار عدم المشاركةتخالحق في ا و والموافقة المستنيرةالسريةب تعلقةالم القضايا  التأكيد على-  الفردية المقابلات

 
 المشاركين في المقابلات الفرديةاستراتيجيات اختيار  .4

 
 التأكد من أن هو) عيةيضاعلى العكس من المووهي  (الزيارة الوقائية العامة ت خلالقابلاالم  لإجراءوضع استراتيجيةمن الهدف الرئيسي  إن

 التعبير عنفضلاً عن موعات والأفراد، المج  بعضواجههاي التي الظروفعكس ت  نفسهفي الوقتو العامة تعكس الأوضاعتمّ جمعها تي المعلومات ال
  الجمع بينينبغي .ج لاختيار المشاركين في المقابلات تحديد أربع فئات واسعة من النُه ولتحقيق هذا الهدف، يمكن.تها معالجطلوبالقضايا الحرجة الم

  : لتحقيق أكبر قدر من الفعاليةالنُهجه هذ
 

 الاختيار التلقائي .1
 اختيار القضايا الحرجة .2
 الاختيار التمثيلي .3
 اختيار الكل أو لا شيء .4

 

 التلقائيالاختيار 
 

  العفويالاختيار 

 أي قررإذا أما . المشاهدات أو ية الحدس أساس الاستنباطاتزيارة علىال أثناء بصورة عفويةقابلات الم للمشاركة فيار الأشخاص يختايمكن للفريق 
لرفض والاستجابة اقياس أسباب على المراقبين محاولة يجب ولكن  .رارقهذا ال احترام يجبف  وقع عليهم الاختيار رفض المشاركة،ن الذيمن الأفراد

 ن قد يظنون أنين الآخرتجزيالمح أو وظفين أو المسؤولين من مساوئ الاختيار العفوي أن الم.خطرلل الشخص تعريضدون من بشكل مناسب 
 عدم في حالةقل المخاطر ت ،لذلك.  الأشخاص لسبب معين، الأمر الذي قد يزيد من احتمال تعرضهم لعمليات انتقاميةالاختيار وقع على هؤلاء

  .وجهات النظرل يليةتمثمراقبين عينة لل تقدمهذه الطريقة وحدها لا بيد أن . داخل المنشأةمراقبين في جولتهم لل ة المسؤولينرافقم
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  المتطوعون
لا يضمن الحصول على على الرغم من أن ذلك . مقابلات خلال الزيارةمعهم  ىجر، أن تُفراد أو مجموعاتبعض المحتجزين، سواء كأقد يطلب 
ينبغي دمج الوقت المطلوب ف ،لذا .الاختيار المخطط له مسبقاً لا يتسنى الحصول عليها عن طريققد قدم معلومات مفيدة يقد  إلا أنه ،عينة تمثيلية

  .م في عملية التخطيط للزيارة، وإن كان لا يصح للمراقبين الاعتماد على المتطوعين وحدهمقابلة خاصةلإجراء مقابلات مع المحتجزين الذين يطلبون 
 

   للمشاركة في المقابلاتلمسؤولين اون من قِبلرشحالمالأشخاص 

 تحيد مع الحرص على ألاهذه المقابلات   قبوليجب عموماً. ةزيار الخلالمحددين ت مع محتجزين  مقابلاجراء إبينراققد يقترح المسؤولون على الم
 بأدب من خلال ها رفض لفريق المراقبة أما في حالة عدم الرغبة في قبول هذه المقابلات، فيمكن.إجراء المقابلاتفي ثابتة ال ته استراتيجي عنفريقال

  .ه المقررأعمال جدول أهداف على التأكيد
 

 اختيار القضايا الحرجة
 

  الأشخاص موضع الاهتمام المحدَّدون مسبقاً
ربما تكون هيئة المراقبة قد تلقت معلومات عن وجود أشخاص معرضين للخطر بشكل خاص أو عن حالات محددة من الانتهاكات المزعومة لحقوق 

 في حال أرادت فرق المراقبة .قابلات على هذا الأساسالم إجراء  في الهيئة سترغبوعلى الأرجح، موضوع المناقشةالإنسان داخل مكان الاحتجاز 
زمنية  قبل وبعد مقابلة هؤلاء ولفترة  آخرينمقابلة بعض الأشخاص موضع الاهتمام الذين سبق تحديدهم، يجب على المراقبين أيضاً مقابلة محتجزين

لمشاكل ل  أفضللى فهمإصول و هو المحددة من جمع المعلومات عن وقائع ق المراقبة الوقائية الذي تنشده فر الهدفر أن تذكُّ ينبغي أيضاً.مماثلة
وبين ستنكار لمجرد الاينبغي التمييز بوضوح بين توجيه الشكاوى الفردية لغرض تقديم المشورة القانونية أو رفع دعوى قضائية أو ف ، لذا.النظامية
  1 .ةوقائيال المراقبةأنشطة 

 
 ستوحاة من السجلات والوثائق المالدلائل

 خلال متابعتها يجب حالات شاذة أو مخاوف اقبةر فريق المسيصادفلمراقبة، االوثائق الإدارية خلال زيارة غيرها من عند فحص السجلات و
  . للمعلومات أساسياً مصدراًموضوع البحث) المحتجزون (في هذه الحالة يكون المحتجزو. الشخصيةقابلات الم
 

 ت الارتجاعيةالمقابلا

 . هناك التي مروا بهاتجاربللسؤالهم عن اقد يقرر المراقبون إجراء مقابلات مع أشخاص تم إطلاق سراحهم أو نقلهم من أحد أماكن الاحتجاز 
 فيها يقضِوينطبق هذا بشكل خاص على مراكز الاحتجاز التي لم .  الاحتجازفقامر بعد خروجهم من  أكثر صراحةً الأشخاصفغالباً ما يكون

عين لأخذ ب ينبغي للمراقبين أيضاً ا. فوريةإجراء مقابلاتب تسمحكن ت قصيرة نسبياً أو التي لم  زمنيةفترة الأشخاص المحرومون من حريتهم إلا
 المقابلات خلاللذا ينبغي أن يسعى المراقبون أيضاً . انتهاكات  فيهاقد تحدثالاعتبار أن مركبات نقل المحتجزين هي في حد ذاتها أماكن احتجاز 

  .مناقشة مثل هذه التجارب مع المحتجزين
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 الاختيار التمثيلي
 

  أخذ عينات عشوائية

وجهات نظر لهدف إلى تقديم عينة تمثيلية ييجب أن تكون استراتيجيات الاختيار المذكورة أعلاه مكملة لنهج ، المراقبة الوقائيةلضمان فعالية 
ل من ك اختيار الشخص الثاني أو الشخصين الأولين عن طريق" عشوائية" اختيار عينة ، على سبيل المثال، فيمكن.الأشخاص المحرومين من حريتهم

 يعتمد اختيار الصيغة . القائمةفي شخص عاشرأو ببساطة اختيار كل ) في حال وجود قائمة أبجدية(مقسمة أبجدياً لألقاب المحتجزين قائمة 
مع التصميم البنائي بما يتناسب  النهج ا يجب تعديل هذ.إجرائهاإلى  وعدد المقابلات التي يهدف الفريق المستخدمة على عدد المحتجزين الموجودين

 الفريق في بأسماء الأشخاص الذين يرغب مسؤولي المركزقتضي إبلاغ يالفعلي للمنشأة والعوامل العملية الأخرى، ومن مساوئه أنه عادةً ما 
  .تهممقابل

 
 ينات العشوائية مُحسَّنة لأخذ العطريقة

ين تجز من سجل المحالتعرف هيو الإعداد، قدراً أكبر من تتطلبغير أنها  ،لنظام نفسه تسهل الحصول على عينة أكثر تمثيلاًل أكثر تطوراً صيغةثمّة 
ين الشباب تجز والمحالمؤبدبالسجن  المحكوم عليهم: الفئاتهذه على مثلة الأمن  .لفئات الاستراتيجية التي تهم فريق المراقبةل يننتمالم الأشخاص على
يمكن  بعد تحديد طبيعة هذه الفئات، .الإرهابك خطيرة جنائية بتهم المعتقلينو الأقلياتأفراد  والسجناء السياسيين والقادمين الجدد وكبار السنو
  العشوائيةات العينلطريقة أخذ معدلة صيغة على ءًالأشخاص بنااختيار ثم  كل فئة  الأشخاص المراد مقابلتهم من عدد أو نسبة أن يقررفريق المراقبةل

  . تفيد هذه الطريقة في اختيار المرشحين للمشاركة في المقابلات الجماعية الأوليةكما  . أعلاهالواردة
 

  .ةائي الوقالمراقبة  التي يجريها فريققابلاتالم للمساهمة في زيادة فعالية  كافةكما سبق الذكر، ينبغي الجمع بين هذه النُهج
 

 شيء اختيار الكل أو لا
 

ن إما مقابلة وراقبيختار الممن المهم أن ف من الأشخاص، مثل مراكز الشرطة الصغيرة، محدود جداًدد تحتوي على عالتي حتجاز الاكن املأ بالنسبة
يزداد إذ قد  هؤلاء المحتجزينم فقط من قس ةمقابل تجنبعلى المراقبين يجب ف .على الإطلاق  لا أحد منهمالأشخاص المحرومين من حريتهم أوسائر 

 الفريق مع ربة سيعتمد هذا القرار في النهاية على تج.ة جماعييةانتقامالتنبّه إلى احتمال وقوع أعمال عليهم ؛ كما عمليات انتقاميةلخطر تعرّضهم 
  .زيارة أخرىب من خلال القيام عن قدرته على المتابعة ها، فضلاًمسؤوليالمؤسسة و

 
 استراتيجية إجراء المقابلاتبشأن رات النهائية الاعتبا .5

 
  طابع رسمي أم غير رسمي؟

بدأها  ، سواء الحوارات الودية وغير الرسميةتلعبإذ يمكن أن .  رسميذات طابع" المقابلات " تكون الضروري أنليس منمن الجدير بالذكر أنه 
بذل جهد اقبة رفريق المعلى  جبيف ،لذا . على المعلومات المراقبين في حصولاًي أساسدوراً ، في مكان الاحتجاز الموجودونن أو الأشخاصوالمراقب
  . الفاعلةهذه الأطرافسلامة أعضاء الفريق وضمان وفي الوقت نفسه  واقفمثل هذه المفي   أقصى قدر ممكن من اللطف والتجاوبراظهواع لإ

 
 الاحتياطات العامة

ما لم بأي شكل من الأشكال ها نقلأو  المعلومةالكشف عن  ،ةي معلومات مهمة خلال مقابلة شخصي تلقعقب ،لفريقلبالإضافة إلى ذلك، لا يجوز 
 مما يدور الكثيرأن تكشف لغة الجسد يمكن ل . من الناحية الاستراتيجية ذلك مناسباًما لم يرَو المقابلة يت معهجرأُالذي الشخص  إذن من يحصل على
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 غير م، بما في ذلك إشاراتهيات أعضاء فرق المراقبة سلوككثيراً ما يحلل العاملون في أماكن الاحتجازو ، ذلكعيي  أندونمن  في ذهن الإنسان
  .هاانتهائ وحتى بعد  التي يقومون بهازياراتال خلاللفظية، ال
 

 .اللازمةالاحتياطات  اتخاذمع و  كلما كان ذلك ممكناًينبغي تأكيدها خلال مقابلات أخرى، ،بالموضوعصلة وذات   مهمةعند تلقي معلومات
 عمليات انتقامية خاطئة أو حدوثفتعدد مصادر المعلومة الواحدة يوفر درجة من الحماية للمصدر الأول، وإن كان لا يمكن استبعاد إمكانية 

  .جماعية
 

 العمليات الانتقامية

 الذين - م من الأشخاص وغيره–لمحتجزين  خطر حدوثها لوتقليل ية الانتقام العمليات استراتيجية عامة لمنعتطبيق ضرورة على التشديدمن المهم 
 أصبحت في مراكز الاعتقال التي لا سيماأنحاء العالم، سائر في تحدث مثل هذه العمليات الانتقامية ف .المقابلات التي يجريها فريق المراقبة في ونشاركي

 سواء قبل الزيارة ،على نحو استباقي" لا ضرر ولا ضرار"راقبة الالتزام بمبدأ  يجب على فريق الم، لذلك. مثيرة للقلقبالفعل  فيها حقوق الإنسانحالة
يتيح الفرصة لتقييم المخاطر واعتماد ) أعلاهالوارد " (ما قبل الزيارة " المتعلق باستعداداتنهجالوكما سبق الذكر، فإن . ها أو بعدهاءأو أثنا

  إجراء المقابلات في ظل ظروف توحيبعدمر فريق المراقبة ذو الحس المسؤول إلى اتخاذ قرار  قد يضط. الزيارةإجراء حتى قبل لمواجهتهااستراتيجية 
  .السيطرة عليه ه أوقبوللا يمكن  خطر بوجود

 
 ويفهمون  المحتملةمن أن الأشخاص المرشحين للمشاركة في المقابلات يدركون المخاطرللتأكد  قصارى جهده الفريق يبذلمن الضروري أيضاً أن 

  يجعلهمما إذا كان هناك سببع للمشاركة في المقابلات تحديداً ين المرشحسؤالينبغي ف ،لذا. مراحل المقابلةسائر لتي الموافقة والسرية في مسأ
  . التعاون مع المراقبينبشأنذ أفضل قرار ممكن اتخا يتسنى لهمذه الطريقة به. جراء مقابلات معهمإ عدميفضلون 

 
 الخلاصة .6

 
 .ت معهم مقابلالإجراء الأشخاص المحرومين من حريتهم أنسباختيار ن في كيفية و المراقبأن يتمعنالوقائية لأماكن الاحتجاز المراقبة تقتضي 
 كما أن وجود استراتيجية للاختيار . محدودةمالية وبشريةوزمنية   مواردظل وجود في المراقبة تحقيق أقصى قدر من الفعالية في ذلك علىويساعد 
من المفترض أن و. عرضة للخطرأوضاع الفئات الم وأعام ال حول الوضعسواء بين تكوين رؤية تتسم بأعلى قدر ممكن من التمثيل الصحيح يتيح للمراق

  . المبينة أعلاه في تحقيق هذه الأهدافجالنُه الجمع بين يساهم
 

المقترحات فضلاً عن  ت التحليلازادت جودة ، المراقبةراتزيا خلال  المراقبونمعهايج جودة المعلومات التي تزادكلما  كما هو الحال دائماً،
  علىصوللحا  منلأشخاص المحرومين من حريتهما  المتمثلة في تمكين المهمة الأساسية إنجاز في ذلكساعدي أن من المتوقع و. التي يمكن تقديمهاالنظامية
  .حتجاز الا أماكن في بشكل عام وتعزيز احترام حقوق الإنسانمنع التعذيب وغيره من ضروب سوء المعاملة وممارستها، فضلاً عن حقوقهم

 
 

 

 APT - جمعية الوقاية من التعذيب 
Route de Ferney 10  P.O. Box 137 

CH - 1211 Geneva 19 
   2180 919 (22 41+):  فاكس2170 919 (22 41+): هاتف

 ch.apt.www:  إلكتروني موقعch.apt@apt: بريد إلكتروني

 


