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Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo principai

2021 m. geguzés ménesj patvirtinti Eksperty valdymo komiteto, remiant Kovos su kankinimais iniciatyvai, Kankinimy
prevencijos asociacijai ir Norvegijos Zmogaus teisiy centrui. Prieinama adresu: www.interviewingprinciples.com

Kovos su kankinimais iniciatyva
(KKI) 2012 m. buvo pradéta kaip
reikSmingas Amerikos universiteto
Vasingtono teisés mokyklos
Zmogaus teisiy ir humanitarines
teisés centro projektas. Ja siekta
iSplésti buvusio JT specialiojo
praneséjo kankinimy klausimais
Juano E. Mendezo veiklos
pasiekiamuma ir skatinti jo idéjy
praktinj jgyvendinima. KKI tikslas
— uzkirsti kelig kankinimams ir
kitokiam Ziauriam elgesiui visame
pasaulyje, remti teisinguma ir
atsakomybe uz kankinimy aukas,
formuoti pozidrj, kuriuo kankinimai
nepripazjstami kaip teiséta
praktika, ir stiprinti institucijas,
Zmogaus teisiy gynéjus bei
pasaulinius tinklus, kovojancius

su kankinimais. Dalyvaudama
strateginiuose tyrimuose, tikslinése
vieSinimo ir skatinimo veiklose,
gebéjimy stiprinimo mokymuose
ir teisminiuose procesuose, KKI
reikSmingai prisidéjo prie kovos su
kankinimais ir kitokiu Ziauriu elgesiu
ir jy prevencijos, papildydama ir
iSplésdama §j pasaulinj judéjima.
www.american.edu/wcl/impact/
initiatives-programs/center/ati/

Tarptautiné nevyriausybiné Kovos
su kankinimais asociacija (KKA),
1977 m. jkurta Zenevoje ir veikianti
visame pasaulyje, siekia sumazinti
kankinimy ir Ziauraus elgesio
rizikg praktinémis priemonémis,
tokiomis kaip sulaikymo viety
stebésena, apsaugos priemoniy
jgyvendinimas ir pazeidziamy
asmeny apsauga. KKA atliko svarby
vaidmenj kuriant tarptautinius
standartus ir mechanizmus
kovoje su kankinimais ir kitokiu
Ziauriu elgesiu, tarp kuriy yra

JT konvencijos pries$ kankinima
fakultatyvus protokolas (OPCAT),
bei Nacionalinius prevencijos
mechanizmus. Siekdama sukurti
visuomene be kankinimy, APT
veikia nacionaliniu, regioniniu

ir tarptautiniu lygmenimis,
bendradarbiauja su jvairiais
partneriais: valdzios institucijomis,
nacionalinémis Zmogaus

teisiy institucijomis ir pilietinés
visuomeneés organizacijomis.
www.apt.ch

Tarpdisciplininis Norvegijos
zmogaus teisiy centras (NCHR)
1987 m. jkurtas Oslo universitete.
Jo veikla apima mokslinius tyrimus,
déstyma ir tarptautines taikomasias
programas. NCHR dirba teisininkai,
politologai, socialiniai antropologai,
geografai ir filosofai. Centras daug
démesio skiria rysio tarp mokslo,
Svietimo ir Ziniy praktinio taikymo
stiprinimui.

WWW.jUS.Ui0.no
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Jzanginis zodis

Platus teisinis reguliavimas, draudziantis kankinimus ir kitus Ziauraus
elgesio badus — visada ir visur, net ir ginkluoto konflikto ar nepaprastosios
padéties metu — iki Siol dar néra visiskai jsitvirtines visy valstybiy pareigtny
atliekamose apklausose. Be to, vis dar yra nepakankamai veiksmingos
apsaugos priemonés asmenims, kuriy laisvé yra apribota. Budamas JT
specialiuoju praneséju kankinimy klausimais, pastebéjau, kad kankinimai ar
prievarta dazniausiai pasitaiko jtariamyjy apklausos metu, siekiant iSgauti
prisipazinimus ar parodymus pries kitus. Dél Sios priezasties 2016 m. JT
Generalinei Asambléjai pateikiau temine ataskaita, kurioje buvo numatytos
galimybés ir pasidlytas tolesnis kelias.!

Ataskaitoje nurodyta, kad vis daugiau moksliniy darby, vis gauséjantys
moksliniai tyrimai patvirtina, jog abipusiu supratimu grjsti, neprievartiniai
apklausos metodai yra veiksmingiausi informacijai gauti. ISsamds empiriniai
tyrimai taip pat parodé, kad kankinimai ir kiti ziauraus elgesio metodai yra
neveiksmingiir neproduktyvis. Atsizvelgiantjtai, ataskaitoje raginama parengti
tarptautiniy apklausos standarty rinkinj, numatantj valdzios institucijoms
taikytinas teisines ir procedlrines Zmogaus teisiy gynimo priemones.

Sis dokumentas yra atsakas j ta raginima. Pateikiami principai atspindi daugelio
valstybiy, kuriose teisésaugos institucijos ir saugumo tarnybos veiksmingai
vykdo apklausas be prievartos, patirtj, o tai sudaro galimybes gauti tikslesne
ir patikimesne informacija. Tyréjai tokiu badu rinkdami informacija iSsaugo
profesinj integraluma ir padidina pilieciy pasitikéjima jy institucijomis.

Dokumente isdéstytuose principuose iS esmés pripazjstama, kad apklausos
rezultatai yra glaudziai susije su visiSku asmens teisiy uztikrinimu
kiekviename kontakto su valdzios institucijomis etape — nesvarbu, kaip
jie pavadinti: pokalbiu, tardymu, interviu ar apklausa. Jie yra alternatyva
prievartai, kankinimams ir jy pasekmeéms — klaidingiems prisipazinimams,
neteisingiems teismo procesams ir teisinés sistemos neveiksmingumui.
Kaip pazyméjo Europos Zmogaus Teisiy Teismas, jokia teisés virsenybe
grindziama teisiné sistema negali remtis kankinimais iSgautais jrodymais,
nes teismo proceso pagrindas yra teisés virsenybé, kuri visiskai panaikinama;
paneigiama naudojant kankinimus.?

1. A/71/298 , Specialiojo praneséjo kankinimo klausimais ataskaita, August 2016 m. rugpjacio 5
d.; Zr. taip pat A/HRC/RES/31/31, Zmogaus teisiy tarybos rezoliucija, 2016 m. kovo 24 d.
2. Europos Zmogaus teisiy teismas(ECtHR), Cwik v. Lenkija, Nr.31454/10, sprendimas, 2020 m.

lapkri¢io 5 d.
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Siuos principus rengeé jvairiy sriciy — apklausy, teisésaugos, kriminaliniy
tyrimy, nacionalinio saugumo, kariuomenés, zvalgybos, psichologijos,
kriminologijos ir Zzmogaus teisiy — ekspertai iS viso pasaulio. Darbui
vadovavo tarptautinis 15 nariy Priezitros komitetas, siekes suformuluotus
principus pagrjsti placiais empiriniais tyrimais, geraja praktika, tarptautine
teise ir profesine etika. Galutinis tekstas yra ketveriy mety analizés ir tyrimy
rezultatas, gautas bendradarbiaujant su Patariamaja taryba, kurig sudaré per
80 eksperty is daugiau nei 40 Saliy. Be to, PrieziGros komitetas tiesiogiai
konsultavosi su teisésaugos pareigtnais ir kitomis suinteresuotomis Salimis
susitikimuose, vykusiuose Brazilijoje, Tunise ir Tailande.

Atéjo laikas, kad Si geroji praktika tapty visuotiné ir jsitvirtinty tarp
baudziamyjy veiky tyréjy, dirbanciy visose teisinése sistemose, taip pat
tarp profesionaly, atliekanciy apklausas jvairiausiais teisiniais tikslais.
Sie principai, tape tarptautinés bendruomenés gairémis, padety sukurti
tinkama normine veiksmingy apklausy sistema, bty iSvengiama zmogaus
teisiy pazeidimy, ypac kankinimy ir Ziauraus elgesio, o nusikaltimy tyrima ir
prevencijg padaryty daug veiksmingesnius ir nuoseklesnius.

/E(/‘(/\A47
Juan E. Méndez,
Eksperty priezitros komiteto bendrapirmininkas
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Rengime dalyvave asmenys

Rengime dalyvave asmenys

Priezituros komitetas

(veikiantys asmeniskai)

Juan E. Méndez, bendrapirmininkas

(buves JT specialusis praneséjas kankinimo
klausimais; Amerikos universiteto Vasingtono
teisés koledzo Kovos su kankinimu
iniciatyvos fakulteto direktorius)

Mark Thomson, bendrapirmininkas (buves
Kankinimy prevencijos asociacijos generalinis
sekretorius)

Ray Bull (kriminaliniy tyrimy profesorius,
Derbio universitetas; teismo psichologijos
profesorius emeritas, Lesterio universitetas)

Mark Fallon (buves specialusis agentas
/ kovos su terorizmu pareiginas, Karinio
jary laivyno kriminaliniy tyrimy tarnyba,
JAV Gynybos departamentas; vienas i$
,Project Aletheia” jkaréjy, Johno Jay'aus
baudziamosios justicijos koledzas)

Verodnica Hinestroza Arenas (tarptautinés
Zmogaus teisiy teisés eksperté; buvusi
Lotyny Amerikos tarptautines advokaty
asociacijos Zmogaus teisiy instituto
vyresnioji programos teisininké)

Zaza Namoradze (Atviros visuomeneés

teisingumo iniciatyvos Berlyno biuro
direktorius)

Trijy institucijy koordinavimas

Gavin Oxburgh (JK Nortumbrijos
universiteto policijos moksly profesorius;
buves Karaliskyjy oro pajégy policijos
specialiyjy tyrimy skyriaus pareiginas)

Pau Perez Sales (Madrido ,Centro SiRa”
klinikos direktorius; ,Torture Journal”
vyriausiasis redaktorius)

Asbjorn Rachlew (Norvegijos Oslo policijos
virsininkas; kviestinis tyréjas Norvegijos
Zmogaus teisiy centre)

Therese Rytter (DIGNITY teisés direktoré;
Europos komiteto prie$ kankinimus
viceprezidenté)

Mary Schollum (konsultanté; buvusi
Naujosios Zelandijos policijos ir JK policijos
koledzo pataréja)

Rebecca Shaeffer (Amerikos ,Fair Trials
International” teisés direktoré)

Ruth Ssekindi (Ugandos Zmogaus teisiy
komisijos direktore)

Lilian M. Stein (Brazilijos Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
psichologijos profesore)

Sean Tait (Afrikos policijos visuomenés
prieziaros forumo direktorius)
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Rengime dalyvave asmenys

Rengimo grupé

(veikiantys asmeniskai)

Solomon Arase (teisininkas ir saugumo
konsultantas; buves Nigerijos policijos
generalinis inspektorius)

Steven J. Barela (vyresnysis mokslo
darbuotojas, Pasauliniy studijy institutas,
Zenevos universitetas)

Alexis Comninos (teisés pataréjas,
Kankinimy prevencijos asociacija)

Vanessa Drummond (direktoriaus
pavaduotoja, Kovos su kankinimu iniciatyva)

Louise Edwards (Afrikos policijos
visuomeneés priezitros forumo tyrimy ir
programy direktore)

Veronica Hinestroza Arenas

Jonathan Horowitz (buves vyresnysis
teisininkas, Atviros visuomeneés teisingumo
iniciatyva)

Susan Kemp (Skotijos Zmogaus teisiy
komisijos naré)

Gisle Kvanvig (UNPOL sekretoriato vadovas,
Norvegijos Zmogaus teisiy centras)

Anne Lardy (teisés koordinatore, Tarptautinis
Raudonojo Kryziaus komitetas; buvusi teises
ir sulaikymo patareja, Kankinimy prevencijos
asociacija)

Christian Meissner (psichologijos
profesorius, Ajovos valstijos universitetas)

Andra Nicolescu (vyresnioji teisés ir politikos
pataréja, Kankinimy prevencijos asociacija)

Gavin Oxburgh

Alka Pradhan (Zmogaus teisiy pataréja
Gvantanamo jlankos karinése komisijose;
teisés déstytoja, Pensilvanijos universitetas)
Asbjorn Rachlew

Therese Rytter

Mary Schollum

Ruth Ssekindi

Sean Tait

Wilder Tayler (Nacionalinio prevencinio

mechanizmo vadovas, Urugvajus)

Pirmininky redakcijos grupé

Steven J. Barela, redaktorius

Barbara Bernath (Kankinimo prevencijos
asociacijos generaliné sekretoreé)

Alexis Comninos
Vanessa Drummond

Andra Nicolescu

ive
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Rengime dalyvave asmenys

Patariamoji taryba

(veikiantys asmeniskai; sudetis 2021 m.
rugpjacio 27 d. duomenimis)

Uju Agomoh (vykdomasis direktorius,
Kaliniy reabilitacijos ir geroves veiksmai,
Nigerija)

Laurence Alison (Teismo ekspertizeés ir
tiriamosios psichologijos katedros vedéjas,
Liverpulio universitetas)

Rashid Almansoori (Teismo ekspertizes ir
kriminologijos bendrasis departamentas,
Dubajaus policija, Jungtiniai Araby Emyratai;
Teismo ekspertiziy apklausy centras,
Portsmuto universitetas)

Paul Angaman (Tarptautinés krikscioniy
veiksmy uz kankinimy panaikinima
federacijos prezidentas)

Igor Areh (Teismo psichologijos docentas,
Baudziamojo teisingumo ir saugumo
fakultetas, Mariboro universitetas, Slovénija)

Romel Regalado Bagares (buves
Tarptautinés teisés centro vykdomasis
direktorius, Filipinai)

Steven J. Barela

Gary Barr (einantis ICITAP programos
direktoriaus pareigas (iSéjes j pensija), JAV
Teisingumo departamentas)

Rafael Barreto Souza (Jungtiniy

Tauty vystymo programos Brazilijoje ir
Nacionalinés teisingumo tarybos iniciatyvy
koordinatorius; Brazilijos universiteto —
LabGEPEN/UnB tyréjas)

Sarah Belal (vykdomoji direktore,
.Justice Project Pakistan”)

Yuriy Belousov (Ukrainos Generalinés
prokuratlros Kovos su Zmogaus teisiy
pazeidimais departamento vadovas;
buves Ukrainos policijos pareiginas;
buves Ukrainos nacionalinio prevencinio
mechanizmo vadovas);

Gregg Bloche (Carmacko Waterhouse'o
sveikatos teisés, politikos ir etikos
profesorius, DZordztauno universitetas);

Susan Brandon (buvusi labai svarbiy
sulaikytyjy apklausos grupeés tyrimy
programos vadové — HIG, JAV);

lize Brands Kehris (JT generalinio
sekretoriaus padéjéja zmogaus teisiy
klausimais, Niujorkas)

Ed Cape (profesorius emeritas, Vakary
Anglijos universitetas, Bristolis)

Andrew Clapham (profesorius, Absolventy
institutas, Zeneva)

Jamil Dakwar (Zmogaus teisiy programos
direktorius, Amerikos pilietiniy laisviy sgjunga)

Louis Dekmar (policijos virsininkas,
LaGrange policijos departamentas, JAV;
buves IACP prezidentas)

Catalina Devandas Aguilar (Kosta Rikos
ambasadoré prie JT Zenevoje, buvusi

JT specialioji praneséja nejgaliyjy teisiy
klausimais)

Santanee Ditsayabut (eksperté prokurore,
Nitivajra instituto sekretoriato direktore,
Tailando generalinio prokuroro biuras)
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Rengime dalyvave asmenys

Graham Dossett (buves JK policijos
virSininkas; kviestinis bendradarbis, Esekso
universiteto Zmogaus teisiy centras)

Fernanda Doz Costa (direktoriaus
pavaduotoja, ,Amnesty International
Americas”)

Alice Edwards (Konvencijos prie$ kankinima
iniciatyvos sekretoriato vadove)

Hatem Essaiem (Afrikos Zmogaus ir tauty
teisiy komisijos narys)

Malcolm Evans (buves JT Kankinimy
prevencijos pakomitecio pirmininkas)

Ilvar A. Fahsing (vyriausiasis detektyvas ir
docentas, Norvegijos policijos universiteto
koledzas)

Laurel E. Fletcher (teisés profesoré,
Kalifornijos universitetas, Berklis, Teisés
mokykla)

Sabina Frederic (Argentinos saugumo
ministre)

Johan Friestedt (buves Europos kankinimy
prevencijos komiteto sekretoriato skyriaus
vadovas)

Fiona Gabbert (profesoré, Goldsmiths
koledzas, Londono universitetas)

Andrew Gilmour (buves JT generalinio
sekretoriaus padéjéjas Zmogaus teisiy
klausimais; Berghof fondo vykdomasis
direktorius)

Mykola Gnatovskyy (buves Europos
kankinimy prevencijos komiteto prezidentas;
Kijevo nacionalinio Taraso Sevéenkos
universiteto profesorius)

Robert Goldman (Tarptautinés teisininky
komisijos prezidentas)

Alistair Graham (vyresnysis tyréjas,
Tarptautinis baudziamasis teismas)

Andy Griffiths, (buves JK policijos
detektyvas inspektorius; kviestinis mokslo
darbuotojas, Portsmuto universitetas;
asocijuotas mokslininkas, Niujorko
universitetas)

Gisli Gudjonsson (teismo psichologijos
profesorius emeritas, Karaliskojo Londono
koledzZo psichiatrijos, psichologijos ir
neurologijos institutas)

Jill Heine, pirmoji redaktoré (buvusi teisés
pataréja, ,Amnesty International”)

Lisa Henry (generaliné sekretore, Tarptautine
kankinimo auky reabilitacijos taryba)

Joel Hernandez (komisijos narys, Amerikos
Zmogaus teisiy komisija)

Christof Heyns, kuris miré 2021 m. kovo 28
d. (buves JT 2mogaus teisiy komiteto narys;
Pretorijos universiteto profesorius)

Lorraine Hope (Portsmuto universiteto
profesore)

Ching-Yu Huang (Keele universiteto lektoré)

Vincent lacopino (buves vyresnysis

medicinos pataréjas, ,Gydytojai Zmogaus
teisiy klausimais”; Minesotos universiteto
Medicinos mokyklos medicinos docentas)

Marina llminska (vyresnioji politikos
pareigune, Atviros visuomenés teisingumo
iniciatyva)

x-
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Rengime dalyvave asmenys vii

Suzanne Jabbour (JT Kankinimy prevencijos
pakomitecio pirmininké; RESTART kankinimy
ir smurto auky reabilitacijos centro, Libano,
generaliné direktoré)

Taghreed Jaber (Artimyjy Ryty ir Siaurés
Afrikos regiono direktorius, ,Penal Reform
International” — PRI)

Steven M. Kleinman (pulkininkas, JAV oro
pajégos, atsargos zvalgybos pareigtnas, JAV)

Cheng Lei (profesorius, Renmino Kinijos
universiteto Teisés mokykla)

Richard A. Leo (San Francisko universiteto
profesorius)

Hugo Leonardo (Teisés | gynyba uztikrinimo
gynimo instituto — IDDD prezidentas, Brazilija)

Masha Lisitsyna (Atviros visuomenés
teisingumo iniciatyvos vyresnioji
vadovaujanti teisininkeé)

Margarette May Macaulay (Amerikos
Zmogaus teisiy komisijos naré, buvusi
Amerikos Zmogaus teisiy teismo teiséja)

Luciano Mariz Maia (Brazilijos Federalinés
prokuratlros asocijuotasis generalinis
prokuroras)

David Marshall (Jeilio universiteto Teisés
mokyklos vizituojantis déstytojas; teisingumo
pataréjas, Kanados pasauliniy reikaly skyrius)

Robert McFadden (buves specialusis
agentas, Karinio jary laivyno kriminaliniy
tyrimy tarnyba, JAV)

Nils Melzer (JT specialusis praneséjas
kankinimo klausimais; Zenevos tarptautinés
humanitarinés teisés ir zmogaus teisiy
akademijos Zzmogaus teisiy pirmininkas)

Rebecca Milne (Portsmuto universiteto
profesore)

Jens Modvig (DIGNITY medicinos
direktorius; buves JT komiteto pries
kankinima pirmininkas)

Anabella Museri (Master en Criminologia,
Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe,
Argentina)

Makiko Naka (Ritsumeikano universiteto
psichologijos profesoré; Hokaido universiteto
profesoré emerité, Japonija)

Manfred Nowak (JT nepriklausomas
ekspertas vaiky, kuriems atimta laisvé,
klausimais; buves JT specialusis praneséjas
kankinimo klausimais)

Shane O’Mara (Eksperimentiniy smegeny
tyrimy profesorius, Psichologijos mokykla ir
Neuromoksly institutas, Trejybés koledzas,
Dublinas — Dublino universitetas, Airija)

Gustavo Palmieri (Lanus nacionalinio
universiteto direktorius; Argentinos
nacionalinio prevencinio mechanizmo narys)

Jelena Pejic (vyresnioji teisés pataréja,
Tarptautinis Raudonojo KryZiaus komitetas)

Martine Powell (Kvinslando Grifito
universiteto profesoré; Grifito kriminologijos
instituto tiriamyjy apklausy centro jkaréja ir
direktore)
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Rengime dalyvave asmenys

Devika Prasad (vyresnioji konsultanté Delio
Nacionalinio teisés universiteto 39A projekte
ir buvusi Zmogaus teisiy iniciatyvos policijos
reformy programos vadove)

Dinna Prapto Raharja (buvusi ASEAN
tarpvyriausybinés zmogaus teisiy komisijos
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Jzanga

1. Teisésaugos pareiganai ir kitos tyrima atliekancios institucijos, jskaitant Zvalgybos ir karines
tarnybas, atlieka svarby vaidmenj tarnaujant visuomenei ir uztikrinant viesajj sauguma:
aptinkant, uzkertant kelig ir tiriant nusikaltimus, taip pat uztikrinant Zzmogaus teises.
Apklausos ir interviu yra bet kurio nusikalstamy veiky tyrimo ar zvalgybinés informacijos
rinkimo proceso esme.

2. Sio dokumento kontekste ,apklausa” apibréziama kaip struktaruotas pokalbis, kuriame vienas
asmuo (apklausa vykdantis asmuo) siekia surinkti informacija is kito asmens (apklausiamas
asmuo) bet kurio baudzZiamosios veikos tyrimo ar zvalgybinés operacijos metu. Tikslas — gauti
tikslig ir patikima informacija gerbiant zmogaus teises; siekiama fakty, o ne prisipazinimo.

Tikslai ir paskirtis: kodél Sie principai reikalingi?

3. Visame pasaulyje klaidingi prisipaZinimai ir nepatikima, netinkamomis priemonémis gauta
informacija lémé klaidingus sprendimus, neteisingus nuosprendzius ir rimtus teisingumo
pazeidimus. Dél placiai paplitusio klaidingo jsitikinimo, kad ,kankinimai veikia“, apklausos
— ypac jtariamyjy — daznai siejamos su bauginimo, prievartos ir kitokio netinkamo elgesio
grésmemis.® Tokie metodai apklausy metu yra neveiksmingi ir neproduktyvas, sukelia
prazatingy pasekmiy aukoms, vykdytojams, institucijoms ir visai visuomenei. Praktika,
prilygstanti kankinimames, Ziauriam, nezmoniskam ar Zeminanciam elgesiui arba baudimui
(kitoms Ziauraus elgesio formoms), tarptautinés teisés yra absoliuciai draudZiama.

4. Batina keisti apklausy kultdra, atsisakant kaltinamosios, prievartinés, manipuliacinés ir
prisipazinimu paremtos praktikos, pereinant prie abipusiu supratimu grjstos apklausos. Tai
apima teisiniy ir procedariniy apsaugos priemoniy taikyma viso apklausos proceso metu,
kas sumazina ziauraus elgesio rizika, leidzia gauti patikimesnés informacijos ir padeda
uztikrinti tyrimo ar zvalgybinés operacijos rezultato teisétuma.

5. Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo principai susieja
teise su patikimais ir toliau atliekamais moksliniais tyrimais apie apklausos metodus,
veiksmingiausiai leidziancius gauti tikslig ir patikima informacijg iS apklausiamo asmens.
Sie principai:

a. Padés institucijoms pagerinti tyrimy ir zvalgybinés informacijos rinkimo procesy
veiksminguma, sazininguma ir rezultatus, kartu apsaugos kiekvieno apklausiamo
asmens oruma ir Zmogaus teises; jie bus gairés politikos formuotojams ir skatins
visapusiska etisky bei veiksmingy apklausos metody jgyvendinima su apklausy
vykdymu susijusiose institucijose.

3. A/71/298, Specialiojo praneséjo kankinimo klausimais ataskaita, 2016 rugpjacio 5 d., para. 8.
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b. Padés valdzios institucijoms ir agentdroms jgyvendinti visapusiskas institucinio
lygmens reformas, taip pat pagerinti apklausy planavimo, vykdymo, mokymuy,
iStekliy skyrimo ir vertinimo praktika.

c. Bus pagrindas kuriant mokymy programas, mokymy vadovus bei kitg Svietimo ir
mokymo medZiaga.

d. Sudarys salygas teisésaugos ir kitiems pareiginams keisti mastyseng ir institucine
kult@rg, atsisakant prisipazinimu grjstos praktikos ir pereinant prie abipusiu supratimu

grjstos apklausos.

6. Sie principai skatina laikytis poziario, uztikrinancio, kad baty gerbiama ir taikoma nekaltumo
prezumpcija, kad kaltieji baty nuteisti, o neteisingai apkaltinti asmenys isteisinti, kad
teisingumas baty uztikrintas tiek nukentéjusiujy, tiek visuomenés atzvilgiu.

7. Sie principai sudaro salygas jgyvendinti Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, prisidédami
prie teisingos, saugios ir jtraukios visuomeneés su stipriomis institucijomis karimo:

Apklausy vykdymas

Teisingumo sistema

Zmogaus teisés

Uztikrina tikslesnés ir
patikimesnés informacijos
gavima apklausy metu.

Stiprina apklausa vykdanciy
asmeny gebéjimus, jy
darbo veiksminguma ir
profesionaluma.

Panaikina priklausomybe nuo
neteiséty, neveiksmingy ir
Zalingy prievartiniy apklausos
metody.

Skatina taikyti sékmingus,
prieinamus ir ekonomiskus
metodus bei praktikas, kurioms
reikia minimaliy islaidy.

Pateikia veiksmingesnius
informacijos rinkimo budus.

Padidéja visuomenés
pasitikéjimas baudziamosios
justicijos institucijomis ir
bendradarbiavimas su jomis.

Uztikrinama teisés virSenybeé.

Atmetami jrodymai, gauti
kankinant ir klaidingai
prisipazinus.

Sumazéja nepatikimos
informacijos, neteisingy
nuosprendziy ar isteisinimy bei
teisingumo klaidy tikimybé.

Uztikrinamas teisingumo
proceso integralumas ir
veiksmingos teisinés sistemos
funkcionavimas.

Uztikrina, kad jokio asmens
atzvilgiu néra naudojama
prievarta, kankinimai ar kitoks
Ziaurus elgesys.

Apsaugo fizine ir psichine

nelie¢iamybe visy asmeny,

kurie bendrauja su valdzios
institucijomis.

Sustiprina pagarba teiséms
Zmoniy, esanciy pazeidziamose
situacijose.

Stiprina apsaugos priemones
ir tinkamas proceso garantijas
visiems apklausiamiems
asmenims.

Mazina teisingumo sistemos
pareiglny norg taikyti
prievartinius metodus.

=
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Taikymo sritis: kokiose situacijose taikomi Sie principai?

8. Sie principai taikomi visoms apklausoms, kurias atlieka informacija renkantys pareigtnai,
dirbantys policijoje, zvalgyboje, kariuomenéje, administracinése institucijose, ar kiti asmenys,
turintys tam jgaliojimus. Tai apima jvairiy formy apklausas, atliekamas zvalgybos darbuotojy,
jskaitant strateginés ir taktinés informacijos surinkima bei kariniy ir zvalgybos institucijy
vykdoma tardyma.

9. Cia isdestytas poziaris tinka tiek paprastoms, tiek sudétingoms apklausoms ir gali bati
lengvai taikomas pasikartojancioms apklausoms.

10.  DaZniausiai Sie principai taikomi situacijose, kai yra vykdoma jtariamuyjy apklausa baudziamojo
proceso metu. Taciau jie tinka ir liudytojy, nukentéjusiyjy ar bet kuriy kity reikalingy asmeny
(nepriklausomai nuo jy statuso) apklausoms, kurios gali bati ne maziau reikSmingos tyrimui
nei jtariamojo apklausa. Apklausiant bet kuriuos asmenis reikalingas tas pats profesionalumo
lygis, tokie patys jgudziai ir metodai.

11.  Sie principai apima visa laikotarpj nuo pirmo valdzios institucijy kontakto su, tikétina,
blasimu apklausiamu asmeniu iki visy apklausy pabaigos; tuo paciu metu veiksmingas
atitinkamy apsaugos priemoniy taikymas turi bati uztikrintas bent jau iki visy susijusiy
teisiniy procesy pabaigos.

12.  Apklausiamo asmens teisinis statusas ir pareigos, taip pat taikomos apsaugos priemonés
apklausos metu gali skirtis priklausomai nuo to, ar asmuo laikomas jtariamuoju ar kaltinamuoju
baudziamojoje byloje, nukentéjusiuoju, liudytoju ar kitu reikSme turinciu asmeniu, pavyzdziui,
kariniame ar zvalgybos kontekste. Tam tikri skirtumai, susije su apsaugos priemoniy
pobldziu ar taikymu arba su konkrecios kategorijos apklausiamu asmeniu, yra iSskiriami
Siuose principuose.

13.  Ginkluoto konflikto situacijose, kai asmenys apklausiami ne baudZiamojo proceso tikslais
(pvz., taktiniu ar strateginiu pagrindu kariniy ar zvalgybos pareigtiny vykdomos apklausos),
tam tikry teisiniy apsaugos priemoniy taikymas gali skirtis, kad atitikty tarptautinés
humanitarinés teisés, Zzmogaus teisiy ir nacionalinés teisés nuostatas. Vis délto apklausos
visada turéty bati vykdomos vadovaujantis Siais principais.

14.  Sie principai buvo parengti pripazjstant, kad kiekviena valstybé, jurisdikcija ir organizacija
yra skirtinga ir turi skirtingus jstatymus, politika bei procediras. |vairios strategijos ir
taktikos gali bati tinkamos apklausiant jtariamuosius, nukentéjusiuosius, liudytojus ar kitus
bylai reikSmingus asmenis ir gali Siek tiek skirtis priklausomai nuo apklausos pobudzio ir
konteksto. Dél Sios priezasties pateikiamos bendros veiksmingos apklausos nuostatos,
neisskiriant jokio konkretaus apklausos modelio. Nepriklausomai nuo apklausos aplinkybiy,
tipo ar tikslo, Sie principai taikomi kiekvienoje apklausoje ir yra pagrjsti mokslo, teisés ir
etikos principais, galiojanciais bet kokiame kontekste.
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"= we

Adresatai: kam skirti Sie principai?

15, Sie principai visy pirma skirti politikos formuotojams ir institucijoms, atsakingoms uz
apklausy ir su teisingumu susijusiy procesy politikos karima, priemima ir jgyvendinima. Tai
apima vykdomosios valdZios institucijas, jstatymy leidéjus, teisésaugos institucijy, mokymo
jstaigy ir drausmés taryby vadovus ar bet kurias kitas institucijas, dalyvaujancias kuriant ir
jgyvendinant jstatymus, politikg ar praktika, susijusig su asmeny apklausa.

16.  Sie principai taip pat aktualis apklausas vykdantiems specialistams ir institucijoms, jskaitant
teisésaugos pareigtnus, prokurorus ar zvalgybos tarnybas, nepriklausomai nuo jy statuso
konkrecioje jurisdikcijoje.*

17.  Kitos institucijos, kurios sgveikauja su asmenimis apklausos proceso metu, pavyzdziui, teisés
profesionalai — teiséjai, prokurorai ir gynéjai — taip pat gali vadovautis Siais principais. Be
to, jie yra naudingi prieziGros institucijoms, pilietinés visuomenés atstovams, Zmogaus
teisiy gynéjams ir kitiems asmenims, nagrinéjantiems Siame dokumente lieciamas temas.

18.  Valstybés turéty imtis visy tinkamy veiksmuy, kad Sie principai baty jtraukti j nacionaline
teise, tvarka nustatancius norminius aktus, mokymo metodikas, proceddras ir praktika.
Teisésaugos pareigunai, teisininkai ir kity atitinkamy institucijy darbuotojai turety bati
skatinami taikyti Siuos prisipus, siekiant ne tik uztikrinti kuo didesne apklausiamy asmeny
apsauga, bet ir gauti kuo tikslesne bei patikimesne informacija apklausy metu.

19.  Valstybeés, kurios yra atitinkamy tarptautiniy sutarciy dalyveés, gali turéti specifiniy jsipareigojimy,
grieztesniy, nei nustatyti Siuose principuose. Be to, visos valstybés yra saistomos tarptautinés
paprotinés teisés standarty ir imperatyviy tarptautinés teisés normy. Né viena Siy principy
nuostata negali bati aiskinama taip, kad valstybé baty atleista nuo visisko savo sipareigojimy
pagal taikyting tarptautine teise vykdymo.

4. Tai apima jurisdikcijas, kuriose vartojamos skirtingos savokos apibadinti neutraliam apklausos procesui, vykdomam
atliekant baudziamajj tyrima ar renkant zvalgybine informacija. Tai reikSminga ir tiems specialistams, kurie vartoja savoka
Jtardymas” kaip neprievartinj metoda tiksliai ir patikimai informacijai gauti. Zr. A/71/298, 1 iSnasa (3 iSnasa).
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Nusikalstamy veiky tyrimo
veiksmingos apklausos ir
informacijos rinkimo principai

1 principas - pagrindai

Veiksminga apklausa grindziama mokslu, teise ir etika.

2 principas - praktika

Veiksminga apklausa — tai aiSkus ir suprantamas procesas,
skirtas tiksliai ir patikimai informacijai rinkti, kartu taikant
atitinkamas teisines apsaugos priemones.

3 principas - pazeidziamumas

Veiksminga apklausa reikalauja atpazinti ir atliepti
pazeidziamy apklausiamy asmeny poreikius.

4 principas - mokymai

Veiksminga apklausa yra profesionali veikla, kuriai
reikalingas specialus pasirengimas.

5 principas - atskaitomybé

Veiksmingai apklausai uztikrinti reikalingos skaidrios
ir atskaitingos institucijos.

6 principas - jgyvendinimas

Veiksmingai apklausai jgyvendinti reikalingos
veiksmingos nacionalinio lygmens priemonés.
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pagrindai

20.

21.

Empiriniai moksliniai tyrimai, tarptautiniai teisiniai standartai ir vertybémis grjstos profesinés
pareigos sudaro veiksmingos apklausos pagrindus. Sie elementai, integruoti praktikoje,
leidZia apklausa vykdantiems asmenims rinkti tikslig ir patikima informacijag kartu uztikrinant
Zmogaus teisiy apsauga.

Moksliniai pagrindai

Tyrimai apie neveiksmingq praktikq

Naujausi jvairiy sriciy — psichologijos, kriminologijos, sociologijos, neuromoksly ir medicinos
— specialisty ir praktiky atlikti tyrimai pateikia reikSmingy jrodymy, kad prievartos taikymas
gali pradzioje padidinti apklausiamo asmens pasipriesinima, o jei tokia praktika tesiama, ji
gali lemti melagingos informacijos ar netikro prisipazinimo pateikima.® Istorinés analizés ir
atvejy studijos parodé, kad prievarta gali duoti prieSinga rezultata — trukdyti rinkti faktine
informacija. Be to, neuromoksliniai tyrimai parodé, kad prievartiniai metodai trikdo ir gali
pazeisti smegeny gebéjima atkurti prisiminimus.®

G.H. Gudjonsson, The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and Practice (Hoboken, NJ, John Wiley &
Sons, 2018); A. Vrij, C.A. Meissner, S.M. Kassin, A. Morgan lll, R.P. Fisher, & S.M. Kleinman, “Psychological perspectives
on interrogation”, Perspectives on Psychological Science, vol. 12, Nr.6 (2017 m. rugséjis); S. O'Mara, Why Torture Doesn't
Work: The Neuroscience of Interrogation (Cambridge, Harvard University Press, 2015); S.M. Kassin, S.A. Drizin, T. Grisso,
G.H. Gudjonsson, R.A. Leo, & A.D. Redlich, "Police-induced confessions: risk factors and recommendations” Law & Human
Behavior, vol. 34, Nr.1 (2010 m. vasaris).

Zr., pvz., O'Mara, Why Torture Doesn’t Work (5 iénasa); C.A. Morgan Ill, S. Southwick, G. Steffian, G.A. Hazlett, & E.F.
Loftus, “"Misinformation can influence memory for recently experienced, highly stressful events”, International Journal of
Law and Psychiatry, vol. 36, Nr.1 (2013 m. sausis/vasaris); K. Young, W. Drevets, J. Schulkin, K. Erickson "Dosedependent
effects of hydrocortisone infusion on autobiographical memory recall”, Behavioural Neuroscience, vol. 125, Nr.5 (2011
m. spalis).
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22.  Tyrimaijrodé, kad netinkamai taikant apklausos metodus gaunama nepatikima informacija,
o klaidingi prisipazinimai — dazna ir numatoma prievartinés praktikos pasekmeé.” Tokie atvejai
visame pasaulyje |lémé neteisingus nuosprendzius ir klaidinancig zvalgybine informacija,
taip silpnindami teisésaugos ir zvalgybos institucijy veiksminguma bei gebéjima pasiekti
keliamus tikslus.®

23.  Moksliniai duomenys rodo, kad prievartiniy apklausos metody taikymas dazniau sumazina
apklausiamo asmens norg bendradarbiauti ir padidina jo pasipriesinima net ir tuo atveju, kai
asmuo kitu atveju baty linkes atsakyti j klausimus.® Kai apklausiamas asmuo patiria Ziaury
elgesj ir pakllsta apklausg vykdancio pareigino reikalavimams, jo pateikta informacija
daznai blna abejotino patikimumo, nes siekdamas jtikti, sustabdyti ar iSvengti smurto, jis
gali pateikti melaginga ar klaidinancig informacija.”

24, Prievartiniai apklausos metodai darant psichologinj spaudima, kad ir manipuliavimas
apklausiamo asmens kaltés jausmu (pvz., pateikiant netikrus jrodymus) arba jo suvokimo
apie prisipazinimo pasekmes iskraipymas (pvz., sumenkinant ar padidinant numatomas
bausmes, uzsimenant apie palankesnj poziarj ar teikiant moralinius pateisinimus), daznai
skatina pateikti neteisinga informacija ir padidina klaidingy prisipazinimy skaiciy." Fizinio
smurto grésme ar jo panaudojimas apklausiamajam sukelia stipry stresa, kuris trikdo atmintj
ir lemia sumazeéjusj tikslios ar patikimos informacijos atktrima.™

25.  Nukreipiantys klausimai arba klausimai, suformuluoti taip, kad daryty jtaka, gali paveikti
apklausiamo asmens atmintj ir iSkreipti jo pateikiama informacija.”® Tokie sgmoningai
klaidinantys ar manipuliaciniai metodai sumazina jtariamyjy pateikiamos informacijos
patikimuma ir padidina klaidingy prisipazinimy bei neteisingy nuosprendziy tikimybe.™

7. Zr. S.A. Drizin, & RA. Leo, “The problem of false confessions in the post-DNA world”, North Carolina Law Review, vol. 82
(2004); A.D. Redlich, & C.A. Meissner, “Techniques and controversies in the interrogation of suspects” in Psychological
Science in the Courtroom, J.L. Skeem, K.S. Douglas & S.O. Lilienfeld, eds. (New York, NY, Guilford Press, 2009). Zr. taip pat
J.W. Schiemann, Does Torture Work? (Oxford, Oxford University Press, 2016).

8. zr., pvz., D. Starr, "The confession”, Science, (2019); B.L. Cutler, K.A. Findley & T.E. Moore, “Interrogations and false
confessions: a psychological perspective” Canadian Criminal Law Review, vol. 18, Nr.2 (2014 m. birzelis); G. Lassiter & C.A.
Meissner, eds., Police Interrogations and False Confessions: Current Research, Practice, and Policy Recommendations,
(American Psychological Association, Washington DC, 2010).

9. Vrij et al. “Psychological perspectives on interrogation” (5 isnasa); S.C. Houck & L.G. Conway, "Ethically investigating
torture efficacy: a new methodology to test the influence of physical pain on decision-making processes in experimental
interrogation scenarios”, Journal of Applied Security Research, vol. 10, Nr.4 (2015); M.A. Costanzo, & E. Gerrity, "The
effects and effectiveness of using torture as an interrogation device: using research to inform the policy debate”, Social
Issues and Policy Review, vol. 3, Nr. 1 (2009 m. gruodis).

10. A.D. Biderman, “Social-psychological needs and ‘involuntary’ behaviour as illustrated by compliance in interrogation”,
Sociometry, vol. 23, Nr.2 (1960 m. birzelis); D. Rejali, Torture and Democracy (Princeton, NJ, Princeton University Press,
2007); A. McCoy, A Question of Torture: CIA Interrogation from the Cold War to the War on Terror (New York, Metropolitan
Books, 2007).

11. C.A. Meissner, A.D. Redlich, S.W. Michael, J.R. Evans, C.R. Camilletti, S. Bhatt, & S. Brandon, “Accusatorial and information
gathering interrogation methods and their effects on true and false confessions: a meta-analytic review”, Journal of
Experimental Criminology, vol. 10, Nr. 4 (2014); Kassin et al. "Police-induced confessions” (5 iSnasa).

12. R.S. Stawski, M.J. Sliwinski, & J.M. Smyth, “The effects of an acute psychosocial stressor on episodic memory”, European
Journal of Cognitive Psychology, vol. 21, Nr. 6 (2009).

13. E.F. Loftus, “Intelligence gathering post-9/11”, American Psychologist, vol. 66, Nr. 6 (2011).

14. B.L. Garrett, “Contaminated confessions revisited”, Virginia Law Review, vol. 101, Nr.2. (2015 m. balandis); R.A. Leo, "Why
interrogation contamination occurs”, Ohio State Journal of Criminal Law, vol. 11, Nr.1 (2013).
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26.  Kai pareiglnai pradeda apklausa siekdami gauti prisipazinima, jie dazniau pasiduoda
vadinamajam patvirtinimo SaliSkumui — taigi yra linke interpretuoti informacija taip, kad ji
patvirtinty jy iSankstinj jsitikinima dél apklausiamo asmens kaltés. Tokia Saliska nuostata
gali nepataisomai iskraipyti ir fiziniy jrodymy ar kity duomeny analize. Praktikoje tai
pasireiskia daznesniu nukreipianciyjy ar patariamyjy klausimy naudojimu bei prievartiniy,
manipuliaciniy ir spaudima kelianciy apklausos taktiky taikymu, siekiant patvirtinti pareigtiny
hipotezes ar iSankstines nuostatas dél apklausiamojo kaltés ar dalyvavimo. ™ Jrodyta, kad
tokios iSankstinés nuostatos lemia klaidingus nuosprendzius, neteisingus sprendimus ir
tikryjy kaltininky nebaudziamuma.'

27.  Kai kurie asmenys ypac lengvai pasiduoda nukreipiantiems klausimams. Asmeninés
apklausiamojo savybés — tokios kaip amzius, psichosocialiniai ar intelektiniai sutrikimai —
gali padidinti nepatikimos informacijos ar klaidingy prisipazinimy rizika, nes Sie asmenys
bina labiau paveikiami per apklausas naudojamo spaudimo, klaidinimo ar manipuliacijos.”
Archyvinés klaidingy prisipazinimy analizés ne kartg parodé, kad nepilnameciai bei asmenys
su psichosocialiniais ar intelekto sutrikimais sudaro didele dalj ty, kurie klaidingai prisipazino.’

28.  Daznaiklaidingai manoma, kad remiantis neverbaliniu asmens elgesiu galima tiksliai nustatyti,
kada jis meluoja.” Yra tvirtinanciy, jog apklausa atliekantys asmenys, iSmoke atpazinti
emocines reakcijas, kino kalba ar fiziologinius pozymius, gali nustatyti, ar apklausiamasis
sako tiesa. Tai — nepatikimi apgaulés indikatoriai.?° Be to, daugybé moksliniy tyrimy parodé,
kad vadinamosios melo aptikimo technologijos nepajégios patikimai nustatyti melo?, o jy
naudojimas gali lemti klaidingus vertinimus bei teisines klaidas.??

15. C.A. Meissner, & S.M. Kassin, “You're guilty, so just confess!”: cognitive and behavioural confirmation biases in the
interrogation room” in Interrogations, Confessions, and Entrapment, G.D. Lassiter, ed. (Kluwer Academic/Plenum
Publishers, 2004).

16. F.M. Narchet, C.A. Meissner, & M.B. Russano, "Modelling the influence of investigator bias on the elicitation of true and
false confessions”, Law & Human Behavior, vol. 35, Nr.6 (2011 m. gruodis); A.A.S. Zuckerman, “Miscarriage of justice — a
root treatment” Criminal Law Review, 323 (1992 m. geguzeé); K.A. Findley, M.S. Scott, “The multiple dimensions of tunnel
vision in criminal cases”, Wisconsin Law Review, vol. 2 (2006 m. birzelis).

17. A. Vrij, Detecting Lies and Deceit: Pitfalls and Opportunities, 2nd ed. (West Sussex, England, John Wiley & Sons, 2011); Vrij
et al. "Psychological perspectives on interrogation” (5 iSnasa); Gudjonsson, The Psychology of False Confessions (5 iSnasa).

18. Drizin & Leo, "The problem of false confessions” (7 iSnasa). S.R. Gross, K. Jacoby, D.J. Matheson, N. Montgomery, & S.
Patil, “Exonerations in the United States 1989 through 2003", Journal of Criminal Law & Criminology, vol. 95, Nr.2 (2005).

19. 7., pvz., F. Inbau, J. Reid, J. Buckley, & B. Jayne, Criminal Interrogation and Confessions, 5th ed. (Burlington, Mass., Jones
& Bartlett Publishers, 2011).

20. P.A. Granhag, A. Vrij, & B. Verschuere, eds., Deception Detection: New Challenges and Cognitive Approaches (Chichester,
UK, John Wiley & Sons, 2015).

21. J. Synnott, D. Dietzel, & M. loannou, M. "A review of the polygraph: history, methodology and current status”, Crime
Psychology Review, vol. 1, Nr.1 (2015); E. Rusconi & T. Mitchener-Nissen “Prospects of functional magnetic resonance
imaging as lie detector”, Frontiers in Human Neuroscience, vol. 7, Nr.594 (2013 m. rugséjis); National Research Council,
The Polygraph and Lie Detection (Washington, DC, The National Academies Press, 2003).

22. D. Church, “Neuroscience in the courtroom: an international concern”, William and Mary Law Review, vol. 53, Nr.5 (2012);
J.H. Marks, “Interrogational neuroimaging in counterterrorism: a 'no-brainer’ or a human rights hazard?” American
Journal of Law & Medicine, vol. 33, Nr.2-3 (2007).
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Tyrimai apie veiksmingqg praktikg

29.  Patikimi tyrimai patvirtina, kad informacijos rinkimu grindziamas apklausos metodas yra
veiksmingas. Abipusiu supratimu grjsti, neprievartiniai metodai sitlo daug veiksmingy
priemoniy, kurias apmokyti specialistai gali sékmingai naudoti kriminalinei ar Zvalgybinei
informacijai rinkti i$ jvairiy apklausiamy asmeny: jtariamyjy, nukentéjusiyjy, liudytojy ir
zvalgybos informatoriy.

30.  Abipusio supratimo rySio uzmezgimas ir palaikymas yra gebéjimas prisiderinti, padedantis
kurti konstruktyvy santykj tarp zmoniy ir leidziantis geriau komunikuoti.?* Abipusio supratimo
rySys uzmezgamas apklausa vykdanciam asmeniui su apklausiamuoju sukarus abipusiu
supratimu ir pagarba Zmogaus orumui grjstg santykj.?* Tam batina parodyti nuosirdzia
empatijg apklausiamajam? ir patikinti, kad su juo bus elgiamasi teisingai.

31.  Abipusiu supratimu grjsti metodai apklausiamajam suteikia teise pasirinkti: jis gali pats
nuspresti, ka sakyti ar nesakyti, o tai skatina pozityvig saveika tarp apklausa vykdancio
asmens ir apklausiamojo,?¢ tokiu badu padidinant tikimybe gauti tikslig informacija.?”

32.  Apklausa vykdancio asmens veiksmai, padedantys kurti rysj, gali apimti bendry salycio
tasky paieska — atsisakant apgaulés, remiantis bendrais interesais, tapatumu ar poziariais,
taip pat naudojant aktyvaus klausymo jgudzius.?®

33.  Daugybé tyrimy apie tai, kaip Zmogaus atmintis koduoja, saugo ir atkuria informacija,
pastimeéjo sukurti apklausos metodus, skatinancius detalius ir tikslius atsakymus bei
mazinancius iskraipymy rizika. Sie metodai apima atviry, nenukreipianciy klausimy

23. F. Gabbert, L. Hope, K. Luther, G. Wright, M. Ng, & G.E. Oxburgh, “Exploring the use of rapport in professional information
gathering contexts by systematically mapping the evidence base”, Applied Cognitive Psychology (2020, lapkritis); A.
Abbe, & S.E. Brandon, “The role of rapport in investigative interviewing: a review” Journal of Investigative Psychology
and Offender Profiling, vol. 10, Nr.3 (2013).

24. L. Brimbal, S.M. Kleinman, S. Oleszkiewicz, & C.A. Meissner, "Developing rapport and trust in the interrogative context: An
empirically-supported and ethical alternative to customary interrogation practices” leidinyje Interrogation and Torture:
Integrating Efficacy with Law and Morality, S.J. Barela, M. Fallon, G. Gaggioli, J.D. Ohlin, eds. (Oxford, Oxford University
Press, 2020).

25. Empatija yra daugialypis reiskinys, apimantis tiek kognityvinius procesus, tiek emocinius (arba afektinius) gebéjimus.
Ji reiskia gebéjima suprasti apklausiamojo poziarj ir jvertinti kito Zmogaus emocijas bei iSgyvenama stresa. IS esmés
tai yra pasamones reiskinys, kuris gali bati samoningai suzadinamas arba uzslopinamas. Zr., pvz, G.E. Oxburgh, & J.
Ost, "The use and efficacy of empathy in police interviews with suspects of sexual offences” Special Edition of the
Journal of Investigative Psychology and Offender Profiling, vol. 8, Nr.2 (2011, birzelis); B. Baker-Eck, R. Bull, & D. Walsh,
"Investigative empathy: a strength scale of empathy based on European police perspectives”, Psychiatry, Psychology and
Law, vol. 27, Nr.3 (2020).

26. R. Bull, & A. Rachlew, "Investigative interviewing: from England to Norway and beyond”, in Interrogation and Torture,
Barela et al., eds. (24 isnasa); LJ. Alison, E. Alison, G. Noone, S. Elntib, & P. Christiansen, "Why tough tactics fail and
rapport gets results: Observing Rapport-Based Interpersonal Techniques (ORBIT) to generate useful information from
terrorists”, Psychology, Public Policy, and Law, vol. 19, Nr.4 (2013).

27. C.E. Kelly, J.C. Miller, & A.D. Redlich, "The dynamic nature of interrogation”, Law and Human Behavior, vol. 40, Nr.3 (2016,
birzelis); J.M. Kieckhaefer, J.P. Vallano, & N. Schreiber Compo, “Examining the positive effects of rapport building: when
and why does rapport building benefit adult eyewitness memory?” Memory, vol. 22, Nr.8 (2014); U. Holmberg, & K.
Madsen, "Rapport operationalized as a humanitarian interview in investigative interview settings” Psychiatry, Psychology
& Law, vol. 21, Nr.4 (2014).

28. C.J. Dando, & G.E. Oxburgh, "Empathy in the field: towards a taxonomy of empathic communication in information
gathering interviews with suspected sex offenders”, European Journal of Psychology Applied to Legal Context, vol. 8, No.
1 (January 2016); Alison et al., "Why tough tactics fail” (26 iSnasa).
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naudojima?® ir leidima asmeniui laisvai atkurti jvykius ar informacija i$ savo atminties, kai
jos savo jsikiSimu netrikdo apklausa vykdantis asmuo.3°

34.  Strategiskai suplanuota apklausa leidzia sutelkti démesj | pagrindinius nagrinéjamus
klausimus. Sis badas apklausa vykdanciam asmeniui taip pat padeda jvertinti, ar pateikta
informacija atitinka anksciau surinktus duomenis.?'

35. IS esmés iSsamus tyrimai rodo, kad abipusiu supratimu grjsta, neprievartiné apklausa:
a. Skatina komunikacija tarp apklausa vykdancio asmens ir apklausiamo asmens.
b. Padeda atkurti atmint;.

Padidina pateikiamos informacijos tiksluma ir patikimuma.

Leidzia jvertinti pateiktos informacijos teisinguma.

Padidina tikimybe gauti informatyvius ir nuoSirdZius prisipazinimus.
Sumazina klaidingos informacijos ar klaidingy prisipazinimy gavimo rizika.

- 0o a O

Teisinis pagrindas

36.  Pagrindiniai teisiniai standartai, kuriais grindziami Sie principai, giliai jtvirtinti tarptautinéje
teiséje ir remiasi neatSaukiamomis jus cogens normomis, tarptautinés paprotinés teisés
principais, sutartiniais jsipareigojimais bei tarptautine, regionine ir nacionaline teismy praktika.
Sie standartai taikomi visoms teisinéms sistemoms ir gali bati integruoti j nacionaline teise,
atsizvelgiant j skirtingy teisiniy proceddry jvairove.

37.  Veiksminga apklausa grindziama tarptautiniais Zzmogaus teisiy principais ir standartais.*
Sios teisinés normos yra itin svarbios siekiant uztikrinti veiksminga $iuose Principuose
isSdéstyto apklausos modelio jgyvendinima praktikoje:

a. Kankinimy ir kitokio Ziauraus elgesio draudimas (teisé j humaniska elgesj).
b. Laisvé nuo nepagrjsto sulaikymo ir jkalinimo (teisé j laisve ir asmens sauguma).
c. Teisé j nekaltumo prezumpcija.
d. Teisé tyléti ir draudimas versti duoti parodymus pries save.
e. Teisé ] teisinga teismo procesa.
f. Teisé buti apsaugotam nuo diskriminacijos.
29. D. Walsh, & R. Bull, “What really is effective in interviews with suspects? A study comparing interviewing skills against

interviewing outcomes”, Legal and Criminological Psychology, vol. 15 (2010); M.B. Powell, R.P. Fisher, & R. Wright,
“Investigative interviewing”, in Psychology and law: An empirical perspective, N. Brewer, D. Kipling, & D. Williams, eds.
(New York, NY, Guilford Press, 2005).

30. R.P. Fisher, & R.E. Geiselman, Memory enhancing techniques for investigative interviewing: The cognitive interview.
(Springfield, IL, Charles C Thomas, Publisher, 1992); R. Paulo, P. Albuquerque, F. Vitorino, & R. Bull, "Enhancing the
cognitive interview with an alternative procedure to witness-compatible questioning: category clustering recall”
Psychology, Crime, & Law, vol. 23, Nr.10 (2017); A. Memon, C.A. Meissner & J. Fraser, "The cognitive interview: a
metaanalytic review and study space analysis of the past 25 years”, Psychology, Public Policy, & Law, vol. 16, Nr.4 (2010).

31. G. Nahari, & A. Vrij, “The verifiability approach: advances, challenges and future prospects” in Handbook of Legal and
Investigative Psychology, R. Bull & I. Bland6n-Gitlin, eds. (New York, NY, Routledge, 2019); P.A. Granhag & M. Hartwig,
“The strategic use of evidence technique” in Granhag, Vrij & Verschuere, eds., Deception Detection (20 iSnasa); S.
Oleszkiewicz, & S.J. Watson, "A meta-analytic review of the timing for disclosing evidence when interviewing suspects”,
Applied Cognitive Psychology, vol. 35, Nr.2 (2020).

32. Konkreciai, Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija (UDHR), Generalinés Asambléjos rezoliucija 217 A (lll) 1948 m. gruodzio 10 d,
Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas (ICCPR), Generalinés Asambléjos rezoliucija 2200 A (XXI), 1966 m. gruodzio 16 d..
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38.

39.

40.

Kankinimy draudimas yra absoliutus, privalomas visoms valstybéms ir taikomas bet kokiomis
aplinkybémis.?® Prievartiniai apklausos metodai ar kiti veiksmai, kuriais siekiama pazeminti,
jbauginti, gauti informacija arba iSgauti prisipazinimus taikant spaudima ar grasinimus —
ar kitaip paveikti apklausiamo asmens gebéjima ar galimybe spresti — gali bati laikomi
kankinimu arba kitokiu ziauriu elgesiu.3*

ISimciy neturinti jrodymy nepriimtinumo taisyklé, kuri yra tarptautinés paprotinés teisés
norma, yra neatskiriamai susijusi su kankinimy ir kito Ziauraus elgesio draudimu. Si taisyklé
nustato, kad jokia informacija ar pareiskimai — jskaitant prisipazinima dél kaltés — negali bati
jrodymais jokiuose teisiniuose procesuose, jei jie buvo gauti kankinimy ar kitokio ziauraus
elgesio jtakoje (iSskyrus bylas asmenims, apkaltintiems dél tokio elgesio, tam, kad buty
galima jrodyti, jog pareiskimas ar informacija buvo tokiu badu gauti).®

Tarptautiné teisé jtvirtina Siuos nuolat tobulinamus konkrecius standartus, skirtus uztikrinti,
kad asmenys nebaty kankinami ar kitaip ziauriai su jais elgiamasi ir kad jiems nebaty
taikoma neleistina praktika, tokia kaip priverstiniai dingimai ar neteisminés egzekucijos:

a. Jéga sulaikymo, aresto ar suémimo metu gali bati naudojama tik tada, kai tai yra
batina ir kai kitos priemonés neveiksmingos arba kai jas taikant néra jokios tikimybeés
gauti norimga rezultata. Ji turi bati teiséta, proporcinga teisétam tikslui pasiekti ir
taikoma visada gerbiant teise j gyvybe.*®

b. Maziau gyvybei pavojingy ginkly naudojimas visada turi bati kruopsciai jvertintas ir
kontroliuojamas. Saunamieji ginklai neturi bati naudojami, i$skyrus atvejus, kai tai
iSimtinai batina siekiant teiséto tikslo ir tik tada, kai maziau pavojingos priemonés
yra nepakankamos Siam tikslui pasiekti.?’

c. Fizinés bausmeés ir priemoniy, tokiy kaip grandinés, kojy panciai ar elektros iskrovos
dirZai, naudojimas yra nataraliai skausmingas ir/ar zalojantis, todél visada draudziamas.®®

d. Fizinio suvarzymo priemonés ir technikos gali bati taikomos tik kaip krastutiné
priemoné, pagrjsta individualiu asmens rizikos vertinimu. Jos turi bati kiek jmanoma
maziau invazinés, atsizvelgiant j teisétus siekiamus saugumo tikslus; jy naudojima

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ICCPR, 7 str.,; Jungtiniy Tauty konvencijos prie$ kankinima ir kitokj Ziaury, nezmoniska ar zeminantj elgesj ar baudima
(UNCAT) 2 str.; 1949 m. Zenevos konvencijos 3 str.

UNCAT 16 str.; A/71/298, para. 44 (3 isnasa); ’r., pvz., Europos Zzmogaus teisiy teismas (ECtHR), Selmouni v. Prancazija,
Nr.25803/94, sprendimas, 1999 m. liepos 28 d , paras. 102-105.

UNCAT 15 str,; Zmogaus teisiy komitetas, Bendrasis komentaras Nr.20, 7 straipsnis; Kankinimo ar kitokio Zziauraus,
nezmonisko ar zeminancio elgesio draudimas, HRI/GEN/1/Rev.9 (Vol. I), 1992 m. geguzés 10 d., para. 12; A/HRC/25/60,
Jungtiniy Tauty specialusis praneséjas kankinimo klausimais, 2014 m. balandzio 10 d; Zr. taip pat CAT/C/GC/2, Komitetas
pries kankinimus, Bendrasis komentaras Nr. 2, sutarties dalyviy 2 straipsnio jgyvendinimas, 2008 m. sausio 24 d., para. 6;
Zr., pvz., CAT/C/30/D/219/2002, para. 6.10.

ICCPR 2 str.; Pagrindiniai teisésaugos pareiguny jégos ir Saunamuyjy ginkly naudojimo principai (Pagrindiniai principai),
1990; A/RES/34/169, Teisésaugos pareiginy elgesio kodeksas, 1979 m. gruodzio 17 d.; A/RES/70/175, Jungtiniy Tauty
tipinés minimalios elgesio su kaliniais taisyklés (Nelsono Mandelos taisyklés), 82 taisyklé; A/HRC/RES/46/15, 2mogaus
teisiy tarybos rezoliucija, 2021 m. kovo 23 d., para. 14; Zr. taip pat E/CN.4/2004/56, Specialiojo prane$éjo kankinimo
klausimais ataskaita, 2003, para.44.

Pagrindiniai principai, 1990; A/RES/34/169; A/HRC/46/15, para. 12; 7r. taip pat CCPR/C/GC/36, 2mogaus teisiy komitetas,
Bendrasis komentaras Nr.36: 6 straipsnis, teisé j gyvybe, 2019 m. rugséjo 3 d., para. 14.

Nelsono Mandelos taisyklés, 43 ir 47 taisyklés; A/RES/45/113, Jungtiniy Tauty Nepilnameciy, i$ kuriy atimta laisve,
apsaugos taisyklés (Havanos taisyklés), 1990 m. gruodzio 14 d., 67 taisyklé.



Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo principai 1 principas 12 e

41.

42.

43.

44.

turi reglamentuoti jstatymai, tokie atvejai privalo bati registruojami — Sios priemonés
niekada negali bati naudojamos kaip bausmeé ir turi bati nedelsiant nutraukiamos,
kai tik iSnyksta jy taikymo batinybeé.>*

e. Sisteminis ir nuolat atnaujinamas visy laisvés netekusiy asmeny oficialiy registry
ir jrasy tvarkymas.*°

f. lzoliacijos vienutéje taikymas turi bati grieztai reglamentuotas jstatymu. Ji gali bati
skiriama tik iSimtiniais atvejais kaip krastutiné priemoné kuo trumpesniam laikotarpiui
ir tik gavus kompetentingos institucijos leidima. Izoliacija vienutéje niekada negali
trukti ilgiau nei 15 dieny i$ eilés ir jg taikyti draudZiama psichosocialine negalig
turintiems asmenims, vaikams, nés¢ioms ir zindanc¢ioms moterims.*

g. Drausminés nuobaudos turi nepazeisti Zzmogaus orumo, privalo bati teisétos ir
proporcingos, skiriamos laikantis procedariniy reikalavimy ir tinkamai registruojamos.*?

Teisé j asmens laisve ir sauguma yra esminé apsaugos priemoné nuo fizinio ir psichinio
zalojimo. Teisé | laisve reiskia, kad né vienas asmuo negali bati savavaliSkai sulaikytas ar
jkalintas. Tokios praktikos kaip priverstiniai dingimai, slaptas sulaikymas ir ilgalaiké izoliacija
be galimybés palaikyti rysj su iSoriniu pasauliu yra nepagrjstos ir bet kokiomis aplinkybémis
visiskai draudziami pagal tarptautine teise.*®

Asmenys, apklausiami kaip jtariamieji ar kaltinamieji baudziamosiose bylose, daznai bina
laikomi laisvés atémimo salygomis. Institucijos turi uztikrinti, kad su tokiais asmenimis buty
humaniskai elgiamasi ir kad jy laikymo salygos atitikty tarptautinius teises standartus, jskaitant
Jungtiniy Tauty minimalias taisykles dél elgesio su kaliniais (Nelsono Mandelos taisykles).*

Bet koks sulaikymas, suémimas ar laisvés atémimas turi bati teisétas ir vykdomas remiantis
jstatymuose aiskiai nustatytais pagrindais bei procedtromis, kurie atitinka tarptautine teise,
pavyzdziui, suémimas vykdomas turint teismo orderj arba esant pagrjstam jtarimui. Bet
koks sulaikymo ar laisves atemimo atvejis turi bati batinas, proporcingas ir taikomas kaip
krastutiné priemoné. Apklausos vykdymas ar tyrimo tesimas savaime nesudaro pakankamo
teisinio pagrindo policijai ar teisminéms institucijoms apriboti asmens laisve.*

Bet koks sprendimas sulaikyti ar suimti asmenj turi bati paremtas individualios situacijos
jvertinimu ir esant pateisinamam bei pagrjstam pagrindui manyti, kad kyla rizika, jog asmuo
gali pasislepti, sunaikinti jrodymus, paveikti liudytojus arba jvykdyti naujus nusikaltimus.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.

Nelsono Mandelos taisyklés, 47 ir 48 taisyklés; A/RES/43/173, Bet kokia forma sulaikyty ar jkalinty visy asmeny apsaugos
principy savadas (Principy savadas), 1998 m. gruodzio 9 d.

Tarptautiné konvencija dél asmeny apsaugos nuo priverstinio dingimo (Konvencija dél priverstinio dingimo), 2007, 17(3)
str; A/HRC/RES/31/31, Zmogaus teisiy tarybos rezoliucija, 2016 m. kovo 24 d., para. 9.

Nelsono Mandelos taisyklés, 37, 43, 44, 45 taisyklés; Zmogaus teisiy komitetas, Bendrasis komentaras Nr.20, para 6;
A/66/268, 2011, Specialiojo praneséjo kankinimo klausimais ataskaita; A/C.3/65/L.5, Jungtiniy Tauty Taisyklés dél elgesio
su jkalintomis moterimis ir su laisvés atémimu nesusijusiy priemoniy joms taikymo (Bankoko taisyklés), 2010 m. spalio 6
d. 22 taisyklé; Havanos taisyklés, 67 taisyklé.

Nelsono Mandelos taisyklés, 36 ir 37 taisyklés; Principy savadas, 30 principas.

ICCPR, 9(1) str.; Konvencija dél priverstinio dingimo, 17 str.; Vaiko teisiy konvencija (CRC), 1989 m. lapkricio 20 d., 37(b) str.
A/HRC/RES/46/15, Nelsono Mandelos taisyklés, para. 6.

ICCPR, 9(1) str.; Konvencija dél priverstinio dingimo, 17 str.
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45.

46.

47.

48.

Atsakingos institucijos turéty jvertinti, ar nustatyta rizika baty galima sumazinti taikant
alternatyvias laisvés atémimui priemones. Jtariamojo ar kaltinamojo paleidimas gali bati susijes
su batinomis, proporcingomis ir nediskriminuojanciomis priemonémis, skirtomis suvaldyti
konkrecias grésmes, kurias asmuo, kaip manoma, gali kelti — pavyzdziui, jsipareigojimu
atvykti j teisma ar apklausa. Paleidimo salygos, pavyzdziui, uzstatas, gali bati taikomos,
taciau jos turi bati kuo maziau ribojancios ir skirtos tik konkrecioms nustatytoms rizikoms
valdyti. Sios salygos jokiu badu negali bati diskriminacinés.

Nekaltumo prezumpcija reiskia, kad jtariamieji ar kaltinamieji laikomi nekaltais, kol jy kalté
jrodoma teisme. Tai reiskia, kad kaltés jrodymo pareiga tenka prokurataros institucijoms, kurios
privalo jg pagristi jrodymais teisme, nepalikdamos jokiy pagrjsty abejoniy.*” Laikydamiesi Sio
teisinio principo, apklausa vykdantys asmenys padidina tikimybe, kad jy surinkta informacija
bus tiksli ir patikima, taip pat teiséta ir tinkama naudoti teisiniame procese.

Nekaltumo prezumpcija savaime apima teise tyléti ir apsaugg nuo vertimo duoti parodymus
prie save. Si teise uztikrina, kad asmenys, kuriuos apklausia valdzios institucijos, turi teise
atsisakyti komentuoti ar atsakyti j klausimus, kad iSvengty nesavanorisko saves apkaltinimo
arba dél bet kokiy kity priezasciy. tariamojo ar kaltinamojo tyléjimas neturi bati traktuojamas
kaip kaltés pripazinimas ir neturi daryti jokios jtakos nekaltumo prezumpcijai.*®

Institucijos privalo uztikrinti, kad visiems apklausiamiems asmenims be jokios diskriminacijos
blty garantuojamos Zmogaus teisés ir kad su jais buty elgiamasi vienodai.*® Veiksmingas
nediskriminavimo principo jgyvendinimas reiskia, kad visi apklausiami asmenys yra lygus
pries jstatyma ir su jais turi bati elgiamasi pagarbiai, atsizvelgiant j jy pazeidziamuma ir
uztikrinant atitinkama apsauga.

Siame skyriuje iddéstyti esminiai teisiniai principai taip pat sudaro pagrinda svarbioms
teisinéms ir procedurinéms apsaugos priemonéms nuo prievartinio elgesio ar kitokio
piktnaudziavimo. Sios apsaugos priemonés yra neatsiejamai susijusios su aiskiu ir suprantamu
apklausos procesu. Tinkamai jgyvendintos jos padeda apsaugoti apklausiamo Zmogaus
teises®® ir uztikrina apklausy metu gautos informacijos patikimuma.

46.

47.

48.

49.

50.

A/RES/45/110, Jungtiniy Tauty minimalios standartinés taisyklés dél priemoniy, nesusijusiy su laisvés atémimu (Tokijo
taisyklés), 1991 m. balandzio 2 d.; Zr. taip pat UNHCR Gairés dél taikytiny kriterijy ir standarty, susijusiy su prieglobscio
prasytojy sulaikymu ir sulaikymo alternatyvomis, 2012, 4 gairé; UNODC vadovas apie pagrindinius principus ir
perspektyvig praktika, susijusia su alternatyviy laisvés atémimui priemoniy taikymu, 2007, p. 17-24

ICCPR, 14(3) str.; CCPR/C/GC/32, 2mogaus teisiy komitetas, Bendrasis komentaras Nr.32: 14 straipsnis, Teisé | lygybe
teismuose ir tribunoluose bei teisingg bylos nagrinéjima, 2007 m. rugpjacio 23 d., para. 30.

ICCPR14(3), 6(2) ir 14(3) str; Tarptautinio baudziamojo teismo Romos statutas, 1998 m. liepos 17, 55(2)(b) str.; Nelsono
Mandelos taisykles, 111 taisyklé; Principy savadas, 15 ir 24 principai; Zr. taip pat ECtHR, John Murray v Jungtiné Karalyste,
Nr.18731/91, sprendimas, 1996, para. 45.

ICCPR, 2(1) str; Zmogaus teisiy komitetas, Bendrasis komentaras No.18: Nediskriminavimas, priimtas trisdesimt septintoje
sesijoje, 1989 m. lapkricio 10 d.

A/HRC/RES/31/31; Zr. taip pat R. Carver & L. Handley, Does Torture Prevention Work? (Liverpool, UK, Liverpool University
Press, 2016).
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Profesinés etikos pagrindai

49.  Veiksmingai dirbantys apklausa vykdantys asmenys turéty laikytis auksciausiy etikos standarty.
Teisésaugos institucijy ir kity informacija renkanciy jstaigy veikla reguliuojantys norminiai
aktai, tokie kaip etikos ar profesinio elgesio kodeksai, apibrézia tinkamo elgesio tikslus,
vertybes ir lukes¢ius.5' Sie profesiniai standartai turi visose srityse nustatyti pareiginams
keliamus reikalavimus, jskaitant apklausas, laikantis tarptautiniy teisiniy jsipareigojimuy.

50.  Kiekvienas apklausa atliekantis asmuo turéty bati jsipareigojes vykdyti etiSkas apklausas.
Jis neturéty atsisakyti principy dél patogumo, net ir patirdamas didelj spaudima (pvz., dél
laiko stokos ar reikalavimy greitai gauti rezultatus). Atlikdami savo pareigas pagal teiseés
akty reikalavimus, apklausa vykdantys asmenys turéty siekti tvirty ir pagrjsty parodymy,
kurie atlaikyty etinj, teisinj ir visuomeninj vertinima.

51.  Teisésaugos pareiginy profesinés etikos kodeksai pabrézia pagarbos, teisingumo ir
sgziningumo svarbga kaip kiekvienos apklausos pagrinda:

a. Pagarba apima pagarba jstatymams, Zmogaus teiséms ir orumui bei informacijos
rinkimo proceso integralumui. Ji taip pat reiskia pagarba asmens apsisprendimui,
jskaitant kiekvieno apklausiamo asmens teise nuspresti, ar kalbéti, ar ne.

b. Teisingumas reiskia, kad apklausg vykdantys asmenys su apklausiamaisiais elgiasi
teisingai, be SaliSkumo ar diskriminacijos. Teisingumas — tai gebéjimas islaikyti
savitvarda ir profesionaluma visomis aplinkybémis, net ir susidrus su provokacijomis,
neleidZiant asmeninéms pazidroms paveikti sprendimuy.

c. Saziningumas reiskia nuosirdy ir teisinga bendravima su apklausiamaisiais. Apklausa
vykdantys asmenys nemeluoja, nemanipuliuoja ir neklaidina apklausiamy asmenuy,
netiksliais, iSkraipytais, neteisingais ar is dalies teisingais teiginiais ir kitais budais.

52.  Pareiglnai valstybés suteikta galia visada turi naudotis teisétai, saziningai ir atsakingai. Bet
koks neteisétas veiksmas, atliekamas einant pareigas, laikytinas piktnaudziavimu tarnybine
padétimi. Neetiski veiksmai, tokie kaip melas ir manipuliacijos, taip pat gali bati laikomi
piktnaudziavimu tarnybine padétimi.

53.  Apklausa vykdantys asmenys turi etine pareiga taikyti veiksmingiausius interviu metodus,
kurie saugo apklausiamy asmeny teises ir oruma, taip pat uztikrina proceso integraluma.
Jie taip pat turi pareiga atsisakyti prievartiniy metody, nes tai kenkia apklausiamiems
asmenims, mazina informacijos patikimuma ir gali prilygti Zmogaus teisiy pazeidimui.

51. Zr., pvz., A/RES/34/169, Policijos vadovy tarptautiné asociacija (IACP), Teisésaugos etikos kodeksas, 1957 m. spalis; Piety
Afrikos regioninés policijos vadovy bendradarbiavimo organizacija (SARPCCO), Harare rezoliucija dél SARPCCO policijos
pareiguny elgesio kodekso, 2001 m. rugpjucio 31 d.; Europos Taryba, Europos policijos etikos kodeksas, Rec (2001)10,
2001 m. rugséjo 19 d.
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praktika

54.

55.

56.

AisSkus ir suprantamas procesas

Veiksminga apklausa yra procesas, o ne vienkartinis jvykis. Ji apima visas saveikas tarp
subjekty, atsakingy uz tyrima bei informacijos rinkima, ir apklausiamy asmeny. Sis procesas
prasideda nuo momento, kai asmuo identifikuojamas kaip potencialus informacijos 3altinis,
tesiasi per pacig apklausa ir baigiasi apklausa atliekanciam asmeniui jvertinus viso proceso
eiga ir atlikus gautos informacijos analize. Su apklausiamuoju viso proceso metu — pries
apklausa, jos metu ir po jos — turi bati elgiamasi pagarbiai, nes tai yra batina siekiant
uztikrinti proceso integraluma.

Apklausa yra sudétingas ir lankstus procesas, apimantis Zmones, jy elgsena ir Zzmogaus
teises. Procesui daro poveikj aplinkos salygos, o rezultatams gali turéti jtakos tiek apklausa
atliekancio pareiguino, tiek kity valdzios jgaliojimus turinciy asmeny veiksmai. Todél apklausa
atliekancio asmens démesys turi bati sutelktas j informacijos rinkima, o ne  prisipazinimo
iSgavima. Jis, siekdamas gauti patikimus ir tikslius parodymus, privalo veikti lanksciai, o
ne vadovaudamasis grieztais procesiniais algoritmais. Dar daugiau — kadangi kiekviena
apklausa yra unikali, jg vykdantis asmuo turi priimti geriausig galima profesinj sprendima,
kaip elgtis kiekvienoje konkrecioje situacijoje, laikydamasis Siy principy.

Apklausos nevyksta izoliuotai —jos yra platesnio tyrimo ar informacijos rinkimo dalis. Jy krypt;
lemia bendrieji tyrimo tikslai ir kiti turimi jrodymai. Apklausos metu surinkta informacija
gali pakeisti bendro tyrimo tikslus ir strategija ar netgi nulemti naujas tyrimo kryptis. Si
informacija gali bati esminé, nes ji daznai sudaro pagrinda tolimesniems sprendimams,
pavyzdziui, ar pradéti baudziamajj persekiojima, ir gali bati pateikta kaip svarbus jrodymas
teisiniuose ar kituose procesuose.
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57.  Veiksmingos apklausos procesas paprastai apima Siuos etapus:

Kruopstus pasiruoSimas ir planavimas.

Atitinkamy procesiniy apsaugos priemoniy taikymas viso proceso metu.
Atviro mastymo islaikymas, jskaitant iSankstiniy nuostaty vengima.
Neprievartines aplinkos sukdrimas.

Abipusio supratimo rysio su apklausiamu asmeniu uzmezgimas ir palaikymas.
Apklausos technika paremta teise ir mokslu.

Aktyvus klausymasis ir galimybé apklausiamajam kalbéti laisvai ir iSsamiai.
Surinktos informacijos ir apklausos proceso jvertinimas ir analizé.

o o

- 0o o O

> @

Tiksli ir patikima informacija

58.  Kiekvienos apklausos tikslas — gauti tikslig ir patikimg informacija is apklausiamo asmens;
tikslas niekada neturi bati apklausa atliekancio asmens jsitikinimy patvirtinimas ar bandymas
priversti apklausiamajj pateikti informacija. Patikima ir tiksli informacija sudaro pagrjsty
sprendimy pagrinda, o juos priima tyrima ir informacijos rinkima vykdancios institucijos.

59.  Siekti tikslios informacijos apklausos metu reiskia stengtis gauti jvykiy apibadinima, kuriame
baty kuo maziau klaidy ir netikslumy. Atmintis gali bati trapi, netobula, neiSsami ir greitai
silpnéti, todél apklausa vykdantys asmenys turéty siekti kuo tiksliau ir iSsamiau uzfiksuoti
jvykio eiga, vengiant spragy ar iskraipymy.

60.  Siekti patikimos informacijos apklausos metu reiskia uztikrinti, kad apklausiamo asmens
pasakojimas, kai jis pateikiamas be trukdymy ar prievartos, baty laikomas patikimu ir galéty
atlaikyti vertinima, pavyzdziui, vélesniuose teisminiuose procesuose.

Teisinés apsaugos priemonés

61.  Teisinés ir procesinés apsaugos priemoneés, grindziamos tarptautiniais teisés principais, yra
batina apklausos proceso dalis. Jy veiksmingas taikymas pries apklausg, jos metu ir po jos
prisideda prie sékmingo proceso uztikrinimo, nes garantuoja atsizvelgima j Zmogaus teises
bei sustiprina gautos informacijos patikimuma ir jrodomaja verte. Sios priemonés padidina
apklausy profesionaluma, veiksminguma ir saziningo elgesio laikymasi viso informacijos
rinkimo ir teisminio proceso metu. Institucijoms, jskaitant apklausa vykdancius asmenis,
naudinga uztikrinti, kad su apklausiamaisiais baty elgiamasi oriai ir laikantis atitinkamy
teisiniy standarty, nes tai lemia teisiskai pagrjstus rezultatus.

62.  Institucijos privalo uztikrinti Siy apsaugos priemoniy veiksminga jgyvendinima viso apklausos
proceso metu:>?

52. A/HRC/RES/31/31; A/HRC/RES/46/15, paras. 4 ir 5.
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. Teisé zinoti savo teises.
b. Teiseé tyleti.

c. Teisé sulaikymo metu gauti informacija apie sulaikymo priezastis ir pareikstus
kaltinimus.

d. Teisé | vertima.

e. Teisé pranesti artimajam ar treciajam asmeniui apie savo sulaikyma.

f. Teisé j advokato pagalbg, jskaitant valstybés garantuojama teisine pagalba.

g. Teisé kreiptis j gydytoja ir gauti nepriklausoma medicinine apzira.

h. Teisé kontaktuoti su iSoriniu pasauliu.

i. Sulaikyty asmeny registracija.

j. Visos apklausos jraSymas.

k. Teisé perziGréti ir pasirasyti apklausos protokola.

. Teisé bati nedelsiant pristatytam pas teiséja ar kitg teismine institucija.

m. UZtikrintas prieinamumas prie veiksmingo ir nepriklausomo skundy nagrinéjimo
mechanizmo bei institucijy priezidra.

Pries apklausa - aplinkos be prievartos uztikrinimas

63. Zmogaus teisiy gerbimas ir uztikrinimas nuo pat pirmo kontakto tarp apklausiamo asmens
ir institucijos yra batinas siekiant sukurti aplinka be prievartos. Tokios aplinkos sukdrimas
leidZia teisésaugos, zvalgybos, saugumo ar kariniy strukttry pareigiinams gauti tikslig ir
patikima informacija apklausos metu, uztikrinti valstybés jsipareigojimy vykdyma pagal
tarptautine teise ir apsaugoti apklausiamo asmens teises.

64.  Neteisétas ar neprofesionalus elgesys bei atskaitomybés stoka pradinése kontakto su
asmeniu stadijose gali negrjZztamai pazeisti visg teisinj procesa.

65.  Stereotipai ir iSankstinés nuostatos gali iSkreipti apklausa ir pakenkti atviram, pasitikéjimu
gristam pozitriui, kuris batinas norint gauti tikslig informacija i$ apklausiamo asmens.
Apklausa vykdantys asmenys turi bati sgmoningi ir atidas, kad sgmoningas ar nesgmoningas
iSankstinis nusistatymas dél apklausiamojo kilmés, charakteristikos ar gyvenimo patirties
nedaryty jtakos nei formuluojant klausimus, nei interpretuojant pateikta informacija.

66.  ,Neformalls pokalbiai“*3, kuriais bandoma apeiti oficialias apklausas ar taikytinas apsaugos
priemones, neturéty bati vykdomi. Priémus sprendima dél suémimo, pareiginai, jeigu néra
oficialios apklausos, turéty pateikti bGsimam apklausiamajam tik ribota kiekj klausimy — tokiy,
kurie susije su asmens tapatybés ar biografiniais duomenimis, batinais vykdant suémima
ir administruojant sulaikyma ir panasiai.

67.  Neteiséto ir nezmonisko elgesio rizika yra ypac didelé nuo asmens sulaikymo ar suémimo
momento iki jo pristatymo j oficialig sulaikymo vieta. Siuo laikotarpiu kyla pavojus, kad gali
bati panaudota pertekliné jéga, netinkamai pritaikytos suvarzymo priemonés, spontaniskai

53. Tai reiskia bet kokj pareigino bendravima su jtariamuoju, liudytoju, nukentéjusiuoju ar kitu reikalingu asmeniu ne
oficialios apklausos metu.
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atliekama prievartiné apklausa ar asmuo ilgai laikomas transporto priemonéje. Visa tai gali
prilygti kankinimui.>*

68.  Priémus sprendima sulaikyti asmenj, institucijos privalo uztikrinti, kad jis nedelsiant baty
pristatytas j oficialig sulaikymo vieta. Kiekviena karta, kai sulaikytasis perkeliamas j ar i$
sulaikymo vietos (ar kitos vietos, pvz., teismo) apklausos tikslais, pervezimas turi bati
vykdomas humaniskai, saugiai ir tinkamai. Siekiant uztikrinti saugy pervezima, batinos
aiskios proceddros ir tinkamas dokumentavimas — oficialiame registre turi bati jraSomas
kiekvienas sulaikymas, nurodant laisvés atémimo laika, atsakingus asmenis, sulaikytojo
blkle atvykimo metu ir atvykimo laika.>

69.  Ziaurus elgesys ar prastos salygos iuo pradiniu laikotarpiu gali turéti neigiama poveikj
tyrimui ir vélesnems apklausoms. Apklausiami asmenys gali nenoreéti kalbéti, o jy gebéjimas
suvokti bei fizinés funkcijos gali bati sutrikdytos, kas mazina gebéjima suprasti bei naudotis
savo teisémis ir pateikti tikslig bei patikima informacija. Pareigtiny uztikrinama apklausiamo
Zmogaus teisiy ir orumo apsauga Siame etape, prisideda prie viso tolimesnio proceso
integralumo.

70.  Kaiasmuo yra sulaikytas iki apklausos ar tarp apklausos sesijy, institucijos turi uztikrinti, kad
jis baty laikomas Zmogaus teises atitinkanciomis salygomis ir pareiginy elgesys nepazeisty
jo orumo. Tai apima pagrindiniy poreikiy tenkinimg — maisto, vandens, temperataros ir
tinkamo poilsio uztikrinima.>

71.  Apklausos neturéty bati pernelyg ilgos ir turéty vykti Zmogaus teises atitinkancioje,
nebauginancioje aplinkoje,*” uztikrinant privatuma ir sauguma. Tinkamos aplinkos salygos
gali padeti apklausiamajam susikaupti, skatinti pasitikéjima, gerinti komunikacija ir pagelbéti
prisimenant patikima informacija.

Apklausiamo asmens informavimas

72.  Rapestingumo parodymas apklausiamajam pirmo kontakto metu yra pirma galimybé
sukurti pasitikéjima ir uzmegzti abipusio supratimo rysj. Tai labiau tikétina, kai apklausiamam
asmeniui iS anksto ir suprantamai paaiskinama, kodél jis kvieCiamas | apklausa, kokios
formalios procediros bus taikomos ir kaip vyks pats procesas. Procediry ir numatomy
veiksmy paaiskinimas — tai pirma proga parodyti nuosSirduma, sudaryti galimybe zinoti, ko
galima tikétis, iSreiksti pagarba ir démesinguma bei skatinti pasitikéjima.>®

54. Zr. A/72/178, Specialiojo praneééjo kankinimo klausimais ataskaita, 2017 m. liepos 20 d.

55. Konvencija dél priverstinio dingimo, 17 str.

56. UNCAT, 16 str.; A/HRC/RES/46/15, para. 6; Zr. taip pat CPT/Inf (2019)9, CPT 28-toji bendroji ataskaita, 2019 balandis,
para. 80; Afrikos Zmogaus ir Zmogaus teisiy komisija, Gairés dél aresto, sulaikymo ir ikiteisminio jkalinimo salygy Afrikoje
(Luandos gairés), 2016 m. liepos 28 d., 4(e) taisyklé; Amerikos Zmogaus teisiy komisija, Laisvés atimty asmeny apsaugos
Amerikoje principai ir geriausia praktika, kuriuos komisija patvirtino 131-3joje eilinéje sesijoje, vykusioje 2008 m. kovo
3-14 d., Xl principas.

57. A/HRC/RES/31/31, para. 12.

58. C.J. Place & J.R. Meloy, “Overcoming resistance in clinical and forensic interviews”, International Journal of Forensic
Mental Health, vol.17, Nr.4 (2018).
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73.  Asmens sulaikymo metu, tai vykdantys pareigQnai privalo suprantamai paaiskinti, kokie
veiksmai atliekami (pavyzdziui, arestas), kokie teisiniai ir faktiniai pagrindai juos pateisina,*®
ir aiskiai informuoti asmenj apie jo teises.®’ Sulaikyma vykdanti institucija turi imtis visy
reikiamy priemoniy, kad viso proceso metu bty uztikrinta, jog asmuo suprato tiek sulaikymo
priezastis, tiek savo teises, jskaitant tai, kaip Siomis teisémis realiai galima pasinaudoti.

74.  Teisé bati informuotam apie sulaikymo priezastis galioja nepriklausomai nuo to, ar sulaikymas
atliekamas formaliai, ar neformaliai, ir kokios yra laisvés atémimo priezastys. Informacijos
suteikimas apie sulaikymo pagrindus ir pareikstus kaltinimus yra apsaugos priemoné nuo
nepagrjsto sulaikymo. Informavimas sudaro salygas asmeniui gincyti sulaikymo teisétuma ir
siekti paleidimo, jei jis mano, kad sulaikymas yra nepagrjstas, neteisétas ar kitaip netinkamas.
Tai taip pat sudaro salygas gincyti bei siekti pakeisti sulaikymo salygas.

75.  Informacija apie apklausiamo asmens teises ir jy jgyvendinima turi bati perteikiama
sulaikymo metu Zodziu, aiskia, paprasta ir tikslia kalba. Taip pat Si informacija turi bati
pateikta rastu sulaikymo vietoje asmeniui suprantama kalba ir forma. Rastu pateikiamos
informacijos gavima sulaikytas asmuo turi patvirtinti parasu ir jam turi bati jteikiama Sio
dokumento kopija.

76.  Visiems apklausiamiems asmenims, kurie nekalba ar nesupranta institucijy vartojamos
kalbos, jskaitant asmenis su sensoriniais sutrikimais (pvz., regos, klausos ar kitais), turi bati
nedelsiant uztikrinamas profesionalus ir nepriklausomas vertimas. Vertimo paslaugos turi
bati teikiamos viso apklausos proceso metu. Pazymétina, kad Sig teise batina uztikrinti ir
tuomet, kai sulaikytiems asmenims paaiskinamos jy teisés arba kai jie nori pasinaudoti
teise j advokata ir gydytoja ar kitg sveikatos priezitros specialistg.®’

Pranesimas seimai arba treciajam asmeniui

77.  Viena i$ pagrindiniy sulaikytyjy apsaugos priemoniy — teisé nedelsiant pranesti Seimos
nariui, draugui ar kitam pasirinktiniam asmeniui apie savo sulaikyma, sulaikymo vietg ir
aplinkybes.®? Sulaikyma vykdanti institucija atsakinga uz tai, kad baty sudaryta galimybé
susisiekti su trecCiuoju asmeniu ir kad baty rastu fiksuojama, kam ir kada buvo pranesta. Be
to, kad tai yra teisiné pareiga, susisiekimo su isoriniu pasauliu uztikrinimas yra ir galimybé
kurti pasitikéjima bei rysj su sulaikytuoju.

78.  PraneSimo treciajam asmeniui atidéjimas gali bati leidziamas tik iSimtiniais atvejais, kai tai
numatyta jstatymu ir batina siekiant apsaugoti tyrima (pvz., norint uzkirsti kelig jrodymy
sunaikinimui ar bendrininky pabégimui). Tokio atidéjimo priezastys turi bati iSsamiai
dokumentuotos, prieinamos gynéjui ir laisves netekusiam asmeniui, patvirtintos prokuroro,

59. ICCPR, 9(2) str.; A/HRC/RES/31/31, para. 6; A/HRC/46/15, para. 4.
60. A/HRC/RES/31/31, para. 6; A/HRC/RES/46/15, para. 4; Principy savadas, 13 principas.

61. A/HRC/RES/31/31, para. 12(d); A/HRC/RES/46/15, para. 4; Nelsono Mandelos taisyklés, 55(2) taisyklé; Principy savadas,14
principas; zr. taip pat A/RES/67/187, Jungtiniy Tauty principai ir gairés dél teisinés pagalbos prieinamumo baudziamosios
jurisdikcijos sistemose (Teisinés pagalbos principai ir gairés), December 2012 m. gruodzio 20 d., para 42(d).

62. Konvencija dél priverstinio dingimo, 17(2)(d) str; A/HRC/RES/46/15, para. 5; Principy savadas, 16 ir 19 principai.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

teiséjo ar kito auksto rango pareigiino, o tokio atidéjimo pagrjstumas bei proporcingumas
turi bati prizidrimas teismo.

Uzsienio pilieciai, kurie yra suimami ar sulaikomi, turi bati nedelsiant informuojami apie teise
susisiekti su savo valstybés konsuliniu ar diplomatiniu atstovu, o prieglobscio prasytojai —
apie teise kreiptis j atitinkamas tarptautines organizacijas.®* Sulaikyma vykdanti institucija
turi sudaryti tam salygas ir padeti susisiekti.

Teise | advokatg

Visi sulaikyti asmenys, kurie yra apklausiami, turi teise | advokata, jskaitant valstybés
garantuojama teisine pagalba, bet kokios apklausos metu — nepriklausomai nuo jy statuso
ar teisines padéties. Si teisé galioja nuo jy sulaikymo momento.t

Teisé j advokata yra neatsiejama nuo teisiy apsaugos, kankinimy ir kitokio Ziauraus elgesio
prevencijos, taip pat padeda uztikrinti, kad asmuo nebuty verciamas duoti parodymus
pries save.

Apklausiamas asmuo turi teise pasirinkti savo advokatg arba jam turi bati nemokamai
paskirtas advokatas, kai tai reikalinga teisingumo interesams.®® Asmeniui turi bati suteikta
pakankamai laiko pries apklausa pasitarti su advokatu konfidencialioje aplinkoje. Sulaikyma
vykdancios institucijos turi aktyviai prisidéti prie to, kad advokatas galéty atvykti laiku,
koordinuodami veiksmus su apklausa vykdanciu asmeniu (jei tai yra kitas asmuo).®’

Jei apklausiamas asmuo pageidauja, kad apklausoje dalyvauty advokatas, apklausa ar
vadinamieji ,neformalds pokalbiai” negali bati vykdomi tol, kol apklausiamas asmuo
nesusitiko su advokatu, ir neturéty bati vykdomi be advokato dalyvavimo.

Apklausiamas asmuo gali atsisakyti teisés j advokata. Jeigu asmuo nusprendzia atsisakyti Sios
teisés, jo apsisprendimas turi bati laisvas, savanoriskas ir tinkamai registruotas. Sulaikytas
asmuo turi pasirasyti tokj atsisakyma ir bati aiskiai informuotas, kad turi teise bet kada
atSaukti atsisakyma.®®

Sulaikytiems vaikams, kurie apklausiami kaip jtariamieji, advokato dalyvavimas yra privalomas.®

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Principy savadas, 16.4 principas; Teisinés pagalbos principai ir gairés, para. 43(e).

Konvencija dél priverstinio dingimo, 17(2)(d) str.; A/HRC/RES/46/15, para. 4; Principy savadas, 16.2 principas.
ICCPR, 14(3)(d) str.; Principy savadas, 17 principas.

ICCPR, 14(3)(d) str.; Teisinés pagalbos principai ir gairés.

Teisinés pagalbos principai ir gairés, para 43(d); Principy savadas, 18.3 principas; CCPR/C/GC/32, para. 34.
Teisinés pagalbos principai ir gairés, para 43(b).

CRC, 37(d) ir 40(2)(b)(ii) str.; Zr. taip pat Vaiko teisiy komitetas, CRC/C/GC/10, Bendrasis komentaras Nr. 10 (2007), Vaiky
teisés nepilnameciy justicijos sistemoje, 2007 m. balandzio 25 d., paras. 49-50.
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Teisé | medicinine apZirq ir sveikatos prieZilrg

86.  Institucijos turi pareiga saugoti visy jy sulaikymo vietose esanciy asmeny sveikata ir fizinj
integraluma. Sulaikytiems asmenims nuo sulaikymo momento turi bati aiSkiai garantuota
teisé be uzdelsimo kreiptis j gydytoja ir teisé bati apziGrétiems nepriklausomo sveikatos
priezidros specialisto. Sulaikyma vykdanti jstaiga turi uztikrinti medicinine priezitra viso
sulaikymo laikotarpiu.”

87.  Asmens, atvykusio j sulaikymo jstaigg, fiziné ir psichiné buklé, jskaitant pozymius ar skundus
deél per didelés jégos panaudojimo suémimo ar pervezimo metu, turéty bati jvertinta ir
uzfiksuota gydytojo ar kito sveikatos priezitros specialisto. Nepriklausoma medicininé
apzira turi bati atliekama nedelsiant, taip, kaip numatyta Stambulo protokole, jei sulaikytas
asmuo jos praso arba jei kyla jtarimy ar matyti pozymiy, kad jis galéjo bati kankintas ar kitaip
Ziauriai su juo elgtasi.”"Apzilrag atliekantis sveikatos priezitros specialistas negali bati susijes
su sulaikyma vykdancia institucija ar kita teisésaugos strukttra nei tiesiogiai, nei funkciniu
pavaldumu. Jokia apklausa negali bati vykdoma tol, kol néra atlikta medicininé apzira.

88.  Medicininé apzidra turi bati atliekama nemokamai, tinkamai apmokyty, nesalisky ir
nepriklausomy sveikatos priezitros specialisty. Institucijos turi uztikrinti, kad asmenj
apzidréty jo pageidaujamos lyties sveikatos prieZiaros specialistas. Sie specialistai privalo
gauti laisva ir informuota asmens sutikima atlikti apzidra, laboratorinius tyrimus ar taikyti
gydyma. Sutikimas turi bati gautas pries teikiant medicinos paslaugas ir jy teikimo metu.
Asmenims su negalia informacija turi bati suteikta jiems prieinama forma, kad jie galéty
priimti savanoriska ir informuota sprendima dél sutikimo.”

89.  Visos medicininés apzitros turi bati atliekamos teisésaugos pareigiinams nedalyvaujant ir
negirdint. ISimtiniais atvejais, jei to praso sveikatos priezilros specialistas, gali bati taikomos
specialios saugumo priemonés — pavyzdziui, pareiginas gali bati netoliese, kad prireikus
greitai sureaguoty, arba bati matomoje vietoje, i$ kurios negirdéty apzitros metu vykstancio
pokalbio. Tokios priemonés turi bati registruojamos tiek medicininés apziros, tiek sulaikymo
dokumentuose. Medicininés apziGros metu batina vengti bet kokiy suvarzymo priemoniuy.
Jei jy visgi imamasi, tai turi bati pagrjsta sveikatos priezitros specialisto atliktu individualiu
asmens rizikos vertinimu.”

90.  Visainformacija apie sulaikyto asmens fizine ir psichine sveikatos biikle turi bati registruojama,
pateikiama sulaikytajam ir jo advokatui, o prireikus — prieinama tolesniame teisminiame
procese. Sulaikytas asmuo ar jtariamasis turi teise susipazinti su savo medicininiy apziary
ir gydymo jrasais. Medicininiy duomeny konfidencialumas privalo bati grieztai saugomas.

70. A/RES/34/169, str. 6; Principy savadas, 24 principas; Zr. taip pat A/RES/37/194, Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos
1982 m. gruodzio 18 d. priimti Medicinos etikos principai, susije su kaliniy apsauga nuo kankinimo (1983 m.) (Medicinos
etikos principai).

71. JT vyriausiojo zmogaus teisiy komisaro biuras(OHCHR), Kankinimo ir kito Ziauraus, nezmonisko ar zeminancio elgesio ar
baudimo veiksmingo tyrimo ir dokumentavimo vadovas (Stambulo protokolas), 2004, HR/P/PT/8/Rev.1.

72. CRPD, 25(d) str.; Pasaulio medicinos asociacijos Lisabonos deklaracija dél pacienty teisiy (Lisabonos deklaracija), priimta
Rugséjyje 1981 m. spalio mén., i$ dalies pakeista Rugséjyje 1995 m., redakciskai perziaréta 2005 m. spalio mén., patvirtinta
2015 m. balandzZio mén.; Stambulo protokolas, paras. 63-64.

73. Stambulo protokolas, paras. 6, 82.
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Medicininiai jrasai ar suzalojimy jvertinimo protokolai negali bati prieinami ne medicinos
personalui, iSskyrus atvejus, kai $i informacija batina pareigoms atlikti.”*

91.  Asmuo gali bati apklausiamas tik tuo atveju, jei jo fiziné ir psichiné sveikatos baklé tai
leidzia. Tinkama sveikatos baklé reikSmingai padeda uZmegzti abipusiu supratimu grjsta
rysj ir lengviau prisiminti informacija.”” Apklausos vykdymas, kai asmuo yra traumuotas,
apimtas streso, iSsekes, apsvaiges ar kitaip nusilpes, gali jj papildomai traumuoti, padidinti
jtaiguma, lemti zemos kokybeés informacija ir kelti rizikg, kad gauti jrodymai bus uzgincyti ar
nepripazinti vélesniuose teisiniuose procesuose. Jei apklausiamas asmuo atrodo netinkamos
blklés arba gydytojas nustato, kad jis negali dalyvauti apklausoje, ji turi bati laikinai atidéta.

Pasiruosimas apklausai

92.  Kai asmuo identifikuojamas kaip potencialus apklausiamas asmuo, paskirtas apklausos
vykdytojas turéty pradéti kruopsty pasirengima, vadovaudamasis bendra apklausos strategija.
Apklausa turi bati atliekama atsizvelgiant j bendra tyrimo ar informacijos rinkimo tiksla.

93.  Tinkamas pasiruoSimas sustiprina apklausa vykdancio asmens gebéjima veiksmingai
bendrauti su apklausiamuoju, o tai padidina tikimybe gauti patikima informacija. Tinkamai
suplanuotas procesas sumazina rizika, kad bylos nagrinéjimas bus nutrauktas dél procesiniy
ar kity klaidy, kuriy buvo galima isvengti.

94.  Pries pradedant apklausg batina maksimaliai jvertinti iki tol surinktos informacijos verte
tyrimui ir jrodomaja verte. Kiek jmanoma, apklausg vykdantys asmenys turéty gauti ir
perziUréti visus jrodymus ar informacijg — pavyzdziui, jau pateiktus liudytojy ir nukentéjusiyjy
parodymus, ankstesnius jtariamojo pasisakymus, ekspertizes, daiktinius jrodymus, skaitmeninius
vaizdus ir kt. Apklausa vykdantys asmenys turéty jvertinti turimos informacijos aktualuma
bei patikimuma ir nustatyti informacijos spragas, kurias reikia uzpildyti pries apklausa ar
jos metu.

95.  Ruosdamiesi apklausai ir jos metu apklauséjai turi vengti , patvirtinimo saliSkumo”. Jie turéty
aktyviai ieskoti jrodymy ar paaiskinimy, perzengianciy, paneigianciy pirmines jy prielaidas
ar nuostatas, jskaitant nekaltumo galimybe. ISlaikydami atvirg, informacijos rinkimu grjsta
mastysena, apklausa vykdantys asmenys gali islikti kiek jmanoma objektyvas. Taip pat
svarbu, kad jie apsvarstyty logiskas alternatyvas, jas patikrinty apklausos metu, pasalinty
abejones deél tiriamy aplinkybiy ir sudaryty salygas priimti pagrjstus sprendimus.

96.  Kiekvienai apklausai reikalingas apklausos planas, kuriame bty numatyti tikslai, konkretus
klausimai, apklausos jraSymo budas, laikas, vieta ir asmenys, dalyvausiantys apklausos
kambaryje. Veiksmingos apklausos turéty bati ribotos trukmés ir orientuotos | aiskiai

74. Principy savadas, 26 principas; Lisbonos deklaracija, para. 7; Stambulo protokolas, para. 65.

75. S. O'Mara (2020) “Interrogating the Brain: Torture and the Neuroscience of Humane Interrogation” in Interrogation and
Torture, Barela et al., eds. (24 iSnasa ).
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apibréztus tikslus.” Planai turi bati lankstds, nes kiekviena apklausa yra unikali, o bendravimas
— dinamiskas.

97.  Gebéjimas tinkamai ir laiku pateikti jrodymus bei informacijg apklausos metu yra viena is
pagrindiniy apklausa vykdancio asmens kompetencijy. Tai turéty bati pasirengimo dalis.
Jrodymy atskleidimo laikas gali bati veiksminga priemoné vertinant apklausiamo asmens
teiginiy patikimuma. Jei jrodymai pateikiami per anksti, vélesné informacija gali bati tiesiog
atspindys to, kg apklausiamas asmuo suzinojo per apklausa arba ka, jo manymu, reikéty
pasakyti, o ne autentiski prisiminimai.”” Todél tinkamo jrodymy atskleidimo laiko planavimas
padeda sumazinti apklausiamo asmens atminties iSkraipymo rizika. Bet koks strateginis
jrodymy pateikimas turi atitikti nacionalinius jstatymus, reglamentuojancius jtariamojo teise
gauti pakankama informacija apie jam pareikstus kaltinimus, kad jis galéty veiksmingai
gincyti suémimo ar sulaikymo teisétuma.

98.  Ruosdamiesi apklausai, jg vykdantys asmenys turéty apgalvoti, kaip bus fiksuojama pokalbio
eiga. Pries pradédamas apklausa ja atliekantis pareigtnas visada turi informuoti apklausiama
asmenj ir jo advokata apie pasirinkta jraSymo buda ir gauti jy laisva bei informuota sutikima.

99.  Vaizdo ir garso jrasymas leidzia apklausg vykdanciam asmeniui sutelkti démesj j pokalbj
ir taupo laika teisminio proceso atveju. Visos apklausos vaizdo ir garso jrasas taip pat yra
svarbi apsaugos priemoné nuo ziauraus elgesio.”® Tinkamai atliktas jrasas uztikrina iSsamy ir
autentiska apklausos fiksavima.” Tokia medziaga palengvina bet kokiy skundy dél Ziauraus
elgesio nagrinéjima ir yra naudinga tiek apklausg vykdanciajam, tiek apklausiamajam, jei
kyla klausimy dél netinkamo elgesio.

100. Jei jraSymo jranga yra, bet nebuvo naudota, turi bati registruojamos to priezastys ir
pateisinimai. Visi nukrypimai nuo institucijos ar jos padaliniy nustatytos tvarkos dél jrasymo
taip pat privalo bati registruojami. Visi apklausy jrasai saugomi protinga laikotarpj, o jgalioti
asmenys turi turéti galimybe juos perzitreéti.t

101.  Apklausa vykdantys asmenys turéty patikrinti visus veiksmus, atliktus pries apklausa, ir
elgesj su apklausiamuoju, jskaitant sulaikymo jrasus, kad galéty jvertinti galima Siy veiksmy
poveikj apklausai.

76. J.J. Cabell, S.A. Moody & Y. Yang, “Evaluating effects on guilty and innocent suspects: an effect taxonomy of interrogation
techniques” Psychology, Public Policy, and Law, vol. 26, Nr.2 (2020). D. Davis, & R.A. Leo, “Interrogation-related regulatory
decline: ego depletion, failures of self-regulation, and the decision to confess”, Psychology, Public Policy, and Law, vol.
18, Nr.4 (2012).

77. Granhag & Hartwig “The strategic use of evidence technique”, (31 iSnasa).

78. Luandos gairés, 9(c) taisyklé; ECtHR, Doyle v. Airija, peticija Nr.51979/17, sprendimas, 2019 m. geguzés 23 d., para.
99; CPT, 12-0ji Bendroji ataskaita, CPT/Inf (2002)15, para. 36; Zr. taip pat Tarptautinio saziningo teismo proceso ir
Vengrijos Helsinkio komitetas, Susitikimo ataskaita — Patirties dalijimosi renginys dél apklausy garso ir vaizdo jraSymo
baudziamosiose bylose, 2018 m. lapkricio 9 d.

79. Garso ir vaizdo jrase turéty matytis ir apklauséjas(-ai), ir apklausiamasis asmuo. Démesys tik apklausiamajam iskreipia
ty, kurie véliau gali perziaréti vaizdo jrasa (asmens, teiséjy ar prisiekusiyjy), suvokima. Zr. G.D. Lassiter, LJ. Ware, M.J.
Lindberg, & J.J. Ratcliff, “Videotaping custodial interrogations: toward a scientifically based policy”, in Police Interrogations
and False Confessions, Lassiter & Meissner, eds. (8 iSnasa).

80. Principy savadas, 23 principas.
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102.  Apklausa vykdantis asmuo turi jsitikinti, kad visos pries apklausa numatytos apsaugos
priemonés buvo jgyvendintos, bendradarbiaujant su teisiniais atstovais. Toks pasirengimas
stiprina apklausianciojo ir apklausiamojo abipusj supratima, nes rodo apklausa atliekancio
asmens pagarba jo zmogaus teiséms ir orumui bei padidina tikimybe gauti patikima
informacija.

103.  Apklausa vykdantys asmenys privalo atsizvelgti j nustatytus apklausiamojo poreikius, taip
pat jvertinti didesnj pazeidziamuma, jskaitant emocine bukle, ir bati tam tinkamai pasiruose.
Priklausomai nuo aplinkybiy, gali reikéti uztikrinti kity asmeny dalyvavima apklausoje —
pavyzdZiui, teisiniy atstovy ar asmeny, teikianciy parama vaikams ar asmenims su intelektine
ar psichosocialine negalia.

104.  Apklausa vykdantys asmenys turety nuolat kontroliuoti savo emocine bukle — tiek dél
apklausos turinio, tiek dél asmeniniy jausmy apklausiamojo atzvilgiu, kad viso proceso
metu islikty ramas ir susitvarde. Jei tai nejmanoma, apklausa turéty perimti kitas pareigtnas.

Apklausos metu - abipusio supratimo rysio uzmezgimas ir
palaikymas

105.  Veiksmingai apklausa atliekantys asmenys geba prisitaikyti, atidzZiai klausosi, rodo empatijg
ir laikosi nuostatos, kad apklausa, vykdoma be prievartos — humaniskai, etiskai, teisétai ir
tinkamai — yra naudinga visoms puséms: apklausg atliekanciam asmeniui, apklausiamajam
ir informacija renkancioms institucijoms. Jie supranta, kad pagrindinis tikslas — gauti kuo
tikslesne ir patikimesne informacijg sprendimams priimti. Tik teismas nustato, ar asmuo
yra kaltas, ar nekaltas.

106.  Abipusiu supratimu grjsto rysio su apklausiamu asmeniu uzmezgimas yra esminé salyga
veiksmingam informacijos rinkimui uztikrinti. Toks rysSys apklausos metu reiskia pagarbiais
ir pasitikéjimu grindziamais santykiais paremtg bendravima: be iSankstiniy nuostaty, be
agresyvios kuno kalbos, islaikant démesinguma ir kantrybe. Tai padeda sumazinti galios
disbalansa tarp apklausa vykdancio ir apklausiamo asmens.

107.  Apklausa vykdantis asmuo turéty skirti laiko prasmingam pokalbiui su apklausiamuoju ir
aiskiai pakartoti informacija apie jo teises bei apklausos eiga. Prireikus, jis gali pasitelkti
vertéja ar kitus treciuosius asmenis, padedancius sklandzZiai bendrauti. Jei kyla abejoniy, ar
apklausiamasis suprato savo teises, apklausa vykdantis asmuo turéty jas dar kartg paaiskinti
ir jsitikinti, kad jos buvo suprastos. Apklausiant jtariamuosius baudziamosiose bylose, bitina
priminti jy teise tyléti ir tai, kad jy parodymai gali bati panaudoti kaip jrodymai pries juos.

108. Apklausoje dalyvaujantis advokatas teikia teisine informacija, stebi proceso teisinguma
ir uztikrina, kad nekilty nesusipratimy ar nebaty klaidinimo ar fakty iskraipymo ir kad
apklausa nebuty vykdoma neteisétai. Sis jo vaidmuo sustiprina apklausos metu surinktos
informacijos jrodomaja verte.

109.  Veiksmingai dirbantis apklausa vykdantis asmuo turéty palaikyti pagarbius ir profesionalius
darbo santykius su advokatu. Advokatas turi teise uzduoti klausimus, prasyti paaiskinimy,
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gincyti pateiktus jrodymus, priestarauti nesaziningiems apklauséjo klausimams ar smurtiniam
elgesiui, taip pat uztikrinti, kad baty gerbiamos jo kliento teisés.

110.  Jei apklausiamas asmuo pareiskia, kad nori turéti advokata, net jei anksciau Sios teisés buvo
atsisakes, apklausa turi bati sustabdyta, iki atvyks advokatas.

111.  Apklausa vykdantis asmuo visos apklausos metu turéty stebéti apklausiamojo psichine
ir fizine bukle. Apklausiamam asmeniui turi bati suteikta pakankamai pertrauky pailséti,
pakankamai maisto ir gérimy.

112.  Aiskiy lukesciy iSsakymas apklausos pradZioje padeda uztikrinti efektyvesnj procesa.
Pavyzdziui, apklausa vykdantis asmuo turéty paskatinti apklausiamajj informuoti, jei jis
ko nors nesupranta arba mano, kad buvo nesuprastas. Apklausiamas asmuo turéty bati
skatinamas pateikti kuo daugiau reikSmingy detaliy, jam turi bati skiriama pakankamai
laiko atsakyti, turi bati suteikta galimybé uzduoti klausimus ir iSsakyti savo poreikius.

Informacijos rinkimo metodai

113.  Aktyvus klausymasis padeda apklausg vykdanciam asmeniui tinkamai suprasti apklausiamojo
pateikta informacija. Aktyviai klausydamasis, apklausa vykdantis asmuo parodo, kad seka,
ka sako apklausiamas asmuo, ir stengiasi suprasti. Apklauséjas turéty nenaudoti Zodiniy
ar neverbaliniy Zzenkly (garsy, gesty ar klausimy), kurie galéty bati interpretuojami kaip
pritarimas ar nepritarimas apklausiamo asmens teiginiams.

114.  Apklausiamam asmeniui turéty bati suteikta galimybé savo zodziais paaiskinti savo vaidmen]
nagrinéjamoje situacijoje, pateikti Zinomus faktus ar prisiminimus bei laisvai ir visapusiskai
atsakyti j klausima. Véliau atsakymas gali bati detalizuojamas, siekiant didesnio iSsamumo
arba norint issiaiskinti galimus neatitikimus.

115.  Apklausa vykdantis asmuo neturéty pertraukti apklausiamo asmens ar nutraukti jo minciy
eigos. Jis visada turéty bati démesingas pateikiamai informacijai, kad pastebéty svarbias
detales ir nustatyty temas, kurias reikia toliau aptarti. Nepertraukimas gali pasireiksti ir
samoningu tyléjimu. Apklausa vykdantis asmuo tylédamas parodo, kad leidZia apklausiamajam
sustoti, pagalvoti ir yra pasirenges palaukti, jei Sis noréty pateikti daugiau detaliy.

116.  Apklausos metu uzduodami klausimai lemia tiksly ir rezultaty pasiekima. Tikslas — gauti kuo
daugiau savanoriskai pateiktos, neiskraipytos informacijos. Kiekvienas klausimas turéty bati
tikslingas ir pateikiamas be vertinimo. Kalbéti deréty aiskiai: vengiant techniniy terminy,
Zargono ar santrumpy.

117. Atviri klausimai, tokie kaip ,paaiskink man”, ,papasakok man” ar ,prasau apibadinti”,
padeda iSvengti atminties iskraipymo. Asmuo j juos atsako iSsamiau, mazéja tikimybe, kad
atsakymai bus paveikti apklausa vykdancio asmens jtakos.

118.  Tikslinamieji klausimai, tokie kaip ,kas?”, ,ka?", ,kur?”, gali bati reikalingi siekiant gauti
daugiau informacijos po atsakymo j atvirg klausima. Jie padeda gauti papildomos susijusios
informacijos ir aptikti spragas ar priestaravimus, reikalaujancius iSsamesnio tyrimo. Apklausiami
asmenys gali atskleisti ir tai, ko anks¢iau nebuvo minéje.
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119.  Tikslingas informacijos panaudojimas gali padéti apklausa nukreipti taip, kad jos metu
gauta informacija atitikty apklausos tiksla.

120.  Tikslios apklausiamo asmens pasakojimo santraukos gali padéti sékmingai testi; plétoti
apklausa ir padéti tiek apklauséjui, tiek apklausiamajam prisiminti svarbias detales. Taciau
netiksliai suformuluotos santraukos gali iSkraipyti apklausiamo asmens pasakojima, jterpti
Salisky ar netiksliy fakty ar aplinkybiy. Apklausiamas asmuo taip pat gali manyti, kad
apklauséjas jo nesiklausé arba bando iskraipyti jo ZodZius.

Nenoro kalbéti situacijos

121.  Apklausa vykdantys asmenys gali susidurti su atvejais, kai apklausiamieji nenori kalbeti, todél
turéty i$ anksto apgalvoti, kaip elgsis tokiose situacijose. Atsakyti ar neatsakyti j klausimus
gali bati samoningas sprendimas. Pavyzdziui, baudziamosiose bylose jtariamieji turi teise
tyléti ir kai kurie jy Sia teise pasinaudoja. Toks sprendimas visada turi bati gerbiamas, jis
neturi daryti jokios jtakos apklausiamo asmens teisei j nekaltumo prezumpcija.

122.  Yra jvairiy priezasciy, dél kuriy apklausiamasis gali nenoréti kalbéti. Tai gali bati bendras
nerimas ar nezinomybé dél proceso, ypac jei jis tokioje situacijoje atsidlré pirma karta.
Apklausiamas asmuo gali bijoti ir teisésaugos pareiginy ar dél galimy neigiamy pasekmiy sau
ar kitiems, jei paaiskés, kad jis bendradarbiavo su teisésaugos institucijomis. Apklausiamasis
taip pat gali bati psichologiskai paveiktas to, ka mateé, girdéjo ar patyré. Nenoras kalbéti
gali bati susijes ir su asmeniniu pozitriu j apklausa vykdantj asmenj ar vertéja.

123.  Gali bati, kad apklausiamas asmuo nori pateikti informacija, bet negali to padaryti dél to,
kad i$ pradziy jis neturéjo tyrimui reikSmingos informacijos arba nepasizyméjo svarbiy
detaliy. Didelis laiko tarpas ar tam tikros patirtys taip pat gali sukelti uzmarstj arba trukdyti
prisiminti reikalinga informacija.

124.  Apklausg vykdantis asmuo gali padidinti veiksmingos apklausos tikimybe, jei parodys
supratima dél priezascCiy, kodél apklausiamasis gali nenoréti kalbéti, paaiskins, kad pateikta
informacija bus saugoma konfidencialiai taip, kaip tai numatyta teisés aktuose, ir gerbs
bet kokj tolesnj atsisakyma kalbéti. Apklausa vykdantys asmenys neturéty daryti neigiamy
iSvady vien dél to, kad apklausiamasis nesugeba atsakyti ar atsisako atsakyti j klausimus, ir
turety islikti nesaliski, net kai asmuo prisipazjsta padares nusikaltima ar atskleidzia gedinga
informacija.

Apklausos sustabdymas

125.  Apklausa vykdanciam asmeniui tinkama ir leidziama laikinai sustabdyti apklausa, jei reikia
patikrinti gauta informacija ar atlikti kitus tyrimo veiksmus. Pertraukos taip pat gali prasyti
apklausiamasis arba jo advokatas, pavyzdziui, norédami pailséti ar pasikonsultuoti privaciai.
Atsisakymas tenkinti tokj praSyma gali paveikti apklausos metu surinktos informacijos
patikimuma.

126. Jei apklausiamajam reikalinga medicininé pagalba, apklausa vykdantis asmuo privalo
nedelsdamas sustabdyti apklausa ir uztikrinti, kad pagalba bty suteikta kuo greiciau.
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127.  Ypac svarbu uztikrinti, kad asmenys nebaty apklausiami kaip liudytojai siekiant iSvengti
teisiniy reikalavimy, taikomy jtariamyjy apklausai.®’ Jei apklausos metu paaiskéja, kad
liudytoju apklausiamas asmuo tampa jtariamuoju, apklauséjas privalo nedelsdamas
nutraukti apklausg, aiskiai informuoti jj apie pasikeitusj teisinj statusa, suteikti informacija
apie jtariamojo teises ir skirti pakankamai laiko bei priemoniy, kad apklausiamas asmuo
galéty Siomis teisémis pasinaudoti.

Apklausos uzbaigimas - vertinimas ir analizé

128. Veiksmingai apklausg vykdantis asmuo visada turéty apklausa uzbaigti pagarbiai ir
profesionaliai. Toks elgesys padidina tikimybe ateityje islaikyti atviro bendravimo galimybe,
padeda iSvengti nesusipratimy ir gali sustiprinti pasitikéjima vieSosiomis institucijomis.

129.  Apklausa vykdantis asmuo turéty perziaréti su apklausiamuoju ir jo advokatu (jeigu jis
dalyvauja) apklausos metu gauta informacija. Jei apklausos medziaga pateikiama rasytiniu
protokolu (o ne vaizdo ar garso jrasu), apklausiamajam turéty bati pasidlyta jj pasirasyti,
patvirtinant informacijos tiksluma. Visi pakeitimai turi bati uzfiksuoti, o prireikus — ir
apklausiamo asmens atsisakymas pasirasyti apklausos protokola.#? Apklausiamajam ir jo
advokatui (jei dalyvavo) turi bati jteikta apklausos protokolo kopija.?2* Apklausa vykdantis
pareiglnas taip pat turéty suteikti apklausiamam asmeniui informacija apie tolesne proceso

eiga.

130.  Apklausa vykdantis asmuo uzbaiges apklausa turi uztikrinti, kad proceso metu pateikta
informacija baty tinkamai apsaugota pagal privatumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimus. Tai gali reiksti, kad informacija negali bati atskleista visuomenei ar kitoms
institucijoms, jei toks atskleidimas pazeisty apklausto asmens teises.

131. Vertinimas ir analizé yra neatskiriama sekmingos apklausos proceso dalis. Laikas, skiriamas
Siam etapui, gali skirtis priklausomai nuo nagrinéjamo klausimo sudétingumo, taciau
vertinimas niekada neturéty buti atliekamas skubotai. Apklausa vykdantis asmuo turéty
jvertinti ir iSanalizuoti:

a. Surinktos informacijos verte, patikimuma ir tai, kaip ji dera su turimais jrodymais,
informacijos spragomis ir kita gauta zvalgybine informacija.

b. Kokius tolesnius veiksmus batina atlikti, kad tyrimas ar operacija galéty judéti j priekj.

c. Arvisos atitinkamos apsaugos priemonés buvo taikytos tinkamai.

81. A/71/298 (3 iSnasa).
82. Zr., pvz., Luandos gairés, 9(e)(v) taisyklé; CPT, 2-oji Bendroji ataskaita, CPT/Inf (92)3, para. 39.
83. Principy savadas, 23(2) principas.
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132.

133.

134.

Apklausa kaip pazeidziamumo situacija

Teoriskai kiekvienas apklausiamas asmuo atsiduria pazeidziamoje padétyje dél to, kad néra
galios pusiausvyros, kas yra budinga saveikaujant su valdZios institucijomis. Si nelygybeé ypac¢
iSryskéja, kai asmuo yra sulaikytas, o jo teisiy jgyvendinimas ir apsauga visiskai priklauso
nuo valdzios institucijy valios.

Apklausa vykdantys asmenys turi suprasti galima galios disbalanso poveikj ir imtis priemoniy
jam susvelninti, kad bty uztikrinta visy apklausiamy asmeny apsauga pagal jstatyma ir
padidinta surinktos informacijos verté. Galios disbalansas gali sukelti jvairiy jausmy — nuo
lengvo nerimo iki stiprios baimés. Tokia basena gali paveikti fizines, pazintines ir emocines
Zmogaus reakcijas j apklausa. Dél to apklausiamam asmeniui gali bati sunku suprasti klausimus
ir galimas atsakymy j juos pasekmes, priimti informuotus ir sau palankius sprendimus ar
pateikti tikslig, detalig informacija. Krastutiniais atvejais didelis stresas gali sutrikdyti atmintj
ir lemti klaidingos informacijos pateikima.

Siy principy laikymasis apklausiamiems asmenims gali padéti jaustis saugiau ir kurti aplinka be
smurto. Jie ypac svarbus siekiant uzkirsti kelig apklausa vykdanciam asmeniui piktnaudziauti
galia, nes tai kenkia apklausos proceso integralumui, bei apriboti ypac rizikinga ,neformaliy
apklausy”, kuriy metu daznai pasitaiko ziauraus elgesio, praktika.



Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo principai 3 principas 29

135.

136.

137.

Asmenys padidéjusio pazeidziamumo situacijose

Kai kurie apklausiami asmenys atsiduria padidéjusio pazeidziamumo situacijose, kai apklausa
vykdoma esant tam tikriems papildomiems rizikos veiksniams. Tokiais atvejais apklausiamas
asmuo turi papildomy poreikiy ir teisiy, kuriems institucijos privalo skirti ypatingag démes;j.8*
Pavyzdziui, tokie rizikos veiksniai gali bati:

Amzius, lytis, lytiné tapatybé ar jos iSraiska, seksualiné orientacija.
Pilietybé ar etniné priklausomybe.

Kultarinis ar religinis pagrindas.

Fizing, intelektiné ar psichologiné negalia.

Bendravimo sunkumai.

Supratimo sunkumai (jskaitant kalbos barjerus).

Nesugebéjimas skaityti ir (ar) rasyti.

Su amziumi susijusios buklés, pavyzdziui, demencija.

i. Priklausymas mazumos grupei ar socialinés atskirties grupei.

o o

@ = 0o a o0

Pripazjstama, kad pazeidziamumas yra dinamiskas ir kintantis. Kiti jj padidinti galintys
veiksniai yra:

a. Sveikatos buklé, pavyzdziui, suzalojimai, liga, depresija, nerimas, apsvaigimas,
potrauminio streso sutrikimas ar kita pablogéjusi ar pakitusi blasena.

b. Ankstesnés trauminés patirtys, jskaitant patirta ar stebétg smurta, ar zmogaus teisiy
pazeidimus.

c. Migranto statusas, pavyzdziui, prieglobscio prasytojas ar pabégeélis, migrantas
darbuotojas, neturintis leidimo dirbti, neteisétas migrantas ar prekybos Zmonémis auka.

d. Néstumas, zindymas, ar buvimas pagrindiniu kito asmens prizitrétoju, kai nebuvo
sudarytos galimybés perduoti Sig prieziQra kitam asmeniui.

e. Nusikaltimo pobadis, pavyzdziui, pedofilija, politiniai nusikaltimai ar teroristiniai
veiksmai.®®

Rizikos lygis gali kisti priklausomai nuo konteksto, kultdros ir laiko. Padidéjusio pazeidZziamumo
pozymiai gali buti nuolatiniai arba laikini. Kai kuriais atvejais pazeidziamumas yra akivaizdus
arba jau dokumentuotas, kitais — gali bati sunkiai pastebimas ar visai nezinomas. Jis taip
pat gali bati nulemtas keliy tarpusavyje susijusiy veiksniy saveikos, sukuriancios unikalig
gyvenimo patirtj ir stipresnj pazeidziamuma patiriant diskriminacija ar Ziaury elges;.

84.

85.

Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW), A/RES/34/180, 1979 m. gruodzio 18 d
Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo (CERD), Generalinés Asambléjos rezoliucija
2106 (XX), 1965 m. gruodzio 21 d.; Konvencija dél nejgaliyjy teisiy (CRPD), A/RES/61/106, 2007 m. sausio 24 d.; Tarptautiné
konvencija dél visy migranty darbuotojy ir jy eimos nariy teisiy apsaugos, A/RES/45/158, 1990 m. gruodzio 18 d.;Zr. taip
pat Jungtiniy Tauty deklaracija dél ¢iabuviy tauty teisiy, A/RES/61/295, 2007 m. spalio 2 d.; Bankoko taisyklés, Jungtiniy
Tauty standartinés minimalios nepilnamediy teisingumo administravimo taisyklés (Pekino taisyklés), A/RES/40/33, 1985
m. lapkricio 29 d.; Havanos taisyklés; Tarptautiné teisininky komisija (TCJ), Jogzakartos principai — tarptautinés Zzmogaus
teisiy teisés taikymo seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés srityje principai, 2007 m. kovas.

Zr., pvz., A/68/295, Specialiojo praneééjo kankinimo klausimais tarpiné ataskaita, 2013 m. rugpjacio 9 d., paras. 67-72.
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

Vaikai dél savo amziaus apklausy metu visada yra padidéjusio pazeidZziamumo situacijoje,
todél batina taikyti specialias apsaugos priemones. Jy apklausas turety atlikti specialy
pasirengima turintys apklausy vykdytojai. Ruosiantis apklausai batina apsvarstyti, koks
bendravimo bidas tinkamiausias konkreciam vaikui, kaip uzmegzti abipusio supratimo
ry$j, kurioje vietoje ir kokiu metu apklausa turéty vykti. Vaiky, laikomy nukentéjusiaisiais
ar liudytojais, apklausas turi atlikti specialiai apmokyti specialistai.

Jei vaikas yra jtariamasis, jis niekada negali bati apklausiamas ar praSomas pasirasyti jokiy
su jtarimu susijusiy dokumenty be advokato ir i$ esmés jo pasitikéjima turincio suaugusiojo,
veikiancio kaip tarpininkas, dalyvavimo.® Vaikai negali atsisakyti savo teisés j advokata.?’

Apklausa vykdantis asmuo turi zinoti, kad tam tikras elgesys gali padidinti asmens
pazeidZziamuma, ir pasirapinti, kad tai nepaveikty apklausiamo asmens atsakymy. Tokie
elgesio modeliai yra:

a. Jtaigumas — kai apklausiami asmenys, ypac vaikai ar turintieji psichosocialine ar
intelektine negalig, lengvai pasiduoda jtaigai ir tampa itin paveikiami nukreipianciy
ar klaidinanciy klausimy, spaudimo ar apgaulés. Tai gali lemti melagingos arba
nepatikimos informacijos pateikima.

b. Prisitaikymas — tai polinkis atsakyti teigiamai neapgalvojus, daznai siekiant kuo
greiciau uzbaigti apklausa.

c. Paklusnumas —kai apklausiamasis sako tai, kg, jo manymu, apklausa vykdantis asmuo
nori isgirsti, kad sulaukty palankios reakcijos ar iSvengty neigiamos nuomonés ar
Ziauraus elgesio savo atzvilgiu.

Asmenys taip pat gali atsidurti padidéjusio pazeidziamumo situacijoje dél to, kad teisésaugos
institucijose yra nusistovéjes saliskumas, pasireiskia diskriminacija, triksta ziniy, mokymuy ar
tinkamos infrastruktaros. Sie veiksniai gali paveikti institucijy struktaras ir elgesio politika,
taip pat teisésaugos pareigliny asmeninius sprendimus bei veiksmus.

Padidéjusio pazeidziamumo
situacijy jvertinimas ir reagavimas

Institucijos turéty taikyti sustiprintas apsaugos ir specialigsias priemones, skirtas atliepti
padidéjusio pazeidZiamumo situacijoje esanciy asmeny poreikius ir apsaugoti jy teises,
ypac susijusias su nediskriminavimo uztikrinimu ir draudimu versti duoti parodymus pries
save. Siekiant Siy tiksly, gali prireikti individualizuoty teisiniy ir procedariniy garantijy.

Pries apklausa teisésaugos institucijos turéty jvertinti, ar apklausiamas asmuo yra pazeidziamoje
padétyje ir ar jam reikalingas ypatingas démesys. Veiksmai turéty bati lankstus ir pritaikyti
konkreciam atvejui. Apklausa vykdantys asmenys bei kiti susije pareigtnai kiekvienu atveju

86.

87.

Zr., pvz., UNICEF Europos ir Vidurinés Azijos regiono biuras, Vaiko interesus atitinkancios teisinés pagalbos gaires,
2018 m. spalis; Europos Tarybos Ministry Komitetas, Europos Tarybos Ministry Komiteto vaiko interesus atitinkancio
teisingumo gairés, 2010 m. lapkri¢io 17 d., paras. 12, 88.

CRC, 37(d) ir 40(2)(b)(ii) str.; Zr. taip pat CRC/C/GC/10, paras. 49-50.
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turéty apsvarstyti, ar batina pavesti apklausa kitam specialistui — pavyzdziui, kitos lyties
ar turinCiam specialy pasirengima — arba pasitarti su atitinkamais ekspertais. Kai kurios
tokios situacijos turéty bati aiSkiai apibréztos teisés aktuose. Kitais atvejais sprendima imtis
konkreciy priemoniy turéty priimti apklausg vykdantis asmuo.

144.  Vertindami ir priimdami sprendima dél apklausiamo asmens poreikiy tenkinimo, apklausa
vykdantys asmenys turéty kiek jmanoma maziau uzduoti klausimy, susijusiy su apklausoje
numatyto jvykio tyrimu. Tai padeda iSvengti rizikos pakeisti ar iSkraipyti apklausiamo asmens
atmintj iki formalios apklausos.

145.  PaZeidziamumas savaime nereiskia, kad apklausiamas asmuo negali pateikti patikimos
informacijos. Tai daznai galima uztikrinti suteikiant reikiama pagalba. Pavyzdziui, klausos
ar kalbos sutrikimy turintiems apklausiamiesiems gali prireikti kvalifikuoto vertéjo ar kito
pagalba teikiancio asmens. Pasikalbéjimas su asmenimis, gerai pazjstanciais apklausiamajj
(pvz., Seimos nariais ar socialiniais darbuotojais), gali padéti pagerinti apklausos eiga.

146.  ISsamus rasytinis vertinimas apie bet kokius pazeidziamumo pozymius ir veiksmus, kuriy
emesi apklausa vykdantis asmuo, siekdamas pagelbéti apklausiamajam, yra svarbi apsaugos
priemoné. Tokie vertinimai padeda nustatyti, kokiy veiksmy reikia imtis, kad baty uztikrintas
veiksmingas bendravimas, apklausiamo asmens jsitraukimas j informacijos rinkimo procesa
bei jo saugumas. Jei apklausiamas asmuo yra jtariamasis, apklausg vykdantis pareigtnas
turi informuoti Sio asmens teisinj gynéja apie nustatyta jo ginamojo pazeidziamuma ir
taikytas priemones.

147.  Pareignai, vykdantys padidéjusio pazeidziamumo asmeny apklausg, jei jmanoma, turéty bati
baige specializuotus mokymus arba jiems turi padéti atitinkami ekspertai. Jei apklausiamas
asmuo yra vaikas, apklausos procesas privalo bati vykdomas taikant specialias proceddras,
o apklausa vykdyti specialiai apmokyti asmenys.

148.  Apklausa vykdantis asmuo turéty imtis protingy priemoniy, kad apklausos vieta ir aplinka
nesukelty papildomo streso ar diskomforto pazeidziamam apklausiamam asmeniui.



Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo principai

149.

150.

151.

152.

153.

Visi apklausas atliekantys pareiglnai — jskaitant policijos, kity teisésaugos institucijy,
zvalgybos darbuotojus ir karinj personalg — turéty baigti specializuotus mokymus apie
veiksminga apklausg, vadovaujantis Siame dokumente iSdéstytais principais. Tokie mokymai
suteikia Ziniy, kaip tinkamai suprasti, planuoti ir vykdyti apklausas laikantis tarptautinés ir
nacionalinés teiseés, instituciniy taisykliy bei auksciausiy profesiniy standarty.

Veiksmingos apklausos metodikos turéty bati mokoma visose teisésaugos institucijose,
siekiant paskatinti institucinj pokytj link atviro mastymo politikos ir metoduy, kuriy tikslas —
gauti tikslig ir patikima informacija i$ visy apklausiamy asmeny kategorijy, taikymo.

Auksty profesiniy standarty laikymasis turéty buti sustiprinamas vykdant grieztg, konkurencinga
pareiginy atranka pagal aiskius kriterijus ir proceduras. Tokia atranka leidzia suformuoti
jvairialype, kvalifikuota komanda, gebancia profesionaliai vykdyti apklausas.

Specializuoti mokymai

Specializuoti mokymai uztikrina auksta apklausos proceso vienoduma — nuo pasirengimo
apklausai iki jos strukttravimo. Mokymuose taip pat turi bati pateikiamos praktinés apklausos
metodikos, pagrjstos tyrimais, rodanciais, kad tam tikros technikos padeda gauti tikslius ir
patikimus parodymus bei sumazina klaidingos informacijos rizika.

Mokymuose apie veiksmingas apklausas turéty bati pabréziama apklausos, kaip esminés
tyrimo ar informacijos rinkimo proceso dalies, svarba ir jos reikSmé teisingumo jgyvendinimui,
nepriklausomai nuo jurisdikcijos. Ypac svarbu akcentuoti apklausos veiksminguma ir tinkamy
apsaugos priemoniy taikyma — tai neatsiejama nuo valstybés pareigos saugoti Zzmogaus
teises ir uzkirsti kelig kankinimams ar kitokiam zZiauriam elgesiui .

88.

UNCAT, 10 str.
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154. | mokymus apie veiksmingas apklausas turi bati jtraukti Sie pagrindiniai elementai:

Kaip islaikyti atvirg mastyma ir vengti iSankstinio nusistatymo.

Kaip strategiskai planuoti ir ruostis apklausai.

Kaip uzmegzti ir palaikyti abipusio supratimo rysj su apklausiamu asmeniu.

Kaip atpazinti ir reaguoti j individualius apklausiamo asmens poreikius.

Kaip laikytis Zzmogaus teisiy uztikrinimo reikalavimy, nustatyty tarptautinéje teiséje.
Kaip uztikrinti, kad viso apklausos proceso metu baty taikomos apsaugos priemonés.
Kaip taikyti moksliskai pagrjstas apklausos technikas.

Kaip naudoti aktyvaus klausymo jgadzius ir leisti apklausiamam asmeniui iSsamiai
atsakyti j klausimus.

i. Kaip bendrauti su nenorinciu kalbéti apklausiamu asmeniu.

j. Kaip bendrauti su apklausiamo asmens advokatu.

k. Kaip profesionaliai pradéti ir uzbaigti apklausa.

. Kaip analizuoti surinkta informacija.

m. Kaip atlikti apklausos proceso jvertinima, siekiant patobulinti jgudzius.

o o

- 0o o O

> @

155.  Mokymai apie apklausas turi bati pakankamos trukmés, kad baty jtvirtinti batini teoriniai
pagrindai ir praktinés Zinios. Juose turi bati numatytos kelios praktinés sesijos, paremtos
realiais scenarijais, su grjztamuoju rysiu i mokymy vykdytojy ir koleguy.

156.  Buvusiy apklausiamy asmeny ir kity profesionaly (pvz., medicinos darbuotojy, vertéjy ar
parama teikusiy asmeny) dalyvavimas situaciniuose mokymuose gali reikSmingai papildyti
mokymosi patirtj.

157.  Papildomi mokymai turéty bati rengiami apklausa vykdantiems pareiglinams, tarpininkams
ir vertéjams, dalyvaujantiems apklausose su padidéjusio pazeidziamumo asmenimis, tokiais
kaip vaikai ar asmenys su psichosocialine negalia. Siuose mokymuose turéty bati paaiskinama,
kaip stebéti apklausiamojo psichologine bukle, o prireikus — nutraukti apklausa ir kreiptis
j tinkamai parengtus specialistus.?®

158.  Apklausa vykdanciy pareiginy vadovai ir kontroliuojantys asmenys taip pat turéty bati
apmokyti — tai padéty ne tik tobulinti jy paciy apklausos jgidzius, bet ir stiprinti gebéjima
vertinti apklausos kokybe, teikti konstruktyvy grjztamajj rysj bei profesionaliai konsultuoti
apklausa vykdancius pareigunus.

159.  Kiti susije asmenys, tokie kaip teiséjai, prokurorai, sulaikymo pareigtnai ir gynéjai, taip pat
turéty bati supazindinami su veiksmingos apklausos principais. Tai padéty formuoti bendra
supratima apie jy vaidmenis ir isStkius bei palengvinty iSorés stebéseng ar vertinima, gavus
skunda.

160.  Technologijy naudojimas mokymuose gali pagerinti bisimy apklausy kokybe ir suteikti
vertingy duomeny tolesniems tyrimams. Tai apima vaizdo ir garso jrangos naudojima

89. CRPD, 13 str.; Pekino taisyklés, 12 taisykle; Zr. taip pat Teisingumo gairés bylose, susijusiose su vaikais, nukentéjusiais nuo
nusikaltimy, ir jy liudytojais, ECOSOC rezoliucija 2005/20, 2005 m. liepos 22 d.
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mokymy sesijoms jrasyti bei apklausy vaizdo jrasy analize kaip pavyzdziy situaciniuose
mokymuose.

161.  Mokymy srityje turéty bati skatinamas bendradarbiavimas tarp teisésaugos, kariniy ir
zvalgybos pareigtny, priezidros institucijy, akademinés bendruomenés ir tarptautiniy
partneriy. Mokymo jstaigy ir nepriklausomi tyréjai turéty bati skatinami viesai skelbti ir
platinti savo aktualius tyrimus.

162.  Mokymo programos turéty bati nuolat atnaujinamos, kad atspindéty besikeiciancius
tarptautinius zmogaus teisiy apsaugos standartus ir mokslo pazanga. | mokymus reguliariai
jtraukiant naujausius, praktikoje patvirtintus tyrimus ir metodus, galima sustiprinti mokymuy
kokybe.%°

Nuolatinis profesinis tobuléjimas

163.  Zinias apie apklausy vedima ir jgidZius batina nuolat atnaujinti. Temy apie veiksmingas
apklausas jtraukimas j testinio profesinio tobuléjimo programas padeda uztikrinti institucijos
jsipareigojima vykdyti etiskas ir veiksmingas apklausas.

164.  Nuolatiniam profesiniam tobuléjimui batinas vadovybés jsipareigojimas skatinti ir reikalauti
reguliaraus ziniy atnaujinimo. Mokymai turéty padéti apklausa vykdantiems asmenims
tobulinti technikas, iStaisyti klaidas ir susipazinti su naujausiais tyrimais Sioje srityje.

165.  Testinio profesinio tobuléjimo programos turéty sudaryti salygas institucijoms, ypac
vadovams, veiksmingiau stebeéti ir vertinti apklausy vykdyma, nustatyti tolesniy mokymy
poreikius, tobulinti technologijy naudojima ir atnaujinti Zinias apie aktualius tyrimus.

90. UNCAT, 11 str.
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atskaitomybe

166.

167.

168.

169.

170.

171.

Institucinés procediiros ir perziiira

Standartinés veiklos proceddros, elgesio kodeksai ir kitos institucijy nustatytos taisyklés
prisideda prie veiksmingos apklausy praktikos plétros ir skatina institucinés kultaros pokycius.

JT konvencijos pries kankinima 11 straipsnis jpareigoja valstybiy institucijas nuolat, iSsamiai
ir placiai perziareéti galiojancias taisykles, nurodymus, metodus ir praktika, susijusia su
apklausy organizavimu.® Remdamosi Siy perzidry rezultatais, teisésaugos institucijos turéty
priimti ir vieSai paskelbti standartines veiklos procedaras, politikos nuostatas ir elgesio
kodeksus, kurie aiskiai apibrézty, kaip ir kokiais metodais teisésaugos pareigtnai privalo
vykdyti apklausas. Si tvarka turi atitikti tarptautiniu mastu pripazintus teisésaugos ir kity
apklausas atliekanciy pareiginy elgesio standartus.

Nuolatinés institucijy atliekamos perzilros taip pat turéty nustatyti, kiek finansiniy istekliy
skiriama apklausoms, jskaitant investicijas j tinkamy technologijy diegima. Tokios perziaros
padeda uztikrinti, kad baty laikomasi nacionaliniu mastu patvirtinty standarty ir nuolat
gerinama padeétis.

Perzitiry metu naudinga remtis nepriklausomy tyréjy, patyrusiy praktiky ir organizacijy,
jsipareigojusiy vykdyti veiksmingas apklausas ir turinciy vykdymo patirties, Ziniomis bei
pagalba.

Skaidrumas ir atskaitomybé turi bati uztikrinami visais institucijy lygmenimis — nuo kiekvieno
pareigino iki vadowvy ir paciy institucijy.

Skaidrumas yra itin svarbus siekiant islaikyti visuomenés pasitikéjima institucijy integralumu
ir visa teisine sistema. Institucijos turéty viesai skelbti savo vidaus taisykles ir proceduras,
susijusias su apklausy vedimo tvarka.

91.

UNCAT, 11 str.; Zr. taip pat A/HRC/RES/31/31, paras. 11-12; A/HRC/RES/46/15, para. 10.
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172.  Teisé gauti informacija turi bati uztikrinama apklausiamiesiems, jy Seimos nariams, advokatams
ir kitiems teisines paslaugas teikiantiems asmenims, taip pat priezitros institucijoms ar
organizacijoms.%?

173.  Visa asmeniné informacija, sukaupta apklausos metu, turi bati apsaugota nuo netinkamo
naudojimo, laikantis konfidencialumo ir privatumo principy bei duomeny apsauga
reguliuojanciy teisés akty ir reglamenty.’

Veiksmingas duomeny fiksavimas

174.  Veiksmingas informacijos registravimas yra batina salyga skaidrumui ir atskaitomybei
uztikrinti. Tinkamas informacijos registravimas taip pat padeda anksti nustatyti rizikas,
planuoti veikla, paskirstyti iSteklius, vykdyti audita ir laiku atlikti tyrimus.

175.  Kai tik asmuo yra sulaikomas, turi bati kaip jmanoma greiciau pradétas pildyti individualus
sulaikymo registras, pageidautina elektrone forma.*

176.  Turi buti vykdoma tiksli visy apklausy registracija, pageidautina — naudojant vaizdo ir
garso jraSyma. Vaizdo ir garso jrasymo technologijy diegimas gali vykti palaipsniui. Taciau
pazymétina, kad patikimi jrasai suteikia apciuopiamos naudos ir sutaupo isteklius.

177.  Vaizdo ir garso jrasai padeda tirti bet kokius skundus dél galimai ziauraus elgesio apklausos
metu. Tai naudinga tiek asmenims, kurie teigia patyre Ziaury elgesj, tiek apklausa vykdantiems
pareiginames, kurie susiduria su tokiais kaltinimais.

Prevencija ir atskaitomybé

178.  Pareiga laikytis veiksmingos apklausos vykdymo reikalavimy ir uztikrinti susijusias apsaugos
priemones turéty bati numatyta institucijy vidaus darbo tvarkos aprasuose, elgesio
kodeksuose ir darbuotojy veiklos vertinimo nuostatuose.

179.  Visose apklausas vykdanciose institucijose turéty veikti skundy nagrinéjimo ir tyrimo
padaliniai. Sie padaliniai turi turéti aiskius jgaliojimus nepriklausomai rinkti informacija,
teikti nurodymus ir reikalauti pateikti reikalingus duomenis. Batina uztikrinti jy darbuotojy
apsauga nuo bet kokio persekiojimo. Sie padaliniai privalo veikti pagal patvirtintas proceddiras,
kurios sudaro galimybe istaisyti pazeidimus, taikyti drausmines priemones arba perduoti
atvejj tirti baudziamaja tvarka, kai nustatomas piktnaudziavimas ar kiti pazeidimai.®®

92. Konvencija dél priverstinio dingimo, 18 str.; Konvencijos prie$ kankinima fakultatyvaus protokolo 20 straipsnis (OPCAT),
A/RES/57/199, 2002 m. gruodzio 18 d.

93. Konvencija dél priverstinio dingimo, 20 str.; OPCAT, 21 str.
94. Konvencija dél priverstinio dingimo, 17(3) str.; Principy savadas, 12 principas; Zr. taip pat Luandos gaires, 9(c) taisykle;
ECtHR, Doyle v. Airija, para. 99.

95. 7., pvz., Principy savadas, 33 principas; Luandos gairés, 37 taisyklé; CPT/Inf (2018)4, CPT 27-0ji Bendroji ataskaita, 2017
m. gruodis, pp. 25-31; CPT/Inf (2019)9, CPT 28-0ji Bendroji ataskaita, 2019 m. balandis.
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180.  Vidaus tvarkos nuostatuose turi bati numatyta, kaip institucija reaguoja j jos apklausy
vykdyma reglamentuojanciy taisykliy pazeidimus. Tinkamos reakcijos gali apimti papildomus
mokymus pareiginams ar drausmines nuobaudas. Rimti teisiniy jpareigojimy pazeidimai,
tokie kaip kankinimas ir Ziaurus elgesys, turi uztraukti baudziamaja atsakomybe.?® Visi
drausmeés ar elgesio pazeidimai turi bati nagrinéjami nesaliskai, o uz pazeidimus baudziama
proporcingai, laikantis tarptautinés teisés reikalavimy ir procesinio teisingumo principy.

181.  Valstybés pareigtnai visada privalo tirti neteiséta elgesj, nepriklausomai nuo pazeidéjo
pareigy, rango ar vaidmens, bet kokiame kontekste ar aplinkybémis.

182.  Vadovai privalo vertinti, imtis aktyviy veiksmy, pranesti ir kitaip tinkamai vieSinti visus
pranesimus apie neprofesionaly ar neteiséta pavaldiniy elges;.”

183.  Turéty bati jtvirtinta ir uztikrinta pareiga pranesti apie kankinimus ir kitokj ziaury elgesj. Jei
pareiglnas mano, kad negali tiesiogiai priestarauti kolegos veiksmams ar kelti klausimo
del jy teisétumo, jis turéty apie tai informuoti tiesioginj vadova, pasinaudoti institucijos
nustatyta skundy teikimo tvarka arba pranesti kitais tinkamais badais, jskaitant pranesimus
per iSorines priezidros institucijas. PraneSimo pareiga turi galioti ir tais atvejais, kai pareigtinas
mano, kad jo keliamas klausimas nebuvo tinkamai iSnagrinétas.

184.  Visi apie pazeidimus pranese asmenys, tokie kaip ,praneséjai”, turéty bati tinkamai apsaugoti
nuo bet kokiy atsakomuyjy veiksmy ar neigiamo poveikio.

185.  Kiti baudziamojo proceso dalyviai — teisininkai, prokurorai ir teiséjai — pastebéje, iSgirde
ar jtare, kad jtariamojo apklausa vykdyta netinkamai, taip pat turi pareiga nustatyta tvarka
atkreipti j tai teisésaugos institucijy démesj arba pranesti kitoms atsakingoms institucijoms.

186. Baudziamojo proceso dalyviai atlieka svarby vaidmenj uzkertant kelig kankinimams ir
kitokiam Ziauriam elgesiui bei tobulinant apklausos vedimo praktika. Sis vaidmuo apima
pareiga i$ teisminio nagrinéjimo pasalinti visus jrodymus, gautus kankinant, kitaip zZiauriai
elgiantis, darant procedarinius pazeidimus ar taikant bet kokius prievartinius metodus.

187.  Pernelyg didelis prisipazinimo sureikSminimas teismo procesuose sukuria netinkamas
paskatas apklausa vykdantiems asmenims prisipazinima laikyti vieninteliu apklausos tikslu,
todél Sios praktikos reikéty vengti.

ISoriné prieziura ir nepriklausoma stebésena

188. ISorinés priezidros institucijos — tokios kaip nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos,
ombudsmeno tarnybos, teismai ar specializuotos priezilros organizacijos — turéty turéti
teise patekti j bet kurig jstaiga, kurioje apklausiami sulaikyti asmenys, bei gauti informacija
apie juos.

96. UNCAT, 6-8 str.
97. Zr., pvz., CPT/Inf (2018)4, CPT 27-0ji Bendroji ataskaita, 2017 m. gruodis, para. 70.
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189. ISorinés stebésenos institucijos turi turéti galimybe palaikyti konfidencialy rysj su visais
sulaikytais asmenimis. Asmenims, kurie skundziasi dél Ziauraus elgesio ar valstybés pareigtny
padaryty pazeidimuy, turi bati uztikrinta teiseé visiskai laisvai ir konfidencialiai bendrauti su
nepriklausomomis stebésenos institucijomis — be baimés dél galimy atsakomuyjy veiksmy.
Toks bendravimas turi bati uztikrinamas laikantis pagrjsty saugumo ir viesosios tvarkos
reikalavimy.

190. Remiantis Paryziaus principais dél nacionaliniy Zmogaus teisiy institucijy,®® iSorinés
stebésenos institucijos turi bati nepriklausomos ir aprapintos pakankamais istekliais, kad
galéty kruopsdiai, greitai, nesaliskai ir teisingai vertinti apklausy vykdymo vietas bei uztikrinti,
kad bty gerbiamos Zmogaus teisés ir jy orumas.

191.  Valstybés, ratifikavusios JT konvencijos pries kankinima fakultatyvyjj protokola, privalo
suteikti nacionaliniams prevenciniams mechanizmams teise netiketai lankytis sulaikymo
vietose. Jie turi turéti prieiga prie visos aktualios informacijos ir byly, taip pat teise privaciai
kalbétis su sulaikytaisiais ir jstaigy darbuotojais.®

192.  Valstybés turéty sukurti sistemas ir proceduras, leidziancias iSorinéms stebésenos institucijoms
teikti rekomendacijas dél butiny reformy, siekiant pagerinti apklausy veiksminguma ir
teisines apsaugos priemones. Institucijos turéty jsipareigoti palaikyti dialoga su Siomis
stebésenos institucijomis dél jy iSvady ir rekomendacijy.

193.  Pilietinés visuomenés organizacijos taip pat gali atlikti svarby vaidmenj uztikrinant
nepriklausoma priezirg ir stebésena. Institucijos turéty palankiai vertinti jy dalyvavima
ir tinkamai atsizvelgti j ataskaitas, kurias jos parengia stebédamos sulaikymo ir apklausy
vedimo vietas — tai apima ir liudytojy bei nukentéjusiyjy apklausas.

Skundai ir tyrimai

194.  Visi apklausiami asmenys turi teise skystis del bet kokio neigiamo elgesio, jskaitant teisiy
ar apsaugos nesuteikima. Tokie skundai turi bati nedelsiant, iSsamiai ir nesaliskai istirti
paskirty kompetentingy struktary.’®

195.  Prieiga prie skundy nagrinéjimo procedury turi bati lengvai pasiekiama, tiesioginé, nemokama
ir konfidenciali. Batina imtis tinkamy priemoniy, kad Sios procedaros baty prieinamos
visiems asmenims, ypac esantiems padidéjusio pazeidziamumo situacijoje. Skunda teikiantys
asmenys turi gauti aiskig informacija apie skundo teikimo tvarka, apskundimo galimybes
ir sprendimy rezultatus.'”

98. Principai, susije su nacionaliniy zmogaus teisiy institucijy statusu (Paryziaus principai), A/RES/48/134, 1993 m. gruodzio
20 d.

99. OPCAT, 19-20 str.
100.  UNCAT, 12-13 str.
101.  Zr, pvz, Luandos gairés, 37 taisyklé; CPT/Inf (2018)4, CPT 27-0ji Bendroji ataskaita, 2017 m. gruodis, pp. 25-31.
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196.  Visi skundai turéty bati registruojami nepriklausomai nuo to, kada jie gauti. Tokie skundai
turi bati jtraukti j oficialius registrus. Jei vykstant apklausai apklausiamasis ar jo vardu kitas
asmuo pateikia skundg, jo pateikimas gali laikinai sustabdyti apklausa.

197.  Jei apklausa vykdantis asmuo turi pagrijsty priezas¢iy manyti, kad apklausiamasis iki apklausos
patyré netinkama elgesj ar buvo neuztikrintos jo teisés, jis turéty apie tai informuoti
pareiguna ar institucija, kurie yra jgalioti nagrinéti tokius pareiskimus.

198.  Kaiyra pagrindo manyti, kad bata kankinimo veiksmy, net ir negavus skundo, turi bati atliktas
iSsamus, skubus ir nesaliskas tyrimas, kaip to reikalauja JT konvencijos pries kankinima 12
straipsnis.’??

199. Rimty kaltinimy, jskaitant kankinimus, atveju skundai turéty bati tiriami nepriklausomos
institucijos. Valstybés turéty jsteigti iSorines tyrimy ir skundy nagrinéjimo struktaras, kurios
funkciniu ir finansiniu poziariu buty nepriklausomos nuo teisésaugos, prokuratdros ar kity
institucijy, atsakingy uz laisvés atémimo vietas. Kad tokios strukttros bty veiksmingos ir
nepriklausomos, jos turi turéti pakankamus tyrimo jgaliojimus, politine parama, Zmogiskuosius
ir finansinius isteklius bei kompetencija teikti rekomendacijas ir stebéti jy jgyvendinima.

200. Visi skunda pateike asmenys turéty bati apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy ar
atsakomuyjy veiksmy dél to, kad jie pateiké skunda.'®

Padéties istaisymas ir reparacija

201.  Asmeny, patyrusiy kankinima ar kitokj Ziaury elgesj, teisé j padéties iStaisyma yra Zmogaus
teisé, kuri skatina atskaitomybe ir zmogaus orumo atkarima. Si teisé apima aisky jsipareigojima
reaguoti j padarytus pazeidimus ir juos atitaisyti. Padéties iStaisymo priemoniy visuma turéty
apimti restitucija, kompensacija, reabilitacija, moralinj pasitenkinima ir garantija, kad toks
elgesys nepasikartos. Priemonés turi bati proporcingos padarytai zalai.'®

202. Teisé | padéties iStaisymo priemones nuo kankinimy ar kitokio Ziauraus elgesio negali
priklausyti nuo to, ar yra nustatytas kaltininkas, atliktas tyrimas ar pradétas baudziamasis
persekiojimas. Pakanka nustatyti, kad toks veiksmas buvo padarytas.’®

203.  Jrodymuy, gauty kankinant ar kitaip Ziauriai elgiantis, nepriémimas ar atmetimas yra apklausiamo
asmens teisé ir veiksminga priemoné kovojant su neteisétais apklausa vykdanciy asmeny
veiksmais.'o®

102.  UNCAT, 12 str.

103.  UNCAT, 13 str.

104.  UNCAT, 14 str,; Zr. A/RES/60/147, Pagrindiniai principai ir gairés dél teisés j teisiy gynimo priemones ir kompensacija
asmenims, nukentéjusiems nuo Siurksciy tarptautinés teisés, uztikrinanéios Zzmogaus teisiy apsauga, pazeidimy ir rimty
tarptautinés humanitarinés teisés pazeidimy, 2005 m. gruodzio 16 d.

105. UNCAT, 14 str,; CAT/C/GC/3, Komitetas pries kankinimus, Bendrasis komentaras Nr.3 (2012), 14 straipsnio jgyvendinimas
valstybése narése, 2012 m. gruodzio 13 d. para. 3.

106.  A/HRC/30/37, Jungtiniy Tauty pagrindiniai principai ir gairés dél teisiy gynimo priemoniy ir procedary, susijusiy su bet
kurio asmens, i$ kurio atimta laisve, teise kreiptis j teisma, Darbo grupés dél savavalisko sulaikymo ataskaita, 2015 m.
liepos 6 d.
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jgyvendinimas

204. Siekdamos jgyvendinti Siuos principus, valstybés turéty priimti ir plétoti tinkamas teisines,
politines, reguliavimo ir institucines sistemas bei uztikrinti apklausas vykdanciy institucijy
teismine priezilra. Atsakingi nacionaliniai subjektai turéty déti tam nuolatines ir koordinuotas
pastangas.

205. Teisés aktuose numatydamos tvirtas nacionalines priemones, institucijos parodo ryzta ir
ilgalaikj jsipareigojima:

a. Panaikinti netinkama elgesj apklausos metu ir uztikrinti atitiktj tarptautiniams
Zmogaus teisiy standartams.

b. Uztikrinti tinkamus ir pakankamus mokymus apie apklausy vykdyma visiems
susijusiems pareignams.

c. Skatinti eksperty, praktiky ir politikos formuotojy bendradarbiavima kuriant tinkamas
ir veiksmingas apklausy strategijas bei praktika.

d. Stiprinti apklausy priezitra ir atskaitomybe, kovoti su institucine korupcija ir
nebaudziamumo kultdra.

e. Gerinti baudziamosios justicijos sistemos veikima ir teisingumo administravima.

206.  Sis jsipareigojimas apima ne tik politikos ir praktikos tobulinima siekiant uzkirsti kelia
bet kokiai kankinimo ar kitokio Ziauraus elgesio formai ir uztikrinti teisés virSenybe, bet ir
veiksmingiausiy vieSojo saugumo stiprinimo metody diegima pagal tarptautinius standartus.
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Nacionalinis teisinis reguliavimas

207. Valstybés turéty sistemingai perzidréti savo teisinj reguliavima bei priimti ir vieSai paskelbti
jstatymus, dekretus ir politikos dokumentus, reglamentuojancius elgesj su apklausiamais
asmenimis, jskaitant tai, kaip turi bati vykdomas apklausos procesas. Teisinis reguliavimas
ir procedaros turi visiskai atitikti tarptautinés teisés normas, ypac absoliuty kankinimo ir
kity Ziauraus elgesio formy draudima.”’

208. |statymais ir pojstatyminiais aktais taip pat turi bati jtvirtintos su veiksminga apklausa
susijusios procesinés apsaugos priemonés. Maziausiai jos turéty numatyti tokias pareigas:
nedelsiant informuoti Seima, uztikrinti medicinine apzidra ir sudaryti salygas bendrauti su
advokatu. Uztikrindama teise j advokatg, valstybé turi stiprinti galimybe naudotis valstybés
garantuojama teisine pagalba pries apklausa ir jos metu.'%®

209. Tinkamas kankinimo ir kitokio Ziauraus elgesio kriminalizavimas yra batina salyga siekiant
sudaryti salygas veiksmingoms apklausoms vykdyti. Jokiomis aplinkybémis negali bati
pateisinami kankinimai ar kitoks Ziaurus elgesys."®

210.  Teisiné sistema turi uztikrinti, kad jokie prisipazinimai ar kiti pareiskimai, iSgauti kankinimu
ar kitokia prievarta, negali bati laikomi jrodymais, iSskyrus atvejus, kai jie pateikiami pries
asmenis, kurie jtariami vykde tokius veiksmus, taip pat patvirtinti faktui, kad pareiskimas
buvo padarytas. Nacionaliniai jstatymai turi uztikrinti, kad asmenys, atsakingi uz prievarta
ir piktnaudziavima, buty patraukti atsakomybeén.™

Instituciné kultiira ir pajégumai

211, Institucijy vadovai turéty tapti veiksmingy apklausy salininkais, aiskiai ir nuosekliai iSreikSdami
savo jsipareigojima jgyvendinti teigiamus pokycius. Norint pakeisti institucijos kulttra
apklausy srityje, batinas tinkamas valdymas ir kruopstus planavimas.

212.  Institucijos turéty uztikrinti, kad visi nacionalinés teisinés ir politikos sistemos pokyciai,
susije su apklausomis, baty integruoti j vidaus proceduras ir aiskiai perteikti personalui.
Apklausas vykdantiems darbuotojams turi bati pateiktos gairés, detalizuojancios, kaip
praktiskai taikyti naujus teisinius ar politikos reikalavimus.

213.  Norint pasiekti reikSmingy ir ilgalaikiy pokyciy apklausos praktikoje, valstybés turi skirti
tinkamus ir pakankamus Zmogiskuosius bei finansinius isteklius trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiu. Tai leis stiprinti institucijy pajégumus, ypac jgyvendinant specializuotus
mokymus ir uztikrinant prieiga prie jraSymo jrangos.

107.  UNCAT, 11 str; A/HRC/RES/31/31, para. 11; A/HRC/RES/46/15, para. 10.

108.  A/HRC/RES/31/31, paras. 4-9; A/HRC/RES/46/15, para. 5.

109. UNCAT, 4-6 str.

110.  UNCAT, 15 str.; A/HRC/RES/31/31, para. 13; A/HRC/RES/46/15, para. 22; A/HRC/25/60, para. 68; A/71/298/, para. 100 (3 isnasa).
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214.  Batina imtis priemoniy, kad baudziamosios justicijos ir kitos tyrimus atliekancios institucijos
veikty laikydamosi nacionaliniy ir tarptautiniy jsipareigojimy, o jy veikla baty skaidri bei
kontroliuojama teisminés ir vieSosios valdzios institucijy bei visuomenés.

215.  Teisésaugos ir kity informacija renkanciy institucijy pajégumai gali bati stiprinami nuolat
konstruktyviai bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, tyréjais ir akademine bendruomene.
Nacionalines ribas perzengiantis bendradarbiavimas suteikia vertingy jzvalgy ir informacijos,
padedancios tobulinti apklausy vedimo praktika.

Teismineés institucijos

216.  Teismy ir prokuratdros nepriklausomumas turi bati garantuojamas ir saugomas, kad
Sios institucijos galéty aktyviai prisidéti prie veiksmingy apklausy jgyvendinimo.™ Tai
svarbu ir kalbant apie teismo medicinos bei kity susijusiy paslaugy profesinj ir mokslinj
nepriklausomuma.

217.  Uztikrindamos pagrindines teises, tokias kaip teisé j teisingg bylos nagrinéjima, teisminés
institucijos privalo garantuoti, kad apklausiamy asmeny teisés baty visada gerbiamos. Tai
apima ne tik apklausos vykdymo proceso vertinimg, bet ir tai, ar jtariamasis turéjo realig
galimybe pasinaudoti teisinémis ir procesinémis apsaugos priemonémis, jskaitant prieiga
prie advokato ir medicinos specialisto. Tai reiskia, kad jos turi perzitréti tiek tai, kaip buvo
vykdyta apklausa, tiek tai, ar jtariamasis galéjo tinkamai pasinaudoti teisinémis ir procesinémis
apsaugos priemonémis, jskaitant prieiga prie advokato ir medicinos specialisto.

218.  Teisminés institucijos turéty panaikinti paskatas tyrimo institucijoms siekti prisipazinimo
bet kokiomis priemonémis ir skatinti etiSky bei moksliskai pagrjsty metody taikyma.

219.  Teisminés institucijos privalo uztikrinti, kad bet kokiame procese bty priimami tik teisétai
gauti jrodymai, ir atkreipti démesj j bet kokius pozymius, rodancius, kad pareiskimas galéjo
bati iSgautas taikant prievarta ar kitaip ziauriai elgiantis. Pareiskimai, gauti kankinant, Ziauriai
elgiantis ar taikant prievartg, turi bati pasalinti is bet kokiy teisminiy procesy, vadovaujantis
atmetimo taisykle."?

220. [tariamigji ir kaltinamieji turéty fiziskai dalyvauti nagrinéjant jy sulaikymo teisétumo klausima
teisminése institucijose, kad galéty gincyti savo sulaikymo pagrjstuma. Kai teiséjas ar
prokuroras turi pagrindo manyti, kad asmuo galéjo patirti ziaury elgesj, jis privalo pradéti
tyrima savo iniciatyva."® Net jei néra aiSkaus pareiskimo ar skundo, jis turéty reikalauti
atlikti teismo medicinos ekspertize.

111, Zr, pvz, A/HRC/13/L.19, Zmogaus teisiy tarybos rezoliucija, 2010 m. kovo 23 d. Zr. taip pat Tarptautinio pilietiniy ir
politiniy teisiy pakto 14 str.

112. UNCAT, 15 str; Zr. taip pat A/HRC/25/60, paras. 66, 82.
113.  UNCAT, 12 str.; Zr. taip pat CPT/Inf (2002)15-part, Policijos sulaikymo CPT standarty poky¢iai, 2002, para. 45.
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221.  Galiausiai teisminés institucijos turi imtis visy batiny veiksmy, kad uz kankinimus ar Ziaury
elgesj atsakingi asmenys baty patraukti baudziamojon atsakomybén ir jiems bty taikomos
tinkamos sankcijos."

Sklaida

222.  Valstybés apie Siuos principus turéty informuoti visas susijusias vykdomosios, teisékaros ir
teisminés valdzios institucijas, o ypac teisésaugos ir kitas informacijg renkancias institucijas.

223.  Viesinimas, vykdomas bendradarbiaujant su priezilros institucijomis, pilietinés visuomenés
organizacijomis ir placigja visuomene, stiprina visuomenés pasitikéjima tyrimo institucijomis.

224.  Valstybés turéty rinkti informacija apie priemones, kuriy émési atitinkamos institucijos,
jgyvendindamos Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos ir informacijos rinkimo
principus, ir apie pazanga informuojant susijusias tarptautines ir regionines organizacijas.

114.  Zr, pvz, JT gairés dél prokurory vaidmens, 16 taisykle, 8-asis JT kongresas JT Nusikalstamumo prevencijos ir elgesio
su nusikaltusiais asmenimis kongresas, Havana, Kuba, 1990, 16 taisyklé, ir Tarptautinés prokurory asociacijos 1999 m.
balandzio dvidesimt trecig diena priimti prokurory profesinés atsakomybés standartai ir esminiy pareigy bei teisiy
isdéstymas, 4.3 (f) taisyklé.



Nusikalstamy veiky tyrimo
veiksmingos apklausos ir
informacijos rinkimo principai

1 principas 2 principas 3 principas
pagrindai praktika pazeidziamumas
Veiksminga apklausa Veiksminga apklausa — tai aiskus Veiksminga apklausa
grindziama mokslu, teise ir

ir suprantamas procesas, skirtas reikalauja atpazinti ir atliepti
tiksliai ir patikimai informacijai pazeidziamy apklausiamy

rinkti, kartu taikant atitinkamas
teisines apsaugos priemones.

etika.

asmeny poreikius.

4 principas 5 principas 6 principas
mokymai atskaitomybeé igyvendinimas
Veiksminga apklausa yra Veiksmingai apklausai Veiksmingai apklausai
profesionali veikla, kuriai uztikrinti reikalingos jgyvendinti reikalingos
reikalingas specialus skaidrios ir atskaitingos veiksmingos nacionalinio
pasirengimas. institucijos. lygmens priemonés.



,Sie apklausos principai pagrjsti i$samiais moksliniais
tyrimais ir per deSimtmecius sukaupta tyréjy, dirbanciy su
baudziamosiomis bylomis, patirtimi. Jie pagerina jrodymuy
rinkimo veiksminguma bei tiksluma ir padeda iSvengti
teisingumo klaidy, kylanciy dél kankinimy ar prievarta iSgauty
prisipazinimy. Sie principai skirti apsaugoti pagrindines tiek
jtariamujuy, tiek nukentéjusiyjy ir liudytojy teises, taip pat
stiprinti visuomenés pasitikéjimg teisésauga.”

Juan E. Méndez,

Eksperty priezidros komiteto bendrapirmininkas,
buves JT specialusis praneséjas kankinimo klausimais.

Nusikalstamy veiky tyrimo veiksmingos apklausos
ir informacijos rinkimo principai

1 principas - pagrindai
Veiksminga apklausa grindziama mokslu, teise ir etika.

2 principas - praktika

Veiksminga apklausa - tai aiskus ir suprantamas procesas, skirtas
tiksliai ir patikimai informacijai rinkti, kartu taikant atitinkamas
teisines apsaugos priemones.

3 principas - pazeidziamumas
Veiksminga apklausa reikalauja atpazinti ir atliepti pazeidziamy
apklausiamy asmeny poreikius.

4 principas - mokymai
Veiksminga apklausa yra profesionali veikla, kuriai reikalingas
specialus pasirengimas.

5 principas - atskaitomybé
Veiksmingai apklausai uztikrinti reikalingos skaidrios ir atskaitingos
institucijos.

6 principas - jgyvendinimas
Veiksmingai apklausai jgyvendinti reikalingos veiksmingos
nacionalinio lygmens priemonés.
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