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Sorusturmalarda Etkili Goriigsme ve Bilgi Toplama Esaslari

Mayis 2021'de iskence Karsiti Girisim, iskencenin Onlenmesi Dernegi ve Norve¢ insan Haklari
Merkezinin destegiyle uzmanlardan olusan bir Yiritme Kurulu tarafindan kabul edilmistir,
www.interviewingprinciples.com adresinde mevcuttur.

Iskence Karsiti Girisim (ATI), 2012 yilinda Amerikan Universitesi Washington Hukuk Fakdiltesi
insan Haklari ve insancil Hukuk Merkezinin temel bir projesi olarak kurulmustur. Eski BM
iskence Ozel Raportérii Juan E. Mendez'in calismalarina erisimi ve bu calismalarin pratik
uygulama alanini genisletmek icin kurulan ATI, iskence magdurlari icin adalete erisimi ve
hesap verebilirligi tesvik ederek, iskenceyi mesru bir uygulama olarak reddeden bir zihniyet
gelistirerek ve iskenceyi ortadan kaldirmaya calisan kurumlari, savunuculari ve kiresel aglar
glglendirerek diinya capinda iskence ve diger koti muameleleri dnlemeyi amaclamaktadir.
Stratejik arastirma, hedefe yonelik savunuculuk, kapasite gelistirme egitimi ve dava agma
gabalarina katim yoluyla ATI, iskence ve diger kéti muamelelerle micadele ve dnleme
gabalarinin kapsami Gizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmus, kiiresel iskence karsiti hareketin
kapsamini  derinlestirmis ve genisletmistir. www.wcl.american.edu/impact/initiatives-
programs/center/

iskencenin Onlenmesi Dernegdi (APT), iskence ve diger koétii muamelelerin énlenmesi icin
kiresel capta calisan, merkezi Cenevre'de bulunan uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur.
1977 yihnda kurulan APT, alikonulma yerlerinin izlenmesi, koruma tedbirlerinin uygulanmasi
ve savunmasiz durumdaki alikonulan kisilerin korunmasi gibi pratik tedbirleri savunarak ve
tesvik ederek iskence ve kétli muamele risklerini azaltmayr amacglamaktadir. APT, aralarinda
BM iskenceye Karsi Sozlesmenin Ihtiyari Protokoli (OPCAT) ve Ulusal Onleme
Mekanizmalarinin da bulundugu iskencenin dnlenmesine yonelik uluslararasi standartlarin
ve mekanizmalarin olusturulmasinda kilit bir rol oynamistir. APT, iskencesiz toplumlar
vizyonunu hayata gegirmek icin ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde calisarak
yetkililerden ulusal insan haklari kurumlarina ve sivil toplum 6rgutlerine kadar farkl ortaklari
desteklemektedir. www.apt.ch

1987 yilinda kurulan Norvec insan Haklari Merkezi (NCHR), Oslo Universitesine bagh cok
disiplinli bir merkezdir. Merkezdeki faaliyetler arastirma, 6gretim ve uygulamali uluslararasi
programlar etrafinda gerceklesmektedir. NCHR personeli hukukgular, siyaset bilimciler,
sosyal antropologlar, sosyal cografyacilar ve felsefecilerden olusmaktadir. Merkez, arastirma
egitimi ile bilginin pratik uygulamasi arasindaki baglantiya ©6nem vermektedir.
WWW.jUS.Ui0.no

Bu yayinda yer alan materyaller, kaynak gosteriimek kaydiyla serbestce alintilanabilir veya
yeniden basilabilir: "Sorusturmalarda Etkili Gorlisme ve Bilgi Toplama Esaslar, Mayis 2021.
Alindi§1 yer: http://www.eu-patient.eu/whatwedo/Projects/Chain-of-Trust/"

Mizanpaj tasarimi ve cizimler: Magdalena Castria. 2021.

Tirkce Ceviri: Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu. Kasim 2023.
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On soz

iskence ve diger kéti muamele bigimlerini yasaklayan kapsamli
normatif yasal cerceveler - her zaman ve her yerde, silahli catisma veya
olaganusti hal durumlarinda bile - diinya ¢apinda devlet gorevlileri
tarafindan yapilan sorgulamalarda bunlarin sona erdirilmesinde heniz
yeterli basariyi saglayamamistir. Ozguirliiklerinden yoksun birakilan
kisilerin korunmasina yonelik tedbirler de pratikte etkili bir sekilde
uygulanmamistir. BM iskence Ozel Raportérii olarak gérev yaptigim
donemde, iskence ve zorlamanin en sik goéruldigud ortamin,
sUphelilerin sorgulanmasi sirasinda ve baskalarina karsi itiraf veya
beyan elde etmek amaciyla oldugunu gozlemledim. Bu nedenle 2016
yihnda BM Genel Kuruluna konuyla ilgili bir rapor sundum ve bu
raporda bir imkanin farkina vararak ileriye dénuk bir yol énerdim.’

Rapor, samimiyet temelli, zorlayici olmayan sorusturma yéntemlerinin
bilgi toplamak icin en etkili ydontem oldugunu ortaya koyan genis ve
biytyen bir bilimsel bilgi birikiminin varligina isaret etmektedir. Ayni
zamanda, titiz ampirik arastirmalar iskence ve diger kota
muamelelerin etkisiz ve verimsiz sorgulama yoéntemleri oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda rapor, sorusturmalarda, dogasi geregi
yetkililer tarafindan yasal ve usuli glivencelerin uygulanmasini iceren
bir dizi uluslararasi standardin gelistirilmesi cagrisinda bulunmustur.

Bu belge, s6z konusu cagrinin Grdinini temsil etmektedir. Bu Esaslar,
kolluk kuvvetleri ve glvenlik glglerinin dogru ve guvenilir bilgi elde
etmede daha iyi sonug¢ alinmasini saglayan etkili sorusturma
yontemlerinin  kullanildigi  ¢ok cesitli  Glkelerdeki uygulamalarin
derlenmesinden olusmaktadir. Bu sekilde toplanan bilgiler ayni
zamanda gorismeyi yapanlarin dirustliguni ve profesyonelligini
korurken kurumlarina olan sivil gtiveni de artirir.

Burada sundugumuz Esaslar, 6ziinde, bir gériismenin sonucunun, bir
kisinin konusma, sorusturma, gérisme veya sorgulama seklinde nasil
nitelendirilirse nitelendirilsin kamu makamlariyla her tirli temasinin
her asamasinda haklarindan tam olarak yararlanmasiyla baglantili
oldugunun kabulidur.

1. iskence Ozel Raportérii ‘'niin A/71/298 Sayili Raporu, 5 Agustos 2016. Ayrica bkz,,
insan Haklar Konseyi'nin A/ HRC/RES/31/31 Sayili Karari, 24 Mart 2016.
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Bu Esaslar, zorla alinan ifadelerin olusturdugu risklere ve iskencenin
acimasizhgina bir alternatif olusturmakta ve bu yontemlerin yanlis
itiraflara, adil olmayan yargilamalara yol actiginin ve adalet yonetimini
zayiflattiginin kabul edilmesini saglamaktadir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin de belirttigi gibi, hukukun Usttnligine dayal higbir
hukuk sistemi iskence yoluyla elde edilen delillerin kabul edilmesine
izin veremez, c¢linkl yargilama sireci hukukun Gstinliginun temel
tasidir ve iskence kullanimi ile onarilamaz bir sekilde zarar gériir.?

Bu Esaslar, diinyanin dort bir yanindan sorgu, kolluk kuvvetleri, ceza
sorusturmalari, ulusal guvenlik, askeriye, istihbarat, psikoloji,
kriminoloji ve insan haklari alanlarindaki uzmanlar tarafindan
hazirlanmistir. Bu slirece 15 Uyeden olusan uluslararasi bir Yuritme
Kurulu rehberlik etmis ve calismayl genis bir ampirik arastirma
tabanina, belgelenmis iyi uygulamalara, yerlesik uluslararasi hukuka ve
mesleki etige dayandirmaya calismistir. Nihai metin, 40'tan fazla
Ulkeden 80'den fazla uzmandan olusan bir Danisma Konseyine
basvurularak dort yil boyunca yapilan analiz ve arastirmalarin
sonucudur. Ayrica, Yuritme Kurulu Brezilya, Tunus ve Tayland'da
dizenlenen toplantilarda kolluk kuvvetleri yetkilileri ve diger taraflarla
dogrudan yapilan goérismelerden de faydalanmistir.

Bu ornek uygulamalarin evrensel bir nitelik kazanmasinin ve tim
hukuk sistemlerinde gdrev yapan sug sorusturmacilari ile cok gesitli
mesru amaglarla sorgulama yapan profesyoneller arasinda
yayginlastirilmasinin zamani gelmistir. Bu esaslar uluslararasi topluma
rehberlik edebilecek ve iskence ve kdtii muamele gibi insan haklari
ihlallerinin engellendigi etkili sorgulamalar icin normatif bir gerceve
gelistirilmesine yardimci olacak, ayni zamanda sucun sorusturulmasi
ve dnlenmesini ¢ok daha etkili ve tutarl hale getirecektir.

Juan E. Méndez,
Uzmanlar Yiirtitme Kurulu Es Baskant

2. Avrupa Insan Haklar Mahkemesi (AIHM), Cwik v. Poland, no. 31454/10, Karar, 5 Kasim
2020.
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Giris

Kolluk kuvvetleri ve diger sorusturma organlari - istihbarat ve askeri hizmetler de dahil
olmak Uzere - sugun tespiti, dnlenmesi ve aydinlatiimasinin yani sira insan haklarinin
glvence altina alinmasi yoluyla toplumlara hizmet etme ve kamu glvenliginin
saglanmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Sorgulama ve goriismelerin yurattlmesi, her
tarli sorusturmanin ve bu makamlar tarafindan yuratilen bilgi/istihbarat toplama
surecinin temelinde yer alir.

Bu belgenin amaglarn dogrultusunda gortsme, bir kisinin ("gorismeci/gorusen kisi")
herhangi bir sorusturma veya istihbarat operasyonunun bir parcasi olarak bir digerinden
("gorusulen kisi") bilgi toplamaya c¢alistigi yapilandinlmis bir konusma olarak
tanimlanmaktadir. Amag, insan haklarina saygi gostererek dogru ve guvenilir bilgi elde
etmektir; hedef itiraf degil, gercekleri ortaya cikarmaktir.

Amacg ve Hedefler: Bu Esaslar Neden Gereklidir?

Dlnyanin dort bir yaninda, yanlis itiraflar ve istismarci uygulamalardan kaynaklanan
kusurlu bilgilerin glivenilmezligi, hatal karar verme siireglerine, haksiz mahkimiyetlere ve
adaletin buyiik 6lciide yanhs tecelli etmesine yol acmistir. 'iskencenin ise yaradigr'
yonlndeki yaygin yanlis kani nedeniyle, 6zellikle stiphelilerin sorgulanmasi, dogasi geregi
korkutma, zorlama ve kotii muamele tehlikelerini ihtiva etmektedir.® Gériismeler sirasinda
bu tir uygulamalarin kullanilmasi hem etkisiz hem de verimsizdir; magdurlar, failler,
kurumlar ve genel olarak toplum igin potansiyel olarak yikici maliyetleri vardir; bu tiirden
uygulamalar iskence, zalimane, insanlk disi veya asagilayici muamele veya cezalandirma
(diger koéti muamele bicimleri) olarak degerlendirildigi nispette, uluslararasi hukuk
tarafindan kesin olarak yasaklanmistir.

Sorgulama kdlttrinin suglayici, zorlayici, manipdlatif ve itiraf odakli uygulamalardan
uzaklastirilarak samimiyet temelli gorismelere dogru kaydirilmasina ihtiyag vardir. Bu,
kotu muamele risklerini azaltan, daha guvenilir bilgi saglayan ve sorusturmanin ya da bilgi
toplama calismasinin hukuka uygun bir sekilde sonuclanmasina yardimci olan yasal ve
usuli glivencelerin goriisme sureci boyunca uygulanmasini gerektirir.

Sorusturmalarda Etkili Goérisme ve Bilgi Toplama Esaslari, gorusulen kisiden en etkili
sekilde dogru ve guvenilir bilgi elde edilmesini saglayan sorgulama ydntemlerine iliskin
saglikli ve gelismekte olan bilimsel arastirmalarla hukuku bulusturmaktadir. Bu Esaslar,

a. Yetkililerin sorusturma ve bilgi toplama sireclerinin etkinligini, adilligini ve
sonuglarini iyilestirmelerine yardimci olurken, gérusilen tum kisilerin insanlik
onurunu ve insan haklarini koruyacak; politik gelismelere rehberlik edecek ve ilgili
kurumlar genelinde etik ve etkili gérisme cercevelerinin kapsamli bir sekilde
uygulanmasini tesvik edecektir.

3.

iskence Ozel Raportérii ‘niin A/71/298 Sayili Raporu, 5 Agustos 2016, para. 8.
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b. Yetkililerin ve kurumlarin buttncil ve kurumsal diizeyde reformlar yapmalarina ve
planlama, egitim, kaynak bulma ve degerlendirme de dahil olmak Uzere
gorismelerin ele alinig ve yuritilis bicimlerini iyilestirmelerine yardimci olacaktir.

c. Egitim miufredatinin, kilavuzlarin ve diger egitim ve 6gretim materyallerinin
gelistirilmesinde destek saglayacaktir.

d. Kolluk kuvvetleri ve diger yetkililerin distince yapilarini ve kurumsal kdlttrlerini
itiraf odakli yaklasimlardan samimiyet temelli gorismelere yo&neltmelerini

saglayacaktir.

6. Esaslar, masumiyet karinesine saygi gosterilmesini ve bu karinenin islerlik kazanmasini,
suglu kisiler icin mahk(miyet karari verilmesini, haksiz yere suglanan kisilerin beraat
etmesini ve magdurlar ve toplumun geneli i¢in adaletin yerini bulmasini saglamaya
yardimci olan bir yaklasimi tesvik etmektedir.

7. Esaslar, glcli kurumlara sahip adil, glivenli ve kapsayici toplumlarin gelisimine asagidaki
sekillerde katkida bulunarak Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarinin

uygulanmasini saglar:

Gorlismelerin )
Yurutulmesi Adalet Sistemleri Insan Haklan
Gortusmeler  sirasinda Halkin ceza adaleti Hic kimsenin zorlama,

daha dogru ve glvenilir
bilgiler elde etmek.

Gorusmecilerin
kapasitesinin,
verimliliginin ve
profesyonelliginin
giiclendirilmesi.

Hukuka aykiri, etkisiz ve
verimsiz zorlayici
sorgulama tekniklerine
olan egilimin ortadan
kaldirilmasi.

Asgari kaynakla basarili,
diusuk maliyetli ve
erisilebilir ydntem ve
uygulamalar saglamak.

Daha etkili bilgi toplama
faaliyetleri sunmak.

kurumlarina olan giveninin
ve bu kurumlarla is
birliginin artirilmasi.

Hukukun Ustlnliginin
korunmasi.

iskenceyle elde edilmis
deliller ve sahte itiraflarin
dikkate alinmamasi.

Guvenilir olmayan
bilgilerin, haksiz
mahk{miyet veya beraat
vakalarinin ve adaletin
yanlis tecelli etmesinin
azaltilmasi.

Adalet sureglerinin
butlnliguniun ve adaletin
etkili bir sekilde
yuratilmesinin glivence
altina alinmasi.

iskence veya diger kota
muamele bicimlerine
maruz kalmamasinin
saglanmasi.

Kamu yetkilileriyle temasa
gecen herkesin fiziksel ve
zihinsel butinlagundn
korunmasi.

Savunmasizligin arttig
durumdaki kisilerin
haklarina sayginin
gelistirilmesi.

Gorasme yapilan tim
kisilere koruma
tedbirlerinin ve yasal stire¢
glvencelerinin
uygulanmasinin
gelistirilmesi.

Adli personelin
zorlayici ydontemlere
basvurma yonindeki
motivasyonunun
azaltilmasi.
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Kapsam: Esaslar Hangi Durumlar igin Gegerlidir?

8. Bu Esaslar, polis, istihbarat, askeriye, idari makamlar veya resmi sifatla hareket eden diger
kimseler gibi bilgi toplayan gorevliler tarafindan yapilan tim gortsmelere uygulanir.
Stratejik ve taktiksel sorgulamalar ile askeriye ve istihbarat yetkilileri tarafindan yapilan
sorgulamalar da dahil olmak lizere istihbarat personeli tarafindan yapilan farkli sorgulama
sekilleri de buna danhildir.

9. Esaslarda 6zetlenen yaklasim hem basit hem de karmasik gorismeler igin uygundur ve
tekrar edilen gortismelere kolayca uygulanabilir.

10.  Esaslarin ele aldigi en yaygin ornek, ceza adaleti sorusturmalari sirasinda stphelilerle
yapilan gorismelerdir. Bununla birlikte, Esaslar, bir sorusturma icin en az stipheli sorgusu
kadar degerli olabilecek taniklar, magdurlar veya diger ilgili kisilerle (tanimlari ne olursa
olsun) yapilan gortismeler igcin de gecerlidir. Ayni mesleki beceri ve donanim, tim
gorusulen kisilerle yapilacak gortismeler igin de gereklidir.

11.  Esaslar, kamu makamlarinin ilgili kisiyle ilk temasindan tim gortusmelerin sonuglanmasina
kadar gecen slreyi kapsar; ayni zamanda, ilgili koruma tedbirlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasi, en azindan ilgili tim yasal islemlerin sonuglanmasina kadar devam eder.

12.  Gorlsulen kisinin yasal stattsu ve yukumlulukleri ve sorgulanmasiyla ilgili giivenceler,
gorusulen kisinin ceza hukuku anlaminda stpheli veya sanik olarak siniflandiriimasina
veya Ornegin askeriye veya istihbarat baglaminda magdur, tanik veya baska bir ilgili kisi
olmasina bagli olarak degisebilir. Bu tir glivencelerin niteligi veya uygulanabilirligindeki
bazi farkhhklar veya goérisilen kisinin dahil oldugu sinif ile ilgili diger hususlar Esaslar
icerisinde belirtilmistir.

13.  Silahli catisma durumlarinda, kisilerin ceza adaleti disindaki amaclarla sorgulanmasi
sirasinda (6rnegin askeriye ve istihbarat gorevlileri tarafindan taktiksel veya stratejik
ortamlarda), uluslararasi insancil hukuk, insan haklari hukuku ve ulusal hukukun ilgili
hikimlerine uygun olarak belirli yasal glivencelerin uygulanabilirligi farklilik gdsterebilir.
Bununla birlikte, gérismelerin yurittilmesinde her zaman bu Esaslar rehber alinmalidir.

14.  Esaslar, her Devletin yargi sisteminin ve kurumsal yapisinin farkli oldugu ve farkli mevzuat,
politika ve usullere sahip oldugu kabul edilerek olusturulmustur. Stpheliler, magdurlar,
taniklar ve diger ilgili kisilerle iletisimde uygulanabilecek cesitli strateji ve taktikler s6z
konusu olabilir ve bunlar bir gérismenin niteligine ve baglamina bagl olarak belirli
oranlarda degisiklik gosterebilir. Bu nedenle Esaslar, gorismelerin saglikli bir sekilde
yuratilmesine yonelik genel bir yaklasim ortaya koymakta ve herhangi bir belirli modeli
desteklememektedir. Goriisme ortami, tiirl ve amacindaki farkhliklara ragmen, Esaslar her
goérismede gecerlidir ve her ortamda gecerli olan bilim, hukuk ve etik temellerine
dayanmaktadir.
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Hedef Kitle: Esaslar Kime Yoneliktir?

15.  Esaslar, oncelikle goérismeler ve baglantih adli streclere iliskin politikalarin tasarlanmasi,
benimsenmesi ve yurutilmesinden sorumlu politika belirleyici makamlara ve yetkililere
yoneliktir. Buna; yuritme makamlari, yasa koyucular, kolluk kuvvetleri idarecileri, egitim
akademileri, disiplin kurullar veya kisilerin sorgulanmasiyla ilgili yasalarin, politikalarin,
cercevelerin veya duzenlemelerin gelistiriimesi ve uygulanmasinda yer alan diger
makamlar dahildir.

16. SOz konusu Esaslar, herhangi bir yargi alanindaki gérev tanimlarina bakilmaksizin, kolluk
kuvvetleri, savcilar veya istihbarat toplama kurumlari da dahil olmak (zere, goriismeleri
yuriten uzmanlar ve yetkililer icin de gecerlidir.*

17.  GOrlsme sireci boyunca sahislarla temas halinde olan diger yetkililer, 6rnegin hakimler,
savcilar ve savunma avukatlari dahil olmak Uzere hukukcular da bu Esaslar dikkate
alacaktir. Esaslar ayrica, denetim organlari, sivil toplum Uyeleri, insan haklari savunuculari
ve burada ele alinan durumlari inceleyen diger kisiler igin de faydali olacaktir.

18.  Devletler bu Esaslar ulusal yasalara, yonetmeliklere, egitim sistemlerine, idari usule ve
uygulamalara dahil etmek icin gerekli tim adimlari atmalidir. Esaslarin kolluk kuvvetleri,
hukukgular ve diger ilgili makamlar tarafindan benimsenmesi, yalnizca sorgulanan tim
kisiler icin miimkuUn olan en yiiksek korumanin saglanmasi degil, ayni zamanda sorgulama
sirasinda en dogru ve glvenilir bilgilerin elde edilmesi amaciyla tesvik edilmelidir.

19.  llgili uluslararasi anlasmalara Taraf Devletler, bu Esaslarda belirtilen rehberligin &tesine
gecen Ozel yukimliliklere sahip olabilirler. Ayni sekilde, tim Devletler uluslararasi teamdl
hukuku standartlarinin yani sira uluslararasi hukukun emredici normlariyla da bagldir.
Buradaki Esaslarda yer alan husus, herhangi bir Devleti yururlikteki uluslararasi hukuk
geregince sahip oldugu yikimliliklere tam olarak uymaktan muaf tutacak veya mazur
gosterecek sekilde yorumlanmamalidir.

4. Cezai sorusturmalar veya bilgi toplama sirasinda tarafsiz gériisme siirecini tanimlamak icin farkh terminoloji kullanan yargi
sistemleri de buna dahildir. Bu minvalde, bu Esaslar dogru ve giivenilir bilgi toplamak icin “sorgulama“yi zorlayici olmayan
bir yontem olarak kullanan profesyoneller icin de uygundur. Bkz. A/71/298, dn. 1 (dipnot 3).
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Sorusturma ve Bilgi Toplama
Surecinde Etkili Gorusme Esaslari

Esas 1 — Temeller Uzerine
Etkili bir gériisme, bilim, hukuk ve etik tarafindan yonlendirilir.

Esas 2 — Pratik Uygulama Uzerine

Etkili bir gériisme, ilgili yasal glivenceleri uygularken dogru ve
guvenilir bilgi toplamaya ydnelik kapsamli bir stirectir.

Esas 3 — Savunmasizlik Uzerine

Etkili bir gérisme, savunmasiz durumdaki goéristlen kisilerin
ihtiyaglarinin belirlenmesini ve ele alinmasini gerektirir.

Esas 4 — Egitim Uzerine

Etkili bir gorisme, 6zel egitim gerektiren profesyonel bir
girisimdir.

Esas 5 — Hesap Verebilirlik Uzerine

Etkili bir gérisme icin seffaf ve hesap verebilir kurumlar
gereklidir.

Esas 6 — Esaslarin Uygulanmasi Uzerine

Etkili bir gérismenin uygulanabilmesi icin ulusal dizeyde etkili
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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Temeller Uzerine

20.

21.

Ampirik bilimsel calismalardan elde edilen bulgular, uluslararasi yasal standartlar ve deger
temelli mesleki gorevler etkili gérismenin temellerini olusturmaktadir. Uygulamaya
dokilduginde, bu temel unsurlar gérisme yapanlarin insan haklarini dikkate alarak dogru
ve guvenilir bilgi toplamalarini saglar.

Bilimsel Temeller

Etkisiz uygulamalar lzerine arastirmalar

Psikoloji, kriminoloji, sosyoloji, nérobilim ve tip dahil olmak tzere ¢ok cesitli disiplinlerden
profesyoneller ve uygulayicilar tarafindan yurittlen son arastirmalar, zor kullaniminin hem
baslangicta gorisulen kisinin direncini artirabilecegine hem de surekli uygulandiginda
yanlis bilgi verilmesine veya sahte itiraflara yol acabilecegine dair 6nemli kanitlar
sunmaktadir.> Tarihsel degerlendirmeler ve vaka calismalari zor kullaniminin gercek
bilgilerin toplanmasini engelleyerek geri tepebilecegdini gostermistir. Dahasi, nérobilim
alaninda yapilan calismalar, zorlayici tekniklerin beynin hatirlama becerisine olumsuz etki
ettigini ve zarar verebilecegini gdstermistir.®

G.H. Gudjonsson, The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and Practice (Hoboken, NJ, John Wiley & Sons,
2018); A. Vrij, CA. Meissner, S.M. Kassin, A. Morgan lll, R.P. Fisher, & S.M. Kleinman, "Psychological perspectives on
interrogation”, Perspectives on Psychological Science, Cilt 12, Sayi 6 (Eylil 2017);; S. O'Mara, Why Torture Doesn't Work: The
Neuroscience of Interrogation (Cambridge, Harvard University Press, 2015); S.M. Kassin, S.A. Drizin, T. Grisso,

G.H. Gudjonsson, RA. Leo, & A.D. Redlich, "Police-induced confessions: risk factors and recommendations” Law & Human
Behavior, Cilt. 34, sayl 1 (Subat 2010).

Bkz, e.g., O'Mara, Why Torture Doesn’t Work (footnote 5); C.A. Morgan IlI, S. Southwick, G. Steffian, G.A. Hazlett, & E.F. Loftus,
"Misinformation can influence memory for recently experienced, highly stressful events”, International Journal of Law and
Psychiatry, Cilt 36, Sayl 1 (Ocak/Subat 2013); K. Young, W. Drevets, J. Schulkin, K. Erickson "Dose- dependent effects of
hydrocortisone infusion on autobiographical memory recall”, Behavioural Neuroscience, Cilt 125, Sayi 5 (Ekim 2011).
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22 Arastirmalar, istismarci uygulamalardan kaynaklanan guvenilmez bilgilerin ve yanlis
itiraflarin, kdtl sorgulama tekniklerinin sik gorilen ve dngdrilebilir bir sonucu oldugunu
kanitlamistir.” Bunlar diinya capinda haksiz mahk(miyetlere ve hatali istihbarata yol acarak
kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat toplamanin amaclarina ve etkinligine zarar vermistir.®

23.  Bilimsel kanitlar, zorlayici gorisme yontemlerinin kullanilmasinin, gorisilen kisinin
gorisme sirasinda is birligi yapma egilimini azaltma ve aksi takdirde sorulari yanitlamayi
secebilecek bazi kisilerin yanit vermeye karsi koymasina sebep olma olasiliginin yiksek
oldugunu géstermektedir.? Kéti muameleye maruz kalan kisilerin gériisme yapan kisinin
taleplerini yerine getirdigi durumlarda, goriisme yapani yatistirmak ve koti muamele
tehdidini azaltmak veya durdurmak icin siklikla yanlis veya yaniltici bilgiler vermesinden
dolayi, verilen bilgilerin givenilirligi stphelidir.”

24.  Psikolojik olarak zorlayici sorgulama yontemlerinin, drnegin gorisilen kisinin sucluluk
algisini maniptule etmenin (mesela sahte kanitlar sunarak) veya itirafla iliskili sonuglara dair
algilarini manipule etmenin (mesela iddia edilen sucun mahkdmiyetiyle iliskili sonuglari
kiicimsemek veya abartmak, hosgori gdstermek veya ahlaki gerekgeler sunmak), yanhs
bilgi Urettigi ve yanls itiraf oranlarini artirdigi gérilmastir." Gérisilen kisiye fiziksel zarar
verme tehdidi veya uygulamasi, hatirlamayi bozan ve ayni sekilde dogru veya glvenilir
bilgilerin hatirlanmasinda azalmaya yol acan yiiksek stres hallerine neden olur.”

25.  Yonlendirici veya imali sorularin, gorisilen kisinin hafizasini kirlettigi ve verdigi ifadeleri
bozdugu goériilmistiir.” Siipheliler s6z konusu oldugunda, bu tiir imali ve manipdlatif
yontemler bilginin glvenilirligini azaltirken, yanlis itiraf ve haksiz mahkimiyet olasiligini
da artirmaktadir.™

7. Bkz S.A. Drizin, & R.A. Leo, "The problem of false confessions in the post-DNA world", North Carolina Law Review, Cilt 82
(2004); A.D. Redlich, & C.A. Meissner, “Techniques and controversies in the interrogation of suspects” in Psychological
Science in the Courtroom, J.L. Skeem, K.S. Douglas & S.O. Lilienfeld, eds. (New York, NY, Guilford Press, 2009). Ayrica bkz.
J.W. Schiemann, Does Torture Work? (Oxford, Oxford University Press, 2016).

8. Bkz, e.g., D. Starr, “The confession”, Science, (2019); B.L. Cutler, K.A. Findley & T.E. Moore, “Interrogations and false
confessions: a psychological perspective” Canadian Criminal Law Review, Cilt. 18, Sayi 2 (Haziran 2014); G. Lassiter & C.A.
Meissner, eds., Police Interrogations and False Confessions: Current Research, Practice, and Policy Recommendations,
(American Psychological Association, Washington DC, 2010).

9. Vrij vd. “Psychological perspectives on interrogation” (dipnot 5); S.C. Houck & L.G. Conway, “Ethically investigating torture
efficacy: a new methodology to test the influence of physical pain on decision-making processes in experimental
interrogation scenarios”, Journal of Applied Security Research, Cilt 10, Say1 4 (2015); M.A. Costanzo, & E. Gerrity, "The effects
and effectiveness of using torture as an interrogation device: using research to inform the policy debate”, Social Issues and
Policy Review, Cilt 3, Sayi 1 (Aralik 2009).

10. A.D. Biderman, “Social-psychological needs and ‘involuntary’ behaviour as illustrated by compliance in interrogation”,
Sociometry, Cilt 23, Sayi 2 (Haziran 1960); D. Rejali, Torture and Democracy (Princeton, NJ, Princeton University Press, 2007);
A. McCoy, A Question of Torture: CIA Interrogation from the Cold War to the War on Terror (New York, Metropolitan Books,
2007).

11. C.A. Meissner, A.D. Redlich, S.W. Michael, J.R. Evans, C.R. Camilletti, S. Bhatt, & S. Brandon, “Accusatorial and information -
gathering interrogation methods and their effects on true and false confessions: a meta-analytic review”, Journal of
Experimental Criminology, Cilt 10, Sayi 4 (2014); Kassin vd. “Police-induced confessions” (dipnot 5).

12. R.S. Stawski, MJ. Sliwinski, & J.M. Smyth, “The effects of an acute psychosocial stressor on episodic memory”, European
Journal of Cognitive Psychology, Cilt 21, Sayi 6 (2009).

13. E.F. Loftus, “Intelligence gathering post-9/11", American Psychologist, Cilt 66, Say1 6 (2011).

14. B.L. Garrett, “Contaminated confessions revisited”, Virginia Law Review, Cilt 101, Sayi 2. (Nisan 2015); R.A. Leo, "Why
interrogation contamination occurs”, Ohio State Journal of Criminal Law, Cilt 11, Say1 1 (2013).
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26.  Gorusme yapanlar, gorismeye bir itiraf alma niyetiyle yaklastiklarinda, 'dogrulama 6n
yargisi'ndan etkilenmeye ve aldiklari bilgileri suca dair inanglarini dogrulamak igin
yorumlamaya egilim gosterirler. Bu durum, goriismecinin fiziksel kanitlari yorumlamasini
veya diger verilerin analizini de istemeden bozabilir. Uygulamada bu, gorismeyi
yapanlarin gorusulen kisinin olaya karistigi veya suclu olduguna dair hipotezlerini veya
Onceden var olan inanglarini dogrulamak icin gériisme sirasinda yonlendirici veya imali
sorularin yani sira zorla kabul ettirici, manipulatif ve baski dolu yéntemler kullanma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.”® Sucluluga iliskin bu tir &n
yargilarin usulsiiz mahkGmiyetlere, hatali kararlara ve gercekten suglu olanlarin cezasiz
kalmasina yol actigi kanitlanmistir.'®

27.  Bazi bireyler imali sorgulamalara karsi ozellikle savunmasizdir. Gorustlen kisinin yasi,
psiko-sosyal veya zihinsel engelleri gibi kisisel 6zellikleri, sorgulama baskisi, tuzak ve
aldatmalardan daha fazla etkilenmesine ve telkine agik hale gelmesine neden olarak
glivenilmez bilgi veya yanlis itiraf riskini artirabilir.”” Sahte itiraflara iliskin arsiv analizleri,
cocuk yastakilerin ve psiko-sosyal veya zihinsel engelli kisilerin sahte itiraflarda bulunanlar
arasinda siklikla yer aldigini defalarca géstermistir.™

28.  Bir kisinin yalan soyledigini sézel olmayan davranislara dayanarak dogru bir sekilde tespit
etmenin miimkin olduguna dair yanilgi siklikla dile getirilir.” Bazilari, egitimin, gérismeyi
yapanlarin, gorusulen kisinin duygusal tepkilerine, viicut diline veya fizyolojik tepkilerine
dayanarak dogru soyleyip sdylemedigini ayirt etmesini sagladigini iddia etmektedir.
Bunlar giivenilmez ve yaniltici géstergelerdir.?’ Buna ek olarak, cok sayida bilimsel calisma
'yalan tespit' teknolojilerinin yalanlari dogru bir sekilde tespit etmedigi?' ve kullanilmasi
halinde yanls kararlara ve adaletin yanlis tecelli etmesine yol acabilecegi sonucuna

varmistir.?2

15. C.A. Meissner, & S.M. Kassin, “You're guilty, so just confess!”: cognitive and behavioural confirmation biases in the
interrogation room” in Interrogations, Confessions, and Entrapment, G.D. Lassiter, ed. (Kluwer Academic/Plenum Publishers,
2004).

16. F.M. Narchet, C.A. Meissner, & M.B. Russano, "Modelling the influence of investigator bias on the elicitation of true and

false confessions”, Law & Human Behavior, Cilt 35, Say1 6 (Aralik 2011); A.AS. Zuckerman, “Miscarriage of justice — a root
treatment” Criminal Law Review, 323 (Mayis 1992); KA. Findley, M.S. Scott, “The multiple dimensions of tunnel vision in
criminal cases”, Wisconsin Law Review, Cilt 2 (Haziran 2006).

17. A. Vrij, Detecting Lies and Deceit: Pitfalls and Opportunities, 2. baski (West Sussex, England, John Wiley & Sons, 2011); Vrij
ve ark. "Psychological perspectives on interrogation” (dipnot 5); Gudjonsson, The Psychology of False Confessions (dipnot
5).

18. Drizin & Leo, “The problem of false confessions” (dipnot 7). S.R. Gross, K. Jacoby, D.J. Matheson, N. Montgomery, &
S. Patil, “Exonerations in the United States 1989 through 2003", Journal of Criminal Law & Criminology, Cilt 95, Say1 2 (2005).

19. Bkz, e.g., F. Inbau, J. Reid, J. Buckley, & B. Jayne, Criminal Interrogation and Confessions, 5baski (Burlington, Mass., Jones &
Bartlett Publishers, 2011).

20. P.A. Granhag, A. Vrij, & B. Verschuere, eds., Deception Detection: New Challenges and Cognitive Approaches (Chichester, UK,
John Wiley & Sons, 2015).

21. J. Synnott, D. Dietzel, & M. loannou, M. "A review of the polygraph: history, methodology and current status”, Crime
Psychology Review, Cilt 1, Sayi 1 (2015); E. Rusconi & T. Mitchener-Nissen “Prospects of functional magnetic resonance
imaging as lie detector”, Frontiers in Human Neuroscience, Cilt 7, Sayl 594 (Eylul 2013); National Research Council, The
Polygraph and Lie Detection (Washington, DC, The National Academies Press, 2003).

22. D. Church, "Neuroscience in the courtroom: an international concern”, William and Mary Law Review, Cilt 53, Say! 5 (2012);
J.H. Marks, “Interrogational neuroimaging in counterterrorism: a ‘no-brainer’ or a human rights hazard?" American Journal
of Law & Medicine, Cilt 33, Say 2-3 (2007).
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Etkili uygulamalar tizerine arastirmalar

29.  Guvenilir arastirmalar, goérismelerde bilgi toplama yaklagiminin etkili oldugunu
desteklemektedir. Samimiyete dayali, zorlayici olmayan yontemler; stipheliler, magdurlar,
taniklar ve istihbarat kaynaklari da dahil olmak Gzere gorusilen kisilerden sug ve istihbarat
bilgileri toplamak icin egitimli profesyoneller tarafindan basariyla uygulanabilecek etkili
bir dizi teknik sunar.

30.  Samimiyet kurmak ve sirdirmek, kisiler arasinda bir ¢alisma iliskisi kurulmasina yardimci
olan ve daha iyi iletisim kurulmasini saglayan bir uyum becerisidir. 2*> Bu, gériismecinin
gorisiilen kisiyle glivene ve insan onuruna saygiya dayali bir bag kurmasiyla saglanir.?*
Bu, gériisilenlere gercek bir empati®® géstermenin yani sira adil muamele géreceklerine
dair glivence vermeyi de gerektirir.

31.  Samimiyete dayal teknikler, gorusllen kisiye sdyleyecedi veya sOylemeyecegi seyler
konusunda bagimsiz bir irade sunar ve gorismeci ile gorustlen kisi arasinda olumlu bir
etkilesimi kolaylastirarak ?® dogru bilgi toplama olasiligini artirir.?”

32.  Gorusme yapan kisi tarafindan samimiyet kurulmasini kolaylastirmanin yollari arasinda,
ortak ilgi alanlari/gikarlar, kimlik veya tutumlarla ilgili olarak - sahte iddialar olmaksizin -
ortak bir zemin olusturmak ve aktif dinleme becerilerini kullanmak gibi davranislarin
kullanilmasi yer alir.?

33.  insan hafizasinin bilgiyi nasil kodladigi, depoladigi ve hatirladigi Gizerine yapilan genis
capli arastirmalardan elde edilen bulgular, hem goristlen kisilerin ayrintili ve dogru
beyanda bulunmalarini tesvik eden hem de anlatimlarini etkileyebilecek faktorlerin
etkilerini en aza indiren gorisme yontemlerinin gelistiriimesini saglamistir. Bu yontemler
acik uclu, imada bulunmayan sorularin kullaniimasini®® ve kisinin gériisme yapan
tarafindan kesintiye ugratiimadan olayr veya bilgiyi kendi hafizasindan 6zgirce
hatirlamasina izin verilmesini icerir.>°

23. F. Gabbert, L. Hope, K. Luther, G. Wright, M. Ng, & G.E. Oxburgh, “Exploring the use of rapport in professional information -
gathering contexts by systematically mapping the evidence base”, Applied Cognitive Psychology (Kasim 2020); A. Abbe, &
S.E. Brandon, “The role of rapport in investigative interviewing: a review" Journal of Investigative Psychology and Offender
Profiling, Cilt 10, Sayi 3 (2013).

24. L. Brimbal, S.M. Kleinman, S. Oleszkiewicz, & C.A. Meissner, “Developing rapport and trust in the interrogative context: An
empirically-supported and ethical alternative to customary interrogation practices” in Interrogation and Torture: Integrating
Efficacy with Law and Morality, S.J. Barela, M. Fallon, G. Gaggioli, J.D. Ohlin, eds. (Oxford, Oxford University Press, 2020).

25. Empati, hem bilissel stirecleri hem de duygusal (veya duyussal) yetenekleri iceren cok boyutlu bir olgudur. Gérisdlen kisinin
bakis agisini anlama ve karsidakinin duygularina ve sorunlarina anlayis gosterebilme becerisine sahip olmakla ilgilidir.
Esasen, 6n bilingsel bir olgu olup bilingli olarak devreye sokulabilir veya engellenebilir. Bkz, érn., G.E. Oxburgh, & J. Ost, “The
use and efficacy of empathy in police interviews with suspects of sexual offences” Special Edition of the Journal of
Investigative Psychology and Offender Profiling, Cilt 8, Sayi 2 (Haziran 2011); B. Baker-Eck, R. Bull, & D. Walsh, "Investigative
empathy: a strength scale of empathy based on European police perspectives”, Psychiatry, Psychology and Law, Cilt 27, Say!
3 (2020).

26. R. Bull, & A. Rachlew, “Investigative interviewing: from England to Norway and beyond”, in Interrogation and Torture, Barela
ve ark., ed. (dipnot 24); LJ. Alison, E. Alison, G. Noone, S. EIntib, & P. Christiansen, "Why tough tactics fail and rapport gets
results: Observing Rapport-Based Interpersonal Techniques (ORBIT) to generate useful information from terrorists”,
Psychology, Public Policy, and Law, Cilt 19, Say1 4 (2013).

27. C.E. Kelly, J.C. Miller, & A.D. Redlich, “The dynamic nature of interrogation”, Law and Human Behavior, Cilt 40, Sayi 3 (Haziran
2016); J.M. Kieckhaefer, J.P. Vallano, & N. Schreiber Compo, “Examining the positive effects of rapport building: when and
why does rapport building benefit adult eyewitness memory?” Memory, Cilt 22, Sayi 8 (2014); U. Holmberg, & K. Madsen,
“Rapport operationalized as a humanitarian interview in investigative interview settings” Psychiatry, Psychology & Law, Cilt
21, Say1 4 (2014).

28. CJ. Dando, & G.E. Oxburgh, “Empathy in the field: towards a taxonomy of empathic communication in information
gathering interviews with suspected sex offenders”, European Journal of Psychology Applied to Legal Context, Cilt 8, Sayi 1
(Ocak 2016); Alison ve ark., “Why tough tactics fail” (dipnot 26).
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34.  Stratejik olarak planlanmis sorular, gértiismeyi ele alinan kilit konulara odaklar. Bu teknik
ayni zamanda gortisme yapanin, saglanan bilgilerin daha 6nce toplanan bilgilerle uyumlu
olup olmadigini belirlemesine olanak tanir.*'

35.  Genel itibariyla, kapsamh arastirmalar gdstermistir ki samimiyet temelli, zorlayici olmayan
gorusmeler;

Gorlisme yapan ve gorlsilen kisi arasindaki iletisimi guclendirir.
Hatirlamayi kolaylastirir.

Saglanan bilgilerin dogrulugunu ve givenilirligini artirir.
Saglanan bilgilerin dogrulugunun arastirilmasini saglar.

Daha fazla ve gercek bilgilerin elde edilmesi olasihgini artirir.
Yanhs bilgi veya sahte itiraflarin alinmasi riskini azaltir.

S~ D a0 T W

Hukuki Temeller

36.  Esaslar'in dayanagi olan temel hukuki standartlar glcli bir sekilde uluslararasi hukuka
dayanmakta olup, sinirlandirilamaz jus cogens normlari, uluslararasi teamil hukuku,
antlasma yukumlilikleri ve uluslararasi, bolgesel ve ulusal ictihatlardan olugmaktadir. Bu
standartlar tim hukuk sistemleri icin gegerlidir ve yasal prosediirlerin gesitliligini dikkate
alan ulusal uygulamaya izin verir.

37.  Etkili gériisme, uluslararasi insan haklari hukuku ve standartlarina dayanir.3®> Asagidaki
yasal normlar, bu Esaslar'da ayrintilari verilen gorisme cercevesinin etkili bir sekilde
uygulanmasini saglamak icin oldukga dnemlidir:

a. lIskence ve diger kéti muamelelerden korunma (insanca muamele hakki),
b. Keyfi gozalti ve tutuklanmadan korunma (6zgurlik ve glvenlik hakki),
¢. Masumiyet karinesi hakki,

29. D. Walsh, & R. Bull, “What really is effective in interviews with suspects? A study comparing interviewing skills against
interviewing outcomes”, Legal and Criminological Psychology, Cilt 15 (2010); M.B. Powell, R.P. Fisher, & R. Wright,
“Investigative interviewing”, in Psychology and law: An empirical perspective, N. Brewer, D. Kipling, & D. Williams, ed. (New
York, NY, Guilford Press, 2005).

30. R.P. Fisher, & R.E. Geiselman, Memory enhancing techniques for investigative interviewing: The cognitive interview.
(Sprindfield, IL, Charles C Thomas, Publisher, 1992); R. Paulo, P. Albuquerque, F. Vitorino, & R. Bull, "Enhancing the cognitive
interview with an alternative procedure to witness-compatible questioning: category clustering recall” Psychology, Crime,
& Law, Cilt 23, Sayi 10 (2017); A. Memon, C.A. Meissner & J. Fraser, "The cognitive interview: a meta- analytic review and
study space analysis of the past 25 years”, Psychology, Public Policy, & Law, Cilt 16, Say 4 (2010).

31. G. Nahari, & A. Vrij, "The verifiability approach: advances, challenges and future prospects” in Handbook of Legal and
Investigative Psychology, R. Bull & I. Blanddn-Gitlin, ed. (New York, NY, Routledge, 2019); P.A. Granhag & M. Hartwig, “The
strategic use of evidence technique” in Granhag, Vrij & Verschuere, ed., Deception Detection (dipnot 20); S. Oleszkiewicz, &
S.J. Watson, “A meta-analytic review of the timing for disclosing evidence when interviewing suspects”, Applied Cognitive
Psychology, Cilt 35, Sayi 2 (2020).

32. Ozellikle insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB) 10 Aralik 1948 tarihli ve 217 A (Ill) sayili Genel Kurul karari; Medeni ve
Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi (MSHUS) 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI) sayili Genel Kurul Karari
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d. Susma hakki ve aleyhe delil géstermeye zorlama yasagi,
e. Adil yargilanma hakki,
f. Ayrnmciliga ugramama hakki.

38. iskence yasagl mutlaktir, tim Devletler icin baglayicidir ve her kosulda gecerlidir.*?
Zorlayici goriisme yontemleri veya gorusulen kisileri kiigik dustirmeyi, korku uyandirmayi,
zorlama veya tehdit yoluyla bilgi edinmeyi veya itiraf etmeye zorlamayi amaclayan diger
eylemler - veya baska bir sekilde gorustlen kisinin muhakeme kapasitesini veya karar
verme yetisini zayiflatmak - iskence veya diger kétii muamele anlamina gelebilir.**

39.  Kendisi de uluslararasi teamul hukukunun mutlak bir normu olan hukuka aykiri delillerin
degerlendirilmesi yasagi, iskence ve diger koti muamelelerin yasaklanmasinin 6ziinde yer
almaktadir. Hukuka aykiri delillerin degerlendiriimesi yasagi, iskence veya diger kota
muameleler sonucunda elde edilen, sugun kabull veya itirafi da dahil olmak Uzere,
herhangi bir bilgi veya ifadenin herhangi bir adli strecte (bu tir kti muameleyle suglanan
kisilere karsi yurttilen adli stireglerde, s6z konusu ifade veya bilginin verildigine veya elde
edildigine dair kanit olarak kullanilmasi durumu disinda) kullanilmasinin yasa disi olmasini
ifade eder.*®

40.  Uluslararasi hukuk, kisilerin iskence veya diger koti muamelelere ya da zorla kaybetmeler
ve yargisiz infazlar gibi kesinlikle yasaklanmis diger uygulamalara maruz kalmamalarini
saglamakla ilgili olarak asagida belirtilen ve giderek gelisen belirli standartlari ortaya
koymaktadir:

a. Yakalama, gozalti veya tutuklama sirasinda glc kullanimina yalnizca kesinlikle
gerekli oldugunda ve yalnizca diger yontemlerin etkisiz kalmasi ya da amaglanan
sonuca ulagsma konusunda herhangi bir umut vaat etmemesi durumunda izin
verilir. Boyle durumlarda gulg kullanimi yasalara uygun, olculi, mesru bir amaca
yonelik olmali ve her zaman kisinin yasam hakkina saygi gosterilmek suretiyle
gerceklestirilmelidir.>®

b. Daha az o6ldirict silahlarin kullanimi her zaman dikkatle degerlendirilmeli ve
kontrol edilmelidir. Atesli silahlar, mesru bir amag icin kesinlikle gerekli olmadikga
ve yalnizca bu amaglara ulasmak icin baska araclarin yetersiz kaldigi durumlar
disinda kullanilmamalidir.?’

c. Fiziksel ceza ve zincir, pranga ve elektrikli sok kemerleri gibi cihazlarin kullanimi
dogasi geregi aci verici ve/veya asagilayicidir ve daima yasaktir.*®

¢. Kisitlama ara¢ ve teknikleri yalnizca son care olarak kullaniimali, bireysel risk
degerlendirmesine dayanmali ve mesru giivenlik amaglarina ulagsmak icin mmkdan
olan en asgari 6lctide olmalidir, kullanimlari kanunla dizenlenmeli ve kayit altina
alinmali, - asla ceza olarak kullanilmamali ve artik amaclar ortadan kalktigi anda
kaldirilmalidir.®®

33. MSHUS'nin 7. Maddesi; iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi ve Asagilayici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesi'nin
(UNCAT) 2. Maddesi; 1949 Cenevre Sozlesmelerinin ortak 3. maddesi.

34. UNCAT 16. madde; A/71/298, para. 44 (dipnot 3); bkz, 6rn., Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM), Selmouni v. Fransa, Sayi 25803/94,
Karar, 28 Temmuz 1999, para. 102-105.

35. UNCAT 15. madde; insan Haklari Komitesi, Genel Yorum Sayi 20, Madde 7, iskence veya Zalimane, insanlik Disi veya Asagilayici Muamele

veya Ceza Yasagl, HRI/GEN/1/Rev.9 (Cilt. 1), 10 Mart 1992, para. 12; iskence Ozer Raportéri'niin A/HRC/25/60 Sayili Raporu, 10 Nisan 2014;
ayrica bkz. CAT/C/GC/2, iskenceye Karsi Komite (CAT), Genel Yorum Sayi 2, 2. Maddenin Taraf Devletlerce Uygulanmasi, 24 Ocak 2008, para.
6; bkz., érn., CAT/C/30/D/219/2002, para. 6.10.

36. MSHUS 2. Madde; Kolluk Gérevlilerinin Cebir ve Atesli Silah Kullanmasina iliskin Temel ilkeler (Temel ilkeler), 1990; A/ RES/34/169, Kolluk
Gorevlileri icin Davranis Kurallari, 17 Aralik 1979; Kural 82, A/RES/70/175, Mahpuslara Muameleye Dair Birlesmis Milletler, Asgari Standart
Kurallari. (Nelson Mandela Kurallari); insan Haklar Konseyi, A/HRC/RES/46/15 Sayili Karari, 23 Mart 2021, para. 14; ayrica bkz. iskence Ozer
Raportori'niin E/CN.4/2004/56 Sayil Karari, 2003, para.44.

37. Temel ilkeler, 1990; A/RES/34/169; A/HRC/46/15, para. 12; ayrica bkz. CCPR/C/GC/36, insan Haklari Komitesi, Genel Yorum No. 36: Madde 6,
Yasama Hakki, 3 Eylul 2019, para. 14.

38. Nelson Mandela Kurallarinin 43 ve 47. Kurallari; A/RES/45/113'tn 67. Kurali, Ozgiirligiinden Yoksun Birakilan Cocuklarin Korunmasina iliskin
Birlesmis Milletler Kurallari (Havana Kurallari), 14 Aralik 1990.
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d. Ozgirliginden yoksun birakilan tim kisilere iliskin gtincel resmi kayit ve sicillerin
sistematik olarak derlenmesi ve muhafaza edilmesi.*°

f. Hucre hapsinin kullanimi kanunla siki bir sekilde diizenlenmelidir. Sadece istisnai
durumlarda son care olarak, mimkin oldugunca kisa bir siire igin ve sadece yetkili
bir makamin izni dogrultusunda kullanilmalidir. Bu stre hicbir zaman araliksiz 15
glinli gecemez ve psiko-sosyal engelli kisiler, cocuklar ve hamile ya da emziren
kadinlar yéninden yasaklanmigtir.*!

g. Disiplin yaptinmlari insan onuru ile tutarl, yasal ve 6l¢uli olmali, usule iligkin
gerekliliklere uygun olarak uygulanmali ve uygun sekilde belgelendirilmelidir.*?

41.  Kisi o6zgurlugid ve guvenligi hakki, tum kisilerin fiziksel ve zihinsel bitinliginin
korunmasinda temel bir rol oynar. Ozgurlik hakki, hi¢ kimsenin keyfi olarak
tutuklanmamasini veya goézaltina alinmamasini gerektirir. Zorla kaybetme, gizli gozalti ve
uzun sureli iletisim imkani olmaksizin alikonulma gibi uygulamalar keyfidir ve uluslararasi
hukuk kapsaminda her zaman kesin olarak yasaklanmustir. 43

42.  Ceza davalarinda slipheli veya sanik olarak sorgulanan kisiler genellikle 6zgurltklerinden
mahrum birakilirlar. Yetkililer bu kisilerin insanca muamele gérmesinin saglanmasini ve
Birlesmis Milletler Mahpuslara Uygulanacak Muameleye Dair Asgari Standart Kurallar
(Nelson Mandela Kurallar)) da dahil olmak (zere uluslararasi hukuk standartlarinda
dngériilen muamele ve alikonulma kosullarindan yararlanmalarini saglamalidir.*

43.  Her tirlG yakalama, tutuklama veya hirriyetten yoksun birakma hukuka uygun olmali ve
mevzuatta kesin olarak belirlenmis ve 6rnegin, bir adli emre veya gecerli sebep tespitine
istinaden olmasi gibi, uluslararasi hukukla tutarli gerekcelere ve usullere gore
gergeklestirilmelidir. Her trlG tutuklama ve hirriyetten yoksun birakma gerekli, 6l¢ili ve
son care olarak basvurulacak bir tedbir olmalidir. Bir gorisme yapmak veya bir
sorusturmay: ilerletmek, polisin veya adli makamlarin bir kisiyi hirriyetinden yoksun
birakmasi icin tek basina yeterli yasal gerekce teskil etmez.*®

39. Nelson Mandela Kurallari Kural 47 ve 48; A/RES/43/173, Herhangi Bir Bicimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korunmasi
icin ilkeler Buttini (ilkeler Biitiini), 9 Aralik 1998.

40. Butuin Kisilerin Zorla Kaybetmeden Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme'nin (Zorla Kaybetmeler S6zlesmesi) 17(3)
Maddesi, 2007; insan Haklar Konseyi, A/HRC/RES/31/31 Sayili Karari, 24 Mart 2016, para. 9.
41. Nelson Mandela Kurallarinin 37, 43, 44, 45. Kurallari; insan Haklar Komitesi, Genel Yorum No. 20, para 6; iskence Ozel

Raportori'niin A/66/268 Sayili Raporu, 2011; 22. Kural A/C.3/65/L.5, Birlesmis Milletler Kadin Mahpuslara Yoénelik
Muameleye Dair Kurallar ve Kadin Suglulara Yénelik Hapis Disi Tedbirler (Bangkok Kurallari), 6 Ekim 2010; Havana Kurallari
Kural 67.

42. Nelson Mandela Kurallari'nin 36 ve 37. Kurallarr; ilkeler Bitini'niin 30. ilkesi.

43. MSHUS Madde 9(1); Zorla Kaybetmeler 17. maddesi; Cocuk Haklar Sézlesmesi'nin (CHS) 37(b) maddesi, 20 Kasim 1989.
44. Nelson Mandela Kurallari; A/HRC/RES/46/15, para. 6.

45, MSHUS Madde 9(1); Zorla Kaybetme Sozlesmesi Madde 17.
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44, Bir kisiyi tutuklama ve godzaltina alma karari, kisinin 6zel kosullarinin degerlendirilmesine
ve kisinin kacma, kanitlari yok etme, taniklari etkileme veya yeni suclar isleme riski altinda
olduguna inanmak icin hakli ve gecerli nedenlere dayanmalidir. ilgili makamlar, tespit
edilen risklerin azaltiimasinda hdrriyetten yoksun birakmaktan ziyade hapis disi
alternatiflerin kullanilip kullanilamayacagini degerlendirmelidir. Bir stiphelinin veya sanigin
serbest birakilmasi, durusmaya ¢ikma veya sorgu igin hazir bulunma gtivencesi gibi, kisinin
tasidigr dusuinilen belirli riskleri 6nlemeye yonelik gerekli, 6lculi ve ayrimcr olmayan
tedbirlere tabi olabilir. Kefalet gibi serbest birakma kosullari uygulanabilir ancak bu
kosullar, belirli riskleri azaltmak icin gerek duyulan en az kisitlayici nitelikte olmali ve
ayrimci olmamalidir. ¢

45, Masumiyet karinesi, sipheli veya saniklarin mahkeme 6niinde suclulugu kanitlanana
kadar masum kabul edilmesini gerektirir. Bu, makul stphenin otesinde suglulugu
kanitlama yukudnin savcilik makamlarina ait oldugu ve mahkemede kesin delillerle ortaya
konulmasi gerektigi anlamina gelmektedir.*’ Gériisme yapanlar, uygulamalar sirasinda bu
yasal ilkeye uygun hareket ederek, topladiklari bilgilerin dogru ve glvenilir olma ve yasal
islemlerde kullanilmak Uzere yasal ve uygulanabilir kanitlar teskil etme olasiigini da
artirirlar.

46.  Masumiyet karinesinin dogasinda sessiz kalma ve aleyhinde delil sunmaya zorlanmaya
karsi korunma hakki vardir. Bu hak, yetkililer tarafindan sorgulanan kisilere, aleyhinde delil
sunmaya zorlanmaktan kaginmak igin veya baska herhangi bir nedenle yorum yapmayi
veya cevap vermeyi reddetme 6zgurlligu tanir. Bir stiphelinin ya da sanidin sessiz kalmasi,
mahkemenin nihai sugluluk ya da masumiyet kararini ve masumiyet karinesi hakkini
etkilememelidir. 4

47.  VYetkililer, gortsulen tim kisilerin herhangi bir negatif ayrimciliga maruz kalmadan insanlik
haklarindan  yararlanmalarini  ve ayrimcilik yapilmadan muamele g&rmelerini
saglamalidir.*® Ayrimcilik yasaginin etkili bir sekilde uygulanmasi, gérisilen tiim kisilerin
yasalar onlinde esit olmasini, saygiyla muamele gérmesini ve karsi karslya olabilecekleri
savunmasiz durumlarin dikkate alinmasini ve 6zel olarak korunmasini saglar.

48.  Bu bolimde 6zetlenen temel yasal ilkeler ayni zamanda k6t muamele ve baska istismarci
uygulamalarin dnlenmesine yonelik bir dizi kilit yasal ve usule iliskin glivencelere de temel
teskil etmektedir.

46. A/RES/45/110, Hapis Disi Tedbirler icin Birlesmis Milletler Minimum Standart Kurallari (Tokyo Kurallar), 2 Nisan 1991; ayrica
bkz. BMMYK, Siginmacilarin Gézaltina Alinmasina ve Gézaltt Alternatiflerine iliskin Gegerli Kriterler ve Standartlar Hakkinda
Kilavuz ilkeler, 4. llke 2012; UNODC Hapsetmenin Alternatifleri: Temel ilkeler ve Umut Veren Uygulamalar El Kitabi ss 17-
24, 2007.

47. MSHUS Madde 14(3); CCPR/C/GC/32, insan Haklari Komitesi, Genel Yorum No. 32: Madde 14, Mahkemeler 6niinde esitlik ve
adil yargilanma hakki, 23 Agustos 2007, para. 30.

48. MSHUS Mad. 6(2) ve14(3); Uluslararasi Ceza Mahkemesi Roma Statiisti Madde 55(2)(b), 17 Temmuz 1998; Nelson Mandela
Kurallarinin 111. kurali; ilkeler Bitiini'niin 15. ve 24. ilkeleri; ayrica bkz. AIHM, John Murray v United Kingdom, No. 18731/91,
Judgement, 1996, para. 45.

49. MSHUS Madde 2(1); insan Haklari Komitesi, Genel Yorum No.18: Ayrimcilikla Miicadele, Otuz yedinci Oturumda kabul
edilmistir, 10 Kasim 1989.
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Bu guivenceler, kapsaml sorgulama surecinin ayrilmaz bir parcasini olusturur; etkili bir
sekilde uygulandiklarinda, gérustlen kisinin®® insan haklarini korumaya ve sorgulama
sirasinda elde edilen bilgilerin butlinliginl glvence altina almaya hizmet ederler.

Meslek Ahlaki Temelleri

49.  Gorusmeleri etkili bir sekilde gergeklestirenler mimkin olan en yuksek etik standartlari
gozetmelidir. Kolluk kuvvetleri ve diger bilgi toplama makamlari icin etik kurallar veya
mesleki davranis kurallari gibi mesleki duzenlemeler, uygun davranigin amacin,
degerlerini ve beklentilerini ortaya koyar.” Bu mesleki standartlar, gériismeler de dahil
olmak Uzere bir yetkilinin gorevini tim ydnleriyle ve uluslararasi yasal yikimliltklere
uygun olarak duizenlemelidir.

50.  Etik gorismeler gergeklestirme taahhidi her goérisme gerceklestirene yol gostermelidir.
Aksinin yapilmasi yoninde buytk bir baski olsa bile (6rnegin, kisith zaman veya sonuca
yonelik talepler nedeniyle) prensiplerini ¢ikar ugruna feda etmemelidirler. Gorlisme
yapanlar, yasalari uygularken kullandiklari yetkiyle, etik, adli ve kamusal denetime agik,
saglam ve savunulabilir bir sonug elde etmeyi hedeflemelidir.

51.  Kolluk kuvvetleri icin mesleki etik kurallari, tim gortismelerin temelini olusturan sayg,
adalet ve dirlstligin édnemini vurgulamaktadir:

a. Burada saygi, yasalara, kisinin haklarina ve onuruna ve bilgi toplama sirecinin
bltlnlugune saygiy kapsar. Ayrica, her gorisilen kisinin konusup konusmamayi
se¢me hakki da dahil olmak Uzere, bireysel 6zgurlige saygiyi da icerir.

b. Adalet, gorisme vyapanlarin gorisilen kisileri kayirmadan veya ayrimcilk
yapmadan adil bir sekilde davranmasi anlamina gelir. Adillik, tahrik karsisinda bile
her zaman 6zdenetim ve profesyonellikle hareket etmek ve tim kisisel gorusleri
bir kenara birakmaktir.

c. Durustlik, gorusulen kisilerle samimi ve dogru iliskiler kurmak anlamina gelir.
Gorlisme yapanlar yalan, yanlis beyan, abartil ifade, kismi dogrular veya baska
yollarla gorisilen kisileri manipile etmez veya kandirmaz.

52.  Yetkililerden her zaman Devlet gliciini yasalara uygun, adil ve sorumlu bir sekilde
kullanmalari beklenir. Resmi bir sifatla islenen her turli hukuka aykiri fiil, yetkinin kotiye
kullanilmasidir. Yalan ve manipulasyon gibi etik disi davranislar da yetkinin kdtuye
kullanilmasi olarak degerlendirilebilir.

53.  Gorusme yapanlar, gorusulen kisilerin haklarini ve sayginligini ve sirecin butanlagunu
koruyan mevcut en etkili yontemleri benimsemek gibi etik bir yikimliluge sahiptir.
Gorisme yapan kisiler, gorusulen kisilere zarar verdigi, dogru bilgi toplama amacini
baltaladigi ve insan haklari ihlallerine yol acabilecegi icin zorlama iceren yontemleri
reddetmekle yuktumludurler.

50. A/HRC/RES/31/31; ayrica bkz. R. Carver & L. Handley, Does Torture Prevention Work? (Liverpool, Birlesik Krallik, Liverpool
University Press, 2016).

51. Bkz., érn., A/RES/34/169; Uluslararasi Polis Sefleri Birligi (IACP), Kolluk Kuvvetleri Etik Kurallari, Ekim 1957; Giney Afrika
Bélgesel Polis Sefleri isbirligi Orgiiti (SARPCCO), Polis Memurlari icin SARPCCO Davranig Kurallarina iliskin Harare Karari,
31 Agustos 2001; Rec (2001)10, Avrupa Konseyi, Avrupa Polis Etigi Kurallari, 19 Eylil 2001.
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Pratik Uygulama

Uzerine

54.

55.

56.

Kapsamli Bir Sureg

Etkili bir gorisme tek bir olay degil, bir slirectir. Sorusturma ve bilgi toplama makamlari
ile sorgulanacak kisiler arasindaki tim etkilesimleri kapsar. Bu, bir yetkili tarafindan kisiye
bilgi toplanmak Uzere basvuruldugu andan itibaren baglar, gérismenin yuritilmesi
boyunca devam eder ve gorlsme yapan kisinin surecin bir degerlendirmesini ve
sonuglarin bir analizini yapmasiyla sona erer. Gorusullen kisiye stre¢ boyunca - tim
gorusmelerden Once, gortismeler sirasinda ve sonrasinda - gosterilen muamele sirecin
butinligu agisindan ¢ok énemlidir.

Gorlisme, insanlari, insan davranislarini ve insan haklarini iceren karmasik ve adaptif bir
surectir. Sureg cevresel kosullardan etkilenir ve sonuglar goriisme yapanin ve ilgili tim
yetkililerin eylemlerinden etkilenebilir. Sonug olarak, gériisme yapan bir itiraf elde etme
glduslinden ziyade bilgi toplamaya odaklanir ve guvenilir ve dogru ifadelerin basarili bir
sekilde toplanmasi icin dogrusal degil esnek bir tutum sergiler. Ayrica, her goriisme
farklidir, bu nedenle gortisme yapanlar herhangi bir noktada nasil ilerleyeceklerine karar
verirken ellerinden gelen en profesyonel muhakemeyi ortaya koymali, ancak her zaman
bu ilkeler dogrultusunda hareket etmelidirler.

Gorismeler birbirinden bagimsiz degildir; daha genis bir sorusturma veya bilgi toplama
faaliyetinin birer parcasidir. Herhangi bir gorisme, genel bir calismanin amaglari ve
mevcut diger kanitlar 1siginda yuratilecektir. Gorligsmeler sirasinda elde edilen bilgiler,
genel sorusturmanin amag ve stratejilerini degerlendirmek ve hatta yeni arastirma alanlari
acmak icin kullanilabilir. Goriismeler sirasinda elde edilen bilgiler, genellikle kovusturma
baslatilip baslatilmamasi gibi sonraki kararlarin dayanagini olusturdugundan ve yasal veya
diger islemlerde 6nemli kanitlar olarak sunulabileceginden kritik 8neme sahip olabilir.
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57.  Etkili bir gorisme sireci genel olarak asagidakileri igerir:
a. Kapsamli hazirlik ve planlama
b. Gerekli guvenlik dnlemlerinin bastan sona uygulanmasini saglamak
c. Acik fikirli olma, 6n yargilardan kaginma
d. Zorlama icermeyen bir ortam yaratilmasi
e. Samimiyet kurma ve sirdiirme
f. Yasal ve bilimsel olarak kabul gérmus sorgulama tekniklerinin kullaniimasi
g. Aktif dinleme ve gorusulen kisinin 6zglrce ve eksiksiz konusmasini saglama
h. Toplanan bilgilerin ve goriisme surecinin degerlendirilmesi ve analizi.
Dogru ve Guvenilir Bilgi

58.  Tum gorismelerin amaci gorisuilen kisiden dogru ve gulvenilir bilgi almaktir; amag asla
gorisme yapanin ne olmus olabilecegine dair inancini dogrulamak ya da gorusulen kisiyi
bilgi vermeye zorlamak degildir. Dogru ve glvenilir bilgi, sorusturmalari ve bilgi toplama
sureclerini ylriten makamlarin saghkl karar almalarina dayanak olusturur.

59.  Bir goérismede dogru bilgi aramak, gérisme yapanlarin mimkin oldugunca hata veya
eksiklik icermeyen bir olay beyani elde etmeyi amaglamasi anlamina gelir. Hafiza kirilgan,
kusurlu, eksik olabilir ve hizla zayiflayabilir. Bu nedenle, goriisme yapanlar, incelenen olay
sirasinda neler yasandigina dair miimkiin oldugunca gerceklere dayali ve eksiksiz, atlama
veya carpitma icermeyen bir agiklama elde etmeye ve kaydetmeye calismalidir.

60.  Bir goriismede guvenilir bilgi almaya calismak, herhangi bir baski veya zorlama olmaksizin
verilen ifadenin glvenilir olacagi ve ardindan gelen yasal sireclerde gecerli olabilecegi
anlamina gelir.

Yasal Guvenceler

61.  Uluslararasi hukuk normlarina dayanan yasal ve usule iliskin glivenceler, gorisme
stirecinin ana unsurlarindan biridir. Bunlarin goriisme 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
etkili bir sekilde uygulanmasi, insan haklarina saygi gosterilmesini saglayarak ve elde
edilen bilgilerin guvenilirligini ve kanit degerini artirarak sirecin basarisina katkida
bulunur. Profesyonel ve etkili gérismelerin yapilma olasiligini ve bilgi toplama ve yargi
surecleri boyunca adil muamelenin gozetilmesini artirir. Bu nedenle, gorisme yapilan
kisilere saygi cercevesinde muamele edilmesini ve ilgili yasal standartlara gereken
hassasiyetin gosterilmesini saglamak, goriismeyi yapanlar da dahil olmak tzere yetkililerin
yararinadir ¢iinku bu, yasal acidan saglikli sonuclar dogurur.

62.  Yetkililer, gérisme sureci boyunca asagidaki giivencelerin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamalidir:*

52.  A/HRC/RES/31/31; A/HRC/RES/46/15, para. 4 ve 5.
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a. Haklar konusunda bilgi alma hakki

b. Susma hakki

c. Gozalti/tutuklama nedenleri ve tutuklama sirasindaki suglamalar hakkinda bilgi alma
hakki

. Tercimana erisim

. Kisinin gozaltina alindigini bir akrabasina veya Ggtincu bir kisiye bildirme hakki
Adli yardim kapsaminda avukata erisim hakki

. Doktora erisim ve bagimsiz tibbi muayene hakki

. Dig diinya ile iletisim kurma hakki

. Gozaltinda tutulan kisilerin kaydedilmesi

Goridsmenin tamaminin kaydedilmesi

k. Gorlisme tutanagini inceleme ve imzalama hakki

l. Derhal bir yargi¢ veya baska bir adli makam 6ntine ¢ikariima hakki

m. Etkili ve bagimsiz sikayet ve denetim mekanizmalarina erigim.

SQ S~ 0o O

—_— -

Gériisme Oncesi - Zorlayici Olmayan Bir Ortamin Saglanmasi

63.  Gorusulen kisi ile yetkililer arasindaki ilk temas anindan itibaren insan haklarina saygi
gosterilmesi ve bu haklarin yerine getirilmesi, zorlama icermeyen bir ortamin yaratiimasi
icin esastir. Bu, kolluk kuvvetleri, istihbarat, glivenlik veya askeriye yetkililerinin gériisme
sirasinda dogru ve guvenilir bilgi toplamak, Devletin uluslararasi hukuk kapsamindaki
yukumlaliklerini yerine getirmek ve goérusilen kisinin haklarini korumak icin elverisli
kosullar yaratmasina olanak tanir.

64. ilk temas asamasinda goriilen hukuka aykir ve profesyonel olmayan davranislar ve
glvenilirligin olmamasi, tim yargi strecini geri donilmez bir sekilde etkileyebilir.

65.  Basmakalip yargilar ve 6n yargilar gorismeyi zedeleyerek, goriismelerden dogru bilgi elde
etmek icin gerekli olan acik fikirli ve uyum temelli yaklasimi zayiflatabilir. Gorlisme
yapanlar, gorusulen kisinin kimligi, vasiflari veya ge¢misiyle ilgili bilingli veya bilingsiz 6n
yargilarin sorguyu ve alinan bilgilerin yorumlamasini etkilemesini dnlemek icin ytiksek bir
0z farkindalik sergilemelidir.

66.  Resmi gorismeleri veya uygulanabilir tedbirleri sekteye ugratma riski tasiyan 'gayri resmi
goérismeler>® yapilmamalidir. Gézalti veya tutuklama karari verildikten sonra, yetkililer
resmi gorusmeler disinda kisilere yalnizca gozalti veya tutuklamanin gerceklestirilmesi ve
prosedurlerin uygulanmasi icin gerekli olan kisisel bilgiler veya biyografik verileri edinmek
maksadiyla sinirli sayida soru sormalidir.

67.  Hukuka aykin ve insanlk disi muamele riski 6zellikle yakalama veya goézalti/tutuklama
sirasinda ve resmi bir alikonulma yerine varmadan dnceki surecte yuksektir. Bu sire
boyunca asiri gu¢ kullanimi, sinirlamalarin kétuye kullanilmasi, ani ve zorlama igeren
sorgulama ve nakil araclarinda uzun sure alikonulma gibi riskler s6z konusudur ve bunlarin
hepsi iskence anlamina gelebilir.>*

53. Bu, bir resmi gorevli ile stipheli, tanik, magdur veya diger ilgili sahislar arasinda resmi bir gorisme disinda gergeklesen her
tarld iletisimi ifade eder.

54. Bkz. iskence Ozel Raportérii'niin A/72/178 Sayili Raporu, 20 Temmuz 2017.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

Bir kisinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi karar verildiginde, yetkililer bu kisinin
vakit kaybetmeden resmi bir alikonulma merkezine goétirilmesini saglamalidir.
Gozaltinda tutulan bir kisi sorgulanmak Uzere alikonulma merkezine (veya adliye gibi
baska bir yere) nakledilirken veya bu merkezden alinirken, insancil, gtivenli ve emniyetli
bir sekilde nakledilmelidir. Alikonulan kisilerin glvenli bir sekilde nakledilmesine yonelik
prosedurler, kisilerin her biri i¢in bir tutanak agilmasi ve hirriyetten alikonulma zamani,
alikoymadan sorumlu kisiler, vardiklarinda icinde bulunduklar durum ve alikonulma
yerine varig zamani gibi ayrintilarin kaydedildigi resmi bir kayit sisteminde kayitlarin tam
ve usulline uygun olarak tutulmasiyla desteklenmelidir. >

Bu siirecin baslangicinda kot muamele veya standart disi kosullar sorusturmayi ve daha
sonraki gorismeleri olumsuz etkileyebilir: goéristlen kisiler konugsmaya isteksiz olabilir ve
haklarini tam olarak anlama ve kullanma becerilerinin yani sira dogru ve guvenilir bilgi
verme becerilerini de olumsuz etkileyen bilissel ve fiziksel rahatsizliklar yasayabilir.
Yetkililerin yasal gorevleri olmasinin 6tesinde, bu silre zarfinda gorusilen kisinin insan
haklarinin ve onurunun goézetilmesi, sonraki tim islemlerin gtivenilirligine katkida bulunur.

Bir kisi gorlisme Oncesinde veya gorismeler arasinda gozaltina alindiginda veya
tutuklandiginda, yetkililer bu kisinin insani haklarina uygun kosullarda tutulmasini ve her
zaman insan onuruna yakisir sekilde muamele goérmesini saglamalidir. Bu; yiyecek, su,
isinma ve yeterli dinlenme ile ilgili temel ihtiyaclarinin karsilanmasini da icerir.”®

Gorlsmeler asir uzun olmamali ve korkutucu olmayan, insan haklarina uygun bir
ortamda®’, mahremiyete ve giivenlige dikkat edilerek gerceklestiriimelidir. Gérisiilen kisi
icin en uygun fiziksel kosullar, odaklanmayi artirabilir, karsilikli iletisimi gelistirebilir ve
saglikli hatirlama sirecini kolaylastirabilir.

Gortstlen kisinin bilgilendirilmesi

Ik temastan itibaren gériisilen kisiye ilgiyle yaklasmak, gliven ve samimiyet yaratmak icin
ilk firsattir. Gorlsulen kisiye neden sorgulanmak Uzere getirildigi, hangi formalitelerin
gecerli oldugu ve goriismenin nasil ilerleyecegi konularinda bastan ve anlasilir bir sekilde
aciklama yapildiginda bu daha olasidir. Prosedirleri ve olasi faaliyetleri aciklamak;
samimiyet gostermek, agik olmak, saygili ve 6zenli olmak ve gliven vermek igin ilk
firsattir.®®

Bir kisiyi hurriyetinden alikoyarken, yetkili makamlar bu kisiye su hususlan acikca izah
etmelidir: gerceklestirilen eylem (tutuklama gibi); bu eylemi hakli kilan hukuki ve fiili
gerekceler;”® ve anlasilir bir sekilde kisinin haklari.?° Alikoyma makami, siire¢c boyunca
kisinin haklarina nasil erisecegi ve haklarini makul bir sekilde nasil kullanacagi da dahil
olmak uzere, hem nedenleri hem de haklarini anlamasini saglamak icin gerekli tim
tedbirleri almahdir.

55.
56.

57.
58.

59.
60.

Zorla Kaybetmeler S6zlesmesi 17. Maddesi.

UNCAT Madde 16; A/HRC/RES/46/15, para. 6; ayrica bkz. CPT/Inf (2019)9, 28« CPT Genel Raporu, Nisan 2019, para. 80;
Afrika insan ve Halk Haklari Komisyonu, Afrika'da Tutuklama, Polis Gézaltisi ve Yargilama Oncesi Gézalti Kosullarina iligkin
Kilavuz ilkeler (Luanda Guidelines), 28 Temmuz 2016, Kural 4(e); Amerikalar Arasi insan Haklari Komisyonu, Amerika'da
Ozgirligiinden Yoksun Kalan Kisilerin Korunmasina iliskin ilkeler ve En lyi Uygulamalar, Komisyon tarafindan 3-14 Mart
2008 tarihleri arasinda diizenlenen 131 olagan oturum déneminde onaylandi, ilke XI.

A/HRC/RES/31/31, para. 12.

C.J. Place & J.R. Meloy, "Overcoming resistance in clinical and forensic interviews", International Journal of Forensic Mental
Health, Cilt 17, Say1 4 (2018).

MSHUS Madde 9(2); A/HRC/RES/31/31, para. 6; A/HRC/46/15, para. 4.

A/HRC/RES/31/31, para. 6; A/HRC/RES/46/15, para. 4; ilkeler Biitinii 'niin 13. ilkesi
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74.  Gozalti/Tutuklama nedenleri hakkinda alikoyma makami tarafindan bilgilendirilme hakki,
gozalti/tutuklamanin sekline, resmi veya gayri resmi olmasina ve hirriyetten yoksun
birakma nedenlerine bakilmaksizin gecerlidir. Gézalti/Tutuklama nedenleri ve suclamalar
hakkinda bilgi verilmesi keyfi gozalti/tutuklamaya karsi bir glivencedir ve bir kisinin
gozalti/tutuklama nedenlerinin asilsiz, gecersiz veya baska bir sekilde hukuka aykiri
olduguna inanmasi halinde alikonulmasinin yasalligina itiraz etmesine ve serbest
birakilmasini talep etmesine olanak tanir. Bu ayni zamanda bir kisinin alikonulma
kosullarina ve muamelelere itiraz etmesine ve bunlari degistirmeye calismasina olanak
tanir.

75.  Gorusulen kisinin  haklart ve bu haklarin nasil kullanilacagina iliskin bilgiler,
gozalti/tutuklama sirasinda sozIU olarak, agik, sade ve kesin bir dille aktariimali; ayrica
alikonulma yerine vardiklarinda yetkili makam tarafindan anladiklar bir dil ve formatta
yazili olarak da verilmelidir. Haklarini belirten yazili form alikonulan kisi tarafindan
imzalanmali ve bir kopyasini saklamasina izin verilmelidir.

76.  GOrme, isitme ve benzeri duyusal engelleri olan kisiler de dahil olmak Uzere, yetkililer
tarafindan kullanilan dili konusamayan veya anlamayan kisiler icin profesyonel ve
bagimsiz terciimanlar saglanmalidir. Tercimenin derhal ve gorlisme sireci boyunca,
ozellikle de alikonulan kisilere haklari agiklandiginda ve bu kisiler avukata, doktora veya
saglik uzmanina erisim haklarini kullanmak istediklerinde saglanmasi gerekir.®’

Aile veya Ugiincii Tarafin Bilgilendirilmesi

77.  Aile Uyelerini, arkadaslarini ya da kendi sectikleri baska bir kisiyi alikonulma durumu, yeri
ve kosullari hakkinda derhal bilgilendirebilme hakki alikonulan kisiler icin énemli bir
teminattir.?? Yetkili makam Gclinci tarafla iletisimi saglamaktan ve kime bildirimde
bulunuldugunu ve bildirimin ne zaman yapildigini kayit altina almaktan sorumludur. Yasal
bir zorunluluk olmasinin yani sira, dis diinya ile bu temasi kolaylastirmak, alikonulan ile
glven ve yakinlk kurmak icin de bir firsattir.

78.  Yetkili makamlar, Gg¢linci bir kisinin bilgilendirilmesini ancak istisnai olarak ve gecikmenin
kanun tarafindan 6ngoérilmesi ve sorusturmaya yonelik bir riski dnlemek igin gerekli
olmasi halinde (6rnegin delillerin yok edilmesini veya sug ortaklarinin kagmasini énlemek
icin) geciktirebilir. Gecikmenin nedenleri ayrintili bir sekilde kaydedilmeli, avukat ve
alikonulan kisi tarafindan erisilebilir olmali, bir savci veya hakim ya da diger uygun bir st
dizey yetkili tarafindan onaylanmali ve herhangi bir gecikmenin halen gerekli ve 6l¢ili
olup olmadigi adli olarak denetlenmelidir.®®

61. A/HRC/RES/31/31, para. 12(d); A/HRC/RES/46/15, para. 4; Nelson Mandela Kurallarinin 55(2) sayil kurali; ilkeler Biitiinii 'niin
14. ilkesi; ayrica bkz. A/RES/67/187, Ceza Adaleti Sistemlerinde Adli Yardima Erisime iliskin Birlesmis Milletler ilkeleri ve
Kilavuzlan (Adli Yardima iliskin ilkeler ve Kilavuzlar), 20 Aralik 2012, para 42(d).

62. Zorla Kaybetmeler Sézlesmesi 17(2)(d) Maddesi; A/HRC/RES/46/15, para. 5; ilkeler Bitiini ‘niin 16. ve 19. ilkeleri.
63. ilkeler Biitiind, ilke 16.4; Adli Yardima iliskin ilkeler ve Kilavuzlar, para. 43(e).
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79.  Yakalanan veya gozaltina alinan/tutuklanan yabanci uyruklu kisiler, vatandasi olduklari
Ulkenin konsolosluk veya diplomatik temsilcileriyle iletisim kurma haklar konusunda
derhal bilgilendirilmeli ve siginmacilar da ilgili uluslararasi kurumlarla temas kurma haklari
konusunda bilgilendirilmelidir.** Bu irtibat gézalti veya tutuklama islemini yapan makam
tarafindan saglanmaldir.

Avukat Tutma

80.  Gozaltinda veya tutuklu tutulan ve sorgulanan herkes, statilerine veya resmi sifatlarina
bakilmaksizin yetkililer tarafindan sorgulanmadan once hukuki destek de dahil olmak
Uzere avukat tutma hakkina sahiptir. Bu hak, hurriyetin kisitlanmasinin baslangi¢ anindan
itibaren gecerlidir.®®

81.  Avukata erisim, haklarin korunmasi, iskence ve diger koti muamelenin dnlenmesi ile
ayrilmaz bir sekilde baglantilidir ve kisilerin kendi aleyhlerine ifade vermeye
zorlanmalarina karsi koruma saglar.

82.  Gorusulen kisi kendi sectigi bir avukati tutma ya da adaletin tecellisi adina kendisine
licretsiz bir avukat saglanmasi hakkina sahiptir.® Gériismeden dnce avukatlariyla gizli bir
ortamda yeterli zaman ayirarak gorisme hakkina sahiptirler. Alikoyma gorevlileri,
gorusmeyi yapan kisiyle (bu kisi farkl bir kisiyse) is birligi icinde bir avukatin vaktinde hazir
bulunmasini kolaylastirmalidir.®’”

83.  GorUsulen kisi bir avukatin hazir bulunmasini talep ettiginde, gériisme — veya sdzde "gayri
resmi konusmalar" - gorlsulen kisi avukatiyla konusmadan once yapilamaz ve avukat
hazir bulunmadan gerceklestiriimemelidir.

84.  Gorusulen kisiler avukat tutma haklarindan feragat edebilirler. Gorlstlen kisi avukat
hakkindan feragat etmeye karar verdiginde, bu feragat 6zgir ve gondlli olmali, uygun
sekilde belgelenmeli ve alikonulan kisi tarafindan imzalanmalidir. Avukat hakkindan
feragat eden herkes, bu feragatin her an geri alinabilecegi konusunda agikca
bilgilendirilmelidir.®®

85.  Supheli sifatiyla ifadesi alinan go6zaltindaki/tutuklu cocuklar igin avukat bulundurulmasi
zorunludur.®®

Muayene ve Saglik Hizmetlerine Erisim

86.  Yetkililer, gozetimleri altindaki tim kisilerin vicut butanligind ve saghgini korumakla
yukumladur. Gézaltinda/tutuklu tutulan kisilerin, 6zgurliklerinden mahrum birakildiklar
andan itibaren, gecikmeksizin doktora erisim ve bagimsiz bir saglik uzmani tarafindan
tibbi muayene edilme haklar kesin olarak gtivence altina alinmahdir.

64. Zorla Kaybetmeler Sézlesmesi Madde 17(2)(d); A/HRC/RES/46/15, para. 4; ilkeler Biitiinii ‘niin 16.2 sayili ilkesi.

65. MSHUS Madde 14(3)(d); ilkeler Biitiini ‘niin 17. ilkesi.

66. MSHUS Madde 14(3); Adli Yardima iliskin ilkeler ve Kilavuzlar.

67. Adli Yardima iliskin ilkeler ve Kilavuzlar, para 43(d); ilkeler Biitiinii ‘niin 18.3 sayili ilkesi; CCPR/C/GC/32, para. 34.

68. Adli Yardima iliskin ilkeler ve Kilavuzlar, para 43(b).

69. CHS Madde 37(d) ve 40(2)(b)(ii); ayrica bkz. Cocuk Haklar Komitesi, CHS/C/GC/10, Genel Yorum No. 10 (2007), Cocuk
adaletinde ¢ocuk haklari, 25 Nisan 2007, para. 49-50.
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Yetkili makam, alikonulan kisilerin gdézalti/tutukluluk stiresince tibbi bakima erisimini
saglamakla da sorumludur.”

87.  Yakalanan veya gozaltina alinan/tutuklanan bir kisinin alikonulma merkezine girdigi
andaki fiziksel ve ruhsal durumu, yakalama ve goézaltina alma/tutuklama sirasinda asir glg
kullanildigina dair isaretler veya sikayetler de dahil olmak lzere, doktor veya baska bir tip
uzmani tarafindan kaydedilmelidir. Tutulan kisinin talep etmesi halinde ya da iskence veya
diger koti muameleye maruz kaldigina dair bir siiphe veya emare bulunmasi halinde,
istanbul Protokolii uyarinca bagimsiz bir tibbi muayene gecikmeksizin yapiimalidir.”!
Muayeneyi gergeklestiren tip uzmani, gozalti/tutuklama islemini gerceklestiren makamlar
veya kolluk kuvvetleri biinyesinde veya bu makamlara bagl olarak ¢alisiyor olmamalidir.
Tibbi muayene tamamlanana kadar hi¢bir gérisme yapiilmamalidir.

88.  Tibbi muayeneler, uygun ve yeterli egitim almis, tarafsiz ve bagimsiz saglik uzmanlari
tarafindan Ucretsiz olarak saglanmalidir. Yetkililer, muayenede goérev alan saglik
personelinin muayene edilen kisinin tercih ettigi cinsiyetten olmasini saglamalidir. Saglik
personeli, gozaltindaki/tutuklu kisilerin muayeneler, testler veya tedavi slreci 6ncesinde
ve sirasinda 6zgur ve bilincli bir sekilde onay vermelerini saglamalidir. Engelli kisilere,
0zglr ve bilingli nza gostermelerine olanak taniyacak sekilde veya bicimde bilgi
verilmesini saglamak icin 6zel énlemler alinmalidir.”

89.  TUm tibbi muayeneler kolluk kuvvetlerinin isitme ve gorls alani disinda yapilmalidir.
istisnai durumlarda, saglhk calisaninin talep etmesi halinde, cagr lzerine veya goriis
mesafesinde ancak her zaman isitme mesafesi disinda bir goérevlinin bulunmasi gibi 6zel
glvenlik duzenlemeleri dusindlebilir. Bu tir dizenlemeler hem muayene hem de
alikonulma kayitlarinda belirtilmelidir. Tibbi muayene sirasinda herhangi bir kisitlama
aracinin kullanilmasindan kacinilmali ve her zaman tip uzmaninin yaptigi bireysel glivenlik
degerlendirmesi esas alinmalidir.”®

90.  Ruhsal ve fiziksel tim saglik bulgular belgelenmeli, alikonulan kisiye ve avukatina
sunulmali ve daha sonraki yasal islemler icin gerektiginde erisilebilir olmalidir. Alikonulan
kisi veya sUpheli, tibbi muayenelerinin ve tedavilerinin kayitlarina erisme hakkina sahiptir.
Tibbi verilerin gizliligine kesinlikle riayet edilmeli ve saglik personeli olmayan kisilerin,
bilmeleri gereken durumlar haricinde tibbi kayitlara veya yaralanma raporlarina erisimi
olmamalidir.”

91.  Gorusme yapilacak kisiler fiziksel ve psikolojik olarak buna elverisli olmalidir. Saglhgin
yerinde olmasi, hem gliven ve samimiyetin gelismesini hem de bilgilerin animsanmasini
dnemli 8lclide kolaylastirir.”> Travma gecirmis, sikintili, bitkin, sarhos veya baska bir sekilde
zayif dismus goriinen biriyle gorisme yapmak; bu kisiyi yeniden travmatize edebilir,
telkine agikhgini artirabilir, kisi yetersiz bilgi verebilir ve sonraki yasal streclerde kanitlara
itiraz edilmesi veya kanitlarin reddedilmesi riskini dogurabilir. Gérisme yapilan kisi
uygunsuz bir durumda gorlnuyorsa veya bir tip uzmani tutulan kisinin goriisme icin
uygun olmadigini bildirmisse gériisme yapanlar gérismeyi gecici olarak ertelemelidir.

70. A/RES/34/169, art. 6; ilkeler Biitiini'niin 24. ilkesi; Ayrica bkz. A/RES/37/194, Mahpuslarin iskenceye Karsi Korunmasina
iliskin Tip Etigi ilkeleri (1983) (Tip Etigi ilkeleri), 18 Aralik 1982 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmistir.

71. BM insan Haklan Yiiksek Komiserligi (IHYK), iskence ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltici Muamele veya Cezalarin Etkili
Bicimde Sorusturulmasi ve Belgelendirilmesi El Kilavuzu (istanbul Protokolii), 2004, HR/P/PT/8/Rev.1.

72. Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme (CRPD) Madde 25(d); Diinya Tabipler Birligi Lizbon Hasta Haklan Bildirgesi (Lizbon
Bildirgesi), Eylul/Ekim 1981 itibariyle kabul edilmistir, Eylil 1995'te degistirilmistir, Ekim 2005'te editoryal olarak revize
edilmistir, Nisan 2015'te yeniden onaylanmistir; istanbul Protokoli, para. 63-64.

73. istanbul Protokolii, para. 6, 82.

74. ilkeler Bitiinii 26. ilke; Lizbon Bildirgesi, para. 7; istanbul Protokolii, para. 65.
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Goériisme Yapanin Yapmast Gereken Hazurliklar

92.  Bir kisi yetkililer tarafindan gortstlmek Uzere belirlendiginde, goriismeyi yapacak olan
gorevli kapsamli hazirliklara baslamaldir. Bu ilk calisma her zaman kapsayici bir goriisme
stratejisi dahilinde gergeklestirilmelidir, boylece gorisme genel sorusturma veya bilgi
toplama stireci baglaminda degerlendirilir.

93.  Tam anlamiyla hazirlikh olmak, gorisme yapanin gorustigu kisilerle etkili bir sekilde
iletisim kurma becerisini ve dolayisiyla guvenilir bilgi elde etme olasihgini artirir. Yapilan
planlama calismalari, davalarin usule iliskin veya baska onlenebilir sebeplerden dolayi
reddedilmesi riskini azaltmaktadir.

94.  Bir gorismeye baslamadan 6nce, halihazirda toplanmis olan bilgilerin sorusturma ve kanit
degerini azami diizeye ¢ikarmak ¢ok dnemlidir. Mimkun oldugu 6lglde, goriismeyi yapan
kisiler, daha 6nce alinmis tanik ve magdur ifadeleri, siphelinin daha dnceki ifadeleri, adli
tip raporlari, fiziksel kanitlar ve elektronik gorintiler ve bilgiler gibi olabildigince ¢ok kanit
veya bilgi elde etmeli ve bunlar incelemelidir. Gorisme yapanlar, mevcut bilgilerin
konuyla ilgisini ve guvenilirligini degerlendirmeli ve goriisme 6ncesinde ve sirasinda
doldurulmasi gereken bilgi bosluklarini belirlemelidir.

95.  GoOrlsmeye hazirlanirken - ve slre¢ boyunca — gorisme yapanlar 'dogrulama on
yargisindan' kagcinmak icin dikkatli olmalidir. Gériisme yapanlar, masumiyeti gosterenler
de dahil olmak Uzere, ilk varsayimlarinin veya gorislerinin 6tesine gegen kanitlari veya
aciklamalari aktif olarak arastirmalidir. Gorlisme yapanlar, siire¢ boyunca bilgi toplama
konusunda acik bir zihniyete sahip olduklari zaman mimkin oldugunca objektif
yaklasirlar. Ayrica, hem incelenen konularla ilgili stipheleri ortadan kaldirmak hem de
saglam bilgiye dayanan kararlar igin gereken kosullari olusturmak amaciyla, goériisme
sirasinda arastirilacak alternatif makul agiklamalari da g6z 6niinde bulundurmalidirlar.

96. Her gortsme, hedefler, sorulacak belirli sorular, kayit sekli, zamanlama, gorismenin yeri
ve odada bulunacak diger kisiler gibi ayrintilari 6zetleyen bir gorisme plani gerektirir.
Etkili bir goriismenin siresi sinirl olmali ve dogrudan hedefe odaklanmalidir.”® Her
gorisme farkli oldugundan ve akisi degisebileceginden bu planlar esneklik unsuru
icermelidir.

75. S. O’'Mara (2020) “Interrogating the Brain: Torture and the Neuroscience of Humane Interrogation” in Interrogation and
Torture, Barela ve ark., ed. (dipnot 24).

76. J.J. Cabell, S.A. Moody & Y. Yang, “Evaluating effects on guilty and innocent suspects: an effect taxonomy of interrogation
techniques” Psychology, Public Policy, and Law, Cilt 26, Sayi 2 (2020). D. Davis, & R.A. Leo, “Interrogation-related regulatory
decline: ego depletion, failures of self-regulation, and the decision to confess”, Psychology, Public Policy, and Law, Cilt 18,
Sayi 4 (2012).
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

Bir gorisme sirasinda kanit ve bilgilerin nasil ve ne zaman ortaya konulacagini bilmek,
gorisme yapanlar icin kilit bir beceridir; gériisme yapan kisi bu hususta da hazirhk
yapmalidir. Potansiyel kanitlarin paylasilma zamanlamasi, gorisilen kisinin sdylediklerinin
guvenilirligini tespit etmek icin etkili bir yol olabilir. Kanitlar ¢cok erken sunulursa daha
sonra verilen bilgiler, gercek anilar yansitmaktan ziyade, goérisulen kisinin gorisme
sirasinda 6grendiklerini veya sdylemesi gerektigini disinduiklerini yansitabilir.”” Bu
nedenle, bilgilerin uygun bir zamanlama ile agiklanmasi igin yapilan planlama, géristlen
kisinin hafizasinin etkilenmesi riskini azaltabilir. Kanitlarin stratejik olarak acgiklanmasi,
suphelilerin tutuklama veya gozaltinin yasalligina etkili bir sekilde itiraz edebilmeleri icin
suclamalar hakkinda yeterli bilgi edinme hakkina iliskin ulusal yasalarla tutarli olmalidir.

Gorlsme yapanlar hazirliklarinda, sdylenenleri nasil kayit altina alacaklarini disinmelidir.
Gorismeden 6nce, gorismeci gorusulen kisiye ve avukatina her zaman gorismenin nasil
kaydedilecegini bildirmeli ve onlarin 6zgir ve bilingli nzasini almahdir.

Gorsel-isitsel kayit, goriisme yapanin gorismeye odaklanmasini saglar ve adli bir siirecin
baslamasi halinde zaman kazandirir. Gérismenin tamaminin gorsel ve isitsel olarak
kaydedilmesi de kot muameleye karsi dnemli bir giivencedir.”® Dogru yapildiginda,
gorismenin eksiksiz ve gercek bir kaydini sunar.”” Bu teknolojinin kullanilmasi, kot
muamele iddialarinin sorusturulmasini kolaylastirir; bu da kot muamele iddialarinin
oldugu durumlarda goriismeyi yapan ve gorisilen kisinin ortak menfaatinedir.

Kayit ekipmani mevcutsa ancak kullaniimiyorsa 06zel nedenler ve gerekgeler
kaydedilmelidir. Departman veya kurumun kayitla ilgili politikalarinda bir sapma olursa bu
da belgelenmelidir. Gorismelerin elektronik tim kayitlari makul bir stire saklanmali ve
uygun kisilerin incelemesi icin hazir bulundurulmalidir.®

Gorlusmeyi gergeklestiren kisiler alikonulma kayitlari dahil, gériisme dncesi eylemlerini ve
gorisme yapilan kisiye karsi davranislarini kanitlamalilardir, bu sayede goriisme oncesi
olan bir seyin goriismeye yansiyip yansimadigini degerlendirebilirler.

Gorlsmeyi yapacak kisi, yasal danismanlarla calismak da dahil, gériisme 6ncesine dair tim
tedbirlerin yerine getirildiginden emin olmalidir. Bu, goriismeyi yapacak kisinin insan
haklarina ve goriismenin yapilacagi kisinin onuruna saygi duydugunu gostererek goriisme
yapacak kisi ve gorisulecek kisi arasinda bir samimiyet kurulmasina yardimci olur ve
glvenilir bilgiler alinmasina fayda saglar.

77.
78.

79.

80.

Granhag & Hartwig “The strategic use of evidence technique”, (dipnot 31).

Luanda Guidelines Kural 9(c); ECtHR, Doyle v. Ireland, Application no. 51979/17, Judgement, 23 Mayis 2019, para. 99; CPT,
12. Genel Rapor, CPT/Inf (2002)15, para. 36; ayrica bkz. Fair Trials International and Hungarian Helsinki Committee, Toplanti
raporu — Experience-sharing Event on Audio-visual Recording of Interrogations in Criminal Proceedings, 9 Kasim 2018.

Gorsel-isitsel kayitlar gériisme yapan ve gorustlen kisiyi ayni kare icerisine almalidir. Sadece gorisulen kisiye odaklanmak,
daha sonra videoyu izleyebilecek kisilerin (6rnegin, hakimler veya juriler) algilarini carpitmaktadir, bkz.

G.D. Lassiter, L.J. Ware, M.J. Lindberg, & J.J. Ratcliff, “Videotaping custodial interrogations: toward a scientifically based
policy”, in Police Interrogations and False Confessions, Lassiter & Meissner, ed. (dipnot 8).

ilkeler Butiini'niin 23. ilkesi.

©
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103.  Gorlsmeyi yapacak kisiler, gorisulecek kisinin ihtiyaglarina dair resmi gorevliler tarafindan
elde edilen bilgileri g6z oninde bulundurmak, ileri derecede hassas bir durumu
(gorustlen kisinin duygusal durumu dahil) degerlendirmek ve bunlarla uygun yollarla basa
cikabilmekle yukumlidurler. Ornegin; cocuklar veya zihinsel ya da fiziksel sorunu olan
kisiler igin bir yasal danisman veya yardimci bir Gglincl taraf ayarlama ihtiyaci duyabilirler.

104.  Gorusme yapacak kisiler, gérisme boyunca sakin ve 6zdenetimini koruyarak kalabilmek
icin gorusme yaptigi kisi ve mevzubahis konu hakkindaki hislerini stirekli olarak kontrol
altinda tutmalidir. Boyle bir durum mimkin gérinmuyorsa farkli bir kisinin gérismeyi
devralmasi gerekir.

Gorusme Sirasinda - Samimiyet Kurma ve Surdiurme

105.  Etkili bir gérisme yapan; uyum yetenegine sahip, dikkatli dinleyip anlayarak iletisim kuran
ve baskici olmayan; insancil, etik, yasal ve uygun bir sorgulamanin kendisi, gorusulen kisi
ve istihbarat toplayan kisilere fayda saglayacagi inancina sahip kisidir. Amacinin verilecek
kararda mimkin olan en iyi bilgileri elde etmek oldugunun farkindadir. Sugun ve
masumiyetin kararini yalnizca mahkemeler verir.

106. Samimiyet kurma etkili bir bilgi toplama sirecinin desteklenmesinde c¢ok &nemlidir.
Samimiyet, gorisme sirasinda saygi ve glven; yargilayici olmayan bir zihniyet; saldirgan
olmayan bir beden dili ve dikkat ve sabir ile tanimlanan bir bagin kurulmasini ve
surdirdlmesini gerektirir. Bu, goérisme surecindeki dogal gli¢ dengesizliginin etkilerini
azaltir.

107.  GorlUsmeyi yapan kisi, gorusulen kisiyle saglikli bir etkilesim kurmak icin zaman ayirmali,
gorusulen kisiye haklar ve gorisme prosediri hakkindaki bilgileri acikga aktarmalidir;
buna gerekirse bir tercimanin ve iletisime yardimc olacak diger Ucglincli taraflarin
saglanmasi da dahildir. Gorusulen kisi haklar konusunda tereddtte kalirsa gorliismeyi
yapan kisi bunlari tekrar agiklamali ve anlasildigini teyit etmelidir. Ceza davalarindaki
stpheliler s6z konusu oldugunda, goriismeyi yapan kisiler bireye sessiz kalma hakkina
sahip oldugunu ve anlattiklarinin aleyhine delil olarak kullanilabilecegini hatirlatmalidir.

108.  Gorlsme sirasinda hazir bulunan bir avukat; hukuki bir dayanak, strecin adilligine iliskin
bir gérgu tanigi ve yanhs anlamalara, yanhs beyanlara ve gérismeyi hukuka aykiri bir
sekilde yuritme girisimlerine karsi bir gtivence islevi gorur. Bu islevler, gérisme sirasinda
toplanan bilgilerin kanit degerini artirmaya hizmet eder.

109.  Etkili bir gorisme yapan, avukatla saygili ve profesyonel bir calisma iliskisi kurmalidir. Hazir
bulunan avukat soru sorma, acgiklama talep etme, sunulan kanitlara itiraz etme, adil
olmayan sorulara veya goriismeyi yapan kisinin kdtu niyetli davranislarina karsi ¢ikma ve
genel olarak muvekkillerinin haklarini gézetme hakkina sahiptir.

110.  Gorlsllen kisi daha once bu hakkindan feragat etmis olsa dahi bir avukatin hazir
bulunmasini talep ederse avukat hazir bulunana kadar gértiisme askiya alinacaktir.
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111, GOrlsmeyi yapan kisi, gérisme boyunca gorusilen kisinin zihinsel ve fiziksel durumuna
dikkat etmelidir. Yeterli ve kesintisiz dinlenme sureleri ile yeterli yiyecek ve icecek
saglanmaldir.

112.  Bir gorismenin basinda beklentileri acikca ortaya koymak daha etkili bir streg
saglayacaktir. Ornegin; goriismeyi yapan kisi, gorusilen kisiyi anlamadigi veya yanlis
anlasildigini disundiigu bir sey varsa sdylemesi konusunda desteklemelidir. Gorustlen
kisiler, konuyla ilgili mimkin oldugunca ¢ok ayrinti vermeye, cevap vermeden Once
ihtiya¢c duyduklari kadar zaman ayirmaya, soru sormaya ve bir seye ihtiyaclari olup
olmadigini sGylemeye tesvik edilmelidir.

Bilgi Toplama Teknikleri

113.  Aktif bir sekilde dinlemek, goriisme yapanin gorisilen kisi tarafindan saglanan bilgileri
islemesine yardimci olur. Goriisme yapan kisi aktif bir sekilde dinleyerek, gorisilen kisinin
soylediklerini takip ettigini ve anlamak icin caba sarf ettigini gosterir. Gorlismeyi yapan
kisi, sesler, jestler veya sorular da dahil olmak Uzere, kisinin sdylediklerine katildigi veya
katilmadigi seklinde yorumlanabilecek s6zli veya gorsel ipuglan kullanarak gorisilen
kisiyi istemeden yonlendirmemeye 6zen gosterir.

114.  Gorlsulen kisi, incelenmekte olan konuyla ilgisini veya bu konudaki bilgisini ya da
hatirladiklarini kendi sozleriyle aciklamaya davet edilmeli ve tam olarak yanit vermesine
izin verilmelidir. Bu daha sonra bosluklari doldurmak veya tutarsizliklari agiklamak Uzere
ayrintili olarak incelenebilir.

115.  GoOrlsme yapan gorusilen kisinin sozini sik sik kesmemeli veya dulslince akisini
bozmamali ve 6nemli ayrintilar fark etmek ve takip edilmesi gereken belirli konular
belirlemek igin gorusilen kisi tarafindan saglanan bilgilere her zaman dikkat etmelidir. S6z
kesmemek, uygun olan yerlerde sessizlikten faydalanmakla tamamlanabilir. Gérisme
yapan kisi sessiz kalarak, durup diistinmek icin zaman ayirmanin kabul edilebilir oldugunu
ve daha fazla ayrinti elde etmek igin beklemeye istekli oldugunu gdsterir.

116.  Bir gorismede kullanilan soru sorma tird, ulasiimak istenen hedeflere ve nihai sonuglara
katkida bulunur. Amacg, mimkin oldugunca goniilli ve cevreden etkilenmemis bilgi elde
etmektir. Her sorunun bir amaci olmali ve yargilayici olmayan bir sekilde sorulmalidir.
Kullanilan dil agik olmali ve teknik terimlerden veya jargon ve kisaltmalardan
kacinilmalidir.

117.  'Bana aciklayiniz', ‘anlatiniz' veya 'lutfen tarif ediniz' gibi acik uglu sorular, gérusilen kisinin
hafizasini kirletme riskini azaltir; bu tlr sorularin daha fazla ayrinti ve daha dolgun cevaplar
Uretme olasiligi daha yuksektir ve bunlara verilen cevaplarin gérismeyi yapandan
etkilenmis olma olasihgi daha dusuktur.

118.  Acik uclu bir soruya yanit verildikten sonra daha fazla ayrinti elde etmek icin 'kim’, 'ne' ve
‘nerede' gibi derinlemesine sorular sorulmasi gerekebilir. Bu sorular, konuyla ilgili ek
bilgilerin elde edilmesine ve arastirilmasi gereken belirli eksikliklerin ve tutarsizliklarin
belirlenmesine yardimci olur. Goérusulen kisiler daha once aciklamadiklar bir seyi de
aciklayabilirler.

119.  Bilginin stratejik bir sekilde kullanilmasi, gérismenin amacina uygun bilgilerin elde
edilmesini saglamak icin rehber gorevi gorebilir.
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120.  Gorusulen kisinin sdylediklerinin dogru bir sekilde 6zetlenmesi, goriismenin olumlu bir
sekilde ilerlemesini kolaylastirabilir ve gorisme yapan ve gorisllen kisinin dnemli
ayrintilari hatirlamasina yardimci olabilir. Ancak, iyi ifade edilmemis 6zetler goristlen
kisinin anlattiklarini kirletebilir ve 6n yargi ya da yanhsliklara yol agabilir. Goérusulen kisiler
yanlis 6zetlemeyi, gérismecinin kendilerini dinlemediginin ya da anlattiklarini manipile
etmeye calistiginin bir gostergesi olarak da yorumlayabilirler.

Isteksizlikle Karsilasmak

121.  Gorusme yapanlar konusmakta isteksiz davranan kisilerle karsilasabilirler ve dolayisiyla bu
tdr durumlarla nasil basa ¢ikacaklarini 5ngérmelidirler. Sorulara cevap vermeyi istememek
veya kabul etmemek bilingli bir tercih olabilir. Ornegin, ceza davalarindaki stphelilerin
susma hakki vardir ve bazilari bu hakki kullanacaktir. Bu karara her zaman saygi
gosterilmelidir ve bu kararin goristlen kisinin masumiyet karinesi hakki Gzerinde hicbir
etkisi yoktur.

122.  Gorusulen kisinin konusmaya isteksiz olmasinin nedenleri arasinda, 6zellikle de kisi daha
once bodyle bir durumla hig karsilasmamissa surecle ilgili genel kaygr veya belirsizlik yer
alabilir. Korku da bir rol oynayabilir; 6rnegin, polis ve diger devlet gorevlilerinden korkmak
veya yetkililerle konustuklarinin 6grenilmesi halinde kendilerine veya bagkalarina olumsuz
yansimalari olacagindan korkmak gibi. Gorustlen kisiler gordiklerinden, duyduklarindan
veya yasadiklarindan psikolojik olarak da etkilenmis olabilirler. Konusma konusundaki
isteksizlik, gorusilen kisinin gorisme yapana veya terciimana karsi kisisel tepkilerinden
de kaynaklanabilir.

123.  Gorusutlen kisinin bilgi vermeye istekli olmasi ancak bunu yapamiyor olmasi da
muhtemeldir. Bunun nedeni, en basta ilgili bilgilere sahip olmamasi veya ayrintilari
hafizasina kaydedememis olmasi olabilir. Aradan gegen zaman veya gorisilen kisilerin
yasadiklari olaylar, asil hikayenin ayrintilarini unutmalarina veya hatirlamakta zorlanmasina
neden olmus olabilir.

124.  GoOrUsme yapanlar, bir kisinin neden konusmak istemeyebileceginin saygili bir sekilde
farkinda olduklarini ifade ederek, saglanan bilgilerin yasalarin izin verdigi sinirlar dahilinde
gizli tutulacagini agiklayarak ve konusmayi reddetmeye devam edenlere saygi gostererek
etkili bir gérisme gergeklestirme olasihgini artiracaktir. Gorlisme yapanlar, gorisilen
kisinin sorulara cevap vermemesi veya vermeyi reddetmesinden olumsuz sonuclar
ctkarmamali ve goristlen kisi suglar itiraf ettiginde veya utancg verici bilgiler verdiginde
yargilayici olmamalidir.

Gortismenin durdurulmast

125.  Gorusme yapanlarin, alinan bilgileri takip etmek veya ek arastirmalar yapmak igin
gorusmeyi askiya almasi uygun ve izin verilebilir bir durumdur. Benzer sekilde, avukat veya
gorusulen kisi, 6rnegin dinlenmek veya 6zel olarak danismak icin mola talep edebilir.
Boyle bir talebin kabul edilmemesi, gérismeden elde edilen bilgilerin guvenilirligini
etkileyebilir.

126.  Gorusulen kisinin tibbi midahaleye ihtiyaci varsa, gérisme yapan gortismeyi derhal askiya
almali ve acil tibbi bakimin yapilmasini saglamahdir.
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127.

128.

129.

130.

131.

Stphelilerin sorgulanmasina iligskin yasal gerekliliklerden kaginmak amaciyla kisilerin tanik
olarak sorgulanmamasini saglamak esastir.®' Baslangicta tanik olarak goérisilen bir kisi
gorisme sirasinda supheli durumuna duserse, gorisme yapan derhal gorismeyi
durdurmali ve gorisulen kisiye durumunun siipheli konumuna gectigi konusunda acik bir
uyarida bulunmalidir. Gérismeyi yapan kisi, gorustlen kisiyi bir stpheli olarak sahip
oldugu haklar konusunda bilgilendirmeli ve goérisuilen kisinin bu haklarin farkina varmasi
icin gerekli zaman ve kaynaklari saglamalidir.

Gorusmenin Sonug¢landirilmasi - Degerlendirme ve
Analiz

Etkili bir gorisme yapan, gorismeyi her zaman saygili ve profesyonel bir sekilde
sonlandirmalidir. Bu, muhtemel yanls anlamalari onleyerek gelecekteki iletisim igin
kanallar agik tutma olasihgini artirir ve kamu kurumlarina olan giiveni artirabilir.

Gorlisme yapan, elde ettigi bilgileri gorisilen kisiyle (ve varsa avukatiyla) gdzden
gecirmeli ve (ses/goruntl kaydinin aksine) yazil bir kaydin yapildigi durumlarda, kaydin
dogrulugunu teyit etmek Uzere gorlsllen kisiyi imzalamaya davet etmelidir. Her tarla
degisiklik ve ilgili olmasi halinde gorusilen kisinin gorisme kaydini imzalamayi
reddetmesi de kaydedilmelidir.?? Yazili kayitlarin bir kopyasi gérisiilen kisiye ve (eger
varsa) avukatina verilmelidir.®* Gériisme yapan daha sonra géristilen kisiye siirecin sonraki
asamalari hakkinda gerekli bilgileri vermelidir.

Gorlisme tamamlandiktan sonra gorlisme yapan, slre¢ boyunca saglanan bilgilerin
gerekli gizlilik ve veri koruma diizeyine tabi olmasini saglar. Bu, s6z konusu bilgilerin
gorustlen kisinin haklarini tehlikeye atabilecek sekilde kamuoyuna veya kurumlara
iletilmemesini saglamayi da icerebilir.

Degerlendirme ve analiz, basarili bir goriisme stirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Bunun igin
harcanan zaman konunun ciddiyetine gore degisebilir, ancak asla aceleye
getirilmemelidir. Goriisme yapanin degerlendirme ve analiz yapmasi gereken konular
sunlardir:

a. Elde edilen bilginin dnemi ve guvenilirligi ve mevcut kanitlarla, bilgi bosluklariyla ve

toplanan diger istihbaratla uyumu.

b. Sorusturmayi veya operasyonu ilerletmek icin baska hangi arastirmalarin gerekli
oldugu.

c. llgili tim koruma tedbirlerinin etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigu.

81.
82.
83.

A/71/298 (dipnot 3).
Bkz., 6rn., Luanda Kilavuzlar Kural 9(e)(v); CPT, 2 Nolu Genel Rapor, CPT/Inf (92)3, para. 39.
ilkeler Butiind ilke 23(2).
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Savunmasizlik Uzerine

132.

133.

134.

135.

Bir Savunmasizlik Durumu Olarak Gorusme

Gorisme yapilan kisilerin neredeyse tamami, yetkililerle olan bu tir etkilesimlerin
niteliginde dogasi geregi bulunan esit olmayan gii¢ dengesi nedeniyle kendilerini
savunmasiz bir durumda bulmaktadir. Gl¢ dengesizligi, gorusulen kisi gozaltinda ya da
tutuklu olarak tutuldugunda ve dolayisiyla insan haklarini kullanmasi ve bunlardan
yararlanmasi icin tamamen yetkililere bagimh oldugunda bilhassa vahim bir hal
almaktadir.

Gorisme yapanlarin glc dengesizliginin olasi etkilerinin farkinda olmalari ve bunlari
azaltacak adimlar atmalari gerekir; bdylece gorisilen herkesin yasalar kapsaminda
korunmasi saglanirken toplanan bilgilerin dnemi de en Ust duizeye cikariimis olur. Glg
dengesizligi, gorusulen kisinin hafif kaygidan asiri korkuya kadar her seyi hissetmesine yol
acabilir. Bu tur tepkiler, bir kisinin sorgulanmaya karsi fiziksel, bilissel ve duygusal
tepkilerini etkileyebilir. Gorustlen kisinin sorulan sorulari ve cevaplarinin olasi sonuglarini
anlamasini engelleyebilirler. Ayrica, gérusulen kisinin kendi cikarlari dogrultusunda bilingli
kararlar verme veya ayrintil ve dogru bilgi saglama becerisini de etkileyebilir. En koti
ihtimalle, goérisme yapilanlarin bazilarinin hissettigi ylksek stres durumu, hatirlamayi
olumsuz etkileyebilir ve yanlis bilgi tretebilir.

Bu Esaslarin rehberligi dogrultusunda hareket edilmesi, gorisilen kisilere glven
verilmesine yardimci olabilir ve baskici olmayan bir ortam yaratiimasina katkida bulunur.
Bunun yapilmasi, gérisme surecinin butunligine zarar veren, gdérisme yapanlarin
guclerini kotuye kullanmalarinin 6nine gecilmesinde ve ciddi kot muamele riskleri
tastyan "gayri resmi gorisme" seklindeki yuksek riskli uygulamalarin azaltiimasinda
ozellikle 6nemli bir rol oynayacaktir.

Savunmasizligin Arttigi Durumlardaki Kisiler

Goriisme yapilan kisilerin bazilar, goérisme baska belirli risk faktorleriyle birlestiginde
daha yuksek bir savunmasizlik durumu yasayacaklardir.
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Bu gibi durumlarda, goristlen kisinin yetkililer tarafindan dikkate alinmasi gereken ek
ihtiyaclari ve haklari olacaktir.®* Bu risk faktérleri drnegin sunlari icerebilir:

Yas, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifadesi veya cinsel yonelim
Uyruk veya etnik kdken

Kulturel veya dini arka plan

Fiziksel, zihinsel veya psikolojik engellilik

lletisimde yasanan zorluklar

Anlamada yasanan zorluklar (dil engelleri dahil)

Okuma ve/veya yazmada yetersizlik

Demans gibi yasa bagli durumlar

Bir azinlik grubuna veya oGtekilestirilmis bir sosyo-ekonomik gruba ait olmak.

S@ o o0 oo

136.  "Savunmasizhgin" dinamik ve evrilen bir kavram oldugunu kabul ettigimizde,
savunmasizligi artirabilecek diger durumsal 6zellikler sunlardir:

a. Yaralanma, hastalik, depresyon, anksiyete, zehirlenme, travma sonrasi stres
bozuklugu veya baska gticsuzlik veya degisim ile alakali saglik durumlari.

b. Suiistimallere veya insan haklari ihlallerine maruz kalmak veya bunlara tanik olmak
da dahil olmak Uzere daha 6nce travmatik deneyimler yasamis olmak.

c. Siginmaci veya miilteci, kayit disi gogmen isgi, diizensiz gé¢men veya insan ticareti
magduru gibi gocmenlik statdleri.

d. Hamile veya emziriyor veya bakim saglayan birincil kisi olmak ve kendisine bakimla
ilgili alternatif diizenlemeler yapma firsati verilmemis olmak.

e. Pedofili, siyasi suclar veya teror eylemleri gibi sorusturma altindaki sucun niteligi.®®

137.  Ortam, kultlr ve zaman gibi faktorlere bagl olarak riskler degiskenlik gosterebilir. Yiksek
savunmasizliga isaret eden ozellikler dogasi geregi kalici veya gecici olabilir. Bazi
durumlarda, bir kisinin asirn savunmasizlik durumu belirgin olabilir veya halihazirda
belgelenmis olabilir; diger durumlarda ise bilinmeyebilir veya kolayca anlasilamayabilir.
Ayni sekilde, yasanan farkli gerceklikler ve deneyimlerin yani sira ayrimcilik ve koéta
muameleye karsi Ozellikle asir savunmasizlik doguran cesitli faktorlerin kesismesinin
arind de olabilir.

138.  Yaslari geregdi, cocuklar goriismeler sirasinda her zaman daha savunmasiz durumdadirlar
ve uygun sekilde korunmalarini saglamak icin 6zel dnlemler alinmasi gerekir. Bu nedenle,
cocuklarla yapilan goérismelerde uzmanlarin bulunmasi daha uygundur. Cocuklarla en iyi
sekilde nasil iletisim kurulacagi ve yakinlk saglanacagi ve gériismenin nerede ve ne zaman
yapilacagi g6z onunde bulundurulmalidir. Cocuk magdurlar ve taniklarla yapilan
gorismelerde uzmanlik egitimi almis goérdsmeciler kullaniimalidir.

84. Kadinlara Yénelik Her Tirli Ayrimcihdin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi (CEDAW), 18 Aralik 1979 tarihli A/RES/34/180;
Her Tirli Irk Aynmaihginin Ortadan Kaldinlmasina iliskin Uluslararasi Sézlesme (CERD), Genel Kurul Karan 2106
(XX) of 21 Aralik 1965; Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme (CPRD), A/RES/61/106, 24 Ocak 2007; Tiim Gécmen Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina iliskin Uluslararasi Sézlesme, A/RES/45/158, 18 Aralik 1990; ayrica bkz. Birlesmis
Milletler Yerli Halklar Haklari Bildirisi, A/RES/61/295, 2 Ekim 2007; Bangkok Kurallar, Cocuk Adaletinin icrasina Dair Birlesmis
Milletler Asgari Standart Kurallar (Pekin Kurallar), A/ RES/40/33, 29 Kasim 1985; Havana Kurallari; Uluslararasi Hukukcular
Komisyonu (ICJ), Yogyakarta ilkeleri - Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi ile iligkili Olarak Uluslararasi insan Haklari
Hukukunun Uygulanmasina Dair ilkeler, Mart 2007.

85. Bkz. 6rn. iskence Ozel Raportérii'niin A/68/295 Sayili Ara Raporu, 9 Agustos 2013, para. 67-72.
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139.  Bir ¢cocuk stipheli oldugunda, bir avukatin ve ilke olarak cocugun givendigi ve araci olarak
hareket eden bir yetiskinin varligi ve yardimi olmaksizin asla sorgulanmamali veya
stphelenilen sucla ilgili herhangi bir ifade vermesi veya herhangi bir belge imzalamasi
istenmemelidir.® Cocuklar avukat tutma haklarindan feragat edemezler.®’

140. Gorlsme yapanlar, belirli davranislarin bir bireyin savunmasizhigini artirabileceginin
farkinda olmali ve bunlanin kisinin yanitlarini etkilemediginden emin olmaldir: Bu
davranislardan bazilari sunlardir:

a. Telkine acik olma; Ozellikle cocuklar ve psiko-sosyal ya da zihinsel engelli kisiler
olmak Uzere gorusulen kisilerin kolayca yodnlendirilebildigi ve yanlis ya da
glivenilmez bilgilere yol acabilecek manipulatif ve yaniltici sorular sorulmasina ya
da baskici ve aldatici sorgulamalara maruz kalmaya karsi son derece savunmasiz
olduklarina dair telkine acik olma.

b. Kabullenme; genellikle goriismeyi bir an 6nce bitirmek igin disiinmeden olumlu
yanit verme egilimi.

¢. Uyum; gorusilen kisinin olumlu bir karsilik gormek ve onaylanmamaktan ya da
kdtl muameleden kaginmak icin gérisme yapanin duymak istedigini disiindigu
seyleri sdylemesi.

141.  Kisiler ayrica kurumsal 6n yargi, ayrimcilik, yetersiz farkindalik, egitim veya uygun altyapi
eksikligi nedeniyle daha ylksek savunmasizlik durumlarinda olabilirler. Bu eksiklikler
kurumsal yapilari ve politikalari ve/veya bireysel yargi ve eylemleri etkileyebilir.

Savunmasizligin Arttigi Durumlarin Degerlendirilmesi ve Ele
Alinmasi

142.  Yetkililer, 6zellikle ayrimcilik yasagi ve aleyhe taniklik etmeye zorlanmaya yonelik tedbirler
basta olmak Uzere, yiksek savunmasizlik durumundaki kisilerin 6zel ihtiyaglarini ve
haklarini gozetecek sekilde tasarlanmis giiclendirilmis glvenlik dnlemleri ve 6zel tedbirler
uygulamahdir. Bu durum, yasal ve usuli glvencelerin cesitli sekillerde uygulanmasini
gerektirebilir.

143.  Bir gorisme gerceklestirmeden dnce yetkililer, gorusulen kisinin savunmasiz bir durumda
olup olmadigini ve 6zel ilgi gerektirip gerektirmedigini degerlendirmelidir. izlenecek
yontem, esnek ve Ozellestirilmis reaksiyonlar gerektirecektir. Gorisme yapanlar ve diger
ilgili yetkililer, gorisme yapmak Uzere farkli cinsiyetten veya uzmanlik egitimi almis biri
gibi baska bir kisiyi cagirmalari veya belirli uzmanlara danismalari gerekip gerekmedigini
vaka bazinda degerlendirmeli ve belirlemelidir. Bazi asamalarin kanunla belirlenmesi
gerekirken, bazilari ise goérismeyi yapan kisinin muhakemesine baglidir.

86. Bkz. érn. UNICEF Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi, Cocuk Dostu Hukuki Yardima iliskin Rehber ilkeler, Ekim 2018; Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Cocuk Dostu Adalete iliskin Rehberi, 17 Kasim 2010, paras.
12, 88.

87. CHS Madde 37(d) ve 40(2)(b)(ii); ayrica bkz. CHS/C/GC/10, para. 49-50.
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144.  Gorlsllen kisinin ihtiyaclarini degerlendirirken ve ele alirken, gérisme yapanlar s6z
konusu olaylarla ilgili sorulari ve gorismeleri asgari diizeyde tutmaldir. Bu, resmi
sorgulamadan once gorlsllen kisinin hafizasinin kirletilmesi veya degistirilmesi riskini
Oonlemeye yardimci olur.

145.  Savunmasizlik, gorisulen kisinin gtvenilir bilgi vermesini imkansiz hale getirmez; destekle
bu cogu zaman basarilabilir. Ornek olarak, isitme veya konusma giicligi yasayan
gorusulen kisiler yetenekli bir terciimana veya destek personeline ihtiyag¢ duyabilir. Bir aile

gorisme yapan kisinin gorustlen kisiyle kuracag iletisimi kolaylastirabilir.

146.  Savunmasiz durumlara iliskin her turli degerlendirmenin, gorisme yapanin gorusilen
kisiyi destekleme amaciyla gerceklestirdigi eylemlerle birlikte eksiksiz bir sekilde yazil
olarak kaydedilmesi 6nemli bir glivence teskil eder. Bu tir bir kayit, etkili iletisim, bilgi
toplama sirecine katilim ve goérusulen kisinin gtivenligini saglamak icin gereken adimlarin
belirlenmesine yardimci olur. Sipheliler s6z konusu oldugunda, gérisme yapanlar
gorusulen kisinin yasal temsilcisini tespit edilen her turli savunmasizlik ve gorisilen
kisinin ihtiyaglarini karsilamak icin attiklari adimlar konusunda bilgilendirmelidir.

147.  Savunmasizhgin ylksek oldugu durumlarda gorusulen kisileri sorgulamaktan sorumlu
olan kisiler mimkilnse uzmanlik egitimi almis olmali veya uygun bir uzmandan yardim
almalidir. Cocuklar s6z konusu oldugunda, gorisme siireci 6zel proseddrlere tabi olmali
ve Ozel egitim almis kisiler tarafindan gergeklestiriimelidir.

148.  GoOrUsmeyi yapan kisi, gérismenin yapildigi yer ve ortamin, savunmasizligi yiksek bir
durumda olan kisi icin sorun teskil etmedigini teyit etmek Uzere makul adimlar atmahdir.
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Egitim Uzerine

149.

150.

151.

152.

153.

Polis ve diger kolluk kuvvetlerinin yani sira istihbarat personeli ve askeri personel de dahil
olmak Uzere gorisme yapan tim personel, bu belgede ana hatlariyla belirtilen esaslar
dogrultusunda etkili gériisme konusunda 6zel egitim almalidir. Bu, onlari uluslararasi ve
ulusal hukuka, kurumsal kurallara ve en yiksek mesleki standartlara uygun olarak
gorusmeleri anlama, hazirlama ve yiritme konusunda hazirlayacaktir.

Etkili gorusme teknikleri, gorisilen tim gruplardan dogru ve guvenilir bilgi toplamayi
amaclayan acik goruslu bir yaklasima dayali politika ve yontemlere yonelik kurumsal bir
degisimi gelistirmek icin kurumlar genelinde 6gretilmelidir.

Yuksek mesleki standartlarin belirlenmesi, secim kriterlerine ve gorismelere katilacak
vasifli personel cesitliligi olusturan bir stirece dayali rekabetci ve titiz memur alimlari ile
desteklenmelidir.

Ozel Egitimler

Ozel egitim, gdérisme yapanlarin bir gériismeye nasil hazirlandiklari ve gériismeyi nasil
yapilandirdiklari konusunda yiiksek derecede tutarlilik saglayacaktir. Egitim ayni zamanda,
belirli gorisme tekniklerinin dogru ve givenilir ifade alinmasini kolaylastirdigini ve hatali
bilgi edinme riskini en aza indirdigini gosteren ilgili arastirmalardan yararlanarak pratik
metodolojiyi de 6gretmelidir.

Gorlismenin, yargi sisteminden bagimsiz olarak daha genis kapsamli sorusturma veya bilgi
toplama surecinin ve nihayetinde daha genis kapsamli adalet stirecinin dnemli bir parcasi
oldugunun anlatilmasi, etkili gérisme egitiminin icerigini olusturmalidir. Gérlismenin ve
ilgili guvencelerin etkili oldugunun vurgulanmasi, Devletin bireyin insan haklarindan
yararlanmasina yonelik pozitif yikimliltklerine uyulmasinin saglanmasi ve iskence veya
kétli muamelenin énlenmesi acisindan kilit dnem tasimaktadir.

88.

UNCAT Madde 10.



Sorusturmalarda Etkili Gériisme ve Bilgi Toplama Esaslari Esas 4 33 e

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

Etkili gorisme egitiminin temel unsurlan arasinda sunlar yer alir:

Acik fikirli olma ve 6n yargilardan kaginma

Stratejik planlama ve hazirhk

Samimiyet kurma ve sirdirme

Gorusulen kisilerin 6zel ihtiyaclarini belirleme ve bunlara yonelik ¢dzimler Gretme
Uluslararasi insan haklari hukukuna uyma

Gorlsme sureci boyunca koruyucu tedbirlerin uygulandigindan emin olma
Bilimsel olarak desteklenen sorgulama tekniklerini kullanma

Aktif dinleme becerilerini kullanma ve goérusuilen kisilerin sorulara tam olarak yanit
vermesine izin verme

Kisinin gorigsme yapmaya gonulsiiz olmasi durumunda diyalog kurma

j. Gorusulen kisinin avukati ile iletisime ge¢cme

k. Gorusmeyi profesyonelce baslatip bitirme

l.  Toplanan bilgilerin bir analizini yapma

m. Gorlsme sirecinin becerilerin gelistiriimesi bakimindan degerlendirilmesi.

S@ "o o0 oo

Gorlsme egitimi, stire olarak gerekli teorik temellerin ve pratik bilgilerin asilanmasi icin
yeterli olacak uzunlukta olmali ve amirlerden ve meslektaslardan geri bildirim alinmasini
ve gercekgi operasyonel senaryolari iceren ¢ok sayida uygulama oturumu icermelidir.

Senaryo temelli oturumlara dnceki goriisme yapan gorevlilerin ve diger profesyonellerin
(saghk personeli, tercimanlar ve destek personelleri gibi) katiimi egitim deneyimini
zenginlestirebilir.

GCocuklar ve psiko-sosyal engelli kisiler gibi savunmasiz durumdaki kisilerle gorisme
yapan gorevlilere, aracilara ve tercimanlara ek egitim verilmelidir. Bu tir bir egitim,
gorisulen kisinin psikolojik saghginin izlenmesi ve gerekirse gortismenin durdurularak
uygun egitimi almis profesyonellerden yardim istenmesi konusunda rehberlik
saglamalidir. &

Gorlsme yapanlari yoneten ve denetleyen personel de egitim almalidir, boylece sadece
kendi gortsme becerilerini gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda goriisme yapanlara uygun
geri bildirim ve destek saglamak icin bir gorismenin genel kalitesini nasil
degerlendireceklerini de 6grenirler.

Hakimler, savcilar, alikoyma memurlari ve savunma avukatlari gibi ilgili diger kisiler de
etkili gorisme konusunda bilgilendirilmelidir. Bu, ilgili rolleri ve karsilasabilecekleri
zorluklar hakkinda ortak bir anlayis gelistirmelerine yardimci olur ve sikayetlerin ortaya
¢tkmasi halinde durumu disaridan izleme veya degerlendirmeyi kolaylastirir.

Egitimde teknoloji kullanimi, gelecekteki gérismelerin kalitesini artirmaya ve daha ileri
arastirmalar icin degerli veriler Gretmeye yardimci olabilir. Egitim oturumlarini kaydetmek
icin gorsel-isitsel ekipmanlarin kullanilmasi ve elektronik olarak kaydedilen goriismelerin
senaryo tabanl oturumlar igin 6rnek olarak kullanilmasi da buna dahildir.

89.

CRPD Madde 13; Pekin Kurallar Kural 12; Ayrica bkz. Su¢ Magduru ve Tanigt Cocuklart ilgilendiren Konularda Adalete
iliskin Kilavuz ilkeler, ECOSOC Karari 2005/20, 22 Temmuz 2005.
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161.  Kolluk kuvvetleri, askeriye ve istihbarat personeli, denetim organlari, akademi ve
uluslararasi ortaklar arasinda egitim konusunda is birligi yapilmasi desteklenmelidir.
Akademik ve bagimsiz arastirmacilar, ilgili caismalarini kamuya acik ve erisilebilir hale
getirmeleri igin tesvik edilmelidir.

162.  Egitim programlari, uluslararasi insan haklari standartlarinin ve bilimsel arastirmalarin
gelisimini yansitacak sekilde duzenli olarak giincellenmelidir. Gelisen arastirmalarin ve
uygulamalarda gecerlilik kazanan tekniklerin dizenli olarak egitim programlarina
kazandirlmasi da programlari gticlendirebilir.*

Surekli Mesleki Geligim

163.  Gorlsme bilgi ve becerilerinin uzun siire muhafaza edilmesi gerekir. Etkili gorismelerin
strekli mesleki gelisim programlarina dahil edilmesi, etik ve etkili goriismeler konusunda
kurumsal taahhldln saglanmasina yardimci olacaktir.

164.  Surekli mesleki gelisim icin dnemli unsurlar arasinda liderlik taahhidu, dizenli egitim
destekleri ve teknikleri iyilestirmek, hatalari diizeltmek ve goriisme yapan kisilere ilgili en
son arastirmalari sunmak icin tazeleyici egitimler yer almaktadir.

165.  Surekli mesleki gelisim programlar, kurumlarin ve Ozellikle amirlerin gorisme
performansini daha iyi izlemelerini ve oOl¢melerini, daha fazla egitim ihtiyaci olup
olmadigini belirlemelerini, teknolojik gelismeleri kullanmalarini ve arastirma bilgilerini
glncellemelerini saglamalidir.

90. UNCAT Madde 11.
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Hesap Verebilirlik
Uzerine

166.

167.

168.

169.

170.

171.

Kurumsal Prosediirler ve inceleme

Standart calisma proseddrleri, davranis kurallari veya yetkililerin diger kurumsal
direktifleri, etkili gorisme uygulamalarina katkida bulunur ve kurumsal kultirin
degismesini saglar.

BM iskenceye Karsi Sézlesme'nin 11. maddesi uyarinca, yetkililerin gérisme ile ilgili
mevcut kural, talimat, yontem ve uygulamalar sistematik, kapsamli ve genis bir sekilde
gozden gecirmeleri gerekmektedir.’’ Bu degerlendirmeye dayanarak, sorusturma
makamlari, gérismeleri gerceklestiren gorevliler icin uygulanabilir standartlar belirlemek
Uzere standart calisma prosedurleri, politikalar ve davranis kurallari benimsemeli ve
bunlar duyurmalidir. Bu normlar, kolluk kuvvetleri personeli ve gérismelerden sorumlu
diger yetkililer igin uluslararasi kabul gormus davranis standartlariyla tutarli olmalidir.

Yetkililer tarafindan yapilan duzenli incelemeler, teknolojinin uygun kullanimi da dahil
olmak Uzere, gorismeye yatirilan mali kaynaklarin miktarini da degerlendirmelidir. Diizenli
inceleme, ulusal olarak kabul edilen standartlarin uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglayarak bu standartlarin bir iyilestirme dongusu ile desteklenmesine yardimci olabilir.

incelemeler, bagimsiz arastirmacilarin, vasifli uygulayicilarin ve etkili gériisme deneyimi ve
Ustlenimi olan kuruluslarin bilgi ve yardimlarindan yararlanilmasini saglayabilir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, bireysel, denetimsel ve kurumsal diizeyler de dahil olmak
Uzere her yetki kademesinde gecerli olmalidir.

Seffaflik, kamuoyunun bir kurumun duristligine ve adaletin genel idaresine olan
glvenini korumak icin ¢ok dnemlidir. Yetkili makamlar goérismelerle ilgili i¢ kural ve
prosedurlerini kamuoyuna aciklamalidir.

91.

UNCAT Madde 11; Ayrica bkz. A/HRC/RES/31/31, para. 11-12; A/HRC/RES/46/15, para. 10.
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172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Gorusulen kisilerin, ailelerinin, avukatlarin ve diger yasal hizmet saglayicilarin yani sira
denetim mekanizmalarinin da bilgiye erisim hakki glivence altina alinmalidir.®?

Bir gériismeden elde edilen tim kisisel bilgiler, gizlilik ve mahremiyet ilkelerinin yani sira
veri koruma mevzuati ve diizenlemeleri de dikkate alinarak uygunsuz kullanima karsi
korunmalidir.”®

Etkili Kayit Tutma

Bilgilerin etkin bir sekilde kayit altina alinmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin 6n
kosuludur. Dogru kayit tutma ayni zamanda riskin erken tespitini, performans
planlamasini, kaynak tahsisini, denetim sireclerini ve arastirmayi da destekleyebilir.

Bir kisi gozaltina alindiginda veya tutuklandiginda, miimkiin olan en kisa stirede, tercihen
elektronik ortamda, bireysel bir gézalti kaydi acilmalidir.®*

Tercihen gorsel-isitsel teknoloji kullanilarak tim gortsmelerin  dogru bir kaydi
tutulmahdir. Gorsel-isitsel kayit uygulamasinin  asamali olarak gergeklestirilmesi
gerekebilse de guvenilir kayitlara sahip olmanin somut faydalari ve tasarruflari vardir.

Gorsel-isitsel kayitlar, bir gorisme sirasinda kdtli muamele iddialarinin sorusturulmasini
kolaylastiracaktir. Bu, hem k&t muamele gordigini iddia eden kisilerin hem de koti
muamele iddialariyla karsilasan goriismecilerin yararinadir.

Onleme ve Raporlama

Etkili gorliismeye ve ilgili koruma tedbirlerine duyulan saygi ve bagllik, ilgili makamlarin ig
kurallarina, davranis kurallarina ve performans degerlendirmelerine yansitilmalidir.

Gorlisme yapan tim kurumlarin, acik ic emir komuta zincirine, tarafsiz raporlamaya,
misillemelere karsi korumaya ve yasanan herhangi bir istismar veya ihlalin dizeltilmesi,
disipline edilmesi veya cezai sorusturmaya sevk edilmesi icin 6zel proseduirlere sahip,
kendi kendini diizenleyen ic sikdyet ve sorusturma birimlerine sahip olmaldir.?®

Gorisme konusundaki kurum ici kurallara uyulmamasi, kurumun yeniden egitimden
disiplin cezasina kadar degisen cesitli miidahalelerde bulunmasini gerektirmelidir. iskence
ve koti muamelenin mutlak olarak yasaklanmasi gibi yasal yikimltliklerin ciddi ihlalleri
cezai islemlere ve yaptinmlara konu olmaldir.?®

92.

93.
94.

95.

96.

Zorla Kaybetmeler Sézlesmesi 18. Maddesi; iskenceye Karsi Sézlesme ‘ye Ek ihtiyari Protokol'iin (OPCAT) 20. Maddesi,
A/RES/57/199, 18 Aralik 2002.

Zorla Kaybetmeler Sozlesmesi 20. Maddesi; OPCAT Madde 21.

Zorla Kaybetmeler Sézlesmesi 17(3). Maddesi; ilkeler Biitiinii ‘niin 12. ilkesi; ayrica bkz. Luanda Kilavuzlar Kural 9(c);
ECtHR, Doyle v. Ireland, para. 99.

Bkz. érn., ilkeler Biitiinti ‘niin 13. ilkesi; Luanda Kilavuzlari Kural 37; CPT/Inf (2018)4, 27. CPT Genel Raporu, Aralik 2017, ss.
25-31; CPT/Inf (2019)9, 28.CPT Genel Raporu, Nisan 2019.

UNCAT Madde 6-8.
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181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

Her turlU disiplin veya iyi hal ihlali, uluslararasi hukuk ve usule iliskin adalet standartlarina
uygun olarak tarafsiz ve 6l¢lli bir sekilde ele alinmahdir.

Devlet gorevlileri - kisinin rltbesi, derecesi veya roli ne olursa olsun, nerede ve hangi
baglamda gergeklestigi fark etmeksizin hukuka aykiri davraniglari asla goérmezden
gelmemelidir.

Amirler, sorumlu olduklari kisilerin profesyonel olmayan veya yanlis davranislari ile ilgili
her turli vakayl degerlendirmeli, gereken adimlari atmali, rapor etmeli ya da durumu
uygun bir sekilde bildirmelidir.®’

Iskence ve kotli muameleyi bildirme yukimltligi gerekli kilinmali ve korunmalidir. Bir
memur, bir meslektasini dogrudan sorgulayamayacagini veya ona karsi duramayacagini
distintyorsa endiselerini bir sube muidurd, bir kurum bildirim mekanizmasi veya gézetim
mekanizmalari da dahil olmak Uzere diger uygun kanallar araciligiyla bildirmelidir. Bu
bildirim yakimlultga, bildirim yapanlarin endiselerine uygun bir yanit verilmedigi izlenimi
edinmeleri halinde de gegerli olmalidir.

Bir ihlali bildiren herkese, 6rnegin bir 'muhbir'e, her turli misilleme veya olumsuz
muameleye karsi yeterli koruma saglanmalidir.

Avukatlar, savcilar ve hakimler gibi gorismeyle ilgili suiistimalleri géren, duyan ya da
bunlardan slphelenen diger ceza adaleti calisanlari da bu durumu uygun kanallar
araciliglyla kurumun dikkatine sunmak ya da diger ilgili makamlara bildirmekle
yukumladdr.

Ceza adaleti alaninda calisan profesyoneller, iskence ve diger koti muamelelerin
onlenmesinde ve goriisme usullerinin iyilestiriimesinde édnemli bir rol oynamaktadir. Bu,
ozellikle, iskence, sair koti muamele, usule aykirilik ya da herhangi bir zorlayici yontem
kullanilarak elde edilen her tarlG delilin adli kovusturmalarin disinda tutulmasi
yUukUmlalaguna igerir.

Adli sorusturma ve kovusturmalarda itiraflara gereginden fazla bagh kalinmasi, goériisme
yapanlara, itiraflari bir gériismenin tek amaci olarak gdérmeleri yoninde uygunsuz bir
motivasyon saglamaktadir ve dolayisiyla bundan kaginiimahdir.

Dis Gozetim ve Bagimsiz izleme

Ulusal insan Haklari Kurumlari, Kamu Denetciligi Kurumlari, yargi organlari veya uzman
gozetim kuruluslan gibi dis gbézetim organlarn, goézaltinda veya tutuklu kisilerin
sorgulandigi tim tesislere ve bu tesislerde tutulan kisilerle ilgili bilgilere erisim hakkina
sahip olmalidir.

Dis izleme organlari goézaltinda veya tutuklu kisilerle 6zel temas kurabilmelidir. Devlet
gorevlileri tarafindan gerceklestirilen koti muamele veya ihlallerden sikayetgi olan kisiler,
glvenlik ve asayisin saglanmasi icin makul kosullara tabi olarak, misilleme korkusu
olmaksizin bagimsiz izleme organlariyla 6zgurce ve tam bir gizlilik icinde iletisim kurma
hakkina sahip olmalidir.

97.

Bkz., 6rn., CPT/Inf (2018)4, 27 CPT Genel Raporu, Aralik 2017, para. 70.
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190.  Ulusal Insan Haklar Kurumlarina® iliskin Paris ilkeleri uyarinca, dig izleme organlari
bagimsiz olmali ve insanlarla gorusulen yerlerin isleyisine iliskin kapsamli, hizli, tarafsiz ve
adil analizler yapmak ve kisilerin haklarina ve onuruna saygi gosterilmesini saglamak igin
yeterli kaynaklara sahip olmalidir.

191.  BM liskenceye Karsi Sézlesmenin ihtiyari Protokoliine Taraf Devletler, Ulusal Onleme
Mekanizmalarini alikonulma yerlerine habersiz ziyaretler yapmalari igin yetkilendirmelidir.
Bilgi ve dosyalara erisimlerinin yani sira, 6zgurliginden yoksun birakilan kisilerle ve
personelle ézel gérismeler yapma yetkisine de sahip olmalidirlar.?®

192.  Devletler, dis izleme organlarinin gérismenin etkinligini ve yasal glivenceleri iyilestirmek
icin gerekli reformlara iliskin tavsiyelerde bulunmasina olanak taniyacak sistem ve stregler
olusturmalidir. Yetkililer, tespit ve tavsiyeleri konusunda bu organlarla diyalog iginde
olmayi taahhut etmelidir.

193.  Sivil toplum kuruluslari da bagimsiz gézetim ve izleme konusunda kilit bir rol oynayabilir.
Yetkililer bu kisilerin katihmini memnuniyetle karsilamali ve kisilerin 6zgurliginden
yoksun birakildiklari ve goérismelerin yapildigi yerlerin izlenmesi sonucunda hazirladiklari
raporlara gereken 6nemi vermelidir; buna taniklarla ve magdurlarla yapilan goriismeler
de dahildir.

Sikayetler ve Sorusturmalar

194.  TUm gorusulen kisiler, haklarinin veya glivencelerinin engellenmesi de dahil olmak lzere
her tlrlG koti muameleyi sikayet etme hakkina sahiptir. Bu tir sikayetler, belirlenmis
yetkili kanallar araciligiyla derhal, kapsamli ve tarafsiz bir sekilde incelenmelidir.'®

195.  Sikayet mekanizmalarina erisim kolay, dogrudan, Ucretsiz ve gizli olmalidir. Sikayet
mekanizmalarinin herkes icin, ozellikle de savunmasiz durumdaki kisiler icin erisilebilir
olmasini saglamak Uzere uygun tedbirler alinmalidir. Sikayet sahiplerine sikayet sirecleri,
itiraz mekanizmalari ve sonuclari hakkinda acik bir rehberlik sunulmalidir.™

196. Ne zaman gergeklestigine bakilmaksizin tim sikayetler kayit altina alinmalidir. Bu tir
sikayetler resmi kayitlarin bir parcasi olmalidir. Bir goriisme sirasinda gorusilen kisi
tarafindan ya da onun adina bir sikayette bulunuldugunda, kayit altina alma islemi
goérismenin gegici olarak durdurulmasini gerektirebilir.

197.  Gorusmeyi yapan kisi, gorismeden dnce gorusulen kisiye kétd muamele yapildigina veya
haklarinin engellendigine inanmasi icin makul gerekgeleri varsa bu tir iddialan ele
almaktan sorumlu olan ilgili memur veya makami bilgilendirmelidir.

98. Ulusal insan Haklari Kurumlarinin Statiisiine iliskin ilkeler (Paris ilkeleri), A/RES/48/134, 20 Aralik 1993.
99. OPCAT Madde 19-20.

100.  UNCAT Madde 12-13.

101. Bkz. 6rn., Luanda Kilavuzlarn Kural 37; CPT/Inf (2018)4, 27.CPT Genel Rapor, Aralik 2017, s. 25-31.
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198.  Bir iskence fiilinin islendigine inanmak icin hakl gerekgeler s6z konusu oldugunda,
herhangi bir sikyet olmasa bile, BM iskenceye Karsi Sézlesme'nin 12. maddesine uygun
olarak kapsamli, hizli ve tarafsiz bir sorusturma yapilmalidir.'®?

199. Iskence de dahil olmak Uzere ciddi suclamalari iceren sikdyetler bagimsiz bir kurum
tarafindan sorusturulmalidir. Devletler, sorusturma ve sikayetler icin hem kolluk
kuvvetlerinden hem de savcilik hizmetlerinden veya 6zgurliklerinden yoksun birakilan
kisilerden sorumlu diger kurumlardan islevsek ve mali olarak bagimsiz dis mekanizmalar
kurmalidir. Bu tir mekanizmalarin etkili ve bagimsiz olabilmeleri icin yeterli sorusturma
yetkisine, siyasi destege, insani ve mali kaynaklara, tavsiyelerde bulunma ve takip sirecini
yuratme yetkinligine sahip olmalari gerekir.

200. TUm sikayet sahipleri, sikayette bulunmalarindan dogabilecek olumsuz tepkilerden ve
misillemelerden korunmalidir.'®®

Telafi ve Tazminatlar

201. iskence veya diger kot muamele magdurlarinin magduriyetlerinin giderilmesi, hesap
verebilirligi ve sayginhgin yeniden tesis edilmesini gl¢lendiren bir haktir. Telafi, mevcut
yuktmlaltklerin ihlalinin karsisinda duruldugunu gosterir ve eski hale getirme, tazminat,
rehabilitasyon, tatmin ve ihlalin tekrarlanmayacagina dair guvencelerin bir bilesimini
icermelidir. Telafiler, neden olunan zararla orantili olmahdr.®

202. iskence veya diger kot muameleye iliskin hukuk yollarina erisim, failin kimliginin tespit
edilmesi, sorusturulmasi veya kovusturulmasi sartina baglanmamalidir; sadece béyle bir
fiilin islendiginin tespit edilmesi gereklidir.'*

203. iskence veya diger kéti muameleler altinda elde edilen delillerin degerlendirmeye alinmamasi,
gorusulen kisinin hakkidir ve gérismecilerin gorevini kdtlye kullanmasina karsi etkili bir hukuk
yoludur.'®®

102.  UNCAT Madde 12.
103.  UNCAT Madde 13.

104. UNCAT Madde 14; bkz. A/RES/60/147, Uluslararasi insan Haklari Hukukunun Ciddi ihlalleri ile Uluslararasi insancil Hukukun
Agir ihlallerinin Magdurlarinin Basvuru ve Onarim Hakkina Dair Temel ilke ve Esaslar, 16 Aralik 2005.

105. UNCAT Madde 14; CAT/C/GC/3, iskenceye Karsi Komite, Genel Yorum No. 3 (2012), Taraf Devletler tarafindan 14. maddenin
uygulanmasi, 13 Aralik 2012, para. 3.

106.  A/HRC/30/370zgiirliigiinden Mahrum Birakilan Herkesin Davayl Mahkeme Oniine Getirme Hakkina iliskin Céziim ve
Usullere iliskin Birlesmis Milletler Temel ilkeleri ve Kilavuz ilkeleri, Keyfi Tutuklama Calisma Grubu Raporu, 6 Temmuz 2015.
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Esaslarin
Uygulanmasi Uzerine

204. Bu Esaslari uygulamak igin Devletler uygun vyasal, politik, dizenleyici ve kurumsal
cerceveleri benimsemeli ve gelistirmeli ve gorismeleri yapan makamlarin adli denetimini
saglamalidir. Bunun icin ilgili taraflarin ulusal dizeyde sirekli ve esgidimli caba
gOstermesi gerekecektir.

205.  Yetkili makamlar, etkili ulusal tedbirler alarak, asagidaki konulardaki kararliliklarini ve uzun
vadeli taahhutlerini ortaya koymaktadirlar:

a. Gorusme sureci boyunca kéti muamelenin ortadan kaldirilmasi ve uluslararasi
insan haklari standartlarina uygunlugun saglanmasi

b. Tum ilgili yetkililer icin uygun ve yeterli sorgulama egitiminin saglanmasi
Uygun ve etkili sorgulama stratejilerinin ve uygulamalarinin tasarlanmasinda uzmanlar,
uygulayicilar ve politika belirleyiciler arasinda is birliginin tesvik edilmesi.

¢. Gorusmelerle ilgili olarak denetim ve hesap verebilirligin tesvik edilmesi, kurumsal
yolsuzluk ve cezasizlk kdlturleriyle micadele edilmesi

d. Ceza adaleti sisteminin isleyisinin ve adalet yonetiminin iyilestirilmesi.

206. Bu taahhut yalnizca her tirlu iskence ve diger koti muamelelerin dnlenmesi ve hukukun
Ustiinligunidn korunmasi amaciyla politika ve uygulamalarin iyilestiriimesine degil, ayni
zamanda uluslararasi standartlar 1siginda kamu gulvenliginin iyilestirilmesi icin en etkili
yontemlerin olusturulmasina yoneliktir.

Ulusal Yasal Cercgeveler

207. Devletler yasal cercevelerini sistematik olarak gézden gecirmeli ve sorgulama surecinin
nasil yuritaldigu de dahil olmak tzere sorgulanan kisilere yonelik muameleyi diizenleyen
kanun, kararname ve politika belgelerini yirurlige koymali ve yayimlamalidir. Bu tur
mevzuat ve usuller, basta iskence ve diger kdti muamele bicimlerinin mutlak olarak
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yasaklanmasi olmak Uzere, uluslararasi hukuk kapsamindaki mevcut yasal yikimlultklere
tam olarak uygun olmalidir.’’

208.  Etkili bir gorismeye iliskin glivenceler de yasa ve diizenlemelerde yer almali ve asgari
olarak ailelerin derhal bilgilendirilmesi, tibbi muayeneye erisim ve avukata erisim gibi
hususlari icermelidir. Bu baglamda Devlet, goriismeler dncesinde ve sirasinda adli yardima
ve devlet destekli savunmaya erisimi iyilestirmelidir.'®

209. iskence ve diger kéti muamelenin gerektigi sekilde suc olarak kabul edilmesi, etkili
gorusmelerin yurittulmesini kolaylastirmak agisindan kilit Gneme sahiptir. Hicbir istisnai
durum, iskence veya diger kéti muameleler icin bir gerekce olarak ileri siiriilemez.'®

210.  Yasal gerceve, iskence veya baska tirli bir zorlama altinda alinan herhangi bir itirafin veya
baska bir ifadenin, bu tur bir istismarin stpheli faillerine karsi, bir ifadenin verildiginin
kanitlanmasi anlaminda kanit olarak kullanilmasi durumu disinda hicbir kanit degerinin
olmamasini saglamaldir. Ulusal yasalar, zorlama ve istismardan sorumlu olanlarin hesap
vermesini saglamaldir."

Kurum Kiultiuria ve Kapasitesi

211, Kurum liderleri, pozitif degisim icin agik ve kalici bir taahhltte bulunarak etkili bir
gorismenin destekgileri olarak hareket etmelidir. Gortismeler ile ilgili kurumsal kiltirin
degistiriimesi, saglam bir yonetim ve dikkatli bir planlama gerektirir.

212.  Kurumlar, gortisme ile ilgili ulusal yasal cerceve ve politika cercevesindeki tim
degisikliklerin  kurum kurallarina ve prosedirlerine entegre edilmesini ve personel
arasinda yaygin bir sekilde paylasilmasini saglamalidir. Gériisme siirecine dogrudan dahil
olan personele, yeni yasal ve politika gerekliliklerinin uygulamaya yansitilmasi konusunda
rehberlik saglanmalidir.

213.  GoOrusme faaliyetlerinde anlamli ve kalici bir degisim icin Devletlerin kisa, orta ve uzun
vadede yeterli insani ve mali kaynak yatirimi yapmasi gerekmektedir. Bu, bilhassa ozel
egitimi ve kayit ekipmanina erisimi saglayarak kapasitenin ve imkanlarin gelistirilmesini
saglayacaktir.

214. Ceza adaleti ve diger sorusturma makamlarinin ulusal ve uluslararasi yikimlultklere
uygun olarak faaliyet gostermesini ve isleyislerinin seffaf ve yargi ve kamu denetimine
karsi hesap verebilir olmasini saglayacak tedbirler alinmalidir.

215.  Kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat toplayan diger kurumlarin kapasitesi, diger kurumlar,
arastirmacilar ve akademik camia ile siiregelen yapici iliskiler sayesinde guclendirilebilir.
Ulusal sinirlarin 6tesine uzanabilecek bu tir bir is birligi, sorgulama faaliyetlerinin
iyilestiriimesine katkida bulunacak yararli analiz ve bilgiler saglayabilir.

107. UNCAT Madde 11; A/HRC/RES/31/31, para. 11; A/HRC/RES/46/15, para. 10.
108. A/HRC/RES/31/31, paras. 4-9; A/HRC/RES/46/15, para. 5.
109. UNCAT Madde 4-6.

110.  UNCAT Madde 15; A/HRC/RES/31/31, para. 13; A/HRC/RES/46/15, para. 22; A/HRC/25/60, para. 68; A/71/298/, para. 100
(dipnot 3).
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Adli Makamlar

216.  Etkili gortsmelerin gerceklestiriimesinde aktif bir rol oynayabilmeleri icin yargi ve
savailigin bagimsizligr giivence altina alinmali ve korunmalidir. Bu ayni zamanda adli tip
ve diger baglantili hizmetlerin mesleki ve bilimsel bagimsizligi icin de gecerlidir.

217.  Adli makamlar, adil yargilanma hakki gibi temel guvenceleri uygularken, goristlen
kisilerin haklarinin her zaman gozetilmesini saglamalidir. Bu, hem goérismenin yapihs
seklini hem de stiphelinin avukat ve saglik uzmanina erisim de dahil olmak Gzere yasal ve
usule iliskin glivencelerden yararlanip yararlanmadigini kontrol etmesini gerektirir.

218.  Adli makamlar, sorusturma makamlarinin herhangi bir sekilde itiraf elde etmesine dontk
motivasyonlari ortadan kaldirmali ve bunun yerine etik ve bilimsel olarak kanitlanmis
yontemlerin kullanilmasini tesvik etmelidir.

219. Adli makamlar, herhangi bir yargilamada yalnizca yasalara uygun olarak elde edilmis
delillerin kabul edilebilir oldugundan emin olmali ve bir ifadenin zorlama veya kotu
muamele altinda verilmis olabilecegine dair herhangi bir emareye karsi dikkatli olmalidir.
iskence, kdti muamele veya zorlama altinda verilen ifadeler, hukuka aykir olarak elde
edilen delillerin dikkate alinmamasi kuralina uygun olarak her tirlt yasal islemin disinda
tutulmalidir."

220. Supheli ve saniklar, gozalti veya tutukluluk hallerinin yasalliginin agikhga kavusturulmasi
icin fiziki olarak adli makamlarin 6niine cikarilmal ve bu duruma itiraz etmelerine izin
verilmelidir. Huzurlarina getirilen bir kisinin kdtli muamele magduru olduguna dair bir
kanaat olustugunda, savcilik ve adli makamlar resen sorusturma baslatmalidir.” Kesin bir
iddia veya sikayet olmasa bile adli tip muayenesi talep etmelidirler.

221.  Son olarak, adli makamlar, iskence veya kot muameleden sorumlu olanlarin adalet dniine
¢ikarilmasini ve uygun yaptirimlara tabi tutulmasini saglamak icin gerekli tim adimlari
atmalhidir.™

Yayginlastirma

222.  Devletler bu Esaslari, basta kolluk kuvvetleri ve diger bilgi toplama makamlari olmak lzere
ilgili tim ydritme, yasama ve yargi makamlarinda yayginlastirmalidir.

223.  GoOzetim organlar, sivil toplum o&rguatleri ve kamuoyu ile is birligi icinde yapilan
yayginlastirma, sorusturma makamlarina yonelik sivil giveni artiracaktir.

224. Devletler, Sorusturmalarda Etkili Gérisme ve Bilgi Toplama Esaslarinin uygulanmasi
konusunda ilgili makamlar tarafindan alinan tedbirler hakkinda bilgi toplamali ve
gelismeleri ilgili uluslararasi ve bélgesel organlara rapor etmelidir.

111. Bkz., érn.insan Haklar Konseyi, A/HRC/13/L.19 Sayili Karar, 23 Mart 2010. Ayrica bkz. MSHUS Madde 14.
112. UNCAT Madde 15; ayrica bkz. A/HRC/25/60, paras. 66, 82.

113.  UNCAT Madde 12; ayrica bkz. CPT/Inf (2002)15-part, Polis gozetimine iliskin CPT standartlarina iliskin gelismeler, 2002,
para. 45.

114. Bkz. 6rn., BM Savcilarin Roliine ilikin Kilavuz, Kural 16, 8. BM Sucun Onlenmesi ve Suclularin Islahi Kongresi, Havana, Kiba,
1990, Kural 16, ve Uluslararasi Savcilar Birligi tarafindan Nisan 1999'un yirmi Uglinci glninde kabul edilen mesleki
sorumluluk standartlari ve savcilarin temel gérev ve haklari beyani, Kural 4.3 (f).



Sorusturmalarda Etkili Gorusme
ve Bilgi Toplama Esaslari

Esas 1 -

Temeller
Uzerine

Etkili bir gorisme,
temelde; bilim, hukuk
ve etigin geregidir.

Esas 4 -

Egitim
Uzerine
Etkili bir gérisme, 6zel

egitim gerektiren
profesyonel bir girisimdir.

Esas 2 —
Pratik
Uygulama
Uzerine

Etkili bir gorisme, ilgili yasal
tedbirlerin uygulanmasinda
dogru ve glvenilir bilgi
toplamaya yonelik kapsamli bir
surectir.

Esas 5 -
Hesap Verebilirlik

Etkili bir gorisme seffaf
ve hesap verebilir
kurumlari gerektirir.

Esas 3 -
Savunmasizlik
Uzerine

Etkili bir gorisme,
savunmasiz durumdaki
kisilerin ihtiyaclarinin
belirlenmesini ve ele
alinmasini gerektirir.

dll

Esas 6 -
Esaslarin
Uygulanmasi

Etkili bir gérismenin
uygulanabilmesi ulusal
dizeyde etkili
tedbirlerin alinmasini
gerektirir.



"Bu Gortisme Esaslarn, titizlikle ytratulen bilimsel calismalara
ve ceza mufettislerinin onlarca yilllkk deneyimlerine
dayanmaktadir. Daha etkili ve dogru bir kanit toplama sireci
saglayip, iskence ve zorlama ile alinan itiraflarin adaletin
yanlis islemesine sebep olmasini &nler. Esaslar, sug
islediginden siphelenilen kisilerin yani sira madgdurlarin ve
taniklarin temel haklarini korumak ve vatandaslarin kolluk
kuvvetlerine olan glvenini artirmak icin tasarlanmistir.”

Juan E. Méndez,

Uzmanlar Yurutme Kurulu Es Baskani, Eski BM
Iskence Ozel Raportérii.

Sorusturmalarda Etkili Gorugsme ve Bilgi Toplama
Esaslari

Esas 1 - Temeller Uzerine
Etkili bir gérisme; temelde bilim, hukuk ve etigin geregidir.

Esas 2 — Pratik Uygulama Uzerine
Etkili bir gériisme, ilgili yasal tedbirlerin uygulanmasinda dogru ve
glvenilir bilgi toplamaya yénelik kapsamli bir strectir.

Esas 3 - Savunmasizlik Uzerine
Etkili bir goérisme, savunmasiz durumdaki kisilerin
ihtiyaclarinin belirlenmesini ve ele alinmasini gerektirir.

Esas 4 - Egitim Uzerine
Etkili bir gorisme, 6zel egitim gerektiren profesyonel bir girisimdir.

Esas 5 - Hesap Verebilirlik Uzerine
Etkili bir gérisme seffaf ve hesap verebilir kurumlari gerektirir.

Esas 6 - Esaslarin Uygulanmasi Uzerine
Etkili bir gérismenin uygulanabilmesi ulusal dlizeyde etkili
tedbirlerin alinmasini gerektirir.




