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Efektivas interveSanas principi izmekléSanai un informacijas vakSanai

Pienemti 2021. gada maija ar SpidzinaSanas izskauSanas iniciativas [Anti-Torture Initiative],
Spidzinasanas novérSanas asociacijas [Association for the Prevention of Torture] un
Norvégijas Cilvektiesibu centra [Norwegian Centre for Human Rights] atbalstu, pieejami
timekla vietn€ www.interviewingprinciples.com.

Spidzinasanas izskauSanas iniciativa (47]) tika izveidota 2012.gada ka Amerikas
Universitates VaSingtonas Juridiskas koledzas Cilvektiesibu un humanitaro tiesibu centra
galvenais projekts. A77 ir izveidota ar mérki paplasinat bijusa ANO 1paSa zinotaja par
spidzinasanu Huana E. Mendeza [Juan E. Mendez] darba pazistamibu un praktisko
1stenoSanu, un tas uzdevums ir noverst spidzinasanu un citu sliktu izturéSanos visa pasaulg,
uzlabojot tiesas pieejamibu un parskatatbildibu spidzinasanas upuriem, veicinot tadas
izpratnes attistibu, kura spidzinasana netiek uzskatita par likumigu praksi, un stiprinot
iestades, aizstavjus un globalos tiklus, kas cenSas izskaust spidzinaSanu. Iesaistidamas
stratégiskaja petnieciba, mérktieciga aizstaviba, sp&ju pilnveidosanas macibas un tiesvedibas
pasakumos, AT1 ir bitiski ietekmé&jusi spidzinasanas un citas sliktas izturéSanas apkaroSanas
un novérSanas pasakumu arsenalu, padzilinot un paplasinot globalas spidzinasanas
izskausanas kustibas darbibas jomu.
www.wcl.american.edu/impact/initiatives-programs/center/

Spidzinasanas novérSanas asociacija (4PT) ir starptautiska nevalstiska organizacija, kas
atrodas Zenéva un darbojas pasaules méroga, lai novérstu spidzinasanu un citu sliktu
izturéSanos. APT ir dibinata 1977. gada, un tas mérkis ir samazinat spidzinasanas un sliktas
izturéSanas riskus, aizstavot un veicinot tadus praktiskus pasakumus ka apcietindjuma vietu
uzraudziba, aizsardzibas pasakumu istenosana un neaizsargatibas situacijas esosu apcietinato
personu aizsardziba. APT ir bijusi svariga nozime starptautisko standartu un mehanismu,
tostarp ANO Konvencijas pret spidzinasanu Fakultativa protokola (OPCAT), un valstu
preventivo mehanismu izveide, lai noveérstu spidzinasanu. Lai istenotu savu redz&umu par
sabiedribam, kuras nepastav spidzinasana, APT darbojas valstu, regionalaja un starptautiskaja
limeni, sniedzot atbalstu dazadiem partneriem, tostarp iestadém, valsts cilvEktiesibu
aizsardzibas institlicijam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam. www.apt.ch

1987. gada dibinatais Norvégijas Cilvektiesibu centrs (NVCHR) ir starpdisciplinars centrs Oslo
Universitaté. Centra darbiba ir saistita ar p&tniecibu, macibu organiz&€Sanu un lietiSkajam
starptautiskajam programmam. NCHR darbinieku vidii ir juristi, politologi, socialantropologi,
socialie geografi un filozofi. Centrs akcenté saikni starp petniecibu, izglitibu un zinasanu
praktisku piem&roSanu. www.jus.uio.no

Saja publikacija ietvertos materialus drikst brivi citét un pavairot ar nosacijumu, ka tiek
ieklauta atsauce uz avotu: “Principles on Effective Interviewing for Investigations and
Information Gathering, 2021. gada maijs. legits timekla vietné
www.interviewingprinciples.com.”

Izkartojums un ilustracijas: Magdaléna Kastrija [Magdalena Castria]. 2021. gads
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PriekSvards

Plasie normativie un tiesiskie regul€jumi, kas aizliedz spidzinasanu un cita veida sliktu
izturé$anos visos laikos un vietas, pat brunota konflikta un arkart€ja stavokla situacijas, valstu
parstavju istenotajos iztaujasanas pasakumos visa pasaulé pagaidam nav sp&jusi izskaust
Sadas prakses izmantoSanu. Praksé arT netiek efektivi pieméroti aizsardzibas pasakumi, lai
aizsargatu personas, kam ir atnemta briviba. Kad biju ANO 1paSais zinotajs par spidzinaSanu,
es novéroju, ka visbiezak spidzinasana un piespieSana notiek aizdomas turéto personu
nopratinasanas laika un ar mérki panakt atzisanos vai iegiit liecibas pret citam personam. Sa
iemesla de] 2016. gada es ANO Generalajai asamblejai iesniedzu tematisku zinojumu, kura
tika atzita iesp€ja un piedavata turpmaka riciba.’

Zinojuma tika noradits, ka ir pieejams plaSs un arvien augoS$s zinatnisko atzinu kopums, kas
liecina, ka ar labas attiecibas balstitam intervéSanas metodém bez piespieSanas var
visefektivak iegiit informaciju. Taja pasa laika pastav parliecino$i empiriski pétijumi, kas
liecina, ka spidzinaSana un cita slikta iztur€Sanas ir neefektiva un neproduktiva iztaujasanas
metode. Saja saistiba zinojuma tika aicinats izstradat starptautisku standartu kopumu attieciba
uz intervijam, kas péc butibas paredz€tu, ka iestades pieméro tiesiskas un procesualas
garantijas.

Saja dokumenta ir atspoguloti §a aicinajuma TistenoSanas rezultati. Sie principi ir
izkristaliz&jusies, apkopojot daudzu valstu pieredzi, kur tiesibaizsardzibas un droSibas speki
veic efektivu intervéSanu, kas lauj sasniegt labakus rezultatus precizas un ticamas
informacijas iegiiSana. Sadi iegita informacija arl saglaba intervétaju godpratibu un
profesionalitati un vairo sabiedribas uzticibu vinu institticijam.

Principos, ko més Seit piedavajam, biitiba ir atzits, ka intervijas iznakums ir atkarigs no ta, vai
persona katra saskarsmes posma ar valsts iestadém var izmantot visas tiesibas neatkarigi no
ta, vai Sada saskarsme tiek déveta par sarunu, nopratinasanu, intervéSanu vai iztaujasanu. Tie
piedava alternativu riskiem, ko rada ar piespieSanu iegiitas liecibas un spidzinaSanas
brutalitate, un atzist, ka sada taktika noved pie nepatiesas atziSanas, netaisnigam tiesas pravam
un grauj tiesiskumu. Ka noradijusi Eiropas Cilvektiesibu tiesa, neviena tiesiskuma balstita
tiesibu sist€éma nevar pielaut spidzinaSanas rezultata ieglitu pieradijumu pienemsanu, jo tiesas
process ir tiesiskuma stirakmens un spidzinaSanas izmantoSana tam nodara neatgriezenisku
kait&jumu.’

Sos principus izstradajusi intervésanas, tiesibaizsardzibas, kriminalizmekle$anas, valsts
drosibas, brunoto speku, izlikosSanas, psihologijas, kriminologijas un cilvektiesibu jomas
eksperti no visas pasaules. Starptautiska koordinacijas komiteja 15 loceklu sastava ir vadijusi
So procesu un centusies darbu balstit uz plaSu empirisko pe&tijumu pamata, dokument&tu labo
praksi, visparatzitam starptautiskajam tiesibam un profesionalo &tiku. Galiga redakcija ir
Cetrus gadus ilgas So datu analizes un pétijjumu rezultats, kas sasniegts, apspriezoties ar
konsultativo padomi, kura sastav no vairak neka 80 ekspertiem no vairak neka 40 valstim.
Turklat koordinacijas komitejas darbu sekmgja tieSas apspriedes ar tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonam un citam ieinteresétajam personam sanaksmés Brazilija, Tunisija un Taizemé.

1 A/71/298, Ipasa zinotdja par spidzinasanu zinojums, 2016. gada 5. augusts. Skat. ari A/HRC/RES/31/31,
Cilvektiesibu padomes rezoliicija, 2016. gada 24. marts.

2 Eiropas Cilvéktiesibu tiesas (ECT) 2020. gada 5. novembra spriedums lieta Nr. 31454/10 “Cviks [Cwik] pret
Poliju”.
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Pienacis laiks So labo praksi visparinat un izplatit kriminalizmekletajiem no visam tiesibu
kultiram un profesionaliem, kas veic intervijas dazadiem likumigiem mérkiem. Starptautiska
sabiedriba var izmantot Sos principus ka vadlinijas, un tie palidz€s izstradat normativu
regul&jumu efektivu interviju veikSanai, kuras netiek parkaptas cilvektiesibas, proti, izmantota
spidzinasana un slikta izturéSanas, ka ar1 uzlabos noziegumu izmekl€Sanas un novérsanas
efektivitati un konsekvenci.

Huans E. Mendezs,
Ekspertu koordinacijas komitejas lidzpriekssédetajs
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Dalibnieki

Koordinacijas komiteja
(Strada ka autonoma struktiira)

Huans E. Mendezs, IidzpriekSsédétajs (bijusais ANO 1pasais zinotdjs par spidzinasanu;
Amerikas Universitates VasSingtonas Juridiskas koledzas Spidzinasanas izskauSanas
iniciativas fakultates direktors)

Marks Tomsons [Mark Thomson), idzpriekS$sédétajs (bijuSais SpidzinaSanas noverSanas
asociacijas generalsekretars)

Rejs Buls [Ray Bull] (Derbijas Universitates kriminalizmekléSanas profesors; Lesteras
Universitates tiesu psihologijas goda profesors)

Marks Felons [Mark Fallon] (bijusais ASV Aizsardzibas departamenta Jiras sp&ku
kriminalizmekléSanas dienesta ipasais agents / terorisma apkaroSanas amatpersona; projekta
“Aletheia” lidzdibinatajs, DZona DZeja Kriminaltiesibu koledza)

Veronika Inestrosa Arensa [Veronica Hinestroza Arenas| (starptautisko cilvektiesibu
eksperte; bijust Starptautiskas advokatu asociacijas Cilvektiesibu institiita vecaka programmas
juriste, Latinamerika)

Zaza Namoradze [Zaza Namoradze]l (Open Society Justice Initiative Berlines nodalas
direktors)

Gevins Oksboro [Gavin Oxburgh] (Nortambrijas Universitates politikas zinatnes profesors,
Apvienota Karaliste; iepriek§ darbojies Karalisko gaisa speku Policijas specialas izmekléSanas

nodala)

Pau Peress Saless [Pau Perez Sales]| (Centro SiRa kliniskais direktors, Madride; Torture
Journal galvenais redaktors)

Asbjerns Raklévs [Asbjorn Rachlew] (Norvégijas policijas virsnieks, Oslo; viesp&tnieks
Norvégijas Cilvektiesibu centra)

Tereze Ritere [Therese Rytter] (DIGNITY IJuridiskas nodalas direktore; Eiropas
SpidzinaSanas novérSanas komitejas viceprezidente)

Meérija Soluma [Mary Schollum] (konsultante; bijusi Jaunzélandes policijas un Apvienotas
Karalistes Policijas koledzas padomdeveja)

Rebeka Sefere [Rebecca Shaeffer| (Fair Trials International juridiskas nodalas direktore,
Amerika)

Ruta Sekindi [Ruth Ssekindi] (Ugandas Cilvektiesibu komisijas direktore)

Liliana M. Steina [Lilian M. Stein] (psihologijas profesore, Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul, Brazilija)
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Sons Teits [Sean Taif] (Afrikas Policijas civilas parraudzibas foruma direktors)

Trispuséja institucionala koordinacija
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Izstrades grupa
(Stradd ka autonoma struktiira)

Solomons Arase [Solomon Arase] (praktiz€joSs jurists un droSibas konsultants; bijusais
Niggrijas policijas generalinspektors)

Stivens DZ. Barella [Steven J. Barela] (Zenévas Universitates Globalo pétfjumu institita
vecakais p€tniecibas lidzstradnieks)

Aleksis Komnins [Alexis Comninos] (Spidzinasanas novérSanas asociacijas juridiskais
padomnieks)

Vanesa Dramonda [Vanessa Drummond] (Spidzinasanas izskauSanas iniciativas direktora
vietniece)

Luize Edvardsa [Louise Edwards] (Afrikas Policijas civilas parraudzibas foruma P&tniecibas
un programmu direktore)

Veronika Inestroza Arenasa

DzZonatans Horovics [Jonathan Horowitz] (bijuSais Open Society Justice Initiative vecakais
jurists)

Sjuzena Kempa [Susan Kemp] (Skotijas Cilvektiesibu komisijas komisare)

Gisle Kvanviga [Gisle Kvanvig] (Norvégijas Cilvektiesibu centra UNPOL sekretariata
vaditaja)

Anne Lardija [Anne Lardy] (Starptautiska Sarkana Krusta komitejas juridiska koordinatore;
bijusi Spidzinasanas noveérSanas asociacijas padomdevéja juridiskajos un apcietinajuma
jautajumos)

Kristians Meisners [Christian Meissner| (Aiovas Stata Universitates psihologijas profesors)

Andra Nikolesku [Andra Nicolescu] (Spidzinasanas noverSanas asociacijas vecaka
padomdevéja juridiskajos un politikas jautajumos)
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Gevins Oksbergs

Alka Pradhana [Alka Pradhan] (padomniece cilvéktiesibu jautajumos Gvantanamo lica
militarajas komisijas; Pensilvanijas Universitates tiesibu zinatnu lektore)

Asbjerns Raklevs

Tereze Ritere

Meérija Soluma

Ruta Sekindi

Sons Teits

Vailders Tailers [Wilder Tayler] (Valsts prevencijas mehanisma vaditajs, Urugvaja)
Priekssédétaja redakcionala grupa

Stivens Dz. Barella, redaktors

Barbara Bernata [Barbara Bernath] (Spidzinasanas noverSanas asociacijas
generalsekretare)

Aleksis Komnins
Vanesa Dramonda
Andra Nikolesku

Konsultativa padome
(Stradd ka autonoma struktiira, sastavs 2021. gada 27. augusta)

Udzu Agomo [Uju Agomoh] (Prisoners Rehabilitation and Welfare Action izpilddirektore,
Nigerija)
Lorenss Alisons [Laurence Alison] (Liverpiles Universitates Tiesu psihologijas un

izmekléSanas psihologijas nodalas vaditajs)

Rasids Almansiri [Rashid Almansoori] (Dubaijas policijas Vispargjais tiesu ekspertizes un
kriminologijas departaments, Apvienotie Arabu Emirati; Portsmutas Universitates
Izmekl€sanas intervésanas centrs)

Pols Ongamans [Paul Angaman) (International Federation of Action by Christians for the
Abolition of Torture prezidents)

Igors Arehs [Igor Areh] (Mariboras Universitates Kriminaltiesibu un drosibas fakultates
tiesu psihologijas asociétais profesors, Slovénija)
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Romels Regalado Bagaress [Romel Regalado Bagares| (bijusais Starptautisko tiesibu centra
izpilddirektors, Filipinas)

Stivens DZ. Barella

Gerijs Barrs |Gary Barr] (ASV Tieslietu departamenta /CITAP programmas rikotajdirektors
(atvalinatais))

Rafaéls Barreto Souza [Rafael Barreto Souza] (Apvienoto Naciju Organizacijas Attistibas
programmas Brazilijas un Valsts Tieslietu padomes iniciativas koordinators; pétnieks,
Universidade de Brasilia — LabGEPEN/UnB)

Sara Belala [Sarah Belal) (Justice Project Pakistan izpilddirektore)

Jurijs Belousovs [Yuriy Belousov] (Ukrainas generalprokuratiiras Cilvektiesibu parkapumu
tiesibaizsardzibas un soda izcieSanas jomas apkaroSanas departamenta vaditajs; ieprieks

stradajis Ukrainas policija; bijusais Ukrainas Valsts prevencijas mehanisma vaditajs)

Gregs BloSs [Gregg Bloche] (Dzordztaunas Universitates Carmack Waterhouse veselibas
tiesibu, politikas un &tikas profesors)

Sjizena Brendona [Susan Brandon] (bijusi High-Value Detainee Interrogation Group
(HIG) pétniecibas programmas vaditaja, ASV)

Ilze Brands—Kehris (ANO generalsekretara vietniece cilvektiesibu jautajumos, Nujorka)
Eds Keips [Ed Cape] (Rietumanglijas Universitates goda profesors, Bristole)
Endrji Klaphams [Andrew Clapham] (Zengvas Pécbakalaura studiju institiita profesors)

DzZzamils Dakvars [Jamil Dakwar] (Amerikas Pilsonisko brivibu savienibas Cilvektiesibu
programmas direktors)

Luiss Dekmars [Louis Dekmar] (LagreindZas policijas iecirkna vaditajs; bijuSais IACP
prezidents)

Katalina Devandasa Agilara [Catalina Devandas Aguilar] (Kostarikas veéstniece Apvienoto
Naciju Organizacija Zenéva, bijusi ANO 1pasa zinotaja par personu ar invaliditati tiestbam)
Santani Dicajabuta [Santanee Ditsayabut] (specializéta prokurore, Taizemes

generalprokuratiiras Nitivatas institlita sekretariata direktore)

Greiems Dosets [Graham Dossett] (bijusais Apvienotas Karalistes policijas virsnieks;
Eseksas Universitates Cilvektiesibu centra viesp&tnieks)

Fernanda Doskosta [Fernanda Doz Costal (Amerikas Amnesty International direktora
vietniece)

Alise Edvardsa [Alice Edwards] (Konvencijas pret spidzinasanu iniciativas sekretariata
vaditaja)
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Hatems Esams [Hatem Essaiem] (Afrikas Cilvektiesibu un pilsonisko tiesibu komisijas
komisars)

Malkolms Evanss [Malcolm Evans] (bijusais ANO SpidzinaSanas noverSanas
apakskomisijas prieks$sedetajs)

Ivars A. Fasings [Ivar A. Fahsing] (vecakais policijas izmeklé$anas virsnieks, Norvégijas
Policijas augstskolas asociétais profesors)

Lorela E. Flecere [Laurel E. Fletcher] (Kalifornijas Universitates Bérklija Juridiskas skolas
tiesibu zinatnu profesore)

Sabina Frederika [Sabina Frederic] (Argentinas aizsardzibas ministre)

Johans FriStets [Johan Friestedt] (bijusais Eiropas Spidzinasanas novérSanas komitejas
sekretariata nodalas vaditajs)

Fiona Gaberta [Fiona Gabbert] (Londonas Universitates Goldsmitas koledzas profesore)

Endrju Gilmors [4Andrew Gilmour] (bijusais ANO generalsekretara vietnieks cilvektiesibu
jautajumos; Berghof Foundation izpilddirektors)

Mikola Gnatovskijs [Mykola Gnatovskyy| (bijusais Eiropas Spidzinasanas novérSanas
komitejas prezidents; Tarasa Sevcenko Kijevas nacionalas universitates profesors)

Roberts Goldmens [Robert Goldman] (Starptautiskas Juristu komisijas prezidents)
Alisters Greiems [Alistair Graham] (Starptautiskas kriminaltiesas vecakais izmekl&tajs)

Endijs Grifitss [Andy Griffiths] (bijuSais Apvienotas Karalistes policijas izmekléSanas
virsnieks; Portsmutas Universitates viespétnieks; Nujorkas Universitates asociétais zinatnieks)

Gisli Gudjonsons [Gisli Gudjonsson] (Londonas Karaliskas koledzas Psihiatrijas,
psihologijas un neirozinatnes institiita tiesu psihologijas goda profesors)

Dzila Heine [Jill Heine], sakotnéja redaktore (bijusi Amnesty International juridiska
padomniece)

Liza Henrija [Lisa Henry] (Starptautiskas Spidzinasanas upuru rehabilitacijas padomes
generalsekretare)

DzZoels Hernandezs [Joel Hernandez] (Amerikas Cilvektiesibu komisijas komisars)

Kristofs Heinss [Christof Heyns], kurS miris 2021. gada 28.marta (bijusais ANO
Cilvektiesibu komisijas loceklis; Pretorijas Universitates profesors)

Loréna Houpa [Lorraine Hope] (Portsmutas Universitates profesore)

Cingju Huanga [Ching-Yu Huang) (Kila Universitates lektore)

Tulkojums ©O Valsts valodas centrs, 2022 9



Vinsents Jakopino [Vincent lacopino] (bijusais Physicians for Human Rights vecakais
mediciniskais padomnieks; Minesotas Universitates Medicinas skolas medicinas
paligprofesors)

Marina Ilminska [Marina Ilminska]l (Open Society Justice Initiative vecaka politikas
amatpersona)

Suzanna Dzabiira [Suzanne Jabbour] (ANO Spidzinasanas novérSanas apakskomitejas
priekSseédétaja; RESTART SpidzinaSanas un vardarbibas upuru rehabilitacijas centra galvena

izpildpersona, Libana)

Tagrida Dzabera [Taghreed Jaber| (Penal Reform International (PRI) Vid€jo Austrumu un
Ziemelafrikas regionala direktore)

Stivens M. Klainmans [Steven M. Kleinman] (ASV gaisa speku pulkvedis, atvalinats ASV
izlikdienesta virsnieks)

Cangs Lei [Cheng Lei] (Zenminas Kinas juridiskas skolas profesors)
Ricards A. Leo [Richard A. Leo] (Sanfrancisko Universitates profesors)

Ugu Leonardu [Hugo Leonardo] (Institute for the Defense of the Right to Defense (IDDD)
prezidents, Brazilija)

Masa Lisicina [Masha Lisitsyna) (Open Society Justice Initiative vecaka vadosa juriste)

Margarita Meja Makolija [Margarette May Macaulay] (Amerikas Cilvéktiesibu komisijas
komisare; bijusa Amerikas Cilvektiesibu tiesas tiesnese)

Lusjanu Mari§s Maja [Luciano Mariz Maia] (Brazilijas Federala prokurora biroja galvena
juridiska padomnieka vietnieks)

Deivids MarSals [David Marshall] (Jeila Universitates Juridiskas skolas vieslektors; Global
Affairs Canada juridiskais padomnieks)

Roberts Makfedens [Robert McFadden] (bijusais ASV Jiras speku kriminalizmekléSanas
dienesta specialais agents)

Nilss Melcers [Nils Melzer] (ANO Tpasais zinotajs par spidzinasanu; Zenévas Starptautisko
humanitaro tiesibu un cilvéktiesibu akadémijas Cilvektiesibu nodalas priekSsedétajs)

Rebeka Milna [Rebecca Milne] (Portsmutas Universitates profesore)

Jens Modvigs [Jens Modvig]l (DIGNITY galvenais arsts; bijuSais ANO SpidzinaSanas
noversanas komitejas priekSseédetajs)

Anabella Museri [Anabella Museri| (Mdaster en Criminologia, Universidad Nacional del
Litoral, Santafe, Argentina)
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Makiko Naka [Makiko Naka] (Ritsumeikan Universitates psihologijas profesors; Hokaido
Universitates goda profesors, Japana)

Manfreds Novaks [Manfred Nowak] (ANO neatkarigais eksperts jautajumos par nebrivé
turétiem bérniem; bijusais ANO 1pasais zinotajs par spidzinasanu)

Seins Omara [Shane O’Mara] (Dublinas Universitates Dublinas Trisvienibas koledzas
Neirozinatnes institita un Psihologijas skolas eksperimentalas smadzenu izp&tes profesors,
Irija)

Gustavo Palmjéri [Gustavo Palmieri]| (Universidad Nacional de Lanus direktors; Argentinas
Valsts prevencijas mehanisma dalibnieks)

Jelena Pejica [Jelena Pejic] (Starptautiska Sarkana Krusta komitejas vecaka juridiska
padomniece)

Martina Pauela [Martine Powell] (Grifitas Universitates profesore, Kvinslenda; Grifitas
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Ievads

1. Tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam un citam izmekl€Sanas struktiiram, tostarp
izlukdienestiem un militarajiem dienestiem, ir biitisks uzdevums kalpot sabiedribai un uzturét
sabiedribas drosibu, konstatéjot, noverSot un atklajot noziegumus, un ari garant&jot
cilvektiesibu ieverosanu. Iztaujasana un intervésana ir visu $adu iestazu veikto izmekl€Sanas
un izliikdatu ieguves procesu pamata.

2. Saja dokumenta par interviju uzskata strukturétu sarunu, kura viena persona (“intervétajs”)
izmekl&Sanas vai izlikoSanas operacijas ietvaros censas iegiit informaciju no citas personas
(“intervéjama persona”). Merkis ir iegut precizu un ticamu informaciju, vienlaikus ieverojot
cilvektiesibas; galvenais uzdevums ir noskaidrot faktus, nevis panakt atziSanos.

Meérki un noliiks. Kadeél ir nepiecieSami principi?

3. Visa pasaulé nepatiesas atziSanas un launpratigas ricibas rezultata iegiitas sagrozitas
informacijas neuzticamiba ir novedusi pie klidainas [émumu pienemSanas, nepareizas
notiesasanas un rupjam tiesas klidam. Plasi izplatita maldiga priekSstata dél par to, ka
“spidzinaSana ir iedarbiga”, iztaujasana, jo Tpasi aizdomas turétu personu iztaujasana, butiba ir
saistita ar iebiedéSanas, piespieSanas un sliktas izturéSanas riskiem.’ Sadas prakses
izmantosSana interviju laika ir gan neefektiva, gan neproduktiva un potenciali var postosi
ietekmét cietusas personas, noziedziga nodarijjuma izdaritajus, iestades un sabiedribu kopuma;
ja sada prakse izpauzas ka spidzinaSana, cietsirdiga, necilvéciga vai pazemojosa izturéSanas
vai sodiSana (cita veida slikta izturéSanas), starptautiskas tiesibas to absoliiti aizliedz.

4. lIztaujasanas kultiira ir jaattalina no apstdzoSas, ietekmé&joSas, manipulativas un uz
atziSanos orient€tas prakses un jatuvina labas attiecibas balstitai intervésanai. Cita starpa tam
nepiecieSama ari tiesisko un procesualo garantiju piem&roSana visa intervijas procesa, kas
samazina sliktas izturéSanas riskus, sniedz ticamaku informaciju un palidz nodroSinat
izmekl&Sanas vai izliikoSanas operacijas likumigu iznakumu.

5. Efektivas intervéSanas principi izmekl&Sanai un informacijas vaksanai integré tiesibu aktus
ar spécigu un augosu zinatnisko izpéti par iztaujasanas metodém, kas visefektivak nodroSina
precizas un ticamas informacijas iegiSanu no intervéjamas personas. Sie principi:

a) palidzes iestadém uzlabot izmekléSanas un izlukdatu vakSanas procesu efektivitati,
taisnigumu un rezultatus, vienlaikus aizsargajot visu intervéjamo personu cienu un
cilvektiesibas; nodroSinas vadlinijas politikas veidoSanai un veicinas &tisku un efektivu
intervésanas tiesisko reguléjumu vispusigu ievieSanu biutiskajas organizacijas;

b) palidzes iestadém un organizacijam uzsakt vienotas institucionala limena reformas, ka
arT uzlabot to pieeju intervijam un interviju veikSanai, tostarp planoSanu, macibas, resursu
pieSkirSanu un izvertéSanu;

¢) nodros$inas lietderigu informaciju macibu programmu, rokasgramatu un citu izglitibas un
norazu materialu izstradei;

3 A/71/298, Tpasa zinotaja par spidzinasanu zinojums, 2016. gada 5. augusts, 8. punkts
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d) laus tiesibaizsardzibas un citam amatpersonam mainit savu uztveri un institucionalo
kulturu, attalinoties no tadas prakses, kas orienteta uz atziSanos, un virzoties uz labas
attiecibas balstitu intervésanu.

6. Sie principi veicina pieeju, kas palidz nodroSinat nevainiguma prezumpcijas ievéroSanu un
piemé&rosanu praks€, ka vainigas personas tiek notiesatas, nepamatoti apstidzetas personas tiek
attaisnotas un ir panakts taisnigums pret cietuSajam personam un sabiedribu kopuma.

7. Turpmak noradits, ka Sie principi palidz istenot Apvienoto Naciju Organizacijas
Ilgtspejigas attistibas mérkus, veicinot taisnigas, droSas un ieklaujoSas sabiedribas attistibu ar

spécigam institlicijam.

Interviju veikSana

Tieslietu sistema

Cilvektiesibas

Precizakas un ticamakas
informacijas iegiiSana
intervijas.

Intervétaju sp&ju, efektivitates
un profesionalitates
stiprinasana.

Nelikumigu, neefektivu un
neproduktivu piespiedu
iztaujaSanas panémienu
izskauSana.

Ar minimaliem lidzekliem
tick nodroSinatas veiksmigas
un pieejamas metodes un
prakse.

Efektivaku informacijas
vakSanas operaciju
nodroSinasana.

Sabiedribas uzticibas un
sadarbibas ar
tiesibaizsardzibas iestadem
uzlaboSana.

Tiesiskuma uztureSana.

Spidzinasana iegttu
sagrozitu pieradijumu un
nepatiesu atzisanos
izslegSana.

Neuzticamas informacijas,
nepareizas notiesasanas un
attaisnoSanas gadijumu un
tiesas kliidu skaita
samazinasana.

Tieslietu procesu un
efektivas tiesvedibas
integritates aizsardziba.

Tiek nodroSinats, ka
neviena persona netiek
paklauta piespieSanai,
spidzinaSanai vai citiem
sliktas izturéSanas veidiem.
Visu to personu fiziskas un
garigas neaizskaramibas
aizsargasana, kas
sadarbojas ar valsts
iestadém.

Tiek uzlabota personu, kas
atrodas paaugstinatas
neaizsargatibas situacijas,
tiesibu ievérosana.
Aizsardzibas pasakumu un
taisniga tiesas procesa
garantiju piemerosanas
veicinasana attieciba uz
visam intervéjamajam
personam.

Tadu faktoru mazinasana,
kas mudina
tiesibaizsardzibas
profesionalus izmantot
piespiesanas taktiku.

Darbibas joma. Kada situacija ir piemérojami Sie principi?

8. Principi ir piem@rojami attieciba uz visam intervijam, ko veic informaciju vacosas
amatpersonas, piem&ram, policijas, izlikdienestu, militaro dienestu, parvaldes iestazu
amatpersonas vai citas personas, pildot dienesta pienakumus. Par §adam intervijam uzskata
dazadu veidu iztaujasanu, ko veic izlikdienestu darbinieki, tostarp stratégisku un taktisku
iztaujaSanu un militaro dienestu un izlikdienestu veiktu nopratinaSanu.

9. Principos izklastita pieeja ir piemérota gan vienkar$am, gan sarezgitam intervijam, un to
var viegli piem&rot atkartoti.
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10. Visbiezakas situacijas, uz kuram attiecas Sie principi, ir aizdomas turétu personu intervijas
kriminalizmekléSanas laika. Tome@r principi attiecas ari uz intervijam ar lieciniekiem,
cietusajam personam un citam interes§joSam personam (neatkarigi no to apzimejuma), kas var
biit vismaz tikpat vertigas izmekleSanai ka aizdomas tur€tas personas intervija. Visu
intervéjamo personu intervé$anai ir nepiecieSamas vienas un tas pasas profesionalas iemanas
un panémieni.

11. Sie principi aptver laika posmu no valsts iestazu pirmas saskares ar potencialo
intervéjamo personu lidz visu So iestazu interviju noslégumam; tomer attiecigo aizsardzibas
pasakumu efektiva TstenoSana turpinas vismaz lidz visu saistito tiesas procesu noslégumam.

12. Interv€jamas personas tiesiskais statuss un pienakumi, un ar §is personas iztaujaSanu
saistitie aizsardzibas pasakumi var atSkirties atkariba no ta, vai intervéta persona ir klasificeta
ka persona, kas tiek turéta aizdomas vai apsiidz€ta par noziedziga nodarijjuma pastradaSanu,
vai ar1 ka cietusi persona, liecinieks vai cita interes€joSa persona, piemeram, militaraja vai
izliikodanas joma. Sajos principos ir noraditas dazas $adu aizsardzibas pasakumu biitibas vai
piemérojamibas atSkiribas un citi ar konkrétam interv€jamo personu kategorijam saistiti
apsverumi.

13. Kad brunota konflikta situacijas personas tiek iztaujatas cita noliika, kas nav saistits ar
kriminalizmeklé$anu (pieméram, kad iztaujasanu taktiskos vai stratégiskos apstaklos veic
militarpersonas vai izlukdienesta darbinieki), noteiktu tiesiskas aizsardzibas pasakumu
piemérojamiba var atSkirties atbilstosi attiecigajam starptautiskajam humanitarajam tiesibam,
cilvektiestbam un valsts tiesibu aktiem. Tomér interviju norisei vienmér ir jaatbilst Siem
principiem.

14. Principi ir izstradati, atzistot, ka katra valsts, jurisdikcija un organizacija ir citada un tam ir
atSkirigi tiesibu akti, politika un proceduras. Attieciba uz aizdomas tur€tam personam,
cietusam personam, lieciniekiem un citam interes§joSam personam var bit piemeérotas
dazadas stratégijas un taktika, kas var nedaudz atskirties atkariba no intervijas veida un
konteksta. Tade] Sie principi nosaka vispargju pieeju efektivai interviju norisei un neiestajas
par nevienu konkrétu modeli. Tomér neatkarigi no intervijas apstakliem, veida un mérka Sie
principi ir piemérojami ikviena intervija, un to pamata ir zinatnes atzinas, tiesibas un &tikas
principi, kas ir piem&rojami visos apstaklos.

Merkauditorija. Kam Sie principi ir paredzeti?

15. Sie principi galvenokart ir paredzéti politikas veidotajiem un iestadem, kas atbild par
intervéSanas un ar to saistitu tieslietu procesu politikas izstradi, pienemSanu un istenoSanu.
Cita starpa tas ir izpildvaras iestades, likumdevéji, tiesibaizsardzibas iestazu direktori, macibu
akadeémijas, disciplinaras padomes un citas iestades, kas ir iesaistitas tadu tiesibu aktu,
politikas nostadnu, reguléjumu vai prakses izstradé un IstenoSana, kuri attiecas uz personu
intervésanu.

16. Sie principi ir svarigi arl intervéSanas profesionaliem un iestadém, kas ir iesaistitas
interviju veikSana, tostarp tiesibaizsardzibas iestadém, prokuroriem un izlukdatu vakSanas
iestadeém, neatkarigi no to apzimé&juma konkréta jurisdikcija.”

4 — . - . . . .. . w1t — . G e . - . —-v —_ .
Tas ir arT jurisdikcijas, kas izmanto atskirigu terminologiju neitrala intervéSanas procesa aprakstiSanai
kriminalizmekl€Sanas vai izlikdatu vakSanas laika. Tadgjadi tie ir svarigi profesionaliem, kas izmanto
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17. Sos principus varés piemérot ari citas iestades, kas intervijas procesa saskaras ar
personam, pieméram, tieslietu specialisti, tostarp tiesnesi, prokurori un advokati. Turklat tie
noderés parraudzibas struktiiram, pilsoniskas sabiedribas locekliem, cilvektiesibu aizstavjiem
un citiem, kas izskata Saja dokumenta apspriestas situacijas.

18. Valstim javeic visi atbilstoSie pasakumi, lai ieklautu Sos principus valsts tiesibu aktos,
noteikumos, macibu metodologija, procediras un praksé. Javeicina to izmanto$ana
tiesibaizsardzibas iestazu, juristu un citu attiecigo iestazu vidi, lai nodroSinatu ne tikai
vislielako iesp&jamo aizsardzibu visam personam, kuras tiek iztaujatas, bet ar1 to, ka
intervésanas laika tiek iegiita visprecizaka un ticamaka informacija.

19. Attiecigo starptautisko Iigumu dalibvalstim var biit 1paSas saistibas, kas ir plasakas par
Sajos principos izklastitajiem noradijumiem. Tapat visam valstim ir saistoSi starptautisko
parazu tiesibu standarti, ka arT imperativas starptautisko tiesibu normas. Principi neatbrivo
valstis no pienakuma pilniba ieverot tas saistibas, kas noteiktas piem&rojamas starptautiskajas
tiesibas, un tos nevar izmantot ka pamatojumu tam, lai atkaptos no $ada pienakuma izpildes.

“pratinasanu” ka metodi precizas un ticamas informacijas vakSanai bez piespieSanas. Skat. A/71/298, 1. parinde
(3. parinde).
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Efektivas intervésanas principi izmekléSanai un
informacijas vakSanai

1. princips. Par intervésanas pamatiem
Efektivas intervéSanas pamata ir zinatne, likums un &tika.

2. princips. Par praksi
Efektiva intervéSana ir vispusigs process precizas un ticamas informacijas vakSanai, kura
vienlaikus tiek nodroSinatas ar to saistitas tiesiskas garantijas.

3. princips. Par neaizsargatibu
Efektiva intervéSana ir jaidentificé un janodroSina neaizsargatibas situacija esosu intervéjamo
personu vajadzibas.

4. princips. Par macibam
Efektiva intervésana ir profesionals uzdevums, kam nepiecieSamas Tpasas macibas.

5. princips. Par parskatatbildibu
Efektivai interv&Sanai ir nepiecieSamas parredzamas un atbildigas institiicijas.

6. princips. Par istenoSanu
Efektivas intervésanas IstenoSanai ir nepiecieSami stingri valsts pasakumi.
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Efektivas intervéSanas principi izmeklesanai un informacijas vaksanai 1. princips

1. princips
Par interveéSanas pamatiem
Efektivas interveéSanas pamata ir zinatne, likums un étika. :

20. Efektivas intervéSanas pamatu veido empiriskos zinatniskos pétijumos iegiiti rezultati,
starptautiskie tiesibu standarti un vertibas balstiti profesionalie pienakumi. Integréjot Sos
pamatelementus prakse€, intervetaji var iegiit precizu un ticamu informaciju, vienlaikus
nodrosinot cilvéktiesibu operacionalizaciju.

Zinatniski pamati
Neefektivas prakses izpéte

21. Jaunakie pétijumi, ko veikusi profesionali un praktiki, parstavot plaSu disciplinu spektru,
tostarp psihologiju, kriminologiju, sociologiju, neirozinatni un medicinu, sniedz bitiskus
pieradijumus tam, ka intervéjamas personas piespieSana sakotngji var pastiprinat §is personas
pretestibu, bet pastavigas pieméroSanas gadijuma var novest pie nepatiesas informacijas
snieg8anas un nepatiesas atzisanas.” Veésturiskie novertéjumi un gadijumu izpéte liecina, ka
piespieSanai var biit pretéjs efekts un ta var kavet faktiskas informacijas vaksanu. Turklat
neirozinatnes pétijumos pieradits, ka piespieSanas pan€mieni apgriitina un var bojat smadzenu
Sp&ju atceréties.”

Pafiiu o i . Aciia u . J%ana ok icei
22. Petijumos apliecinats, ka neuzticama informacija un nepatiesas atzisanas, kas tiek iegiitas,
piem@rojot nelikumigu praksi, ir izplatitas un paredzamas neatbilstoSu intervéSanas
panémienu sekas.” Visa pasaulé tie ir veicinajuSi nepareizas notiesaSanas un klidainas

> G.H. Gudjonsson, The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and Practice (Hoboken, NJ,
John Wiley & Sons, 2018); A. Vrij, C.A. Meissner, S.M. Kassin, A. Morgan III, R.P. Fisher, & S.M. Kleinman,
“Psychological perspectives on interrogation”, Perspectives on Psychological Science, vol.12, No. 6
(September 2017); S. O’Mara, Why Torture Doesn’t Work: The Neuroscience of Interrogation (Cambridge,
Harvard University Press, 2015); S.M. Kassin, S.A. Drizin, T. Grisso, G.H. Gudjonsson, R.A. Leo, & A.D.
Redlich, “Police-induced confessions: risk factors and recommendations” Law & Human Behavior, vol. 34, No.
1 (February 2010).

® Skat. pieméram, O’Mara, Why Torture Doesn’t Work (5. parinde); C.A. Morgan I, S. Southwick, G. Steffian
G.A. Hazlett, & E.F. Loftus, “Misinformation can influence memory for recently experienced, highly stressful
events”, International Journal of Law and Psychiatry, vol. 36, No. 1 (January/February 2013); K. Young, W.
Drevets, J. Schulkin, K. Erickson “Dose-dependent effects of hydrocortisone infusion on autobiographical
memory recall”, Behavioural Neuroscience, vol. 125, No. 5 (October 2011).

7 Skat. S. A. Drizin, & R. A. Leo, “The problem of false confessions in the post-DNA world”, North Carolina
Law Review, vol. 82 (2004); A.D. Redlich, & C.A. Meissner, “Techniques and controversies in the interrogation
of suspects” in Psychological Science in the Courtroom, J.L. Skeem, K.S. Douglas & S.O. Lilienfeld, eds. (New
York, NY, Guilford Press, 2009). Skat. ari J. W. Schiemann, Does Torture Work? (Oxford, Oxford University
Press, 2016).
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izlukinformacijas iegiiSanu un tadgadi gravusi tiesibaizsardzibas un izlikinformacijas
vak$anas mérku sasniegSanu un efektivitati.”

23. Zinatniski pieradijumi liecina, ka piespiedu metozu izmantoSana intervijas laika drizak
mazina interv&jamas personas vélmi sadarboties un rada pretestibu pat tad, ja cita gadijuma §1
persona varétu bit izvélgjusies atbildét uz jautajumiem.’” Gadijumos, kad intervéjamas
personas, saskaroties ar sliktu izturéSanos, izpilda sava intervétaja prasibas, sniegtajai
informacijai ir apSaubama ticamiba, jo biezi tiek sniegta nepatiesa vai maldinoSa informacija,
lai pielabinatos intervétajam un novérstu vai apturétu vardarbibas draudus. "

24. Pieradits, ka psihologiskas ietekm&Sanas izmantoSana iztaujasana, piemeram,
manipuléSana ar interv€jamas personas vainiguma uztveri (pieméram, uzradot nepatiesus
pieradijumus) vai izpratni par sekam, kas saistitas ar atziSanos (piem&ram, mazinot vai
parspilejot sekas, kas rastos saistiba ar notiesaSanu par iesp&€jamo noziegumu, netiesi noradot
uz atbrivoSanu no atbildibas vai piedavajot moralus ricibas attaisnojumus), rada neprecizu
informaciju un palielina nepatiesu atzianos skaitu.'' Draudi nodarit fizisku kaitéjumu vai
sada kait€juma nodariSana interv&jamai personai paaugstina stresa limeni, kas pasliktina sp&ju
atceré€ties un rezultata ari apgriitina precizas vai ticamas informacijas atsauk$anu atmina.'”

25. Uzvedino$i vai sugestivi jautajumi piesarno intervéjamas personas atminu un sagroza tas
sniegtos paskaidrojumus.” Aizdomas turétu personu gadijuma §adas sugestivas un
manipulativas metodes mazina informacijas ticamibu, vienlaikus palielinot nepatiesu
atzisanos un nepatiesu notiesajosu spriedumu iesp&jamibu.’”

26. Ja intervétaju noluks ir panakt atziSanos, pastav lielaka iesp&jamiba, ka vinus ietekmés
“apstiprinaSanas kliida” un vini centisies interpretét informaciju ta, lai giitu apstiprinajumu
saviem pienémumiem par personas vainu. Tas var arl netiSi izraisit to, ka tiks sagrozita
intervetaja fizisko pieradijumu interpretacija vai citu datu analize. Praksé tas nozimé, ka
intervijas laika vini biezak izmanto uzvedinoSus vai sugestivus jautajumus, ka arT piespiedu,

8 Skat., pieméram, D. Starr, “The confession”, Science, (2019); B.L. Cutler, K.A. Findley & T.E. Moore,
“Interrogations and false confessions: a psychological perspective” Canadian Criminal Law Review, vol. 18,
No. 2 (June 2014); G. Lassiter & C.A. Meissner, eds., Police Interrogations and False Confessions: Current
Research, Practice, and Policy Recommendations, (American Psychological Association, Washington DC,
2010).

® Vrij et al. “Psychological perspectives on interrogation” (5. parinde); S.C. Houck & L.G. Conway, “Ethically
investigating torture efficacy a new methodology to test the influence of physical pain on decision-making
processes in experimental interrogation scenarios”, Journal of Applied Security Research, vol. 10, No. 4 (2015);
M.A. Costanzo, & E. Gerrity, “The effects and effectiveness of using torture as an interrogation device: using
research to inform the policy debate”, Social Issues and Policy Review, vol. 3, No. 1 (December 2009).

1 A.D. Biderman, “Social-psychological needs and ‘involuntary’ behaviour as illustrated by compliance in
interrogation”, Sociometry, vol. 23, No.2 (June 1960); D. Rejali, Torture and Democracy (Princeton, NJ,
Princeton University Press, 2007); A. McCoy, A Question of Torture: CIA Interrogation from the Cold War to
the War on Terror (New York, Metropolitan Books, 2007).

™ C.A. Meissner, A.D. Redlich, S.W. Michael, J.R. Evans, C.R. Camilletti, S. Bhatt, & S. Brandon,
“Accusatorial and information-gathering interrogation methods and their effects on true and false confessions: a
meta-analytic review”, Journal of Experimental Criminology, vol. 10, No. 4 (2014); Kassin et al. “Police-
induced confessions” (5. parinde).

2 R.S. Stawski, M.J. Sliwinski, & J.M. Smyth, “The effects of an acute psychosocial stressor on episodic
memory”, European Journal of Cognitive Psychology, vol. 21, No. 6 (2009).

B E.F. Loftus, “Intelligence gathering post-9/11”, American Psychologist, vol. 66, No. 6 (2011).

4 B.L. Garrett, “Contaminated confessions revisited”, Virginia Law Review, vol. 101, No. 2. (April 2015); R.A.
Leo, “Why interrogation contamination occurs”, Ohio State Journal of Criminal Law, vol. 11, No. 1 (2013).
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manipulativu un spiediena izdariSanas taktiku, lai gitu apstiprinajumu savam hipoté€zém vai
pienémumiem par intervéjamas personas iesaisti vai vainu.” Pieredze liecina, ka $adi
priekslaicigi spriedumi par personas vainu noved pie nepareizas notiesasanas, kltidainiem
léemumiem un Tsto vainigo personu izb&ég$anas no soda.'*

27. Dazas personas ir IpaSi neaizsargatas pret sugestivu iztaujaSanu. Intervéjamas personas
iezimes, piem&ram, vecums, psihosocialie vai intelektualas attistibas trauc€jumi, var palielinat
neuzticamas informacijas vai nepatiesas atziSanas risku, padarot §is personas iespaidojamakas
un mazak aizsargatas pret pratinaSanas spiedienu, maldina$anu un viltu.'” Analiz&jot arhiva
datus par nepatiesas atziSanas gadijumiem, vairakkart apstiprinajies, ka nepatiesas atziSanas
gadijumi visvairak konstatéti nepilngadigu personu grupa un tadu intervéjamo personu grupa,
kam ir psihosociali vai intelektualas attistibas trauc&jumi.'*

28. Biezi vien tiek klidaini apgalvots, ka ir iespgjams precizi noteikt, vai persona melo,
pamatojoties uz neverbalo uzvedibu.'’ Dazkart tiek apgalvots, ka intervétaji macibas var apgiit
to, ka, pamatojoties uz intervéjamas personas emocionalo reakciju, kermena valodu vai
fiziologisko reakciju, atpazit, vai intervéjama persona stasta vai nestasta patiesibu. Tas ir
neuzticamas maldina$anas pazimes.” Turklat daudzos zinatniskos pétijumos ir secinats, ka
“melu noteik$anas” tehnologijas neatklaj melus precizi’' un to izmanto$ana var novest pie
nepareiziem spriedumiem un tiesas kladam.”

Efektivas prakses izpéte

29. Parliecino$i pétijumi apliecina informacijas vakSanas pieejas efektivitati intervésana.
Labas attiecibas balstitas metodes bez piespieSanas piedava efektivu panémienu kopumu, ko
apmaciti profesionali var sekmigi izmantot, lai vaktu informaciju par noziegumu vai izlikdatu
informaciju no intervéjamajam personam, tostarp no personam, kas tiek turétas aizdomas par
noziedzigu nodarfjumu, cietuSajiem, lieciniekiem un izlukdatu avotiem.

1°2.

5 C.A. Meissner, & S.M. Kassin, “You’re guilty, so just confess!”: cognitive and behavioural confirmation
biases in the interrogation room” in /nterrogations, Confessions, and Entrapment, G.D. Lassiter, ed. (Kluwer
Academic/Plenum Publishers, 2004).

8 F M. Narchet, C.A. Meissner, & M.B. Russano, “Modelling the influece of investigator bias on the elicitation
of true and false confessions”, Law & Human Behavior, vol. 35, No. 6 (December 2011); A.A.S. Zuckerman,
“Miscarriage of justice — a root treatment” Criminal Law Review, 323 (May 1992); K.A. Findley, M.S. Scott,
“The multiple dimensions of tunnel vision in criminal cases”, Wisconsin Law Review, vol. 2 (June 2006).

7 A. Vrij, Detecting Lies and Deceit: Pitfalls and Opportunities, 2nd ed. (West Sussex, England, John Wiley &
Sons, 2011); Vrij et al. “Psychological perspectives on interrogation” (5. parinde); Gudjonsson, The Psychology
of False Confessions (5. parinde).

8 Drizin & Leo, “The problem of false confessions” (7. parinde). S.R. Gross, K. Jacoby, D.J. Matheson, N.
Montgomery, & S. Patil, “Exonerations in the United States 1989 through 2003”, Journal of Criminal Law &
Criminology, vol. 95, No. 2 (2005).

9 Skat., pieméram, F. Inbau, J. Reid, J. Buckley, & B. Jayne, Criminal Interrogation and Confessions, 5th ed.
(Burlington, Mass., Jones & Bartlett Publishers, 2011).

2 p A. Granhag, A. Vrij, & B. Verschuere, eds., Deception Detection: New Challenges and Cognitive
Approaches (Chichester, UK, John Wiley & Sons, 2015).

21 J. Synnott, D. Dietzel, & M. Ioannou, M. “A review of the polygraph: history, methodology and current
status”, Crime Psychology Review, vol. 1, No. 1 (2015); E. Rusconi & T. Mitchener-Nissen ‘“Prospects of
functional magnetic resonance imaging as lie detector”, Frontiers in Human Neuroscience, vol. 7, No. 594
(September 2013); National Research Council, The Polygraph and Lie Detection (Washington, DC, The
National Academies Press, 2003).

22 D. Church, “Neuroscience in the courtroom: an international concern”, William and Mary Law Review,
vol. 53, No. 5 (2012); J.H. Marks, “Interrogational neuroimaging in counterterrorism: a ‘no-brainer’ or a human
rights hazard?” American Journal of Law & Medicine, vol. 33, No. 2-3 (2007).
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30. Labu attiecibu izveidoSana un uzturéSana ir adaptiva prasme, kas palidz veidot lietiSkas
attiecibas starp personam un nodroSina labaku komunikaciju.” To panak, intervétajam
izveidojot saikni ar interv€jamo personu, kuras pamata ir uztic€Sanas un cienpilna attiecksme
pret cilvéku.”" Tam ir nepiecieSama spéja izradit patiesu empatiju”, ka ari parliecinat
intervéjamas personas, ka attieksme pret tam biis taisniga.

31. Labas attiecibas balstiti panémieni piedava intervéjamajai personai autonomiju par to, ko
teikt vai neteikt, un veicina pozitivu mijiedarbibu starp intervétaju un intervéjamo personu,’
tad&jadi palielinot iesp&ju iegiit pareizu informaciju.”’

32. Intervetajs var sekmét labu attiecibu veidoSanos, cita starpa bez izlikSanas izveidojot
kopigu pamatu, kas balstits kopigas interes€s, identitaté un uzskatos, un izmantojot aktivas
klausi$anas prasmes.”

33. Konstatgjumi, kas iegiiti liela petijumu kopuma par to, ka informacija tiek kod&ta un
uzglabata cilvéka atmina un atsaukta no tas, ir veicindjusi tadu intervéSanas metozZu
izmantoSanu, kas sp€ efektivi sekmét detaliz€tas, pareizas informacijas sanemsSanu no
intervéjamajam personam un vienlaikus samazinat tadu faktoru ietekmi , kuri var mainit
sniegto informaciju. Tas ietver atvértas, nesugestivas iztaujaSanas izmanto$anu’’ un iesp&ju
personai brivi atceréties notikumu vai informaciju bez intervétaja iejaukSanas.”

2 F. Gabbert, L. Hope, K. Luther, G. Wright, M. Ng, & G.E. Oxburgh, “Exploring the use of rapport in
professional information-gathering contexts by systematically mapping the evidence base”, Applied Cognitive
Psychology (November 2020); A. Abbe, & S.E. Brandon, “The role of rapport in investigative interviewing: a
review” Journal of Investigative Psychology and Offender Profiling, vol. 10, No. 3 (2013).

2% L. Brimbal, S.M. Kleinman, S. Oleszkiewicz, & C.A. Meissner, “Developing rapport and trust in the
interrogative context: An empirically-supported and ethical alternative to customary interrogation practices” in
Interrogation and Torture: Integrating Efficacy with Law and Morality, S.J. Barela, M. Fallon, G. Gaggioli, J.D.
Ohlin, eds. (Oxford, Oxford University Press, 2020).

> Empatija ir daudzdimensionala paradiba, kas ietver gan izzinas procesus, gan emocionalas (vai afektivas)
spe€jas. Ta ir spgja izprast intervéjamas personas skatijumu un izjust otras personas emocijas un cieSanas. Biitiba
ta ir pirmsapzinas paradiba, un to var apzinati izsaukt un partraukt. Skat., pieméram, G. E. Oxburgh, & J. Ost,
“The use and efficacy of empathy in police interviews with suspects of sexual offences” Special Edition of the
Journal of Investigative Psychology and Offender Profiling vol. 8, No. 2 (June 2011); B. Baker-Eck, R. Bull, &
D. Walsh, “Investigative empathy: a strength scale of empathy based on European police perspectives”,
Psychiatry, Psychology and Law, vol. 27, No. 3 (2020).

¢ R. Bull, & A. Rachlew, “Investigative interviewing: from England to Norway and beyond”, in Interrogation
and Torture, Barela et al., eds. (24. parinde); L. J. Alison, E. Alison, G. Noone, S. Elntib, & P. Christiansen,
“Why tough tactics fail and rapport gets results: Observing Rapport-Based Interpersonal Techniques (ORBIT) to
generate useful information from terrorists”, Psychology, Public Policy, and Law, vol. 19, No. 4 (2013).

?’ C.E. Kelly, I. C. Miller, & A. D. Redlich, “The dynamic nature of interrogation”, Law and Human Behavior,
vol. 40, No. 3 (June 2016); J. M. Kieckhaefer, J. P. Vallano, & N. Schreiber Compo, “Examining the positive
effects of rapport building: when and why does rapport building benefit adult eyewitness memory?” Memory,
vol. 22, No. 8 (2014); U. Holmberg, & K. Madsen, “Rapport operationalized as a humanitarian interview in
investigative interview settings” Psychiatry, Psychology & Law, vol. 21, No. 4 (2014).

8 C.J. Dando, & G. E. Oxburgh, “Empathy in the field: towards a taxonomy of empathic communication in
information gathering interviews with suspected sex offenders European Journal of Psychology Applied to
Legal Context, vol. 8, No. 1 (January 2016); Alison et al., “Why tough tactics fail” (26. parinde).

» D. Walsh, & R. Bull, “What really is effective in interviews with suspects? A study comparing interviewing
skills against interviewing outcomes”, Legal and Criminological Psychology, vol. 15 (2010); M. B. Powell, R. P.
Fisher, & R. Wright, “Investigative interviewing”, in Psychology and law: An empirical perspective, N. Brewer,
D. Kipling, & D. Williams, eds. (New York, NY, Guilford Press, 2005).

% R.P. Fisher, & R. E. Geiselman, Memory enhancing techniques for investigative interviewing: The cognitive
interview. (Springfield, IL, Charles C Thomas, Publisher, 1992); R. Paulo, P. Albuquerque, F. Vitorino, & R.
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34. Strateégiski izplanotas iztaujasanas gadijuma intervija tiek v&rsta uz galvenajiem
apspriezamajiem jautajumiem. Sis pan€miens ari lauj interv€tdjam noteikt, vai sniegta
informacija atbilst ieprieks iegiitajai informacijai.”'

35. Kopuma plasi p&tijumi liecina, ka labas attiecibas balstita intervéSana bez piespiesanas:

a) stimulé komunikaciju starp intervétaju un intervéjamo personu;

b) veicina atcerésanos;

¢) palielina sniegtas informacijas precizitati un ticamibu;

d) lauj izp@tit sniegtas informacijas patiesumu;

e) palielina informativi bagatu un patiesu atziSanos iesp&jamibu;

f) samazina risku iegiit nepatiesu informaciju vai nepatiesas atzisanas.

Tiesiskie pamati

36. So principu pamata esoas galvenas tiesibu normas ir stingri nostiprinatas starptautiskajas
tiesibas un pamatotas ar neatnemamam jus cogens normam, starptautiskajam parazu tiesibam,
ligumos noteiktam saistibam un starptautisko, regionalo un valsts tiesu praksi. Sie standarti ir
piemérojami attieciba uz visam tiesibu sisttmam un pielauj parnemsanu valsts tiesibu aktos,
nemot vera tiesisko procediiru daudzveidibu.

37. Efektivas interv@Sanas pamata ir starptautiskie tiesibu akti un standarti cilvektiesibu
joma.” Turpmak noraditas tiesibu normas ir Ipa$i svarigas, lai nodro$inatu Sajos principos
izklastito intervésanas noteikumu efektivu un praktisku istenosanu:

a) tiesibas netikt paklautam spidzinaSanai un citiem sliktas izturéSanas veidiem (tiesibas uz
humanu attieksmi);

b) tiesibas nebiit paklautam patvaligai aizturéSanai un apcietinaSanai (tiesibas uz brivibu un
drosibu);

¢) tiesibas uz nevainiguma prezumpciju;

d) klusésanas tiesibas un tiesibas netikt piespiestam liecinat pret sevi;

e) tiesibas uz taisnigu tiesu;

f) tiesibas netikt diskrimin€tam.

38. Spidzinasanas aizliegums ir absoliits, saistoSs visam valstim un piemé&rojams Visos
apstaklos.” Piespiedu intervéSanas metodes un citas darbibas, kuru mérkis ir pazemot, radit

Bull, “Enhancing the cognitive interview with an alternative procedure to witness-compatible questioning:
category clustering recall” Psychology, Crime, & Law, vol. 23, No. 10 (2017); A. Memon, C. A. Meissner & J.
Fraser, “The cognitive interview: a meta-analytic review and study space analysis of the past 25 years”,
Psychology, Public Policy, & Law, vol. 16, No. 4 (2010).

31 G. Nahari, & A. Vrij, “The verifiability approach: advances, challenges and future prospects” in Handbook of
Legal and Investigative Psychology, R. Bull & 1. Blandon-Gitlin, eds. (New York, NY, Routledge, 2019); P. A.
Granhag & M. Hartwig, “The strategic use of evidence technique” in Granhag, Vrij & Verschuere, eds.,
Deception Detection (footnote 20); S. Oleszkiewicz, & S.J. Watson, “A meta-analytic review of the timing for
disclosing evidence when interviewing suspects”, Applied Cognitive Psychology, vol. 35, No. 2 (2020).

32 Visparéja cilvektiesibu deklaracija (VCD), Generalas Asamblejas 1948. gada 10. decembra rezoliicija Nr. 217.
A (IIT); Starptautiskais pakts par pilsonu un politiskajam tiesibam (/CCPR), Generalas asamblejas 1966. gada
16. decembra rezoliicija Nr. 2200 A (XXI).

3 SPPPT 7. pants; ANO Konvencijas pret spidzinasanu un citu nezeligu, necilvécigu vai pazemojosu ricibu vai
sodisanu (UNCAT) 2. pants; 1949. gada Zenévas konvencijas kopgjais 3. pants.
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bailes, iegiit informaciju vai piespiest intervéjamas personas atzities, izmantojot spaidus vai
draudus, vai kuras citadi pasliktina intervéjamas personas spriestsp&ju vai spriedumus, var tikt
uzskatitas par spidzinaSanu vai citu sliktu izturéSanos."

39. SpidzinaSanas un citas sliktas izturéSanas aizliegums ir cieSi saistits ar izslégSanas
noteikumu, kas pats par sevi ir neatnemama starptautisko parazu tiesibu norma. IzslégSanas
noteikums paredz, ka ir nelikumigi tiesvediba izmantot jebkadu informaciju vai liecibas,
tostarp vainas atziSanu, kas iegiitas, spidzinot personu vai citadi slikti izturoties pret to
(iznemot attieciba pret personam, kas ir apstidz€tas par $adu sliktu izturéSanos, ka pieradijumu
tam, ka attieciga lieciba vai informacija tika sniegta vai iegiita).”

40. Turpmak ir noraditi 1pasi starptautiskajas tiesibas ietverti standarti, kas tiek pakapeniski
pilnveidoti un ir butiski, lai nodrosSinatu, ka personas netiek paklautas spidzinasanai, citam
sliktas izturéSanas izpausmém vai absoliiti aizliegtam darbibam, pieméram, piespiedu
pazusanai un arpustiesas navessoda izpildei.

a) Speka izmantoSana arestéSanas vai aizturéSanas un apcietindjuma laika ir atlauta tikai
tad, ja tas ir absoliiti nepiecieSams un ja citi [idzekli ir neefektivi vai nav paredzams, ka tie
sniegs vélamo rezultatu. Speka izmantoSanai jabit likumigai, samerigai, ar likumigu mérki,
un vienmér jaievero cilvéka tiesibas uz dzivibu.™

b) Vienmér riipigi jaizverté un jakontrolé mazak letalu ierodu lietodana. Saujamierodus
drikst izmantot tikai gadijumos, kad tas ir absoliiti nepiecieSams likumiga mérka
sasniegSanai un §adus mérkus nav iespgjams sasniegt bez galgjiem lidzekliem.”’

¢) Vienmer ir aizliegta miesas sodu un tadu ietaiSu, pieméram, kéZu, kaju dzelzu un
elektroSoka jostu, lietoSana, kas rada sapes un/vai ir pazemojosa.™

d) Specialos lidzeklus un savaldiSanas panémienus drikst izmantot tikai gal€jas
nepiecieSamibas gadijuma; to pamata jabit individualam riska novert§jumam; tiem jabut
tik saudzigiem, ciktal tas iesp€ams, lai sasniegtu likumigus droSibas mérkus; to
izmanto$anai jabut reglament&tai tiesibu aktos un registrétai — tos nekada gadijuma
nedrikst izmantot sodiSanai un tie ir jaatcel, tiklidz tie vairs nav nepieciesami.”

3 UNCAT 16. Pants; A/71/298 44. punkts (3. parinde); skat., pieméram, Eiropas Cilvektiesibu tiesas (ECT)
1999. gada 28. julija sprieduma lieta Nr. 25803/94 “Selmuni [Sel/mouni] pret Franciju” 102.—105. punktu.

% UNCAT 15. pants; Cilvektiesibu komitejas Vispar&jais komentars Nr. 20 Article 7, Prohibition of torture or
cruel, inhuman or degrading treatment or punishment [7. pants. Spidzinasanas un nezgligas, necilvécigas vai
pazemojoSas ricibas vai soda aizliegums], HRI/GEN/1/Rev.9 (I sgj.), 1992. gada 10.marts, 12. punkts;
A/HRC/25/60, Tpasa zinotdja par spidzinaSanu zinojums, 2014.gada 10. aprilis; skat. ari CAT/C/GC/2,
Spidzinasanas novérSanas komitejas Vispargja komentara Nr. 2 Implementation of Article 2 by States Parties
[2. panta Tstenosana Ligumslédzgjas wvalstis] 6. punktu, 2008.gada 24.janvaris, skat., pieméram,
CAT/C/30/D/219/2002 6.10. punktu.

3¢ SPPPT 2. pants; dokuments Basic Principles on the Use of Force and Firearms by Law Enforcement Officials
[Speka un Saujamierocu lietoSanas pamatprincipi tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam] (Pamatprincipi),
1990. gads; A/RES/34/169, dokuments Code of Conduct for Law Enforcement Officials |[Tiesibaizsardzibas
iestazu amatpersonu ricibas kodekss], 1979. gada 17. decembris; A/RES/70/175, ANO Standarta noteikumu
minimuma attiecksmei pret ieslodzitajiem (Nelsona Mandelas noteikumi) 82. noteikums; A/HRC/RES/46/15,
Cilvektiesibu padomes rezoliicija, 2021. gada 23. marts, 14. punkts; skat. ari E/CN.4/2004/56, Tpaia zinotaja par
spidzinasanu zinojuma 44. punktu, 2003. gads.

% Pamatprincipi, 1990. gads; A/RES/34/169; A/HRC/46/15, 12.punkts; skat. ari Cilvektiesibu komitejas
Vispargja komentara Nr. 36 Article 6, right to life [6. pants. Tiesibas uz dzivibu] 14. punktu, 2019. gada
3. septembris.

% Nelsona Mandelas noteikumu 43. un 47. noteikums; A/RES/45/113 ANO Noteikumu par nepilngadigo
aizsardzibu brivibas atnemsanas gadijuma (Havanas noteikumi) 67. noteikums, 1990. gada 14. decembris.

% Nelsona Mandelas noteikumu 47. un 48. noteikums; A/RES/43/173, Principu apkopojums par visu personu
aizsardzibu, kuras ir jebkada veida aizturtas vai atrodas apcietinajuma (Principu apkopojums), 1998. gada

Tulkojums ©O Valsts valodas centrs, 2022 24



e¢) Sistematiska atjauninatu oficialo registru un ierakstu apkopos$ana un uztur€Sana par
visam personam, kam atnemta briviba."

f) IevietoSanai izolatora jabut stingri reglament€tai tiesibu aktos. To drikst izmantot tikai
iznémuma gadijumos ka gal€jo lidzekli iesp&jami 1su laiku un tikai saskana ar kompetentas
iestades atlauju. Ta nekad nedrikst biit ilgaka parl5 dienam péc kartas, un to aizliegts
piemérot attieciba uz personam ar psihosocialiem trauc€jumiem, berniem un griitniec€ém
vai sievietém, kas baro bérnu ar kriiti."’

g) Disciplinarsodi nedrikst aizskart cilvéka cienu, un tiem jabiit likumigiem, samérigiem,
piemérotiem saskana ar procediiras noteikumiem un pienacigi registrétiem. "

41. Tiesibam uz personigo brivibu un drosibu ir biitiska nozime visu personu fiziskas un
garigas neaizskaramibas aizsardziba. Tiesibas uz brivibu nozimé to, ka neviena persona netiek
patvaligi aiztur@ta vai turéta ieslodzijuma. Saskana ar starptautiskajam tiesibam tada prakse ka
piespiedu pazuSana, slepena turéSana apcietinajuma un ilgstoss ieslodzijums pilniga izolacija
ir patvaliga un absoliti aizliegta visos gadijumos.”’

42. Kriminalprocesa aizdomas turétam vai apstidzétam personam, kuras tiek intervétas, biezi
vien tiek piemérota brivibas atnemsSana. lestadém ir janodroSina cilvéciga attieksme pret
Sadam personam, ka ar1 izturéSanas un apcietinajuma apstakli, kas noteikti starptautisko
tiesibu standartos, tostarp Apvienoto Naciju Organizacijas Standarta noteikumu minimuma
atticksmei pret ieslodzitajiem (Nelsona Mandelas noteikumos)."

43. Jebkurai aiztur€Sanai, arest€Sanai un brivibas atnemsSanai ir jabut likumigai un veiktai
saskana ar tiesibu aktos stingri noteiktu un starptautiskajam tiesibam atbilstoSu pamatojumu
un procediiram, pieméram, pamatojoties uz tiesneSa l€émumu vai konstatgjot pamatotu
iemeslu. Jebkuru arest€Sanas un brivibas atnemsSanas gadijumu ir japieméro tikai tad, ja tas ir
nepiecieSams, un tam ir jabut sam&rigam un piem&rotam ka gal€jam lidzeklim. IntervéSana
vai izmekl€Sanas turpinasana nav pietickams likumigs iemesls, lai policija vai tiesu iestades
atnemtu attiecigajai personai brivibu.”

44. Jebkuram lémumam par personas aizturéSanu un apcietindSanu jabiit piepemtam,
pamatojoties uz personas 1paSo apstaklu izveért§jumu un jebkadiem attaisnojoSiem un
pamatotiem iemesliem, lai uzskatitu, ka persona var m&ginat slépties no tiesas, iznicinat
pieradijumus, iespaidot lieciniekus vai pastradat jaunus noziegumus. Attiecigajam iestadém
jaapsver, vai identific€tos riskus ir iespgjams mazinat, izmantojot ar brivibas atnemsanu
nesaistitus pasakumus. Aizdomas turéta vai apsiidz€ta persona var tikt atbrivota, piemérojot

9. decembris.

0 Starptautiskas konvencijas par visu personu aizsardzibu pret piespiedu pazusanu (Konvencija par piespiedu
pazuSanu) 17.panta 3. punkts; 2007, A/HRC/RES/31/31, Cilvektiesibu padomes rezoliicija, 2016. gada
24. marts, 9. punkts.

1 Nelsona Mandelas noteikumu 37., 43., 44., 45. noteikums; Cilvéktiesibu komitejas Vispargja komentara
Nr. 20 6. punkts; A/66/268, Ipasa zinotdja par spidzinaSanu zinojums, 2011. gads; A/C.3/65/L.5, ANO
noteikumu United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and Non-custodial Measures for Women
Offenders [ Apvienoto Naciju Organizacijas Noteikumi attieciba uz izturéSanos pret cietumniec€m un pirmstiesas
pasakumiem pret likumparkapgjam] (Bangkokas noteikumi) 22. noteikums, 2010. gads 6. oktobris; Havanas
noteikumu 67. noteikums.

2 Nelsona Mandelas noteikumu 36. un 37. noteikums; Principu apkopojuma 30. princips.

3 SPPPT 9. panta 1. punkts; Konvencijas par piespiedu pazusanu 17. pants; Konvencijas par bérnu tiestbam
(CRC) 37. panta b) punkts, 1989. gada 20. novembris.

4 Nelsona Mandelas noteikumi; A/HRC/RES/46/15, 6. punkts.

* SPPPT 9. panta 1. punkts; Konvencijas par piespiedu pazuanu 17. pants.

Tulkojums ©O Valsts valodas centrs, 2022 25



nepiecieSamus, samérigus un nediskrimingjoSus pasakumus, piem&ram, garantijas par
ierasanos tiesa vai uz intervijam, kuru noliiks ir noveérst konkr&tus riskus, ko persona var radit.
AtbrivoSanas nosacijumus, pieméram, droSibas naudu, var noteikt, bet tie drikst biit vienigi tik
ierobezojosi, cik nepiecieSams, lai mazinatu konkrétos identific€tos riskus, un tiem jabiit
nediskrimingjosiem."

45. Nevainiguma prezumpcija nosaka, ka aizdomas turétas vai apsiidz€tas personas tiek
uzskatitas par nevainigam, kameér tiesa nav pieradita vinu vaina. Tas nozimé, ka pienakums
pieradit neapSaubamu vainu gulstas uz prokuratiiras iestadém, un tas ir japamato tiesa ar
apstiprinoSiem pieradijumiem.”’ Ievérodami $o tiesibu principu sava prakse, intervétaji ari
palielina iesp&jamibu, ka vinu ieguta informacija blis preciza un ticama un nodro§inas
likumigus un tiesvediba izmantojamus pieradijumus.

46. Nevainiguma prezumpcija paredz klus€Sanas tiesibas un tiesibas biit aizsargatam pret
piespiedu liecina$anu pa$am pret sevi. Sis tiesibas garanté iestazu iztaujatajam personam
tiesibas atteikties sniegt komentarus vai atbildes, lai izvairitos no piespiedu liecinasanas pret
sevi, vai kada cita iemesla d€]l. Aizdomas turétas vai apsiidzetas personas kluséSana nedrikst
ietekmé&t vainas vai nevainiguma noteikSanu tiesa un personu tiesibas uz nevainiguma
prezumpciju.”

47. lestadeém ir janodrosina, ka visas intervéjamas personas var izmantot savas cilvektiesibas
un ka $adas personas nekada veida netiek Skirotas un diskrimingtas.” Faktiska briviba no
diskriminacijas nodrosina to, ka visas interv€jamas personas ir vienlidzigas likuma prieksa un
ka pret tam izturas ar cienu, pienacigi nemot ve€ra un 1Ipasi aizsargajot jebkadas
neaizsargatibas situacijas, ar kuram tas var saskarties.

48. Saja punkta izklastitie tiesiskie pamatprincipi nodrosina arf pamatu vairakam bitiskam
tiesiskajam un procesualajam garantijam pret sliktu izturé$anos un citu nelikumigu praksi. Sie
aizsardzibas pasakumi ir neatnemama vispusiga intervijas procesa sastavdala; efektivi
stenoti, tie aizsargd intervéjamas personas’’ cilvéktiesibas un garanté intervijas iegitas
informacijas integritati.

Profesionalas etikas pamati

% A/RES/45/110, ANO dokuments United Nations Standard Minimum Rules for Non-custodial Measures [ANO
minimalie standartnoteikumi par pasakumiem, kas nav saistiti ar brivibas atnemsSanu] (Tokijas noteikumi),
1991. gada 2. aprilis; skat. ar? 4. noradijumu dokumenta UNHCR Guidelines on the Applicable Criteria and
Standards relating to the Detention of Asylum-Seekers and Alternatives to Detention, 2012 [UNHCR Noradijumi
par piemérojamajiem kritérijiem un standartiem attieciba uz patvéruma meklétaju turé€Sanu apcietinajuma un
apcietinajuma alternativam (2012. gads)]; 17.-24. Ipp. dokumenta UNODC Handbook on Basic Principles and
Promising Practices on Alternatives to Imprisonment, 2007 [UNDOC Rokasgramata par pamatprincipiem un
daudzsolo$u praksi attieciba uz ieslodzijuma alternativam (2007. gads)].

4 SPPPT 14. panta 3. punkts; CCPR/C/GC/32, Cilvéktiesibu komitejas Visparéja komentara Nr. 32 Article 14,
Right to equality before courts and tribunals and to a fair trial [14. pants. Tiesibas uz vienlidzibu tiesas un
tribunala prieksa un uz taisnigu tiesu] 30. punkts, 2007. gada 23. augusts.

* SPPPT 6.panta 2.punkts un 14.panta 3. punkts; Starptautiskas kriminaltiesas Romas statiitu 55. panta
2. punkta b) apakSpunkts, 1998. gada 17.julijs; Nelsona Mandelas noteikumu 111. noteikums; Principu
apkopojuma 15. un 24. princips; skat. art ECT 1996. gada sprieduma lieta Nr. 18731/91 “Dzons Marijs [John
Murray] pret Apvienoto Karalisti” 45. punktu.

* SPPPT 2.panta I.punkts; Cilvektiesibu komitejas Vispargjais komentars Nr. 18 Non-discrimination
[Nediskriminacija], pienemta 37. sesija 1989. gada 10. novembri.

%0 A/HRC/RES/31/31; skat. ari R. Carver & L. Handley, Does Torture Prevention Work? (Liverpool, UK,
Liverpool University Press, 2016).
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49. Lai intervija biitu efektiva, jaieveéro augstakie €tikas standarti. Tiesibaizsardzibas iestazu
un citu informacijas vaksanas iestazu profesionalas darbibas noteikumos, pieméram, &tikas
kodeksos vai profesionalas darbibas kodeksos, ir noteikts atbilstoSas ricibas mérkis, vertibas
un ekspektacijas.”  Sajos profesionalajos standartos jareglamenté visi amatpersonas
pienakumu, tostarp intervéSanas, aspekti atbilstosi starptautiskajam juridiskajam saistibam.

50. Visiem intervétajiem ir jaieveéro apnemsanas veikt &tiskas intervijas. Vini nedrikst upurét
principus lietderibas varda pat tad, ja pastav liels spiediens rikoties citadi (pieméram, laika
ierobezojumu d&l vai tadgl, ka no viniem tiek prasiti rezultati). Istenojot pilnvaras tiesibu aktu
piem@roSana, intervétajiem ir jacensas panakt konsekventu, pamatojamu iznakumu, kas spgj
izturét padzilinatu &tikas, tiesas un sabiedribas parbaudi.

51. Tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu profesionalas darbibas kodeksos ir uzsverts, ka
visu interviju pamata jabiit cienai, taisnigumam un godigumam.

a) Ciena ietver likuma, tiesibu un cilvéka cienas ievérosanu, ka ar1 informacijas vakSanas
procesa integritati. Ta ir ari ciena pret individualo autonomiju, tostarp katras intervéjamas
personas tiesibam izvél&ties runat vai klusét.

b) Taisnigums nozimé€ to, ka intervetaji pret intervéjamajam personam izturas taisnigi, bez
favoritisma un diskriminacijas. Taisnigums visos gadijumos, pat provokacijas gadijuma,
nozimé rikosSanos, saglabajot paSkontroli un profesionalitati un atliekot mala visus
personigos uzskatus.

¢) Godigums nozimé& godigas un patiesas attiecibas ar interv€jamajam personam.
Intervétaji nemanipulé ar interv€jamajam personam un nemana tas ar meliem,
sagrozijumiem, parspiléjumiem, puspatiesibu vai kadiem citiem lidzekliem.

52. Vienmer tiek gaidits, ka amatpersonas izmantos valsts varu likumigi, godigi un atbildigi.
Jebkura nelikumiga darbiba, kas izdarita ar amatpersonas pilnvaram, ir launpratiga varas
izmantoSana. Par launpratigu varas izmantoSanu var uzskatit arT neé€tisku ricibu, pieméram,
melosanu un manipulaciju.

53. Intervétaju &tiskais pienakums ir pieméerot visefektivakas pieejamas metodes, kas aizsarga
intervéjamo personu tiesibas un cienu, ka arT procesa integritati. Attiecigi intervétajiem ir
pienakums atteikties no piespieSanas taktikas, jo ta kait€ interv€jamajam personam, apgriitina
precizas informacijas vakSanas mérka sasniegSanu un var biit pielidzinama cilvéktiesibu
parkapumiem.

>t Skat., pieméram, A/RES/34/169; International Association of Chiefs of Police (IACP), Law Enforcement Code
of Ethics, October 1957; Southern African Regional Police Chiefs Co-operation Organisation (SARPCCO),
Harare Resolution on the SARPCCO Code of Conduct for Police Officials 31 August 2001; Rec (2001)10,
Eiropas Policijas étikas kodekss, Eiropas Padome, 2001. gada 19. septembris.
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Efektivas intervéSanas principi izmekléSanai un informacijas

vaksanai o DAl

2. princips

Par praksi

Efektiva interveSana ir vispusigs process precizas —

un ticamas informacijas vakSanai, kura _ ———
vienlaikus tiek nodroSinatas ar to saistitas \ \ _
tiesiskas garantijas. \ o G

‘\,‘ ’\ e,

Vispusigs process

54. Efektiva intervéSana ir process, nevis viens notikums. Ta ietver visu mijiedarbibu starp
izmekl€Sanas un informacijas vakSanas iestadém un iztaujajamajam personam. Ta sakas bridi,
kad individs tiek identificets ka persona, no kuras amatpersona vélas iegtit informaciju, ietver
visu intervijas norisi un noslédzas, kad intervétajs ir veicis procesa izvert€jumu un rezultatu
analizi. Attieksmei pret intervéjamo personu visa procesa, proti, pirms intervéSanas, tas laika
un péc tas, ir biitiska nozime procesa integritates nodrosinasanai.

55. IntervéSana ir sarezgits, adaptivs process, kura ir iesaistiti cilvéki, cilveku uzvediba un
cilvektiesibas. Procesu ietekme argjie apstakli, un iznakumu var ietekmét intervétaja un visu
iesaistito iestazu riciba. Lidz ar to intervétajs koncentr&jas uz informacijas vakSanu, nevis
cen$as panakt atziSanos, un 1steno elastigu, nevis linearu pieeju, lai sekmigi iegiitu ticamu un
precizu informaciju. Turklat katra intervija ir atSkiriga, tapec lémuma pienemsana par to, ka
rikoties konkréta bridi, intervétajiem vienmér ir jaizmanto sava labaka profesionala
spriestsp€ja, vienlaikus ieverojot Sos principus.

56. Intervijas nepastav atseviski; tas ir dala no plasakas izmekl€Sanas vai informacijas
vakSanas pasakuma. Intervijas pamata biis plasakas operacijas merki un citi pieejamie
pieradijumi. Intervijas laika iegtto informaciju savukart var izmantot, lai korigétu plasakas
izmekl€Sanas mérkus un strat€gijas un pat atklatu jaunus izmekl€Sanas virzienus. Intervijas
iegiitajai informacijai var biit izSkiroSa nozime, jo parasti ta ir pamats turpmaku l€mumu
pienemsanai, piem&ram, par to, vai uzsakt kriminalvajaSanu, un to var iesniegt ka svarigu
pieradijumu tiesvediba vai citas procediiras.

57. Efektivas intervéSanas procesa parasti ietilpst $adi elementi:

a) rlipiga gatavosanas un planosana;

b) atbilstosu tiesisko garantiju nodroSinasana visa procesa;

c) atvertibas saglabasana, tostarp atteikSanas no aizspriedumiem;
d) vides bez piespieSanas radiSana;

e) labu attiecibu izveidoSana un uzturésana;
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f) likumigu un zinatniski pamatotu iztaujasanas panémienu izmantoSana;
g) aktiva klausiSanas, laujot intervétajai personai brivi un pilnigi izteikties;
h) savaktas informacijas un intervijas procesa novertésana un analize.

Preciza un ticama informacija

58. Visu interviju mérkis ir ieglt precizu un ticamu informaciju no intervéjamas personas;
interviju nekad neveic ar mérki giit apstiprindjumu intervetaja pienémumiem par to, kas
var€tu biit noticis, vai piespiest intervéjamo personu sniegt informaciju. Preciza un ticama
informacija ir pamats pareizu l[émumu pienemsanai iestades, kas veic izmekleéSanu un Tsteno
informacijas vaksanas procesus.

59. Precizas informacijas vakSana intervija nozimé to, ka intervetaji censas iegiit tadu
notikumu aprakstu, kura biitu péc iesp€jas mazak kliidu vai nepilnibu. Atmina var biit trausla,
nepilniga, un ta var atri pasliktinaties. Tadé] intervétajiem jacenSas savakt un registrét tadu
informaciju par to, kas noticis izskatama notikuma laika, kas butu iesp&jami faktologiska un
pilniga, bez izlaidumiem un sagrozijumiem.

60. Ticamas informacijas iegiiSana intervija nozimé to, ka informacija, kas sniegta netraucéti
val bez piespieSanas, visticamak, bilis uzticama un var€s izturét padzilinatu parbaudi,
piem&ram, turpmakaja tiesvediba.

Tiesiskas garantijas

61. Starptautiskajas tiesibu normas balstitas tiesiskas un procesualas garantijas ir butiska
intervéSanas procesa sastavdala. To efektiva TIstenoSana pirms intervijas, tas laika un péc tas
sekmé veiksmigu procesa TstenoSanu, nodrosinot cilvektiesibu ievéroSanu un uzlabojot iegtitas
informacijas ticamibu un pieradijuma speku. Tas paaugstina profesionalu, efektivu interviju
iesp€jamibu un taisnigas attieksmes ieveéroSanu visa informacijas vakSanas un tiesas procesa.
Tapéc iestazu, tostarp interveétaju, interes€s ir nodroSinat, lai pret interv€tajam personam
izturétos ar cienu un tiktu pienacigi ieveroti biitiskie tiesibu standarti, jo tas nodroSina
juridiski pamatotus rezultatus.

62. lestadém ir janodroSina turpmak mingto tiesisko garantiju efektiva istenoSana visa
intervéSanas procesa.”

a) Tiesibas uz informaciju par tiestbam.

b) Klus€sanas tiesibas.

¢) Tiesibas uz informaciju arestéSanas laika par arestéSanas iemesliem un apstidzibam.
d) Pieejami tulka pakalpojumi.

e) Tiesibas pazinot radiniekam vai treSai personai par apcietinasanu.

f) Tiesibas uz advokatu, tostarp, izmantojot juridisko palidzibu.

g) Tiesibas uz neatkarigu veselibas parbaudi un piekluvi arstam.

h) Tiesibas sazinaties ar arpasauli.

1) Apcietinajuma turétu personu registracija.

J) Intervijas pilniga ierakstiSana.

k) Tiesibas izskatit un parakstit intervijas protokolu.

1) Tiesibas nekavéjoties tikt nodotam tiesnesim vai citai tiesu iestadei.

m) Piekluve efektiviem un neatkarigiem stidzibu iesniegSanas mehanismiem un

2 A/HRC/RES/31/31; A/HRC/RES/46/15, 4. un 5. punkts.
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uzraudzibai.
Pirms intervijas — nodroSinata vide bez piespieSanas

63. Cilvektiesibu iev@roSana un nodroSinaSana jau no pirma kontakt€Sanas briza starp
intervéjamo personu un iestadém ir bitiska, lai raditu vidi bez piespieSanas. Tas lauj
tiesibaizsardzibas, izlikoSanas, droSibas un militarajam amatpersonam radit tadus apstaklus,
kas sekmé& precizas un ticamas informacijas vakSanu intervijas laika, ka ar1 izpildit valsts
pienakumus atbilstosi starptautiskajam tiesibam un aizsargat intervéjamas personas tiesibas.

64. Nelikumiga un neprofesionala riciba un parskatatbildibas trikums kontaktéSanas
sakumposma var neatgriezeniski kaiteét kop€jam tiesas procesam.

65. Stereotipi un aizspriedumi var sabojat interviju un iedragat atvérto, labas attiecibas
balstito pieeju, kas nepiecieSama, lai intervijas iegiitu precizu informaciju. Intervétajiem ir
jabiit loti apzinigiem, lai nepielautu, ka apzinati un neapzinati iepriekseja pieredze balstiti
spriedumi par intervéjamas personas identitati, rakstura pasibam vai izcelsmi nelabveligi
ietekmé So personu iztaujasanu un iegttas informacijas interpretaciju.

66. Nedrikst notikt “neformalas sarunas™”, ar kuram ir iesp&jams apiet oficialas intervijas vai
piem@rojamas tiesiskas garantijas. Kad ir pienemts [@mums par arest€Sanu, amatpersonas
arpus oficialajam intervijam drikst uzdot potencialajam intervéjamajam personam tikai dazus
jautajumus, pieméram, noskaidrot personas datus, kas nepiecieSami areste€Sanas izpildei un
apcietinaSanas procediru istenosanai.

67. Nelikumigas un necilvécigas izturéSanas risks ir Tpasi augsts aizturéSanas vai aresté€Sanas
bridi un pirms ieradanas oficiali atzita apcietinajuma vieta. Saja laika posma pastav tadi riski
ka parmériga speka lietoSana, specialo lidzeklu nepareiza izmantoSana, improvizéta piespiedu
iztaujasana un ilgstoSa ieslodzisana transportlidzeklos — tas viss var kliit par spidzinasanu.™

68. Kad tiek pienemts Iémums par personas turéSanu apcietinajuma, iestadém janodroSina, ka
§1 persona tiek nekav€joties nogadata oficiali atzita apcietinajuma vieta. Katru reizi, kad
apcietinata persona intervéSanas noltika tiek parvesta uz apcietinajuma vietu vai no tas (vai
citu vietu, pieméram, uz tiesu namu) , ta ir japarved humana un drosa veida. Apcietinato
personu droSas parveSanas procediiras japapildina ar pilnigu un pienacigu uzskaiti oficiala
registra, kura par katru personu ir izveidota apcictinasanas dokumentacija un registréts
brivibas atnemsanas laiks, par turéSanu apcietinajuma atbildigas personas, apcietinato personu
stavoklis ierasanas laika un laiks, kad tas ieradas apcietinajuma vieta.”

69. Slikta iztur€Sanas vai standartam neatbilstoSi apstakli Saja sakotn€ja perioda var
nelabveligi ietekmét izmekl€Sanu un jebkadu turpmaku interviju — intervéjamas personas var
nevéleties runat un ciest no kognitiviem un fiziskiem trauc€jumiem, kas apgriitina vinu spgju
pilnigi izprast un izmantot savas tiesibas, ka ar1 sniegt precizu un ticamu informaciju.
Interv€jamas personas cilvéktiesibu un cienas aizsardzibas nodroSinaSana $aja laika ir ne tikai
ierédnu likumigs pienakums, bet ar1 sekme visu turpmako procediiru integritati.

>* Tas ietver visu sazinu arpus oficialas intervijas starp amatpersonu un aizdomas turéto personu, liecinieku,
cietuSo personu vai citu interesg€joso personu.

>* Skat. A/72/178, Report of the Special Rapporteur on Torture, 20 July 2017.

>> Konvencijas par piespiedu pazusanu 17. pants.
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70. Ja persona ir apcietinata pirms intervéSanas vai laika starp intervijam, iestadém ir
janodroSina, ka 81 persona vienmér tiek turéta cilveéktiesibam atbilstoSos apstaklos un sanem
cienpilnu attieksmi. Tas ietver personu pamatvajadzibu apmierinaSanu attieciba uz partiku,
tideni, temperatiiru un pienacigu atpiitu.”

71. Intervijas nedrikst biit parak ilgas, un tas ir javeic nebied€josa, cilvéktiesibam atbilstosa
vidé”’, uzmanibu pievérSot privatumam un dros§ibai. Optimali fiziskie apstakli intervéjamajai
personai var uzlabot koncentréSanos, sekmét labas attiecibas, uzlabot komunikaciju un
veicinat ticamu notikumu atcerésanos.

Intervejamas personas informétibas uzturésana

72. Pirma iespgja radit uzticibu un veidot labas attiecibas ir, izradot riipes par interv&jamo
personu jau no pirmas kontaktéanas reizes. Sada iesp&jamiba paaugstinas, ja intervéjamajai
personai tiek sniegts savlaicigs, tieSs skaidrojums par to, kap&c ta ir atvesta iztaujasanai, kadas
formalitates tiek piem@rotas un ka intervija norisinasies. Procediiru un iesp&jamo darbibu
izskaidroSana sniedz iesp€ju agrina posma paradit godpratibu, nodrosinat paredzamibu, paust
cienpilnu attieksmi un vérigumu un veicinat uzticésanos. ™

73. Kad personai tiek atnemta briviba, apcietinasanas iestazu darbiniekiem ir jaizskaidro $ai
personai notiekos§a darbiba (pieméram, arests), tas tiesiskais un faktos balstitais pamatojums™
un jaizskaidro personas tiesibas.”’ ApcietinaSanas iestadei ir javeic visi nepiecieSamie
pasakumi, lai visa procesa gaita parliecinatos, ka persona ir sapratusi gan iemeslus, gan
tiesibas, tostarp to, ka piekliit savam tiesibam un tas jégpilni izmantot.

74. Tiesibas no apcietinasanas iestades sanemt informaciju par aresté€Sanas iemesliem ir speka
neatkarigi no veida, ka arestéSana notiek, vai no arestéSanas formalas vai neformalas butibas
un neatkarigi no brivibas atnemsSanas iemesliem. InforméSana par arest€Sanas iemesliem un
jebkadam apstidzibam ir aizsardzibas pasakums pret patvaligu arest€Sanu un lauj personai
apstridét arest€Sanas likumibu un pieprasit atbrivoSanu, ja arest€Sanas iemesli Skiet
nepamatoti, nepiemérojami vai citadi nelikumigi. Ta arT lauj personai apstridét un censties
mainit savus apstaklus un citu izturéSanos apcietinajuma vieta.

75. Informacija par intervéjamas personas tiesibam un to, ka tas izmantot, arest€Sanas bridi ir
jasniedz mutiski, saprotama, netehniska un preciza valoda; ierodoties apcietindgjuma vieta,
apcietinasanas iestadei $ada informacija jasniedz ar1 rakstiski personai saprotama valoda un
forma. Aiztur@tajai personai ir japaraksta veidlapa, kura izklastitas tas tiesibas, un ir jabut
iesp&jai iegiit veidlapas norakstu.

% UNCAT 16. pants; A/HRC/RES/46/15, skat. ari CPT/Inf (2019)9, CPT 28. vispargja zinojuma, 2019. gada
aprilis, 80. punktu; Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu komisijas dokumenta Guidelines on the Conditions of
Arrest, Police Custody and Pre-Trial Detention in Africa [Vadlinijas par arest€Sanas, policijas uzraudzibas un
pirmstiesas apcietindjuma nosacijumiem Afrika] (Luandas vadlinijas) 4. noteikuma e) punktu, 2016. gada
28. julijs; Amerikas valstu cilvektiesibu komisijas dokumenta Principles and Best Practices on the Protection of
Persons Deprived of Liberty in the Americas [Principi un labaka prakse attieciba uz tadu personu aizsardzibu,
kam Amerikas valstis ir atnemta briviba], ko komisija apstiprinaja sava 131. regularo sesiju laika posma no
2008. gada 3. lidz 14. martam, XI principu.

7 A/HRC/RES/31/31, 12. punkts.

% C.J. Place & J.R. Meloy, “Overcoming resistance in clinical and forensic interviews”, International Journal of
Forensic Mental Health, vol. 17, No. 4 (2018).

> SPPPT 9. panta 2. apak$punkts; A/HRC/RES/31/31, 6. punkts; A/HRC/46/15, 4. punkts.

% A/HRC/RES/31/31, 6. punkts; A/HRC/RES/46/15, 4. punkts; Principu apkopojuma 13. princips.
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76. Visam interv€jamajam personam, kas neruna iestazu lietotaja valoda vai nesaprot to,
tostarp personam ar manu trauc€jumiem, piemé&ram, ar pavajinatu redzi, dzirdi un citiem
trauc&jumiem, ir jabiit pieejamiem profesionaliem un neatkarigiem tulkiem. Sada tulkosana ir
janodros$ina nekavgjoties un visa intervésanas procesa, jo 1pasi tad, kad arest€tajam personam
tiek izskaidrotas vinu tiesibas un §is personas izvélas izmantot savas tiesibas uz advokata un
arsta vai medicinas darbinieka pakalpojumiem.”’

Pazinosana gimenes locekliem vai tresai personai

77. Apcietinato personu galvenais aizsardzibas pasakums ir vinu tiesibas nekavéjoties
informét gimenes locekli, draugu vai citu personu péc vinu izvéles par apcietinasanas faktu,
vietu un apstakliem.”” ApcietinaSanas iestade ir atbildiga par sazinas nodro$inasanu ar tre$o
personu un informacijas registréSanu par to, kam ir sniegts pazinojums un kad S$ada
pazinoSana ir notikusi. Papildus tam, ka $adas sazinas ar arpasauli sekméSana ir juridisks
pienakums, ta ari sniedz iesp&u vairot apcietinatas personas uzticibu un veidot labas
attiecibas.

78. lestades var aizkavet tresas personas informé&Sanu tikai izneémuma karta un tikai tad, ja
Sada aizkavéSana ir paredzeta tiesibu aktos un nepiecieSama, lai neapdraud€tu izmekl&Sanu
(piem@ram, lai noverstu pieradijumu iznicinasanu vai Iidzdalibnieku bégSanu). AizkavéSanas
iemesli ir jaregistré detaliz&ti, tiem jabit pieejamiem advokatam un personai, kurai ir atnemta
briviba, tie jaapstiprina prokuroram vai tiesnesim, vai citai atbilstoSai augstakajai
amatpersonai, un attieciba uz tiem ir janodroSina tiesas uzraudziba, lai parliecinatos par
jebkadas turpmakas aizkavesanas nepiecieSsamibu un samérigumu.”’

79. Arestétie vai apcietinatie arvalstnieki nekavéjoties jainformé par vinu tiesibam sazinaties
ar savas izcelsmes valsts konsularo vai diplomatisko parstavi, un patvéruma mekleta;ji
jainformé par vinu tiestbam sazinaties ar attiecigajam starptautiskajam organizacijam.”'
Apcietinasanas iestadei ir jaatvieglo sazina.

Advokata pieejamiba

80. Visam apcietinatajam personam, kas tiek intervetas, neatkarigi no statusa vai oficiala
apzim&juma pirms jebkadas iestazu veiktas iztaujasanas ir tiesibas uz advokatu, tostarp uz
tadu, kas tiek nodro$inats ar juridiskas palidzibas starpniecibu. Sis tiesibas ir piemérojamas
jau no brivibas atnemsanas sakuma.®

81. Advokata pieejamiba ir nesaraujami saistita ar tiesibu aizsardzibu, spidzinaSanas un citas
sliktas izturéSanas noveérsanu, ka ari palidz aizsargat pret piespiedu liecinasanu pret sevi.

8 A/HRC/RES/31/31 12. punkta d) apak$punkts; A/HRC/RES/46/15 4. punkts; Nelsona Mandelas noteikumu
55. noteikuma 2. punkts; Principu apkopojuma 14. princips; skat. ari ANO dokumenta United Nations
Principles and Guidelines on Access to Legal Aid in Criminal Justice Systems [ANO Principi un vadlinijas par
piekluvi juridiskajai palidzibai kriminaltiesibu sisteéma] (Juridiskas palidzibas principi un vadlinijas) 42. punkta
d) apakspunktu, 2012. gada 20. decembiris.

82 Konvencijas par piespiedu pazusanu 17.panta 2.punkta d)apakSpunkts; A/HRC/RES/46/15 5. punkts;
Principu apkopojuma 16. un 19. princips.

82 Principu apkopojuma 16.4. princips; Juridiskas palidzibas principi un vadlinijas, 43. punkta e) apak$punkts.

® Konvencijas par piespiedu pazudanu 17.panta 2.punkta d)apak$punkts; A/HRC/RES/46/15, 4. punkts;
Principu apkopojuma 16.2. princips.

% SPPPT 14. panta 3. punkta d) apak$punkts; Principu apkopojuma 17. princips.
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82. Interv€jamajai personai ir tiesibas uz pasas izraudzitu advokatu vai ar1 uz to, ka tads tiek
nodroginats bez maksas, ja tas ir nepiecie$ams taisniguma interesés.” STm personam ir tiesibas
pirms intervéSanas pietickami ilgi konsultéties ar savu advokatu konfidencialos apstaklos.
Apcietinajuma amatpersonam sadarbiba ar intervetaju (ja ta ir cita persona) ir aktivi javeicina
advokata savlaiciga ieraSanas.”’

83. Kad interv€jama persona pieprasa advokata klatbiitni, intervija jeb ta dévetas “neformalas
sarunas” nevar notikt, pirms intervéjama persona nav satikusi savu advokatu, un $ada intervija
nedrikst notikt bez advokata klatbiitnes.

84. Intervéjamas personas var atteikties no tiestbam uz advokatu. Ja intervéjama persona
nolem;j atteikties no savam tiesibam uz advokatu un kad tas notiek, atteikumam jabiit
nepiespiestam, brivpratigam un pienacigi registrétam, un apcictinatajai personai $ads
atteikums ir japaraksta. Ikvienai personai, kura ir atteikusies no tiestbam uz advokatu, jabiit
skaidri informétai par to, ka atteikumu var atsaukt jebkura laika."

85. Advokata klatbutne ir obligata gadijumos, kad apcietinati bérni tiek interveti ka aizdomas
turétas personas.”’

Pieejama mediciniska apskate un veselibas apriipe

86. lestazu pienakums ir aizsargat visu apcietingjuma esoSo personu neaizskaramibu un
veselibu. Apcietinatajai personai no brivibas atnpemsSanas briza nekavéjoties ir skaidri
jagarantg tiesibas uz arsta konsultaciju, ka ari tiesibas uz medicinisko apskati, ko veic
neatkarigs veselibas apripes specialists. ApcietinaSanas iestade ir atbildiga ar1 par
mediciniskas apriipes pieejamibas nodros$inasanu apcietinatajam personam visa apcietinajuma
laika. "

87. Arstam vai citam medicinas darbiniekam ir jaregistré tas, kada fiziska un psihiska stavoklt
arest€ta vai apcietinatd persona nonak apcietinajuma iestade, tostarp visas pazimes vai
stidzibas par parmeériga spéka lietoSanu arest€Sanas vai parvietoSanas laika uz apcietinajuma
vietu. Neatkariga mediciniska apskate saskana ar Stambulas protokolu ir javeic nekavégjoties,
ja apcietinata persona to pieprasa vai ja ir aizdomas vai pazimes, ka persona ir spidzinata vai
piedzivojusi citu sliktu izturéSanos.” Medicinas darbinieks, kur§ veic parbaudi, nedrikst
stradat apcietinasanas iestad€s vai tiesibaizsardzibas iestadeé vai biit funkcionali atkarigs no
tam. IntervéSanu nedrikst veikt, kamer nav pabeigta mediciniska apskate.

% SPPPT 14. panta 3. punkta d) apak$punkts; Juridiskas palidzibas principi un vadlinijas.

% Juridiskas palidzibas principi un vadlinijas, 43. punkta d) apak$punkts; Principu apkopojuma 18.3. princips;
CCPR/C/GC/32, 34. punkts.

%8 Juridiskas palidzibas principi un vadlinijas, 43. punkta b) apakspunkts.

% CRC 37. panta d) apakspunkts un 40. panta 2. punkta b) apakspunkta ii) dala; skat. ari CRC/C/GC/10, Bérnu
tiesibu komitejas Vispargja komentara Nr. 10 (2007. gads) Bérnu tiesibas nepilngadigo tiesvedibas sistema, 49.—
50. punktu, 2007. gada 25. aprlis.

0 A/RES/34/169, 6. pants; Principu apkopojuma 24. princips; skat. arf dokumentu A/RES/37/194 Principles of
Medical Ethics Relevant to the Protection of Prisoners Against Torture [Medicinas &tikas principi saistiba ar
ieslodzito aizsargasanu pret spidzinasanu] (1983. gads) (Medicinas &tikas principi)], kas tika pienemts
Apvienotas Naciju Organizacijas Generalaja asambleja 1982. gada 18. decembrT.

™ ANO augsta komisara cilvéktiesibu jautajumos birojs (OHCHR), Rokasgramata par spidzina$anas un citu
nezeligas, necilvécigas vai pazemojosas izturéSanas vai sodiSanas veidu efektivu izmekleSanu un dokumentéSanu
(Stambulas protokols), 2004. gads, HR/P/PT/8/Rev.1.
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88. Mediciniska apskate bez maksas janodroSina atbilsto§i un pienacigi apmacitiem,
objektiviem un neatkarigiem veselibas apriipes specialistiem. Iestadém janodroSina, ka
apskaté iesaistito medicinas darbinieku dzimums atbilst apskatamas personas izvé€lei.
Mediciniskajam personalam japarliecinas par to, ka pirms mediciniskas apskates, testéSanas
vai arst€Sanas uzsakSanas un visa tas laika apcietinatas personas izsaka brivu un informétu
piekriSanu. Javeic 1pasi pasakumi, lai nodroSinatu, ka personam ar invaliditati tiek sniegta
informacija tada veida vai forma, kas lauj tam izteikt brivu un informétu piekrisanu.’””

89. Visas mediciniskas apskates javeic arpus tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
dzirdamibas un redzamibas zonas. Izn€muma gadijumos, ja veselibas apriipes specialists to
pieprasa, var apsvert 1paSus droSibas pasakumus, pieméram, amatpersona atrodas izsaukSanas
attaluma vai redzamibas zona, bet vienmér arpus dzirdamibas zonas. Sadi pasakumi jaatzimé
gan mediciniskas apskates, gan apcietinasanas dokumentacija. Mediciniskas apskates laika
javairas izmantot jebkadus savaldiSanas Iidzeklus, un 1émums par $adu lidzeklu izmantoSanu
japienem, pamatojoties uz medicinas darbinieka individualas drosibas novertgjumu.”

90. Visi konstatgjumi par psihisko un fizisko veselibu ir jadokument€, jadara pieejami
apcietinatajai personai un tas advokatam un, ja nepiecieSams, vélak jadara pieejami
tiesvedibai. Apcietinatajai personai vai aizdomas tur€tajai personai ir tiesibas piekliit savai
mediciniskas apskates un arst€Sanas dokumentacijai. Stingri jaievéro medicinisko datu
konfidencialitate, un personalam, kas nav mediciniskais personals, nedrikst biit pieejama
mediciniska dokumentacija vai parskati par ievainojumiem, izpemot gadijumus, kad ir
vajadziga $ada informacija.”

91. Intervéjamajam personam ir jabut fiziski un psihologiski piemérotam intervéSanai.
Atbilstoss veselibas stavoklis biitiski atvieglo gan uzticibas un labu attiecibu veidoSanos, gan
informacijas atsauk$anu atmina.” Intervéjot personu, kas ir trauméta, satraukusies, pargurusi,
reibuma stavokli vai citadi novajinata, pastav atkartotas traumé&Sanas risks, persona var klut
ietekmé&jamaka, sniegt nekvalitativu informaciju un var paaugstinaties iesp&jamiba, ka
turpmakajos tiesvedibas procesos $adi pieradijumi tiks apstridéti vai noraiditi. Intervétajiem ir
uz laiku jaatliek intervija, ja Skiet, ka interv€jama persona ir nepiemé&rota stavokli, vai ja
medicinas specialists ir noradijis, ka apcietinatas personas stavoklis nav piemérots
intervéSanai.

Intervetaja sagatavosanas pasakumi

92. Identificgjot personu, kuru iestades véelas intervet, ieceltajam intervétajam jasak rupiga
sagatavosanas. Sim sakotn&am darbam vienmér janotiek visparéjas intervijas stratégijas

ietvaros, lai intervija tiktu apsvérta saistiba ar kop€jo izmekl&Sanu vai informacijas vakSanu.

93. Pilniga sagatavotiba paaugstina intervétaja sp&ju efektivi sazinaties ar interv€jamajam
personam un tadgjadi arT iesp&jamibu, ka tiks iegiita ticama informacija. PlanoSana iegulditais

2 CRPD 25.panta d) punkts; Pasaules Medicinas asociacijas Lisabonas deklaracija par pacientu tiesibam,
pienemta 1981. gada septembri/oktobri, grozita 1995. gada septembri, redakcionali parskatita 2005. gada
oktobrT, atkartoti apstiprinata 2015. gada aprili; Stambulas protokols, 63.—64. punkts.

7 Stambulas protokols, 6.82. punkts.

7 Principu apkopojuma 26. princips; Lisabonas deklaracija, 7. punkts; Stambulas protokols, 65. punkts.

7 S. O’Mara (2020) “Interrogating the Brain: Torture and the Neuroscience of Humane Interrogation” in
Interrogation and Torture, Barela et al., eds. (24. parinde).
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darbs samazina risku, ka lietas vartu tikt noraiditas procesualu vai citu kladu dél, kuras ir
iesp&jams noverst.

94. Pirms intervijas uzsaksSanas ir butiski maksimali palielinat ieprieks savaktas informacijas
izmekl&Sanas veértibu un pieradijuma speku. Ciktal iesp€jams, intervetajiem ir jaiegiist un
jaizskata visus pieejamos pieradijumus vai informaciju, pieméram, sanemtas liecinieku un
cietuSo personu liecibas, aizdomas turétas personas iepriek$¢jas liecibas, tiesu ekspertizes
zinojumus, fiziskus pieradijumus, ka ar1 elektroniskus att€lus un informaciju. Intervétajiem
janoverte pieejamas informacijas atbilstiba un ticamiba un jaidentific€ trukstosa informacija,
kas jaiegtist pirms intervijas un tas laika.

95. Gatavojoties intervijai un visa tas procesa intervetajiem jaieveéro piesardziba, lai noveérstu
“apstiprinaSanas kludu”. Intervétajiem aktivi jameklé pieradijjumi vai skaidrojumi, kas
sniedzas talak par vinu sakotngjiem pienémumiem vai uzskatiem, tostarp tadi, kas liecina par
personas nevainigumu. Ar atveértibu informacijas vakSanas procesa intervétaji saglaba
objektivitati, ciktal ta ir iespgjama. Viniem jaapsver ari citi ticami skaidrojumi, kas intervijas
laika ir jaizp€ta, lai klied€tu Saubas par izskatamajiem jautdjumiem un raditu apstaklus
pamatotu lémumu pienemsanai.

96. Katrai intervijai ir nepiecieSams plans, kura noteikta tada informacija ka mérki, konkréeti
uzdodamie jautajumi, ierakstiSanas veids, laiks, intervijas norises vieta un citas telpa esosSas
personas. Efektivam intervijam ir jabit ierobeZotam laika un orientétam uz skaidru mérku
sasnieg§anu.” Planos jaieklauj elastiguma elements, jo katra intervija ir atSkiriga un
savstarp&ja saskarsme var bt dinamiska.

97. Viena no svarigakajam intervétaja prasmém ir zinat, ka un kad intervijas laika uzradit
pieradijumus un informaciju; tam jabut dalai no intervétaja sagatavoSanas pasakumiem.
Potencialo pieradijumu atklaSana piemérota bridi var but efektivs veids, ka noteikt
interv€jamas personas teikta ticamibu. Ja pieradijumi tiek atklati parak agri, jebkura turpmak
sniegta informacija var vienkarsi atspogulot to, ko intervéjama persona ir uzzinajusi intervijas
laika vai doma, ko vajadzétu teikt, nevis kas bitu autentisku atminu rezultats.”” Tadél,
ieplanojot atbilstoSu informacijas atklasanas bridi, ir iesp€jams samazinat intervéjamas
personas atminas piesarnosanas risku. Jebkurai pieradijumu strat€giskai izpausanai ir jaatbilst
valsts tiesibu aktiem par aizdomas turéto personu tiesibam iegiit pietickamu informaciju par
apsiidzibam, lai var&tu efektivi apstridét aiztur€Sanas vai apcietinasanas likumibu.

98. SagatavoSanas pasakumos intervétajiem jaapdoma, ka vini ierakstis pateikto. Pirms
intervijas intervétajam vienmér jainform& interv&jama persona un tas advokats par to, ka
intervija tiks ierakstita, un jasanem vinu nepiespiesta un informéta piekrisana.

99. Audiovizuala ierakstiSana lauj intervétajam koncentréties uz interviju un ietaupa laiku
gadijuma, ja tiek sakts tiesas process. Pilnas intervijas audiovizuala ierakstiSana ir ar1 svarigs
nodro$ingjums pret sliktu izturé$anos.”” Pareizi veikta, ta nodroSina pilnigu un autentisku

78 ].J. Cabell, S.A. Moody & Y. Yang, “Evaluating effects on guilty and innocent suspects: an effect taxonomy
of interrogation techniques” Psychology, Public Policy, and Law, vol. 26, No. 2 (2020). D. Davis, & R. A. Leo,
“Interrogation-related regulatory decline: ego depletion, failures of self-regulation, and the decision to confess”,
Psychology, Public Policy, and Law, vol. 18, No. 4 (2012).

77 Granhag & Hartwig “The strategic use of evidence technique”, (31. parinde).

78 Luandas vadliniju 9. noteikuma c) punkts; ECT 2019. gada 23. maija sprieduma lieta “Doils [Doyle] pret Iriju”
(iesniegums Nr. 51979/17) 99. punkts; CPT, 12. vispargjais zinojums, CPT/Inf (2002)15, 36. punkts; skat. ari
Fair Trials International and Hungarian Helsinki Committee, Meeting report — Experience-sharing Event on
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intervijas ierakstu.” Sis tehnologijas izmantodana atvieglo jebkadu izmekléSanu par

apgalvojumiem par sliktu izturé€Sanos, kas atbilst gan intervétaja, gan intervéjamajas personas
interesém gadijumos, kad ir izskan&jusi apgalvojumi par amatparkapumu.

100. Ja ieraksta aparatiira ir pieejama, bet netiek izmantota, jaregistré konkréti iemesli un
pamatojums. Jadokument€ ar1 visas citas atkapSanas no struktiirvienibas vai organizacijas
politikas attieciba uz ieraksta veikSanu. Visi elektroniskie interviju ieraksti jaglaba
pienemama termind, un tiem jabit pieejamiem izskati$anai attiecigajam personam. "’

101. Intervétajiem japarbauda visi pirmsintervijas darbibas aspekti un izturéSanas pret
intervéjamo personu, tostarp apcietinaSanas dokumentacija, lai novertétu, ka ieprieksgjas
darbibas var ietekmét interviju.

102. Intervétajam japarliecinas, ka ir nodroSinati visi pirms intervijas piemérojamie
aizsardzibas pasakumi, tostarp sadarbojoties ar juridiskajiem parstavjiem. Tas sekmé labu
attiecibu veidoSanu ar intervéjamo personu, jo liecina par to, ka intervétajs respekté Sis
personas cienu un tiesibas, un tas ar1 uzlabo ticamas informacijas iegiiSanas izredzes.

103. Intervétaju pienakums ir izvertét interv€jamas personas vajadzibas, ko ieprieks§ ir
identific€juSas amatpersonas, ka arl paaugstinatas neaizsargatibas situacijas (tostarp
intervéjamas personas emocionalo stavokli), un sagatavoties tas atbilstosi risinat. Pieméram,
bitu jaorganizé tadu treSo personu klatbtitne ka, pieméram, juridiskie parstavji un atbalsta
personas b&rniem vai intervéjamajam personam ar intelektualas attistibas vai psihosocialiem
trauc€jumiem.

104. Intervetajiem nepartraukti javéro savas emocijas par attiecigo tematu un izjitas pret
intervéjamo personu, lai visas intervijas laika izraditu mieru un paskontroli. Ja tas izradas
neiesp&jami, janoriko cits intervetajs, kur§ parnems interviju.

Labu attiectbu veidoSana un uzturésana intervijas laika

105. Efektivi intervétaji sp&j pielagoties, uzmanigi klausities, saskarsmé izradit empatiju un
pienemt, ka humana, &tiska, likumiga un atbilstoSa iztaujasana bez piespieSanas atbilst visu
iesaistito personu, tostarp, intervétaja, interv€jamas personas un informacijas vaksSanas
iestazu, intereseém. Vini saprot, ka intervétaja uzdevums ir iegiit iesp&jami labako informaciju
lémumu pienemsanai. Vainu vai nevainigumu nosaka tikai tiesas.

106. Labu attieciba veidosana ir butiska, veicinot efektivu informacijas vakSanu. Intervijas
laika labas attiecibas nozimé tadu attiecibu veidoSanu un uzturéSanu, kam raksturiga cienpilna
izturéSanas un uztic€Sanas, nenosodosa attieksme, neagresiva kermena valoda, uzmaniba un
pacietiba. Tas samazina raksturigas varas nelidzsvarotibas ietekmi intervijas procesa.

Audio-visual Recording of Interrogations in Criminal Proceedings, 9 November 2018.

" Audiovizuala ieraksta kadra jabut gan intervétajam(-iem), gan intervéjamajai personai. Fokuss tikai uz
intervéjamo personu rada sagrozitu priekSstatu personam, kas p&cak skatisies $o video (pieméram, tiesneSiem un
tiesas pies€détajiem), skat. G.D. Lassiter, L.J. Ware, M.J. Lindberg, & J.J. Ratcliff “Videotaping custodial
interrogations: toward a scientifically based policy”, in Police Interrogations and False Confessions, Lassiter &
Meissner, eds. (8. parinde).

% Principu apkopojuma 23. princips.
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107. Intervétajam javelta laiks jeégpilnai saskarsmei ar intervéjamo personu un skaidri
jaatgadina informacija par personas tiesibam un intervijas procediiru; ja nepiecieSams,
interv€jamajai personai ir tiesibas uz tulka un citu treSo personu palidzibu sazinas
nodro$inasana. Ja Skiet, ka interv€jamajai personai nav skaidras izpratnes par savam tiesibam,
intervétajam tas ir jaizskaidro atkartoti un japarliecinas, ka S$is skaidrojums ir saprasts.
Attieciba uz aizdomas turétajiem kriminallietas intervétajiem ir jaatgadina personai, ka tai ir
tiesibas klusét un ka tas sniegto informaciju var izmantot pieradijumos pret to.

108. Intervija klatesoss advokats ir juridiskais resurss, procesa taisniguma aculiecinieks, ka ar1
nodro$ina aizsardzibu pret parpratumiem, nepareiziem atspogulojumiem un jebkadiem
méginajumiem veikt interviju nelikumigi. Sis funkcijas palidz uzlabot intervijas laika iegiitas
informacijas pieradijuma spéeku.

109. Efektivam intervétajam javeido cienpilnas un profesionalas darba attiecibas ar advokatu.
Klatesosais advokats ir tiesigs uzdot jautajumus, lugt skaidrojumus, apstridét iesniegtos
pieradijumus, iebilst pret netaisnigiem jautajumiem vai intervétaja launpratigu ricibu, ka ari
kopuma saglabat modribu par sava klienta tiesibam.

110. Ja intervéjama persona pieprasa advokata klatbiitni, pat ja ieprieks bija atteikusies no §tm
tiesibam, intervija tiks partraukta lidz advokata klatbtitnes nodrosinasanai.

111. Intervétajam visu intervijas laiku janovéro intervéjamas personas psihiskais un fiziskais
stavoklis. Viniem janodroSina pietiekams nepartrauktas atpiitas laiks un atbilstoSa partika un
dz€rieni.

112. Intervijas sakuma izklastot to, kas ir gaidams, tiks uzlabota procesa efektivitate.
Pieméram, intervétajam jamudina intervéjama persona atklat, vai ir kas tads, ko ta nesaprot
vai uzskata par parprastu. Interv€jamas personas jaaicina sniegt iesp&jami vairak atbilstoSas
informacijas, pardomat atbildi, cik ilgi vien tas ir nepiecieSams pirms atbildes sniegSanas,
uzdot jautajumus un pateikt, ja ir kaut kas nepiecieSams.

Informdcijas vaksanas panémieni

113. Aktiva klausiSanas palidz intervétajam apstradat interv€jamas personas sniegto
informaciju. Aktivi klausoties, intervetajs parada, ka seko lidzi tam, ko intervéjamais saka, un
censas to saprast. Interveétajs censas nejausi neuzvedinat intervéjamo personu, dodot vardiskus
vai vizualus majienus, tostarp skanas, Zestus vai jautajumus, ko var€tu interpretét ka
piekriSanu vai nepiekriSanu personas teiktajam.

114. Interv€jama persona ir jalidz ar saviem vardiem paskaidrot savu iesaisti izskatamaja
jautajuma, zinasanas vai atminas par to, un tai ir jaatlauj sniegt pilnigu atbildi. P& tam to var
izskatit sikak, lai noskaidrotu visas nepilnibas un izskaidrotu pretrunas.

115. Intervétajam nevajadzEtu partraukt interv€jamo personu vai tas domu gaitu un vienmer
jasaglaba modriba attieciba uz intervéjamas personas teikto, lai pamanitu svarigako
informaciju un noteiktu konkrétus tematus, kas jaapspriez sikak. NepartraukSana vajadzibas
gadijuma tiek papildinata ar kluséSanu. Klusgjot, intervétajs signaliz€, ka drikst partraukt
runasanu un kadu laiku padomat un ka intervetajs ir ar mieru pagaidit, lai iegiitu sikaku
informaciju.
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116. Intervija izmantotais iztaujasanas veids palidz sasniegt v€lamos merkus un vispargjos
rezultatus. Merkis ir iegiit iesp&jami vairak brivpratigi sniegtas un nesagrozitas informacijas.
Katram jautajumam jabit ar noteiktu mérki, un tas jauzdod nenosodosa veida. Valodai jabit
skaidrai, un javairas no tehniskiem terminiem vai zargona un akrontmiem.

117. Atvertie jautajumi, pieméram, kas sakas ar “paskaidrojiet man”, “pastastiet” vai “lidzu,
aprakstiet”, samazina intervéjamas personas atminas sagrozisanas risku; $adi jautajumi biezak
nodroSinas precizaku informaciju un pilnigakas atbildes, kuras intervétajs ir ietekméjis mazak.

118. Zondgjosie jautajumi, piemeram, “kurs”, “kas” un “kur”, var but nepiecieSami, lai iegtitu
sikaku informaciju péc atbildes sanemsanas uz atvérto jautajumu. Tie palidz iegiit butisku
papildinformaciju un noteikt konkr€tas nepilnibas un pretrunas, kas ir jaizp&ta sikak.
Intervéjamas personas var pastastit ar1 ko tadu, ko ieprieks nav izpaudusas.

119. Stratégiska informacijas izmantoSana var palidzeét virzit interviju, lai nodrosSinatu, ka
iegiita informacija ir bitiska intervijas mérka sasniegSanai.

120. Precizi kopsavilkumi par to, ko intervéjama persona ir teikusi, var sekmét pozitivu
intervijas norisi un palidzet intervétajam un intervéjamajai personai atceréties svarigu
informaciju. Tomér neatbilstosi formul&ti kopsavilkumi var sagrozit intervéjamas personas
stastito un radit novirzes vai neprecizitates. Neprecizu kopsavilkumu interv€jamas personas
var uztvert ka apliecinajumu tam, ka intervétajs nav klausijies vai mégina manipulét ar
personas atklato informaciju.

SastapSands ar pretestibu

121. Intervétaji var sastapties ar tadam intervéjamajam personam, kuras nevélas runat, tapec
viniem japaredz, ka rikoties S$adas situacijas. Nev€léSanas vai nepiekriSana atbildét uz
jautajumiem var biit apzinata izvéle. Piem@ram, kriminallietas aizdomas turétajam personam
ir tiesibas klusét, un dazas personas izmantos §is tiesibas. Sis lémums vienmér ir jaciena, un
tas neietekm@ interv€jamas personas tiesibas uz nevainiguma prezumpciju.

122. Iemesli, kapéc intervéjama persona varétu nevéléties runat, var biit vispargjs satraukums
vai neskaidriba par procesu, 1pasi, ja cilvéks nekad iepriek$s nav bijis $ada situacija. Butiska
nozime var bit ar1 bailém; piem&ram, no policijas un citam valsts amatpersonam vai bailém
no nelabvéligam sekam sev vai citiem gadijuma, ja klist zinams, ka persona ir rundjusi ar
iestadém. Intervéjamas personas psihologiski var ietekmé&t arT redzEtais, dzirdetais vai
pardzivotais. NevéléSanas runat var biit skaidrojama ari ar intervéjamas personas personigo
reakciju pret intervetaju vai tulku.

123. Ir iesp€jami art tadi gadijumi, kad interv€jama persona ir ar mieru sniegt informaciju, bet
nespéj to izdarit. lemesls var bt tas, ka Sai personai nav biitiskas informacijas, ar ko sakt, vai
nebija izdevies piefiksét precizu informaciju. lesp&jams, ka laika gaita vai péc piedzivota
persona ir aizmirsusi sakotn&jas detalas vai nespgj tas atsaukt atmina.

124. lespgjamiba veikt efektivu interviju paaugstinasies, intervétadjam pauzot cienpilnu
izpratni par to, kap&c persona nevélas runat, paskaidrojot, ka jebkura sniegta informacija biis
konfidenciala tiesibu aktos noteiktajas robezas, un respekt&jot jebkuru atteikSanos turpinat
runat. Intervetaji nedrikst izdarit negativus secindjumus no intervétaja nesp€jas vai atteikSanas
atbildét uz jautajumiem, un viniem jasaglaba nenosodoSa attieksme, kad intervéjama persona
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atzistas noziegumu pastradasana vai sniedz mulsinosu informaciju.
Intervijas partrauksana

125. Intervétajs var partraukt interviju, lai sikak izp@titu sanemto informaciju vai veiktu
papildu izmekléSanu, un $ada partraukSana ir atbilstoSa un pielaujama. Tapat advokats vai
intervéjama persona var pieprasit partraukumu, pieméram, lai atpiistos vai apspriestos aiz
slegtam durvim. Atteikums izpildit $adu ligumu var ietekmét intervija iegtitas informacijas
ticamibu.

126. Ja intervéjamajai personai ir nepiecieSama mediciniska palidziba, intervétajam
nekavejoties japartrauc intervija un janodrosina tiilit€ja apriipe.

127. Butiski ir nodrosSinat, ka personas netiek iztaujatas ka liecinieki, lai nesaskartos ar
juridiskajam prasibam, kas ir izvirzitas saistiba ar aizdomas turétu personu iztaujasanu.”' Ja
persona, kura sakotngji intervéta ka liecinieks, intervijas gaita kliist par aizdomas turétu
personu, intervétajam nekavéjoties jaaptur sesija, lai skaidri bridinatu intervéjamo personu, ka
tas statuss ir mainijies uz aizdomas tur€tas personas statusu. Intervétajam jainformé
intervéjama persona par aizdomas turétas personas tiesibam un tai janodrosSina nepiecieSamais
laiks un resursi So tiesibu 1stenoSanai.

Intervijas pabeigsana. Novértésana un analize

128. Efektivam intervétajam intervija vienmér japabeidz cienigi un profesionali. Tadgjadi tiek
palielinata iesp&ja saglabat atvertus kanalus turpmakai sazinai, noversti iesp&jami parpratumi
un var tikt uzlabota uzticéSanas valsts iestadem.

129. Intervétajam kopa ar interv€jamo personu (un advokatu, ja tads ir iesaistits) jaizskata
iegiita informacija un, ja ir sagatavots rakstveida protokols (nevis audio/video ieraksts),
jaaicina $is personas parakstities, lai apliecinatu protokola pareizibu. Jaregistré visi labojumi
un, ja nepiecieSams, visi intervéjamas personas atteikumi parakstit intervijas protokolu.”
Interv€jamajai personai un tas advokatam (ja tads ir) ir jaizsniedz visu rakstveida protokolu
noraksti.”’ PEc tam intervétajam ir jasniedz intervéjamajai personai atbilsto$a informacija par
nakamajiem procesa posmiem.

130. Kad intervija ir pabeigta, intervétajs nodrosSina, ka attieciba uz procesa laika sanemto
informaciju tiek piem@rota atbilstoSa ITmena slepeniba un datu aizsardziba. Tas var nozimét,
ka tiek nodroSinata sadas informacijas neizpauSana sabiedribai vai iestadém tada veida, kas
var apdraud@t interv€jamas personas tiesibas.

131. Novertésana un analize ir sekmiga intervéSanas procesa neatnemama sastavdala. Laiks,
kas tiek veltits Sim noltiikam, var atSkirties atkariba no jautajuma nopietnibas, tomér to nekada
gadijuma nedrikst sasteigt. Intervétajam janoverte un jaanalize:

a) iegiitas informacijas vertiba un ticamiba, un tas, ka ta atbilst zinamajiem pieradijumiem,
iztrikstoSajai informacijai un citiem savaktajiem izlikdatiem;

8 A/71/298 (3. parinde).

8 Skat., pieméram, Luandas vadliniju 9. noteikuma e) punkta v) apak$punktu; CPT, 2. vispar&jo zinojumu,
CPT/Inf (92)3, 39. punktu.

8 Principu apkopojuma 23. principa 2. punkts.
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b) kada papildu izmekl€Sana ir nepiecieSama, lai sekmétu izmekleSanu vai darbibu;
¢) vai visi attiecigie aizsardzibas pasakumi ir pieméroti efektivi.
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Efektivas interveSanas principi izmekléSanai un informacijas vaksanai 3. princips

3. princips

Par neaizsargatibu >
Efektiva interveéSana ir jaidentifice un janodroSina
neaizsargatibas situacija esoSu intervéjamo personu /
vajadzibas. >

Intervija ka neaizsargatibas situacija

132. Faktiski visas interv€jamas personas atrodas neaizsargatibas situacija, jo mijiedarbibai ar
iestadém ir raksturiga varas nelidzsvarotiba. Varas nelidzsvarotiba ir ipasi aktuala, ja
intervéjama persona tiek apcietinata un Iidz ar to savu cilvektiesibu istenoSana un
izmantoSana ir pilnigi atkariga no iestadém.

133. Intervetajiem ir jaapzinas varas nelidzsvarotibas iesp&jamas sekas un javeic pasakumi to
mazinasanai, tadéjadi nodrosinot visu intervéjamo personu aizsardzibu saskana ar tiesibu
aktiem, vienlaikus maksimali palielinot savaktas informacijas vértibu. Varas nelidzsvarotiba
var izraisit to, ka interv€jama persona piedzivo izjutas diapazona no viegla satraukuma lidz
pat galgjam bailem. Sadas izjitas var ietekmét cilvéka fizisko, kognitivo un emocionalo
reakciju uz iztaujasanu. Tas var trauc€t intervéjamajai personai saprast uzdotos jautajumus un
negativi ietekmét sniegtas atbildes. Tas var ietekmét ar1 interv€jamas personas sp&ju pienemt
apzinatus 1l€émumus savas interes€s vai sniegt detaliz€tu un precizu informaciju. Sliktakaja
gadijuma interv€jamas personas paaugstinatais stresa stavoklis var pasliktinat atceréSanos, un
ta ietekm@ persona var sniegt nepatiesu informaciju.

134. Sajos principos sniegto noradijumu ievérosana var palidz&t nomierinat intervéjamas
personas un veidot vidi bez piespiesanas. Sadai ricibai biis Tpasi svariga nozime, lai novérstu
to, ka intervetaji launpratigi izmanto varu, kas grauj intervéSanas procesa integritati, ka arf, lai
ierobeZotu bistamo “neformalo interviju” praksi, kas rada nopietnus sliktas izturéSanas riskus.

Personas paaugstinatas neaizsargatibas situacijas

135. Dazas intervéjamas personas piedzivos paaugstinatas neaizsargatibas situaciju gadijuma,
ja intervija sakritis ar daziem citiem specifiskiem riska faktoriem. Sados apstaklos
interv§jamajai personai biis papildu vajadzibas un tiesibas, kam nepiecieSama iestazu
uzmaniba.” Sadi riska faktori var bit, pieméram:

84

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW), A/RES/34/180, 1979. gada
18. decembris; Starptautiska konvencija par jebkadas rasu diskriminacijas izskausanu (CERD), Generalas
asamblejas rezoltcija 2106 (XX), 1965. gada 21. decembris; Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
(CPRD), A/RES/61/106, 2007. gada 24. janvaris; Starptautiska konvencija par visu migréjoso darba néméju un
vinu gimenes loceklu tiesibu aizsardzibu, A/RES/45/158, 1990. gada 18. decembris; skat. ari ANO
Pamatiedzivotaju tiesibu deklaraciju, A/RES/61/295, 2007. gada 2. oktobris; Bangkokas noteikumus, ANO
minimalos standartnoteikumus nepilngadigo tiesvedibas sisteémas parvaldibai (Pekinas noteikumi), A/RES/40/33,
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a) vecums, biologiskais dzimums, socialais dzimums, dzimumidentitate vai dzimuma
izpausme, vai seksuala orientacija;

b) valstspiederiba vai tautiba;

¢) kultiiras vai religiska piederiba;

d) fiziskas, intelektualas attistibas vai garigas veselibas trauc€jumi;

e) saskarsmes griitibas;

f) saprasanas griitibas (piem&ram, valodas barjeras);

g) lasitprasmes un/vai rakstitprasmes trikums;

h) ar vecumu saistitas veselibas problémas, pieméram, demence;

1) piederiba minoritatei vai atstumtai socialekonomiskajai grupai.

136. Pienemot, ka “neaizsargatiba” ir dinamisks un mainigs jeédziens, citas situativas pazimes,
kas var paaugstinat neaizsargatibu, ir Sadas:

a) veselibas stavoklis, pieméram, trauma, slimiba, depresija, trauksme, reibums,
péctraumas stresa trauc&jumi vai cits novajinats vai izmainits stavoklis;

b) iepriek$gja traumatiska pieredze, tostarp launpratigas izmantoSanas vai cilvektiesibu
parkapumu personiga piedzivoSana vai pieredzeéSana liecinieka statusa;

¢) imigracijas statuss, pieméram, patvéruma mekletajs vai béglis, neatzits migréjoss darba
némgéjs, nelegalais migrants vai cilvéku tirdzniecibas upuris;

d) griitnieciba vai bérna baroSana ar kriiti, vai persona ir galvena apriip€taja un nav vargjusi
nokartot citu apriipes nodrosinasanu;

e) izmekl€jama noziedziga nodarijuma veids, pieméram, pedofilija, politiski noziegumi vai
terorisma akti.”

137. Riski var atskirties atkariba no tadiem faktoriem ka konteksts, kultiira un laiks. Pazimes,
kas liecina par paaugstinatu neaizsargatibu, var bt pastavigas vai Tslaicigas. Dazos gadijumos
personas paaugstinata neaizsargatiba var biit acimredzama vai jau iepriek§ dokument@ta; citos
gadijumos ta var nebut zinama vai viegli pamanama. Ta var biit ar1 vairaku savstarpgji saistitu
faktoru rezultats, kas radijis unikalu dzives uztveri un pieredzi, ka ar1 1paSi augstu
neaizsargatibu pret diskriminaciju un sliktu izturé€sanos.

138. Interviju laika bérni vienmer ir paaugstinatas neaizsargatibas situacija vecuma del, tapec
ir vajadzigi pasi pasakumi, lai viniem nodroSinatu pienacigu aizsardzibu. Attiecigi bérnu
intervésanai ir piemérotaki tadi intervétaji, kas ir izgajusi specialistu macibas. Jaapsver, ka
vislabak sazinaties un veidot labas attiecibas ar bérnu un kur un kad intervijai ir janotiek.
Intervijas ar cietuSajiem berniem un lieciniekiem japiesaista intervetaji, kuri ir speciali
apmaciti.

139. Ja bérns ir aizdomas turéta persona, vinu nekada gadijuma nedrikst paklaut iztaujasanai

vai ligt sniegt jebkadus pazinojumus vai parakstit jebkadus dokumentus, kas ir saistiti ar
parkapumu, par kuru vini tiek turéti aizdomas, bez advokata un principa tadas piecaugusas

1985. gada 29. novembris; Havanas noteikumus; Starptautiskas Juristu komisijas (/CJ) Dzakartas principus
Principles on the application of international human rights law in relation to sexual orientation and gender
identity [Starptautisko cilvektiesibu piemerosanas principi attieciba uz seksualo orientaciju un dzimumidentitati],
2007. gada marts.

8 Skat., pieméram, A/68/295, Ipasa zinotaja par spidzinasanu starpposma zinojuma 67.—72. punktu, 2013. gada
9. augusts.
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personas klatbiitnes, kam bérns uzticas un kas darbojas ka starpnieks.” Bérni nevar atteikties

no savam tiestbam uz advokatu.”’

140. Intervétajiem jaapzinas, ka noteikta riciba var paaugstinat personas neaizsargatibu, un
janodrosina, ka ta neietekm@ intervéjamas personas atbildes. Ta ir $ada:

a) sugestéjamiba, kad intervéjamas personas, it TpaSi bérni un intervéjamas personas ar
psihosocialiem vai intelektualas attistibas trauc€jumiem, ir viegli novirzamas un Ipasi
neaizsargatas pret to, ka tam tiek uzdoti uzvedino$i un maldinosi jautajumi vai ka tas tiek
paklautas pratinaSanas spiedienam un viltum, kas var novest pie nepatiesas vai neuzticamas
informacijas sniegSanas;

b) samierinasanas, proti, tendence bez domasanas sniegt apstiprinoSu atbildi parasti ar
noliiku iesp&jami atri pabeigt interviju;

c) paklaviba, kas izpauzas ta, ka intervéjama persona saka to, ko péc vinas domam
intervetajs velas dzirdet, lai panaktu labveligu reakciju un novérstu nosodijumu vai sliktu
1zturésanos.

141. Personas var nonakt paaugstinatas neaizsargatibas situacijas ari institucionalo
aizspriedumu, diskriminacijas vai informétibas, macibu vai atbilstoSas infrastruktiiras trikuma
del. Sie trikumi var ietekmét institucionalas struktiiras un politiku un/vai individualus
spriedumus un darbibas.

Paaugstinatas neaizsargatibas situaciju novértéSana un noveérsana

142. Iestadém ir jaisteno pastiprinata aizsardziba un 1pasi pasakumi, kuru merkis ir apmierinat
personu 1pasas vajadzibas un tiesibas paaugstinatas neaizsargatibas situacijas, jo 1pasi saistiba
ar diskriminacijas aizliegumu un aizsardzibu pret piespiedu liecinasanu pret sevi. Tam var biit
nepiecieSama diferencéta tiesisko un procesualo garantiju pieméroSana.

143. Pirms intervijas iestadém jaizvert€, vai intervéjama persona var biit neaizsargatibas
situacija un vai tai ir japieverS ipaSa uzmaniba. Lai veiktu $adus pasakumus, biis vajadziga
elastiga un pielagota atbildes reakcija. Intervétajiem un citam attiecigam iestadém katra
atseviska gadijuma jaapsver un janosaka, vai uzaicinat citu intervétaju, pieméram, personu ar
citu dzimumu vai Ipasi apmacitu personu, jeb vai konsultéties ar konkrétiem ekspertiem.
Daziem pasakumiem ir jabut noteiktiem tiesibu aktos, savukart citi tieck pieméroti péc
intervetaja ieskatiem.

144. Kad tiek izvert€tas un nodroSinatas interv€jamas personas vajadzibas, intervétajam
jautajumi un attiecigo notikumu apsprieSana ir jasamazina Iidz minimumam. Tas palidz
noveérst intervéjamas personas atminu parveidoSanu un sagroziSanu pirms oficialas
iztaujasanas.

145. Neaizsargatiba ne vienmér trauc€ intervéjamajai personai sniegt ticamu informaciju; to

8 Skat., pieméram, UNICEF Eiropas un Centralazijas regionalas nodalas dokumentu Guidelines on Child-
Friendly Legal Aid [Vadlinijas par b&rnam piemérotu juridisko palidzibu], 2018. gada oktobris; Eiropas Padomes
Ministru komitejas dokumentu Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-
friendly justice [Eiropas Padomes Ministru komitejas vadlinijas par bé&rnam piemérotu tieslietu sist€mu] 12. un
88. punktu, 2010. gada 17. novembris.

8 CRC 37.panta d)punkts un 40.panta 2.punkta b)apakipunkta ii)dala; skat. ari CRC/C/GC/10 49.
50. punktu.
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biezi vien ir iesp&jams paveikt ar atbalstu. Pieméram, intervéjamajam personam ar dzirdes vai
runas trauc€jumiem var biit nepiecieSams prasmigs tulks vai atbalsta persona. Intervétaja
saskarsmi ar interv€jamo personu iesp&jams atvieglot, apspriezoties ar cilvékiem, kuri labi
pazist intervéjamo personu, pieméram, ar gimenes locekli vai socialo darbinieku.

146. Svarigs aizsardzibas pasakums ir pilns rakstveida protokols par jebkadu neaizsargatibas
noveért§jumu kopa ar pasakumiem, ko intervétdjs veicis, lai nodroSinatu atbalstu
interv&jamajai personai. Sada dokumentacija palidz noteikt pasakumus, kas vajadzigi, lai
nodroSinatu efektivu sazinu, iesaistiSanos informacijas vakSanas procesa un intervéjamas
personas droSibu. Aizdomas turétu personu gadijuma intervétajiem ir jainformé intervéjamas
personas likumiskais parstavis par jebkada veida neaizsargatibu, kas ir konstateta, un
pasakumiem, ko vini veikusi, lai nodroSinatu intervéjamas personas vajadzibas.

147. Intervétajiem, kuri ir atbildigi par intervétaju iztaujasanu paaugstinatas neaizsargatibas
situacijas, ja iesp&jams, jabiit speciali apmacitiem vai jasanem atbilstosa specialista palidziba.
Bérnu intervéSanas process ir jaorganiz€ atbilstoSi specialam procediiram, un tas javeic 1pasi
apmacitiem intervetajiem.

148. Intervétajam javeic pamatoti pasakumi, lai nodrosinatu, ka vieta un vide, kura notiek
intervija, nerada cieSanas intervéjamajai personai paaugstinatas neaizsargatibas situacija.
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Efektivas interveSanas principi izmekléSanai un informacijas vaksanai 4. princips

4. princips

Par macibam

Efektiva intervéSana ir profesionals uzdevums, kam
nepiecieSamas ipasas macibas.

149. Visam personalam, kas vada intervijas, tostarp policijai un citiem tiesibaizsardzibas
iestazu darbiniekiem, ka arT izlikdienestu darbiniekiem un militarpersonam, ir jasanem Tpasas
macibas par efektivu intervéSanu atbilstos$i Saja dokumenta izklastitajiem principiem. Tas
palidz@s izprast intervijas, sagatavoties tam un istenot tas saskana ar starptautiskajiem un
valsts tiesibu aktiem, iestaZzu noteikumiem un augstakajiem profesionalajiem standartiem.

150. Efektivas intervéSanas pan€mieni ir jamaca visds organizacijas, lai veicinatu
institucionalas parmainas, parnemot politiku un metodes, kuru pamata ir atveérta pieeja un
kura paredzéta precizas un ticamas informacijas vaksanai no visu kategoriju intervéjamajam
personam.

151. Papildus augstu profesionalo standartu noteikSanai janodrosina konkurtspgjiga un
stingra amatpersonu pienemsana darba, pamatojoties uz atlases krit€rijiem un procesu, kas
nodrosina kvalific€tu darbinieku daudzveidibu interviju veiksanai.

Ipasas macibas

152. Ipasas macibas nodroSinas augsta ITmena konsekvenci attieciba uz to, ka intervétaji
sagatavojas intervijai un strukturé to. Macibas janodroSina ari praktiskas metodologijas
apguve, pamatojoties uz atbilstoSiem pé&tijumiem, kas parada, ka noteikti intervéSanas
panémieni sekm& precizas un ticamas informacijas iegtiSanu un lidz minimumam samazina
nepatiesas informacijas iegiSanas risku.

153. Efektivas intervéSanas macibu satura jaieklauj intervijas ka plaSaka izmekl€Sanas vai
informacijas apkopoSanas procesa un ari tiesvedibas procesa bitiskas dalas noteikSana
neatkarigi no jurisdikcijas. IntervéSanas efektivitates un attiecigo aizsardzibas pasakumu
uzsversana ir butiska, lai izpilditu valsts pienakumu rikoties attieciba uz individa cilvéktiesibu
ievéro$anu un novérstu spidzina$anu vai sliktu izturé$anos.”

154. Galvenie elementi, kas tiek apguti efektivas intervéSanas macibas, ietver to, ka:
a) saglabat atvertibu un nepielaut aizspriedumus;

b) veikt stratégisku planoSanu un sagatavosanos;
¢) izveidot un uzturet labas attiecibas;

8 UNCAT 10. pants.
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d) identificét konkrétas intervéjamo personu vajadzibas un reagét uz tam,;

) nodrosinat atbilstibu starptautiskajam cilvéktiesibam;

f) nodros$inat, ka visa intervéSanas procesa tiek piemeroti aizsardzibas pasakumi;
d) izmantot zinatniski pamatotus iztaujaSanas panémienus;

h) izmantot aktivas klausiSanas prasmes un laut interv€jamajam personam sniegt pilnigu
atbildi uz jautajumiem;

1) sadarboties ar interv€jamajam personam, kas nevélas runat;

J) sadarboties ar interv€jamas personas advokatu;

k) profesionali uzsakt un pabeigt interviju;

1) veikt savaktas informacijas analizi;

m) novertét intervésanas procesu ar merki uzlabot prasmes.

155. IntervéSanas macibam jabit pietieckami ilgam, lai izveidotu nepiecieSamos teorétiskos
pamatus, iegutu praktiskas zinaSanas, un lai ietvertu vairakas praktiskas nodarbibas,
izmantojot realistiskus darbibas scenarijus, ar atgriezenisko saiti no uzraugiem un citiem
intervetajiem.

156. leprieks intervetu personu un citu profesionalu (pieméram, medicinas personala, tulku un
atbalsta personu) daliba uz scenariju balstitas nodarbibas var bagatinat macibu pieredzi.

157. Papildu macibas janodroSina intervétajiem, starpniekiem un tulkiem, kas ir iesaistiti
paaugstinatas neaizsargatibas situacijas esoSu personu, pieméram, b&rnu un personu ar
psihosocidliem traucgjumiem, intervé$ana. Sadas macibas ir jasniedz noradijumi par
intervéjamas personas psihologiskas labsajutas uzraudziSanu un, ja nepiecieSams, par
intervijas partrauk$anu un vér$anos péc palidzibas pie atbilstosi apmacitiem profesionaliem.”’
90

158. Ari personalam, kas nodroSina intervétaju parvaldibu un uzraudzibu, nepiecieSamas
macibas, lai vini ne tikai uzlabotu savas intervéSanas prasmes, bet arl iemacitos novertet
intervijas vispargjo kvalitati un spétu sniegt atbilstoSu atgriezenisko saiti un atbalstu
intervetajiem.

159. Ari citas attiecigds personas, pieméram, tiesneSi, prokurori, apsargi un aizstavibas
advokati, ir jainstrué par efektivu intervéSanu. Tas palidz veidot vienotu izpratni par
attiecigajam funkcijam un problémam un atvieglo argjo uzraudzibu vai novertésanu, ja rodas
stidzibas.

160. Tehnologiju izmanto$ana macibas var palidzet uzlabot turpmako interviju kvalitati un
sagatavot vertigus datus turpmakai izpé€tei. Tas ietver audiovizualo iekartu izmantoSanu
macibu nodarbibu ierakstiSanai un elektroniski ierakstitu interviju ka piemeru izmantoSanu uz
scenarijiem balstitas nodarbibas.

161. Javeicina sadarbiba macibu joma starp tiesibaizsardzibas iestadém, militaro dienestu un
izlukdienestu  personalu, parraudzibas struktiram, akad@miskajam aprindam un
starptautiskajiem partneriem. Akadémiskie un neatkarigie pétnieki jamudina publiskot un
padarit pieejamus attiecigos petijumus.

8 CRPD 13. pants; Pekinas noteikumu 12. noteikums; skat. ari ECOSOC rezoliiciju 2005/20 Guidelines on
Justice in Matters involving Child Victims and Witnesses of Crime [Vadlinijas par tiesibaizsardzibu jautajumos,
kuros iesaistiti cietusi bérni un noziegumus pieredz&jusi bérni], 2005. gada 22. julijs.

% UNCAT 11. pants.
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162. Macibu programmas ir regulari jaatjaunina, lai tajas atspogulotu starptautisko
cilvéktiesibu standartu un zinatniskas p&tniecibas attistibu. Macibu programmas ir iesp&jams
stiprinat, ar1 regulari atjauninot praks€ parbauditus petijjumus un metodes.

Pastaviga profesionala pilnveide

163. Laika gaitd ir jaatjauno ar intervéSanu saistitas zinaSanas un prasmes. Efektivas
intervéSanas ieklauSana pastavigas profesionalas pilnveides programmas palidz€s istenot
institucionalu apnemsanos veikt &tiskas un efektivas intervijas.

164. Pastavigai profesionalajai pilnveidei ir svarigi tadi elementi ka vadibas apnemSanas,
regulara macibu pastiprinasana un kvalifikacijas paaugstinaSanas macibas, lai pilnveidotu
panémienus, labotu kliidas un iepazistinatu intervétajus ar jaunakajiem atbilstosajiem
petijumiem.

165. Pastavigam profesionalas pilnveides programmam janodroSina iesp€ja organizacijam un
jo 1pasi kontroles iestadém labak uzraudzit un izmerit intervéSanas rezultatus, noteikt
kvalifikacijas celSanas vajadzibas, uzlabot jauno tehnologiju izmantoSanu un atjauninat
pétniecibas zinasanas.
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Efektivas interveSanas principi izmekléSanai un informacijas vaksanai 5. princips

5. princips

Par parskatatbildibu
Efektivai interveSanai ir nepiecieSamas parredzamas un \

atbildigas institucijas.
lﬂ%@\

—_

Institucionalas procediiras un parskatiSana

166. Standartizétas darbibas procediiras, ricibas kodeksi un citi iestazu institucionalie
noradijumi veicina efektivas intervéSanas prakses piem&roSanu un sekmé institucionalas
kultiiras izmainas.

167. Saskana ar ANO Konvencijas pret spidzinasanu 11. pantu iestadeém ir janodroSina
sistematiska, riipiga un plasa speka esoSo noteikumu, instrukciju, metozu un prakses
parskatiSana, kas ir saistiti ar intervéSanu.” Pamatojoties uz 3o izvértéjumu, izmekl&$anas
iestadém japienem un jadara zinamas standartizétas darbibas procediiras, politika un ricibas
kodeksi, lai noteiktu izpildamus standartus parstavjiem, kas veic intervijas. Sadam normam ir
jaatbilst starptautiski atzitiem tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku un citu par intervijam
atbildigu amatpersonu ricibas standartiem.

168. Regularaja parskatiSana, ko veic iestades, janoverté ari intervésana ieguldito finansu
lidzeklu apjoms, tostarp pienaciga tehnologiju izmantoSana. Regulara parskatiSana var
palidzeét nodrosinat, ka tiek pieméroti un ieveroti valstl pienemtie standarti, kas ir papildinati
ar uzlabojumu ciklu.

169. ParskatiSana parasti var izmantot zinaSanas un palidzibu, ko sniedz neatkarigi pétnieki,
prasmigi praktiki un organizacijas, kuram ir efektivas intervéSanas pieredze un kuras ir
apnémusas nodrosinat $§adu intervésanu.

170. Parredzamiba un parskatatbildiba ir japieméro visos iestades Iimenos, tostarp
individuala, uzraudzibas un organizatoriska Iiment.

171. Parredzamiba ir bitiska, lai saglabatu sabiedribas uzticibu iestades godigumam un
vispargjai tiesvedibai. Iestadém janodroSina pieejamiba saviem iekS$€jiem noteikumiem un
procediiram, kas saistitas ar intervéSanu.

172. Interv€jamajam personam, vinu gimenes locekliem, advokatiem un citiem juridisko
pakalpojumu sniedz&jiem, ka ari uzraudzibas mehanismiem, ir janodroSina tiesibas pieklut
informacijai.”

' UNCAT 11. pants; skat. ari A/HRC/RES/31/31 11.~12. punktu; A/HRC/RES/46/15 10. punktu.
%2 Konvencijas par piespiedu pazusanu 18. pants; Konvencijas pret spidzinasanu Fakultativa protokola (OPCAT)
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173. Visa intervija iegtita personiska informacija ir jaaizsarga pret neatbilstoSu izmantoSanu,
pienacigi ieverojot konfidencialitates un privatuma principus, ka art datu aizsardzibas tiesibu
aktus un noteikumus.”

Efektiva dokumenté$ana

174. Efektiva informacijas registréSana ir parredzamibas un parskatatbildibas
priekSnoteikums. Pienaciga dokumentéSana var ari veicinat riska agrinu identificéSanu,
darbibas planoSanu, resursu pieskirSanu, revizijas procesus un pétniecibu.

175. Ikreiz, kad kada persona tiek apcietinata, iesp&jami atri jaizveido atseviSks aizturéSanas
protokols, vélams, elektroniska veida.”

176. Precizi jaregistré visas intervijas, vélams, izmantojot audiovizualas tehnologijas. Lai gan
audiovizualu ierakstu veikSana var bt jaievie$ pakapeniski, ticami ieraksti ir saistiti ar
jutamam priekSrocibam un ietaupijumiem.

177. Audiovizuali ieraksti atvieglos jebkadu izmekléSanu saistiba ar apgalvojumiem par sliktu
izturéSanos intervijas laika. Tas ir gan to personu interesés, kas apgalvo, ka ir cietuSas no
sliktas iztur€Sanas, gan to intervetaju intereses, pret kuriem ir versti apgalvojumi par sliktu
1zturésanos.

Noversana un zinoSana

178. Attiecigo iestazu iekS€jos noteikumos, ricibas kodeksos un darbibas noveért€jumos jabiit
atspogulotai cienai pret efektivu intervéSanu un saistitajiem aizsardzibas pasakumiem un
v€lmei nodrosinat $adu intervéSanu un aizsardzibas pasakumu piemé&rosSanu.

179. Visam organizacijam, kas veic intervijas, jabiit pasregul€joSam ieksejam stdzibu
izskatiSanas un izmekl€Sanas struktiirvientbam ar skaidram iek$&am komandkeédem,
objektivu zinoSanu, aizsardzibu pret atriebibu un Ipasam procediiram, lai labotu, disciplinétu
vai nodotu kriminalizmekleéSanai jebkadu launpratigas izmantoSanas gadijjumu vai
parkapumu.”

180. Iek$€jo noteikumu par intervéSanu parkapSanai ir jaizraisa atbilstoSa institucionala
reakcija diapazona no parkvalificeSanas pasakumiem lidz disciplinarlietas ierosinaSanai.
Gadijumos, kad tiek bitiski parkapti tadi juridiski pienakumi ka, piemé&ram, absoliits
spidzinasanas un sliktas izturéSanas aizliegums, jaierosina kriminalprocess un japiemé&ro
sodi.” Jebkur§ disciplinas vai labas uzvedibas parkapums jarisina objektivi un sameérigi
saskana ar starptautiskajam tiesibam un procediiras taisniguma standartiem.

20. pants, A/RES/57/199, 2002. gada 18. decembris.

% Konvencijas par piespiedu pazusanu 20. pants; OPCAT 21. pants.

% Konvencijas par piespiedu pazusanu 17. panta 3. punkts; Principu apkopojuma 12. princips; skat. ari Luandas
vadliniju 9. noteikuma c¢) punktu; ECT sprieduma lieta “Doils [Doyle] pret Iriju” 99. punktu.

% Skat., pieméram, Principu apkopojuma 33. principu; Luandas vadliniju 37. noteikumu; CPT/Inf (2018)4,
2017. gada decembra CPT 27. vispargja zinojuma 25.-31. punktu; CPT/Inf (2019)9, 2019. gada aprila CPT
28. vispargjo zinojumu.

% UNCAT 6.-8. pants.
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181. Valsts amatpersonas nedrikst atstat bez ieveribas prettiesisku ricibu neatkarigi no
personas ranga, pakapes vai uzdevuma un neatkarigi no ta, kur un kada saistiba sada riciba
notiek.

182. Uzraugiem ir jaizvert€ visi zinojumi par vinu atbildiba esoSu personu neprofesionalu
uzvedibu vai noziegumiem, javeic pozitiva darbiba, jazino vai citadi pienacigi janodroSina
§ada zinojuma turpmaka virziba.’

183. Janosaka un jaaizsarga pienakums zinot par spidzinasanu un sliktu izturéSanos. Ja
amatpersona uzskata, ka nevar tieSi apSaubit vai apstridét kolégi, tai par savam bazam ir
jazino ar vid€ja posma vaditdja, iestades zinoSanas mehanisma vai citu piemérotu kanalu,
tostarp uzraudzibas mehanismu, starpniecibu. Sis zino$anas pienakums ir piemérojams arf tad,
ja amatpersonai rodas iespaids, ka uz tas bazam nav sekojusi atbilstosa reakcija.

184. Ikvienam, kas zino par parkapumu, piemeram, “trauksmes c€l&jam”, janodroSina
pienaciga aizsardziba pret jebkada veida atriebibu vai negativu attieksmi.

185. Ari citiem kriminaltiesibu specialistiem, pieméram, advokatiem, prokuroriem un
tiesneSiem, kas redz noziegumu, kur§ pastradats saistiba ar intervéSanu, vai dzird par to vai
kam rodas aizdomas par $adu noziegumu, ir pienakums to darit zinamu iestadei, izmantojot
atbilstoSus kanalus, vai zinot par to citam attiecigajam iestadem.

186. Kriminaltiesibu specialistiem ir svariga nozime spidzinasanas un citas sliktas izturéSanas
noveérsana un intervéSanas prakses uzlaboSana. Jo 1pasi tas ietver pienakumu izslégt no
tiesvedibas jebkadus pieradijumus, kas iegiiti ar spidzinasanu, citu sliktu izturéSanos,
procesualiem parkapumiem vai jebkada veida piespieSanas panémieniem.

187. Parlieku liela palauSanas uz atziSanos tiesvediba rada neadekvatu stimulu intervétajiem
uzskatit atziSanos par vienigo intervijas mérki, tapec to nedrikst pielaut.

Argja parraudziba un neatkariga uzraudziba

188. Argjam parraudzibas struktiiram, pieméram, valsts cilvektiesibu aizsardzibas iestadem,
tiesibsargu birojiem, tiesu iestadém vai specializ€tam parraudzibas organizacijam, jabiit
piekluvei jebkurai iestadei, kura tiek interveta apcietinata persona, un informacijai par $ajas
iestades apcietinatajam personam.

189. Aréjam parraudzibas struktiiram jaspéj konfidenciali sazinaties ar visam apcietindjuma
esosam personam. Personam, kas stidzas par sliktu iztur€Sanos vai valsts darbinieku
izdaritiem parkapumiem, jabit tiesibam brivi un pilnigi konfidenciali sazinaties ar
neatkarigdm wuzraudzibas iestdadém, nebaidoties no atriebibas, atbilstoSi pamatotiem
nosacijumiem, lai nodrosinatu drosibu un disciplinu.

190. Saskana ar Parizes principiem par valsts cilvéktiesibu iestadéem™ argjam uzraudzibas
struktliram jabit neatkarigdm un nodroSinatam ar pietiekamiem resursiem, lai veiktu riipigu,
atru, objektivu un taisnigu intervéSanas vietu darbibas analizi un lai nodroSinatu personu
tiesibu un cienas ievéroSanu.

%7 Skat., pieméram, CPT/Inf (2018)4, 2017. gada decembra CPT 27. vispargja zinojuma 70. punktu.

% Principles relating to the Status of National Human Rights Institutions (The Paris Principles), A/RES/48/134,
20 December 1993.
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191. ANO Konvencijas pret spidzinaSanu Fakultativa protokola dalibvalstim japilnvaro valsts
preventivie mehanismi veikt nepieteiktus apcietinajuma vietu apmekl&jumus. Tiem ir jabut
piekluvei informacijai un datn€m, un ar pilnvaram privati veikt intervijas ar personam, kam ir
atnemta briviba, ka arf ar darbiniekiem.”

192. Valstim jaizveido sist€émas un procesi, lai argjas uzraudzibas struktiiras varétu sniegt
ieteikumus par visam reformam, kas nepiecieSamas intervéSanas efektivitates un tiesisko
garantiju uzlaboSanai. lestadém jaapnemas apspriest ar aréjam strukttiram to konstatéjumus un
ieteikumus.

193. Svariga nozime neatkarigas parraudzibas un uzraudzibas joma var but ar1 pilsoniskas
sabiedribas organizacijam. lestadém atzinigi janoverte to lidzdaliba un pienacigi janem véra
visi zinojumi, ko tas sagatavojusas, uzraugot vietas, kuras personam tiek atnemta briviba un
notiek intervijas; tas ietver arl intervijas ar lieciniekiem un cietusajiem.

Stidzibas un izmekléSana

194. Visam intervétajam personam ir tiesibas siidzeties par jebkadu sliktu izturéSanos, tostarp
par tiesibu vai aizsardzibas pasakumu liegSanu. Sadas stidzibas ir nekav€joties riipigi un
objektivi jaizskata, izmantojot kompetentus pieskirtos kanalus.'”

195. Piekluvei siidzibu iesniegSanas mehanismiem jabut vienkarsai, tieSai, bezmaksas un
konfidencialai. Javeic atbilsto$i pasakumi, lai nodroSinatu, ka stdzibu iesniegSanas
mehanismi ir pieejami visiem, jo IpaSi personam paaugstinatas neaizsargatibas situacijas.
Stidzibas iesniedz€jiem jasanem skaidri noradijumi par siidzibu izskatiSanas procesiem,
parsiidzibas mehanismiem un rezultatiem. "

196. Visas siidzibas ir jaregistré neatkarigi no briza, kad tas rodas. Sadam siidzibam jabut
ieklautam lietas materialos. Ja intervijas laika interv€jama persona iesniedz siidzibu vai ta tiek
iesniegta intervéjamas personas varda, registracija var nozimét intervijas pagaidu
partrauksanu.

197. Ja intervétajam ir pamatots iemesls uzskatit, ka pirms intervijas intervéta persona ir
cietusi no sliktas izturéSanas vai tai ir bijusas liegtas kadas tiesibas, vinam jainformé attieciga
amatpersona vai iestade, kam péc tam ir pienakums izskatit Sadus apgalvojumus.

198. Ja ir pamats uzskatit, ka ir notikusi spidzinaSana, pat ja stidziba nav sanemta, javeic
ripiga, atra un objektiva izmekléSana saskana ar ANO Konvencijas pret spidzinasanu
12. pantu'”.

199. Siidzibas ar nopietniem apgalvojumiem, tostarp par spidzinasanu, jaizmekl€ neatkarigai
struktiirai. Valstim jaizveido tadi ar&ji izmekl€Sanas un stdzibu izskatiSanas mehanismi, kas
darbibas un finansialaja zina ir neatkarigi gan no tiesibaizsardzibas un prokuratiiras
dienestiem, gan no jebkadam citam iestadém, kuras atbild par personam, kam ir atnemta

% OPCAT 19.-20. pants.
100 UNCAT 12.~13. pants.

100 Skat., pieméram, Luandas vadliniju 37. noteikumu; CPT/Inf (2018)4, 2017. gada decembra CPT 27. vispargja
zinojuma 25.-31. Ipp.
102 UNCAT 12. pants.
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briviba. Lai $adi mehanismi butu efektivi un neatkarigi, tiem jabiit pieSkirtam atbilstoSam
izmekl€Sanas pilnvaram, politiskam atbalstam, cilvéku un finansu resursiem un kompetencei
sniegt ieteikumus un parvaldit turpmakos pasakumus.

200. Visi sudzibas iesniedzgji jaaizsarga no jebkadam nelabvéligam sekam un atriebibas par
stidzibas iesnieg8anu.'"”

Kaitejuma atlidzinaSana un kompensacija

201. Kaitgjuma atlidzinasana spidzinaSanas vai citas sliktas izturéSanas upuriem ir
cilvektiesibas, kas veicina parskatatbildibu un cienas atjaunosanu. Kait€juma atlidzinaSana
signaliz€ par spécigu pretestibu speka esoso saistibu parkapsanai, un taja jaapvieno restitiicija,
kompensacija, rehabilitacija, apmierinatiba un garantijas, ka nodarfjums neatkartosies.
Tiesiskas aizsardzibas lidzekliem jabut samérigiem ar nodarito kaitéjumu.'”

202. Tiesiskas aizsardzibas lidzeklu pieejamiba spidzinasanas vai citas sliktas izturéSanas
gadijuma nedrikst biit atkariga no vardarbibas veic€ja identificéSanas, izmekl€Sanas vai
sauksanas pie atbildibas; nepiecieSama tikai konstatacija, ka $ads parkapums ir izdarits.'”

203. Interv§jamajam personam ir tiesibas uz tadu pieradijumu izslégsanu, kas iegiiti, spidzinot
personu vai citadi slikti izturoties pret to,

un tas ir efektivs tiesiskas aizsardzibas lidzeklis pret intervétaju parkapumiem.'”

103 UNCAT 13. pants.

104 UNCAT 14. punkts; skat. A/RES/60/147, dokumentu Basic Principles and Guidelines on the Right to a
Remedy and Reparation for Victims of Gross Violations of International Human Rights Law and Serious
Violations of International Humanitarian Law [Pamatprincipi un vadlinijas par tiesibam uz tiesiskas aizsardzibas
lidzekli un kompensaciju personam, kas cietusas no smagiem starptautisko cilvéktiesibu parkapumiem],
2005. gada 16. decembris.

15 UNCAT 14. pants; CAT/C/GC/3, Spidzinasanas novérsanas komitejas Vispargjais komentars Nr. 3 (2012),
14. panta Tstenosana Ligumslédzgjas valstts, 3. punkts, 2012. gada 13. decembris.

108 A/HRC/30/37, United Nations Basic Principles and Guidelines on Remedies and Procedures on the Right of
Anyone Deprived of Their Liberty to Bring Proceedings Before a Court [Apvienoto Naciju Organizacijas
Pamatprincipi un pamatnostadnes par tiesiskas aizsardzibas lidzekliem un procediiram saistiba ar ikvienas
personas, kam atnemta briviba, tiestbam celt prasibu tiesa], Report of the Working Group on Arbitrary Detention
[Darba grupas zinojums par patvaligu aizturéSanu], 2015. gada 6. julijs.
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Efektivas interv&sanas principi izmeklgSanai un informacijas vaksanai 6. princips

6. princips
Par istenoSanu

Efektivas intervéSanas istenoSanai ir nepiecieSami stingri
valsts pasakumi.

.'_;f,'R/MV\

204. Lai Tstenotu Sos principus, valstim ir japienem un jaizstrada atbilstoSas tiesiskas,
politikas, reglament€joSas un institucionalas sisttmas un janodro$ina intervéjoSo iestazu
tiesiska uzraudziba. Tam ir vajadzigi pastavigi un saskanoti attiecigo dalibnieku centieni
vietgja limen.

205. IevieSot stingrus pasakumus valsti, iestaddes apliecina apnémibu un ilgtermina
apnemsanos:

a) apkarot sliktu iztur€Sanos visd intervéSanas procesa un nodroSinat atbilstibu
starptautiskajiem cilvektiesibu standartiem;

b) nodrosinat piemé&rotas un pietickamas macibas par interv€Sanu visam attiecigajam
iestadém;

¢) veicinat sadarbibu starp ekspertiem, praktikiem un politikas veidotajiem atbilstosas un
efektivas intervéSanas stratégijas un prakses izstradg;

d) veicinat parraudzibu un parskatatbildibu attieciba uz intervéSanu, institucionalas
korupcijas apkaroSanu un nesodamibas kulttru;

e) uzlabot kriminaltiesibu sist€mas darbibu un tiesvedibu.

206. ST ir apnemsanas ne tikai uzlabot politiku un praksi, lai novérstu jebkada veida
spidzinaSanu un citu sliktu iztur€Sanos un atbalstitu tiesiskumu, bet ar ieviest visefektivakas
metodes sabiedribas drosibas uzlabosanai atbilstosi starptautiskajiem standartiem.

Valstu tiesiskie reguléjumi

207. Valstim ir sistematiski japarskata savs tiesiskais regul€jums, ka ar1 japienem un japublicé
tiesibu akti, dekréti un politikas dokumenti, kas reglament€ izturéSanos pret iztaujajamajam
personam, tostarp to, ka notiek intervésanas process. Sadiem tiesibu aktiem un procediirai ir
pilnigi jaatbilst speka esoSajam juridiskajam saistibam, kas noteiktas starptautiskajos tiesibu
aktos, jo Ipasi absoluitajam spidzinasanas un citu sliktas izturéSanas veidu aizliegumam.'"”

208. Likumos un noteikumos jabiit paredzetiem arT aizsardzibas pasakumiem, kas ir saistiti ar
efektivu intervéSanu, un tajos jaietver vismaz tilit€ja gimenes loceklu informésana, iespgja
veikt veselibas parbaudi un advokata pieejamiba. Saja saistiba valstij jastiprina piekluve
juridiskajai palidzibai un valsts atbalstitai aizstavibai pirms intervijam un to laika.'”

Y7 UNCAT 11. pants; A/HRC/RES/31/31, 11. punkts; A/HRC/RES/46/15, 10. punkts.
108 A/HRC/RES/31/31, 4-9. punkts; A/HRC/RES/46/15, 5. punkts.
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209. Lai sekmétu efektivu interviju veikSanu, biitiska nozime ir atbilstosas kriminalatbildibas
noteikSanai par spidzinaSanu un citu sliktu izturé€Sanos. SpidzinaSanu un citu sliktu izturéSanos
nevar attaisnot ar to, ka ir pastavéjusi iznémuma apstakli.'"”

210. Tiesiskajam regul&§jumam janodroSina, ka neviena atziSanas vai cita lieciba, kas iegita,
spidzinot personu vai izmantojot cita veida piespieSanu, nav ar pieradijuma speku, iznemot
attieciba uz personam, kas tiek turtas aizdomas par Sada parkapuma izdariSanu, vai ka
pieradijums liecibas iegiiSanas faktam. Valsts tiesibu aktiem janodroSina, ka personas, kas ir
atbildigas par piespieSanu un launpratigu izmanto$anu, tiek sauktas pie atbildibas.'"

Institucionala kultara un kapacitate

211. Iestazu vaditajiem jadarbojas ka efektivas intervéSanas aizstavjiem, pauzot skaidru un
ilgstoSu apnemsSanos panakt pozitivas parmainas. Lai mainitu institucionalo kultliru attieciba
uz intervésanu, nepiecieSama pienaciga parvaldiba un riipiga planosana.

212. lestadeém janodroSina, ka visas izmainas valsts tiesiskaja reguléjuma un politikas satvara
attieciba uz intervéSanu tiek integrétas iestazu noteikumos un procediiras un plasi izzinotas to
darbiniekiem. Darbiniekiem, kuri ir tieSi iesaistiti intervéSana, jasniedz noradijumi par
jebkadu jaunu tiesisku un politikas prasibu praktisku IstenoSanu.

213. Jegpilnam un noturigdm izmainam intervéSanas praksé nepiecieSams, lai valstis
istermina, vidgja termina un ilgtermina iegulditu pietiekamus cilvékresursus un finansu
lidzeklus. Tadgjadi un jo seviski ar pasSu macibu starpniecibu un piekluvi ierakstu veikSanas
aparatiirai tiks stiprinata kapacitate un spgjas.

214. Javeic pasakumi, lai nodroSinatu, ka tiesibsargajosas iestades un citas izmekl€Sanas
iestades darbojas saskana ar valsts un starptautiskajam saistibam un ka to darbiba ir
parredzama un paklauta tiesas un sabiedribas kontrolei.

215. Tiesibaizsardzibas iestazu un citu ar informacijas vakSanu saistitu iestazu institucionalo
kapacitati var stiprinat, pastavigi veidojot konstruktivas attiecibas ar citdm organizacijam,
pétniekiem un akadémisko aprindu parstavijiem. Sada sadarbiba, kas var paplasinaties arpus
valstu robezam, var nodroSinat lietderigu analizi un informaciju, lai veicinatu intervéSanas
prakses uzlaboSanu.

Tiesu iestades
216. Tiesu iestazu un prokuratiiras neatkariba jagarant€ un jaaizsarga, lai nodroSinatu, ka tas
spéj aktivi piedalities efektivu interviju TstenoSana.''' Tas attiecas arl uz tiesu medicinas un

citu saistito dienestu profesionalo un zinatnisko neatkaribu.

217. Istenojot tadas pamata garantijas ka tiesibas uz taisnigu tiesu, tiesu iestadém ir
janodroSina, ka vienmér tiek ieveérotas intervéjamo personu tiesibas. Lai to panaktu, jaizskata

109 UNCAT 4.—6. pants.

1 UNCAT 15. pants; A/HRC/RES/31/31, 13. punkts; A/HRC/RES/46/15, 22. punkts; A/HRC/25/60, 68. punkts;
A/71/298/, 100. punkts (3. parinde).

W Skat., pieméram, A/HRC/13/L.19, Cilvéktiesibu padomes rezolicija, 2010. gada 23.marts. Skat. ari
Starptautiska Pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam 14. pantu.
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gan veids, ka ir notikusi intervija, gan tas, ka aizdomas turéta persona izmanto tiesiskas un
procesualas garantijas, tostarp tiesibas versties pie advokata un medicinas specialista.

218. Tiesu iestadem janovers tadi faktori, kas mudina izmekl€Sanas iestades izmantot
jebkadus lidzeklus atziSanas panaksanai un to vieta javeicina €tisku un zinatniski apstiprinatu
metoZu izmantoSana.

219. Tiesu iestadém janodroSina, ka jebkura tiesvediba tiek pienemti tikai likumigi iegtti
pieradijumi, un jasaglaba modriba attieciba uz jebkadam pazimeém, kas liecina, ka lieciba
varétu biit sniegta piespiedu karta vai sliktas izturéSanas ietekmé. Liecibas, kas sniegtas
spidzinaSanas vai citas sliktas iztur€Sanas vai piespieSanas ietekmé, ir jaizslédz no tiesvedibas
saskana ar izslég8anas noteikumu.'"”

220. Aizdomas turétas personas un atbildétaji ir fiziski janogada tiesu iestades, lai noskaidrotu
vinu apcietinasanas likumibu, ko viniem jalauj apstridét. Vienmér, kad ir pamats uzskatit, ka
persona, kas ir nogadata tiesu iestade, varétu biit cietusi no sliktas izturéSanas, prokurattras un
tiesu iestadém ir javeic izmekl&sana ex officio.'"” Tam japieprasa tiesu mediciniska ekspertize
pat tad, ja nav izteikti apgalvojumi vai sanemtas siidzibas.

221. Visbeidzot, tiesu iestadém ir javeic visi vajadzigie pasakumi, lai nodroSinatu, ka
personas, kas ir atbildigas par spidzinasanu vai sliktu izturéSanos, tiek sauktas pie atbildibas
un pret tam tiek piemeérotas atbilstoSas sankcijas.'"”

IzplatiSana

222. Valstim Sie principi ir jaizplata visam attiecigajam izpildvaras, likumdoSanas un tiesu
iestadem, it Tpasi tiesibaizsardzibas iestadém un citam informacijas vaksanas iestadém.

223. IzplatiSana sadarbiba ar parraudzibas struktiiram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam
un sabiedribu vairos pilsonisko uzticéSanos izmekl€Sanas iestadém.

224. Valstim ir jaapkopo informacija par pasakumiem, ko attiecigas iestades ir veikuSas, lai
istenotu Efektivas intervésanas principus izmekléSanai un informacijas vaksanai, un jazino par
virzibu attiecigajam starptautiskajam un regionalajam iestadém.

2 UNCAT 15. pants; skat. art A/HRC/25/60 66., 82. punktu.

U3 UNCAT 12. pants; skat. ari CPT/Inf (2002)15-part, CPT aiztur€Sanas standartu attistiba, 2002. gads,
45. punktu.

W4 Skat., pieméram, ANO Prokuroru lomas vadliniju 16. noteikumu, 8. ANO kongress par noziedzibas
noveérSanu un izturéSanos pret likumparkapgjiem, Havana, Kuba, 1990. gads, 16. noteikums, un dokumentu
Standards of professional responsibility and statement of the essential duties and rights of prosecutors
[Profesionalas atbildibas standarti un prokuroru galveno pienakumu un tiesibu deklaracija)], ko Starptautiska
Prokuroru asociacija pienéma 1999. gada 23. aprili, 4.3. punkta f) apakSpunktu.
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Efektivas intervésanas principi izmekléSanai un
informacijas vaksanai

1. princips
Par intervéSanas pamatiem

Efektivas intervéSanas
pamata ir zinatne, likums un
etika.

4. princips
Par macibam

Efektiva intervésana ir
profesionals uzdevums, kam
nepiecieSamas 1pasas
macibas.

2. princips
Par praksi

3. princips
Par neaizsargatibu
Efektiva intervéSana ir
Vvispusigs process precizas un
ticamas informacijas
vaksanai, kura vienlaikus tiek
nodroSinatas ar to saistitas
tiesiskas garantijas.

Efektiva intervésana ir
jaidentificé un janodroSina
neaizsargatibas situacija
esosu intervéjamo personu
vajadzibas.
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S. princips
Par parskatatbildibu
Efektivai intervésanai ir
nepiecieSamas parredzamas
un atbildigas institiicijas.

6. princips
Par 1stenoSanu
Efektivas intervésanas
istenoSanai ir nepiecieSami
stingri valsts pasakumi.
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“So intervé$anas principu pamata ir apstiprinatas zinatniskas atzinas un desmitiem gadus krata
kriminalizmekl€taju pieredze. Tie uzlabo pieradijumu vaksanas efektivitati un precizitati un
novers tiesas klidas, kas rodas, panakot atziSanos ar spidzinasanu un piespieSanu. Tie ir
izstradati ar noluku aizsargat to personu pamattiesibas, kuras tiek tur€tas aizdomas par
noziegumiem, ka ari cietuSo personu un liecinieku pamattiesibas, un vairot pilsonisko
uzticésanos tiesibaizsardzibas iestadem.”

Huans E. Mendezs,

Efektivas interveéSanas principi izmekléSanai un informacijas vakSanai

1. princips. Par intervéSanas pamatiem
Efektivas intervéSanas pamata ir zinatne, likums un &tika.

2. princips. Par praksi
Efektiva intervéSana ir vispusigs process precizas un ticamas informacijas vakSanai, kura
vienlaikus tiek nodro$inatas ar to saistitas tiesiskas garantijas.

3. princips. Par neaizsargatibu
Efektiva intervéSana ir jaidentific€ un janodroSina neaizsargatibas situacija esoSu intervéjamo
personu vajadzibas.

4. princips. Par macibam
Efektiva intervé€Sana ir profesionals uzdevums, kam nepiecieSamas 1pasas macibas.

5. princips. Par parskatatbildibu
Efektivai interv@Sanai ir nepiecieSamas parredzamas un atbildigas institiicijas.

6. princips. Par istenoSanu
Efektivas intervésanas Tstenosanai ir nepiecieSami stingri valsts pasakumi.

Tulkojums ©O Valsts valodas centrs, 2022 57





